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Zusammenfasung

Die Arbeitsmarktchancen von HochschulabsolventInnen riicken schon seit geraumer Zeit
massiv in das Zentrum des bildungs- wie arbeitsmarktpolitischen Interesses. Dafiir verant-
wortlich ist das erklirte Ziel, einerseits den Anteil an tertidren Abschliissen zu erhohen und
andererseits die Beschéftigungsfahigkeit (Employability) der HochschulabsolventInnen zu
stirken. Gleichzeitig steht die Bildungs- und Berufsberatung im 21. Jahrhundert vor neuen
Herausforderungen, allein die stark wachsenden und damit uniibersichtlicher gewordenen
»Landschaften« an tertidren Bildungsangeboten in Verbindung mit den parallel dazu zuneh-
menden 6konomischen und sozialen Unsicherheiten (Stichworte: Globalisierung, Wissens-
gesellschaft, Digital Natives, Individualisierung bzw. Fragmentierung von Lebensldufen und
Berufsbiographien usw.) iben Druck im Hinblick auf die Modernisierung von Informations-
und Beratungsformaten aus.

Vor diesem Hintergrund war es das Ziel dieser von der Abt. Arbeitsmarktforschung und
Berufsinformation des AMS Osterreich in Kooperation mit der Soll & Haberfellner Unterneh-
mens- und Projektberatung in den Jahren 2011/2012 realisierten Studie, durch den Abgleich
rezenter Studien und verfiigbarer Daten Beschéftigungstrends fiir HochschulabsolventInnen zu
beschreiben. Dazu wurden die Ergebnisse von Studierendenbefragungen und AbsolventInnen-
studien, statistische Daten sowie Beschiftigungsprognosen bzw. Prognosen zu Qualifikations-
bedarfen und makrodkonomischen Trends auf europdischer und nationaler Ebene analysiert
und zusammengefasst.

Die arbeitsmarktbezogenen Strukturdaten weisen darauf hin, dass bislang der Arbeitsmarkt
die steigende Zahl an AbsolventInnen absorbiert hat. Nach wie vor weisen Hochschulabsolvent-
Innen im Vergleich zu Beschiftigten mit anderen Abschliissen die hochste Erwerbsbeteiligung
auf. Sie sind auch seltener teilzeitbeschéftigt, arbeitsbezogen unterbeschéftigt oder arbeitslos.
Der Anteil der ganzjdhrig Beschiftigten ist unter HochschulabsolventInnen iiberdurchschnittlich
hoch und sie verfiigen im Mittel tiber hohere Einkommen.

Die Beschiftigtenzuwichse von HochschulabsolventInnen lagen im Vergleich zu den Be-
schiftigungszuwichsen anderer Bildungsabschliisse auch in den letzten Jahren weit iiber dem
Durchschnitt. Uber alle Bildungsgruppen betrachtet, nahm die Zahl der unselbstéindig Beschif-
tigten von 2004 bis 2010 um rund 266.400 (rund 8 %) zu, davon entfielen rund 59.000 (rund
22 %) auf Vollzeitstellen. Der Trend zur Hoherqualifizierung zeigt sich u.a. daran, dass rund
40% des Beschiftigtenwachstums auf HochschulabsolventInnen entfiel. Im Jahr 2010 waren
um rund 107.000 HochschulabsolventIlnnen mehr unselbstindig erwerbstétig als im Jahr 2004.
Das bedeutet in Summe ein Plus von rund 26 %, davon entfielen rund 62 % (bzw. 66.000) auf
Vollzeitbeschéftigte.

Der Trend zur Hoherqualifizierung betrifft sowohl den Offentlichen Dienst als auch den
Privatwirtschaftlichen Sektor. In den Jahren 2004 bis 2010 war der Anteil der Hochschulab-
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solventInnen an den Beschéftigten im Bundesdienst von 28,5 % auf 31,5 % gestiegen, in der
Privatwirtschaft von 7,9 % auf 10,4 %. Besonders deutlich gestiegen ist im Bundesdienst der
Frauenanteil unter den beschéftigten AkademikerInnen von rund 38% auf rund 53 %, dies
entspricht dem generellen Anteil der Frauen an unselbstdndig beschéftigten Hochschulabsol-
ventInnen. Trotz der restriktiven Aufnahmepolitik waren im Jahr 2010 insgesamt im Offent-
lichen Dienst (Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete) um rund 26.000 Personen mit
Hochschulabschluss mehr beschiftigt als im Jahr 2004.

Der Strukturwandel hin zur Wissensgesellschaft findet seinen Ausdruck in bemerkens-
werten Beschéftigungszuwichsen der Berufsgruppe der »Wissenschafterlnnen — akademi-
schen Berufe«. Im Jahr 2010 waren in dieser Berufsgruppe um rund 85.500 Personen mehr
beschiftigt als im Jahr 2004 (davon rund 56.000 Vollzeitbeschiftigte), das macht ein Plus
von rund 31 %. Einzig bei den »Berufen mit Leitungsfunktion« und in der Berufsgruppe der
WissenschafterInnen iibertraf der Zuwachs an Vollzeitstellen jenen der Teilzeitbeschiftigten.
Der Frauenanteil stieg in den akademischen Berufen im Beobachtungszeitraum von rund 47 %
auf rund 50 %, bei den Berufen legten die PhysikerInnen, MathematikerInnen und Ingeni-
eurwissenschafterlnnen mit rund 47 % am stérksten zu, gefolgt von den wissenschaftlichen
Lehrkriften mit rund 31 %.

Dem Forschungs- und Entwicklungsbereich (F&E) kommt naturgemif in einer Wissensge-
sellschaft zentrale Bedeutung zu. Dominiert wird der F&E-Bereich vom Unternehmenssektor,
auf den sich sowohl 68 % der F&E-Ausgaben als auch 68 % der im F&E-Bereich Beschiftigten
konzentrieren und der durch einen hohen Anteil an naturwissenschaftlich-technischer For-
schung charakterisiert ist. Der Hochschulsektor spielt — zumindest auf Ebene der finanziellen
Ressourcen und Beschiftigtenzahlen — eine geringere Rolle, auf ihn entfallen rund 26 % der
F&E-Ausgaben und rund 27 % der Beschiftigten (in Vollzeitiquivalenten). Forschung und
Entwicklung ist nach wie vor ein Bereich, der sich durch einen geringen Anteil an Frauenbe-
schaftigung auszeichnet. Besonders stark betrifft dies den Unternehmenssektor (inkl. koope-
rativer Forschung), nur rund 16 % aller WissenschafterInnen und Ingenieure/Ingenieurinnen
mit Hochschulabschluss sind im Unternehmenssektor Frauen. Im Hochschulsektor betrdgt der
Frauenanteil unter den Professorlnnen und wissenschaftlich/kiinstlerischen MitarbeiterInnen
rund 29 %, wobei der Frauenanteil bei den ProfessorInnen mit rund 20 % unter dem Durch-
schnitt und bei den drittmittelfinanzierten F& E-Projekten mit rund 37 % tiber dem Durchschnitt
liegt.

Eine Reihe kiirzlich durchgefiihrter AbsolventInnenstudien kam zu dem Ergebnis, dass
trotz kontinuierlich gestiegener AbsolventInnenzahlen HochschulabsolventInnen in der Regel
nach wie vor eine ziigige Arbeitsmarktintegration gelingt. Im Gegensatz zu AbsolventInnen
anderer Bildungsabschliisse ist der Berufseinstieg von HochschulabsolventInnen (insbesondere
im F&E-Bereich) jedoch hiufig durch eine Phase atypischer Beschéftigungsverhéltnisse ge-
kennzeichnet. Dies gilt starker fiir den Bereich der geistes-, sozial- und kulturwissenschaftlichen
Studienrichtungen, wiahrend AbsolventInnen technischer Studienrichtungen ein vergleichsweise
reibungsloser Ubergang in die Berufstitigkeit gelingt. Im technisch-naturwissenschaftlichen
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Bereich! ist die Nachfrage nach hochqualifizierten Arbeitskréften hoher als das Angebot, und
dies wird sich voraussichtlich aufgrund der starken Dynamik in diesem Bereich und des gleich-
zeitigen demographischen Drucks in absehbarer Zeit nicht &ndern. Im geistes-, sozial- und
kulturwissenschaftlichen Bereich hingegen stehen Absolventlnnen vor gréBeren Problemen,
eine stabile Berufslaufbahn einzuschlagen. Dieser Befund ist nicht neu, die sich abzeichnenden
weiter steigenden Absolventlnnenzahlen in diesem Bereich werden die Situation tendenziell
verschirfen. Dies betrifft stiarker Frauen als Ménner, da diese Studienrichtungen einen starken
Uberhang an weiblichen Studierenden aufweisen.

Laut Hochschulplanungsprognose 2008 werden die jahrlichen Erstabschliisse von Inldnder-
Innen bis zum Jahr 2016 sukzessive auf rund 19.000 Abschliisse ansteigen und dann wieder
sinken. Ebenso wird die Zahl der Erstinskribierenden in den kommenden Jahren voraussichtlich
ihren Hohepunkt erreichen und dann etwas abnehmen. Dieser Riickgang wird voraussichtlich auf
eine sinkende Zahl von Erstinskribierenden an den dffentlichen Universititen zuriickzufiihren
sein, wahrend die Zahl der Erstinskribierenden an den Fachhochschulen stabil bleiben wird.
Aufgrund der demographischen Entwicklung wird trotz riickldufiger Zahl an Erstinskribierenden
die Universititsbesuchsquote (als durchschnittlicher Anteil an den 19- bis 21-Jdhrigen) vorerst
relativ stabil bleiben und in spdteren Jahren sogar steigen. Im Jahr 2020 wird mit einer Quote
von 43 % gerechnet, im Jahr 2030 mit einer Quote von 45 %, aktuell liegt sie bei rund 39 %.

Aufgrund der auch zukiinftig stiarkeren Bildungsbeteiligung der Frauen und deren Konzen-
tration auf wenige Studienrichtungen wird sich voraussichtlich die Segmentierung des Arbeits-
marktes fiir Hochschulabsolventlnnen nach Geschlecht weiter verfestigen. Die Bemiithungen,
Maidchen starker fiir MINT-Studienrichtungen (Mathematik, Informatik, Naturwissenschaft,
Technik) zu interessieren, zeigten bislang wenig Erfolg. Wahrend der Frauenanteil an den Stu-
dierenden im Jahr 2010 bei 53 % lag, war er mit 20 % bei den technischen und 23 % bei den
montanistischen Studienrichtungen noch immer sehr gering. Am anderen Ende der Skala ran-
gieren die Veterindrmedizin mit einem Frauenanteil von 82 % und die Geisteswissenschaften
mit 71 %. Mehr als ein Drittel (37 %) aller weiblichen Studierenden an dsterreichischen Univer-
sitdten sind auf die Hauptstudienrichtungen der Geisteswissenschaften konzentriert, hingegen
haben nur rund 5% von ihnen eine technische Studienrichtung belegt. Bei den ménnlichen
Studierenden stehen einerseits die technischen Studienrichtungen mit rund 24 % an erster Stelle,
andererseits weisen Ménner insgesamt eine gleichméBigere Verteilung iiber die breite Palette
an Studienrichtungen auf.

Auch wenn aus forschungs-, wirtschafts- und gesellschaftspolitischer Sicht eine stirke-
re Beteiligung der Frauen in MINT-Studien und MINT-Berufsfeldern wiinschenswert ist, sind
offenkundig die Rahmenbedingungen sowohl im Studium als auch im konkreten (privatwirt-
schaftlich dominierten) Berufsumfeld bislang fiir Frauen nach wie vor wenig attraktiv. Selbst
Frauen in der kooperativen naturwissenschaftlich-technischen Forschung zeigen trotz attraktiver
Einkommensperspektiven ein geringes Interesse an einer Beschéftigung im industriellen Sektor,

1 Mit Ausnahme Psychologie und eingeschrinkt Biologie.
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und weibliche Absolventen in technischen Studienrichtungen schliefen im Vergleich zu ihren
minnlichen Kollegen seltener an ein Bachelorstudium ein Masterstudium an.

Bereits jetzt sind AbsolventInnen der (weiblich dominierten) geisteswissenschaftlichen und
kiinstlerischen Studienrichtungen jene, bei denen die Suche nach der ersten Beschéftigung am
lingsten dauert, die am hdufigsten auch nach drei Jahren noch atypisch beschiftigt sind und
die die niedrigsten Einkommen unter den HochschulabsolventInnen lukrieren. Angesichts der
langsamer wachsenden Bildungsbeteiligung der Madnner am weiterfithrenden Schulwesen und
der hoheren Erwerbsbeteiligung der Frauen wird sich (bei gleichbleibender Entwicklung) die
Struktur des Qualifikationsangebotes somit voraussichtlich weiter in Richtung der weiblichen
Doménen verschieben. Frauen mit Hochschulabschluss werden also tendenziell noch stirker
mit Frauen und weniger mit ménnlichen Hochschulabsolventen um Arbeitsplitze konkurrieren.
Entgegenkommen diirfte den weiblichen Absolventen dabei, dass im Bundesdienst fiir die Jahre
2007 bis 2020 in Summe rund 50.500 Pensionierungen erwartet werden, wovon etwa ein Drittel
auf das stark weiblich dominierte Beschiftigungsfeld der LehrerInnen entfallen wird.

Nachfrageseitig rechnet CEDEFOP (European Centre for the Development of Vocational
Training) fiir Osterreich damit, dass es in der Berufsgruppe 2 (WissenschafterInnen bzw. Profes-
sionals) im Zeitraum 2010 bis 2020 zu einer Nachfrage von 170.000 Beschéftigten kommen wird,
wobei dieser Bedarf ebenfalls durch den demographischen Wandel begiinstigt wird. Neu geschaf-
fen werden voraussichtlich 30.000 Arbeitsplatze, wiahrend 140.000 Arbeitsplitze aufgrund von
Pensionierungen nachbesetzt werden. Der demographische Wandel trigt auch dazu bei, dass die
Gesundheitswirtschaft neben der Energie- und Umweltwirtschaft sowie der Kreativwirtschaft als
Wirtschafts- und Beschiftigungsmotor der Zukunft gilt. Dabei hat der steigende Anteil der Alteren
nicht nur Auswirkungen auf den Bedarf an MedizinerInnen und an weiteren Fachkréften, sondern
wirkt durch den steigenden Bedarf an effektiver Betreuung und Organisation der Betreuung in
viele benachbarte Bereiche. Medizinisch-technische Innovationen, neue Anwendungsbereiche
und der steigende Bedarf an Gesundheitsleistungen bedeuten erhebliche wirtschaftliche Poten-
ziale und Beschéftigungschancen auch fiir HochschulabsolventInnen. Da der Gesundheitsmarkt
eine sehr informationsintensive Branche ist, werden vom Aufbau kooperativer Dienstleistungs-
systeme unter verstirktem Einsatz von IKT grof3e Effizienzpotenziale erwartet. Die Verbindung
von Entwicklungen im Dienstleistungsbereich mit Entwicklungen im Gesundheitsbereich wird
als exemplarisch dafiir eingeschitzt, wie sozialer und technologischer Wandel durch innovative
Dienstleistungen und Dienstleistungskonzepte vorangetrieben werden kann.

Generell wird im Dienstleistungssektor mit verstirkten Tendenzen in Richtung Rationa-
lisierung gerechnet, dhnlich wie sie in der Vergangenheit bereits fiir den Produktionssektor
beobachtet wurden. Neben der Biindelung und Auslagerung von Tétigkeiten (auch ins Ausland)
spielen dabei neue Dienstleistungsmodelle, die durch den technologischen Wandel ermdglicht
werden, eine grof3e Rolle. Unter dem Stichwort »Der Kunde als Mitarbeiter!« bzw. »Die Kundin
als Mitarbeiterin!« werden insbesondere unter Nutzung des Internets zunehmend Tétigkeiten
aus den Unternehmen zu den KundInnen hin verlagert. Dies gilt nicht nur fiir den Privatwirt-

schaftlichen Sektor, sondern auch fiir 6ffentliche Dienstleistungen, wie die Entwicklungen in
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Richtung E-Government und E-Health zeigen. Die Konzeption, die Implementierung und die
laufende Adaptierung dieser Systeme erdffnen Beschiftigungspotenziale fiir hochqualifizierte
SpezialistInnen. Daten der Arbeitsmarktstatistik bestétigen den Trend in Richtung einer Spal-
tung der Nachfrage nach Qualifikationsgruppen aufgrund der fortschreitenden Tertidrisierung.
Einerseits wird die Nachfrage nach Hochqualifizierten weiter steigen, aber auch jene nach
Beschiftigten mit geringer Qualifikation. Sinken wird der Bedarf fiir mittlere Qualifikationen,
woraus sich insgesamt eine U-formige Nachfragestruktur im Dienstleistungsbereich ergibt.

Die grofle Bedeutung des Exports und die fortschreitende Internationalisierung begiinstigen
ebenfalls die Beschiftigungschancen von HochschulabsolventInnen, denn je stérker die Export-
orientierung von Unternehmen ist, umso mehr AkademikerInnen sind beschéftigt. International
ausgerichtete Unternehmen beschiftigten auch in hoherem AusmaBf als andere Unternehmen
Migrantlnnen auf allen Funktionsebenen inkl. Management- und Leitungsfunktionen. Aller-
dings fdllt es HochschulabsolventInnen mit Migrationshintergrund bislang vergleichsweise
schwer, in eine addquate Beschiftigung zu kommen. Nur wenige finden Beschéftigung im
Offentlichen Sektor, der fiir AbsolventInnen ohne Migrationshintergrund nach wie vor ein
wichtiger Arbeitgeber ist. Problembereiche diirften nach wie vor die fehlende Anerkennung
ausldndischer Abschliisse sein, Beschrdnkungen im Arbeitsmarktzugang, aufenthaltsrechtliche
Befristungen, aber auch unzureichende Deutschkenntnisse. Der allgemein attestierte steigende
Bedarf an interkulturellen Kompetenzen scheint derzeit AbsolventInnen mit Migrationshinter-
grund noch nicht zugute zu kommen.

Werden unter Employability nicht nur die Fahigkeiten zu einem gelungenen Berufseinstieg
verstanden, sondern auch jene Fahigkeiten, die fiir eine langfristige Sicherung von Beschifti-
gung und fiir die personliche Bereitschaft zu beruflicher Mobilitét sorgen, so ist Employability
eng verkniipft mit der positiven Akzeptanz von Weiterbildung und Lifelong Learning. Aufgrund
der sinkenden Halbwertszeit von Fachwissen in vielen Disziplinen bezieht sich dies einerseits
auf fachspezifische Weiterbildung, aufgrund des Wandels in der Struktur der Arbeitswelt und
sich dndernder Organisationsformen aber zunehmend auch auf die Vernetzung technischer,
wirtschaftlicher und rechtlicher Fachkompetenzen sowie auf die Soft Skills.

AbsolventInnen berichten von hohen Anforderungen in ihrer aktuellen Berufstitigkeit
hinsichtlich fachiibergreifender Kompetenzen, und Expertlnnen bestitigen, dass die Anfor-
derungen auch kiinftig steigen werden. Dies gilt fiir HochschulabsolventInnen aufgrund der
typischerweise von ihnen eingenommenen Funktionen (wissensbasierte Tétigkeitsfelder) noch
starker als fiir andere Berufsgruppen. Der Fahigkeit zu selbstbestimmtem und selbstorganisier-
tem Arbeiten kommt dabei ebenso hohe Bedeutung zu wie der Informationskompetenz, der im
Zeitalter der Informationsgesellschaft zusétzlich eine zwingende Schliisselrolle zugeschrieben
wird. Beide Anforderungen werden bereits aktuell von Absolventlnnen aus ihrer bisherigen
Berufserfahrung heraus bestitigt. Expertlnnen sehen auch in der Fahigkeit des Umganges mit
bzw. des Arbeitens in heterogenen Gruppen eine zentrale Schliisselkompetenz der Zukunft.
Diese wird seitens der AbsolventInnen derzeit allerdings noch in geringerem Ausmal als re-

levant wahrgenommen.
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1 Rahmen der Studie

Das Netzwerk »Wege ins Studium« (Deutschland) beschrieb im Jahr 2002 bereits die Schwie-
rigkeiten zuverldssiger Prognosen hinsichtlich der zukiinftigen Entwicklung der Arbeitsmarkte

fiir AkademikerInnen folgendermaf3en:2

Vorhersagen werden durch unberechenbare Innovationszyklen und durch die Folgen der
Globalisierung erschwert. Konjunkturelle Zyklen selbst werden immer schwieriger einzu-
schitzen, und sie werden zusétzlich von zeitlich nicht berechenbaren Innovationsschiiben
iiberlagert.

Weiters wirken immer wieder einzelne unerwartete Groflereignisse aufgrund der Globali-
sierung auf die Konjunktur als Ganzes oder auf Teilbereiche der Wirtschaft in anderen Lén-
dern, Regionen und Kontinenten ein. Als historische Beispiele dafiir werden der Olpreis-
Schock der 1970er-Jahre, der Zerfall des realsozialistischen Macht- und Wirtschaftsblocks,
das Platzen der Internet-Blase zur Jahrtausendwende und/oder auch die Terroranschliage
am 11. September 2001 angefiihrt. In der jlingsten Vergangenheit wire hier jedenfalls die
Finanz- und Wirtschaftskrise der Jahre 2009/2010 zu erwidhnen, unklar ist derzeit auch
noch, welche Auswirkungen die Schuldenkrisen einiger EU-Mitgliedstaaten auf die an-
deren EU-Staaten haben werden. Das Erdbeben in Japan 2011 und die damit verbundene
Reaktorkatastrophe des AKW Fukushima diirfte beispielsweise die Energiewirtschaft in
zumindest einigen EU-Staaten beeinflussen. Ob es nachhaltige Auswirkungen geben wird
oder nur eine »wirtschaftliche Delle« zuriickbleiben wird, ist aus heutiger Sicht nicht
abschétzbar.

Detaillierte langfristige Prognosen beispielsweise iiber die Beschéftigungsaussichten von
AbsolventInnen bestimmter Studienrichtungen sind aufgrund der vielfaltigen Einflussfakto-
ren kaum moglich, das gilt besonders fiir weite Bereiche des Privatwirtschaftlichen Sektors.
Eine hohere Prognosegenauigkeit ist hingegen fiir Arbeitsméarkte moglich, die konjunktu-
rellen Schwankungen in geringerem Ausmaf} ausgesetzt sind, wie z. B. der Bildungssek-
tor, der einen erklecklichen Teil der HochschulabsolventInnen absorbiert. Weiters konnen
quantitativer Bedarf und qualitative Anforderungen nicht separat voneinander betrachtet
werden, da diese in Wechselwirkung zueinander stehen.

Das Netzwerk » Wege ins Studium« beméngelte auch, dass in den Medien optimistische Fach-

kraftebedarfsschatzungen grofer Beratungsunternehmen, deren Daten- und Methodengrund-

lagen zumeist nicht offengelegt werden, deutlich starkere Beachtung finden als differenzierte

Analysen sozial- und wirtschaftswissenschaftlicher Einrichtungen. Beispielhaft werden die

Erwartungen hinsichtlich des Fachkréftebedarfes in der Informations- und Kommunikations-

2
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Vgl. Netzwerk »Wege ins Studium« 2002.
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technologie erwihnt, die in der Vergangenheit zu medial vermittelten undifferenzierten und
sehr optimistischen Einschitzungen hinsichtlich des Bedarfes an IKT-Fachkréften gefiihrt
haben.?

Die Européische Kommission reagiert auf den sich beschleunigenden wirtschaftlichen Wan-
del mit Analysen, die unter dem Schlagwort »Restrukturierung« zusammengefasst werden
konnen. Dabei werden die Auswirkungen des wirtschaftlichen Wandels auf den Arbeitsmarkt
einerseits hinsichtlich sich verdndernder Qualifikationserfordernisse (qualitative Aspekte) und
andererseits hinsichtlich der Zahl der Arbeitsplitze bzw. deren Anderungen (quantitative As-
pekte) beobachtet. Neben der Generaldirektion fiir Beschéftigung, soziale Angelegenheiten
und Chancengleichheit* beschéftigt sich CEDEFOP? in Trendstudien mit zuktnftigen Quali-
fikationsbedarfen.

Eine im Auftrag der Europédischen Kommission® im Jahr 2009 — also zu einem Zeitpunkt,
als die Finanzkrise am Hohepunkt war — abgeschlossene Sektorenanalyse machte deutlich,
dass mit einfachen linearen Prognosemodellen die Zukunft nicht mehr zu erfassen ist. Auf
rein quantitativen Anséitzen aufbauend wurde fiir 18 Sektoren ein klarer Bedarf an einer eher
qualitativen, vorausblickenden Analyse deutlich. Das Hauptziel dieser Sektorenstudien war
es, die Entwicklung von Innovationen, Qualifikationen und Arbeitspldtzen innerhalb der
gewihlten Sektoren zu analysieren und auszuarbeiten, und zwar unter Beriicksichtigung der
globalen, nationalen und regionalen Ebenen des jeweiligen Sektors, um mogliche Entwick-
lungen am Arbeitsmarkt und damit verbundene Qualifikationsbedarfe bis 2020 abschitzen
zu kdnnen.

Die Sektorenstudie zeigt eine zunechmende Polarisierung auf der Ebene der Qualifikati-
onsbedarfe und Kompetenzen. Einerseits strebt die europdische Produktion nach »Erstklas-
sigkeit«, um die Wettbewerbsfahigkeit in einer wettbewerbsorientierten und stark vernetzten
Welt zu erhalten, was einen grofen Bedarf an hochqualifizierten Fachkriften zur Folge
hat. Andererseits verursacht der Zuwachs im Dienstleistungssektor einen stetigen Bedarf
sowohl an hochqualifizierten Fachkriften als auch an geringqualifizierten Beschiftigten.
Gleichzeitig verringert die Verlagerung der Produktionsstandorte die Anzahl der qualifizier-
ten Arbeitsplatze im Produktionssektor in Europa. Trotz bereits hohem Qualifikations- und
Kompetenzniveau berichten alle Wirtschaftssektoren vom stetigen Bedarf an Weiterbildung
der Arbeitskrifte, was durch Internationalisierung, Spezialisierung, steigende Bedenken hin-
sichtlich des Klimawandels, IKT und neue technologische Mdoglichkeiten noch begiinstigt
wird. Weiters sehen sich die meisten Sektoren aufgrund der Alterung der erwerbstitigen
Personen in Europa zukiinftig mit einem riicklaufigen Angebot an verfiigbaren Arbeitskriften

konfrontiert.

3 Vgl. Netzwerk »Wege ins Studium« 2002, Seite 18.

4 Vgl http://ec.europa.eu/restructuringandjobs

5 Vgl. European Centre for the Development of Vocational Training, Internet: www.cedefop.europa.eu

6  Vgl. Europdische Kommission, Generaldirektion fiir Beschéftigung, soziale Angelegenheiten und Chancen-

gleichheit 2009.
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Der Grofteil der Empfehlungen in den Sektorenstudien betrifft die Aus- und Weiterbildung.

Sie fokussieren auf folgende Aspekte:

* Die berufliche Aus- und Weiterbildung und das Bildungssystem im Allgemeinen moderni-
sieren und anpassen.

» Die Flexibilitdt des Ausbildungssystems erhéhen. Neue Geschéftsmodelle erfordern neue
Qualifikationen.

* Inter- und multidisziplindre Ansétze in die Ausbildung integrieren.

* Engere Zusammenarbeit zwischen den Akteuren ist wichtig, um das Bildungssystem an
den neuen Qualifikationsbedarf anzupassen.

+  Branchenspezifische Kompetenzen in einem friihen Stadium fordern, und zwar durch Uber-
arbeitung der Bildungsgénge.

* Einsatz von Lehr- und Mentoring-Programmen erhdhen.

*  Verstirktes Augenmerk auf die Vermittlung kultureller und sozialer Fahigkeiten im Bil-
dungssystem legen.

» EU-Standardisierung und Zertifizierung von Bildung und Qualifikationen, um die Freizii-
gigkeit fiir ArbeitnehmerInnen sicherzustellen.

* Spezielle/gemeinsame Bildungs- und Schulungsprogramme fiir KMUs entwickeln.

* Qualitativ hochwertige Online- und digitalisierte Lernwerkzeuge entwickeln.

* Eine Kultur des Lifelong Learning schaffen.

* Innerbetriebliche Weiterbildung und (Um-)Schulung von Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern unterstiitzen.

1.1 Ziele und Vorgehensweise

Ausgehend von diesen Befunden stellt sich die Frage der Relevanz der beschriebenen Ent-

wicklungen und auch der Empfehlungen fiir die Beschiftigungsperspektiven der dsterrei-

chischen HochschulabsolventInnen sowie auch fiir AbsolventInnen hoéherer Schulen, die
vor der Entscheidung pro/contra Studium stehen. Folgende Fragestellungen werden daher
aufgegriffen:

a) Welche gesellschaftlichen und makrookonomischen Trends werden die Beschéftigungs-
chancen von Hochqualifizierten, insbesondere von HochschulabsolventInnen, beeinflussen.
Welche dieser Trends werden eine weiter steigende Nachfrage nach HochschulabsolventIn-
nen beférdern? Zu diesen Trends werden beispielsweise gerechnet:

» wirtschaftliche Entwicklungen, wie z.B. die zunehmende Tertidrisierung und Interna-
tionalisierung der Wirtschaft;

*  Trends im Bildungssektor, wie z.B. im (Fach-)Hochschulwesen, aber auch im Bildungs-
sektor allgemein;

» Demographische Entwicklungen (gesamtgesellschaftlich und auf Ebene der Hochschul-
absolventInnen).

12
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b) Welche Entwicklungstrends lassen sich fiir die drei groen Beschéftigungssektoren fiir
HochschulabsolventInnen (Offentlicher Sektor, Privatwirtschaft und Forschung) ablesen?

c) Welches Potenzial kann Unternehmensgriindungen bzw. selbstandiger Erwerbstitigkeit von
HochschulabsolventInnen beigemessen werden? Welche Bedeutung hat eine selbstandige
Erwerbstdtigkeit als Baustein fiir eine akademische Berufskarriere?

d) Zeichnen sich Entwicklungstrends oder mogliche Entwicklungspfade ab, die eine starkere
Nutzung der Arbeitsmarktpotenziale von Frauen in diesem Bereich erwarten lassen bzw.
die Hochschulabsolventinnen zukiinftig bessere Moglichkeiten zur Positionierung am Ar-
beitsmarkt bieten?

e) Wie werden die Potenziale von Hochqualifizierten mit Migrationshintergrund bislang ge-
niitzt, und wie konnten diese weiter aktiviert werden?

f) Wie konnen die gewonnenen Erkenntnisse fiir Angebote zur Berufsinformation (z.B. die
Entwicklung von Berufsinformationsmaterialien und von anderen Services zur Berufsin-

formation) genutzt werden?

Die Beschreibung von Trends bedeutet den Blick in die Zukunft auf Basis von Erfahrungen und

Beobachtungen aus Gegenwart und Vergangenheit. Wesentlicher Teil dieser Studie ist daher

eine umfangreiche Recherche von vorhandenen Statistiken und Studien, die sich auf die Ent-

wicklungen im Hochschulbereich und auf die Erwerbsintegration von HochschulabsolventInnen
beziehen. In diesem Bericht sind — neben anderen — insbesondere Daten und Ergebnisse aus
folgenden Quellen beriicksichtigt:

e Daten der Probezdhlung 2006 wurden ausgewertet;

* Daten der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung inkl. der Ad-hoc-Module »Eintritt junger
Menschen in den Arbeitsmarkt« aus dem Jahr 2009 und » Arbeits- und Lebenssituation von
Migrantinnen und Migranten in Osterreich« aus dem Jahr 2008;

* Daten der Studierenden-Sozialerhebung 2009;

» eine Reihe von AbsolventInnenbefragungen der letzten Jahre, darunter AbsolventInnenbe-
fragungen im Rahmen von Studien im Auftrag des AMS Osterreich;

* Einkommensbericht des Rechnungshofes 2010;

*  Hochschulplanungsprognose 2008 sowie Hochschulstatistik (Statistik Austria bzw. Data-
warehouse Hochschulbereich des Bundesministeriums fiir Wissenschaft und Forschung
— uni:data);

* Sowie Beschiftigungsprognosen auf européischer und nationaler Ebene.

Zur Beschreibung zukiinftiger makro6konomischer und gesellschaftlicher Trends und damit ver-
bundener Beschéftigungspotenziale wurde neben Studien auf europdischer Ebene (Europiische
Kommission, CEDEFOP) v.a. auf die Ergebnisse der Expertlnnengruppen des »AMS Standing
Committee on New Skills« sowie auf Stellungnahmen des Beirates zu Wirtschafts- und Sozialfragen
Bezug genommen. Ergdnzend wurden Anregungen aufgenommen, die sich aus den Ergebnissen des

Foresight-Prozesses des Deutschen Bundesministeriums fiir Bildung und Forschung ergaben.

13



AMS report 85/86

2 Entwicklung der Studierenden- und
Absolventinnenzahlen

Mitte der 1990er-Jahre wurde das dsterreichische Hochschulwesen um die Fachhochschulen er-
weitert, die mit ihren berufs- und praxisorientierten Studiengédngen stérker als die wissenschaftli-
chen Universitdten in Richtung Berufsausbildung gehen. Damit wurde auch das regionale Angebot
an tertidren Ausbildungseinrichtungen weiter verdichtet und in jedem Bundesland stehen inzwi-
schen tertidre Ausbildungseinrichtungen zur Verfligung. Seit 2004 ist die Zahl der Hochschulen
durch die formale Ausgliederung der medizinischen Fakultdten aus den Universitéten Graz, Inns-
bruck und Wien sowie die Umwandlung der Pddagogischen Akademien in Pddagogische Hoch-
schulen (seit dem Studienjahr 2007/2008) nochmals gestiegen. Die Hochschulreform der 1990er-
Jahre fiihrte mit der Jahrtausendwende auch zur Griindung meist kleiner Privatuniversititen; mit
dem Studienjahr 2009/2010 waren in Osterreich zwolf Privatuniversititen akkreditiert.”

Abbildung 1: Studierende in Osterreich im Wintersemester 2009/2010, nach Bildungs-
einrichtung

Privatuniversitaten
(5.829)
2%

Fachhochschulen

(36.914)
Offentliche Universitat 11%
(273.542)
81%
Padagogische Hochschulen
(15.691)
5%
Sonstige *
(4.181)

1%

Quelle: Statistik Austria. Eigene Darstellung. * Theologische Lehranstalten und Lehrgange universitdren Charakters.

Seit die Fachhochschulen mit dem Studienjahr 1994/1995 den Betrieb aufgenommen haben
ist die Anzahl der Studierenden an Fachhochschulen kontinuierlich gestiegen. Im Studien-
jahr 2009/2010 gingen mit rund 37.000 Studierenden rund 11% ihrem Studium an einer
Fachhochschule nach, wobei der Anteil mit rund 13 % bei den Méannern hoher ist als bei den
Frauen (rund 9 %). Insgesamt lag der Frauenanteil an den Studierenden mit rund 46 % an den
Fachhochschulen unter jenem der 6ffentlichen Universitdten (rund 53 %), den hochsten Frau-

enanteil weisen jedoch die Pddagogischen Hochschulen mit rund 78 % auf.

7 Vgl Statistik Austria 2011, Seite 18.
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In den 1990er-Jahren nahmen jahrlich zwischen 20.000 und 25.000 inldndische Studierende
ein Studium an einer dsterreichischen Hochschule auf. Seit der Jahrtausendwende hat die Zahl der
Studienanféngerlnnen deutlich zugenommen, im Studienjahr 2009/2010 wurde mit rund 43.400
Studienanfangerlnnen und insgesamt rund 307.000 Studierenden ein vorlaufiger Hochststand er-
reicht. Analog zu den StudienanféngerInnen nahmen die inldndischen Erstabschliisse zu. Seit Mitte
der 2000er-Jahre wurden jahrlich mehr als 20.000 Erstabschliisse verzeichnet. Dazu trug wohl die
Umstellung der Hochschulabschliisse auf ein dreigliedriges System (Bologna) und der Ausbau
des Angebotes an den Fachhochschulen bei. Allerdings ist der Trend ungebrochen und mit dem
neuen Jahrzehnt wird wohl auch die 30.000er-Grenze bei den Erstabschliissen tiberschritten.

Abbildung 2: Inlandische Studienanfangerinnen und inldndische Erstabschliisse,
Studienjahre 2001/2002 bis 2009/2010
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Quelle: Statistik Austria. Universitaten, FH-Studiengange, Privatuniversitaten (ohne Lehrgénge) und Theologische Hochschulen (ab 2003),
Lehramt-Studierende an Padagogischen Hochschulen (ab 2007). Studienanfangerlnnen beziehen sich auf das jeweilige Wintersemester.

An den 6ffentlichen Universitéten studierten im Studienjahr 2009/2010 mit rund 274.000 um rund
39.000 StudentInnen mehr als im Studienjahr 1994/1995, wobei mit der Einflihrung der Studien-
gebiihren im Jahr 2001 auch in den Statistiken eine Zisur zu erkennen ist (siche Abbildung 3).

Der Knick im Jahr 2009 steht offenkundig ebenfalls mit Studiengebiihren in Verbindung,
dieses Mal mit der De-facto-Abschaffung der Studiengebiihren. Kann das abrupte Absinken der
Studierendenzahlen im Jahr 2001 infolge der Einfithrung der Studiengebiihren noch mit dem
Loschen von »Karteileichen« argumentiert werden, so ist fraglich, ob der ebenso abrupte Anstieg
der Studierendenzahlen im Jahr 2009 — als die Studiengebiihren de facto wieder ausgesetzt wurden
— mit dem neuerlichen Aufbau eines Pools an solchen »Karteileichen« begriindet werden kann.

Der Anteil der Studienabschliisse der ausldndischen Studierenden an allen ordentlichen
Studierenden stieg in den letzten Jahren von rund 10 % auf rund 14 % an, der Anteil der aus-
landischen Studierenden an den ordentlichen Studierenden wuchs im gleichen Zeitraum stetig
von rund 13 % aufrund 20 % an. Dass inlédndische Studierende erheblich sensibler auf Studien-
gebiihren reagieren als ausldndische Studierende verdeutlicht Abbildung 4.
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Abbildung 3: Studierende an Fachhochschul-Studiengangen und an 6ffentlichen
Universitaten 1994/1995 bis 2009/2010, nach Geschlecht
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Quelle: Statistik Austria, Hochschulstatistik. Eigene Darstellung.

Abbildung 4: Inldndische und auslandische Studierende an Fachhochschulen und
offentlichen Universitaten, 1994/1995 bis 2009/2010
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Quelle: Statistik Austria, Hochschulstatistik. Eigene Darstellung.

Mit der Einfithrung der Bachelorstudien und der darauf aufbauenden Masterstudien im Stu-
dienjahr 2000/2001 wurde in Osterreich ein weiterer Schritt im Rahmen der Harmonisierung
der europdischen Bildungssysteme unternommen. Im Wintersemester 2009/2010 waren an den
offentlichen Universitéten bereits 42 % der belegten Studien Bachelorstudien. Nur mehr 38 %
der Studien entfielen auf »klassische« Diplomstudien. An den Fachhochschulen entfielen im
Wintersemester 2009/2010 70 % der betriebenen Studien auf Bachelorstudiengénge, 19 % auf
Masterstudien und nur mehr 11 % auf die »alten« (auslaufenden) Diplomstudiengéinge. Die
Umstellung der Studienarchitektur vom zweistufigen System (Diplom/Doktorat) auf drei Stufen
(Bachelor/Master/Doktorat bzw. PhD) wird in den nichsten Jahren abgeschlossen sein. Nur
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eine geringe Zahl an Studien wird noch in der Diplomstudienform weitergefiihrt werden.8 Der
Anteil der Fachhochschulen an den Studienabschliissen ist kontinuierlich gestiegen, inzwischen
entfallt knapp ein Viertel aller Studienabschliisse auf Fachhochschulen, nach wie vor dominieren
jedoch die Abschliisse an den 6ffentlichen Universitéten.

2.1 Struktur der Studienabschliisse nach Studienrichtungen

Abbildung 5 veranschaulicht nicht nur die zunehmende Zahl der Studienabschliisse an den
offentlichen Universititen iiber den Zeitverlauf, sondern auch, dass sich die Abschliisse zu
Anfang der 1970er-Jahre noch deutlich gleichméBiger auf die unterschiedlichen Studienrich-
tungen verteilten als im Abschlussjahr 2009/2010. Die Geisteswissenschaften wiesen bereits
zu Beginn der 1970er-Jahre die meisten Studienabschliisse auf; auf sie entfielen damals rund
18 % aller Abschliisse, knapp gefolgt von den TechnikerInnen mit rund 17 % und den Sozial-
und WirtschaftswissenschafterInnen mit rund 16 %.

Abbildung 5: Studienabschliisse inlandischer ordentlicher Studierender an 6ffentlichen
Universitaten, nach Studienrichtungen, 1971-2010
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Quelle: Statistik Austria, Hochschulstatistik. Zeitreihenbruch: 1989/1990 einschlieRlich, ab 1990/1991 ohne Lehrbefahigungspriifung. Andere
Studienrichtungen: Theologie, Montanistik, Veterinarmedizin und Studium irregulare bzw. nicht zuordenbare Studien zusammengefasst.

8 Vgl Statistik Austria 2011, Seite 32.
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2010 stellt sich die Situation folgendermafen dar: Die Geisteswissenschaften stellen beinahe
ein Viertel aller HochschulabsolventInnen, auch die Sozial- und Wirtschaftswissenschaften
haben nicht nur absolut, sondern auch anteilig erheblich zugelegt und liegen bei einem Anteil
von rund 21 %. Damit entfallen aktuell rund 45 % aller Studienabschliisse auf die geisteswissen-
schaftlichen und auf die sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Facher (vgl. Abbildung 6).
An dritter Stelle, allerdings bereits mit merklichem Abstand, rangieren nun die naturwissen-
schaftlichen Studienrichtungen mit 15,3 %, knapp gefolgt von den technischen Studienrich-
tungen. Letztere haben nicht nur Anteile verloren, sondern rangieren nun an vierter Stelle mit
einem Anteil von 14,6 %.

Abbildung 6: Anteile der Studienrichtungen an allen Studienabschliissen an 6ffentlichen
Universitaten der Jahre 1971/1972, 1990/1991 und 2009/2010
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Quelle: Statistik Austria, Hochschulstatistik. * Zeitreihenbruch: bis 1989/1990 einschlieRlich, ab 1990/1991 ohne Lehrbeféhigungspriifung. Ande-
re Studienrichtungen: Theologie, Montanistik, Veterinarmedizin und Studium irregulare bzw. nicht zuordenbare Studien zusammengefasst.

Bei der Einrichtung der Fachhochschulen 1994/1995 standen von Beginn an technische bzw.
ingenieurwissenschaftliche sowie wirtschaftswissenschaftliche Studiengénge im Vordergrund.
Die Fachbereiche wurden jedoch sukzessive ausgebaut; die jiingsten Zuginge erfolgten mit
dem Studienjahr 2006/2007 durch die Gesundheitswissenschaften und mit dem Studienjahr
2007/2008 durch die naturwissenschaftlichen Studiengénge. Trotzdem waren im Studienjahr
2009/2010 die Wirtschaftswissenschaften mit einem Anteil von rund 42 % der belegten Studien
und die technischen und ingenieurwissenschaftlichen Studien mit einem Anteil von rund 38 %

der belegten Studien nach wie vor bestimmend im Fachhochschulsektor (vgl. Abbildung 7).
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Abbildung 7: Belegte Studien an Fachhochschulen, 1994/1995 bis 2009/2010
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Quelle: Statistik Austria. Eigene Darstellung.

2.2 Zukunftige Entwicklung der Studierenden- und
Absolventinnenzahlen

Einerseits wird die Zahl der Studierenden von der Bildungsbeteiligung beeinflusst, andererseits
von demographischen Entwicklungen. So sind sinkende Schiilerlnnenzahlen in der Primarstufe
Vorboten — bei gleichbleibender Bildungsbeteiligung — von sinkenden Studierendenzahlen. Im
Jahr 2015 wird die Altersgruppe der typischen Primarschiilerlnnen um rund 10 % kleiner sein
als im Jahr 2005 und um 20 % kleiner als im Jahr 2000. In der typischen Altersgruppe des unte-
ren Sekundarbereiches (hauptsachlich SchiilerInnen in Hauptschulen und Allgemeinbildenden
Hoheren Schulen/AHS) hélt der starke Riickgang bis 2015 an. Dann wird es im Vergleich zum
Jahr 2005 nur noch rund 85 % der SchiilerInnen in diesem Alter geben.® Ein weiterer wichtiger
Indikator fiir zukiinftig steigende oder fallende Zahlen an StudienanféngerInnen ist der Anteil
der MaturantInnen!? an einem Jahrgang. Ausgehend von einem Anteil der MaturantInnen von

9  Vgl. Specht (Hrsg.) 2009, Seite 25.

10 Der Geburtenriickgang seit Mitte der 1990er-Jahre wirkt sich in den letzten Jahren zunehmend auf die Schiiler-
Innenzahlen aus. Im Schuljahr 2010/2011 sind im Vergleich zu 2000/2001 um 5,5 % weniger SchiilerInnen in
Volks- und Hauptschulen, allerdings ist damit voraussichtlich die Talsohle erreicht und in den nachsten Jahren
wird es nur geringfligige Verdnderungen geben. Hochststande werden hingegen von den maturafiihrenden Schulen
vermeldet. Im Vergleich zum Schuljahr 2000/2001 wurden 2010/2011 um 13,7 % mehr SchiilerInnen in den AHS-
Oberstufen gemeldet und um 11,3 % mehr in den BHS. In den Einstiegsklassen der BHS gab es jedoch in den
letzten Jahren bereits leicht riicklaufige Zahlen. Quelle: www.statistik.at/web_de/presse/060221 [15.12.2011].
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etwas mehr als 10% am jeweiligen Altersjahrgang in den spiten 1960er-Jahren erreichte die
MaturantInnenquote 1979 20 %, iiberschritt zu Beginn der 1990er-Jahre die 30 %-Marke und
2005 schlieBlich die 40 %-Marke. Die Hochschulplanungsprognose 20081! geht davon aus,
dass im Jahr 2030 jede/r zweite OsterreicherIn der entsprechenden Altersjahrginge eine héhere
Schule erfolgreich abschlieen wird. Damit ist zukiinftig (bis 2030) mit jéhrlich 40.000 Ma-
turantInnen zu rechnen, der Hochststand wird aufgrund geburtenstarker Jahrgdnge allerdings
bereits in diesen Jahren (2010-2013) mit mehr als 43.000 MaturantInnen erreicht.

Der Anteil der MaturantInnen, die ein Studium an einer Fachhochschule aufnehmen werden,
wird bis zum Jahr 2020 voraussichtlich auf 30 % steigen und sich anschlieend bei 29 % einpendeln.
Aktuell beginnen rund 56 % der MaturantInnen ein Studium an einer Universitat, bis zum Jahr 2030
wird dieser Anteil voraussichtlich aufrund 59 % ansteigen. Bei den Frauen wird bis 2030 mit einer
Ubertrittsquote in die Universititen von 58 % gerechnet, bei den minnlichen Maturanten wird die
Ubertrittsquote in die Universititen von aktuell rund 57 % voraussichtlich kontinuierlich auf 53 %
zuriickgehen. Bei den Fachhochschulen zeichnet sich ein gegenliufiges Bild ab. Die Ubertrittsquote
der médnnlichen Maturanten wird sich von derzeit rund 32 % bis 2020 auf rund 37 % erh6éhen und
anschliefend auf diesem Niveau bleiben. Bei den Maturantinnen wird die Ubertrittsquote in die
Fachhochschulen von derzeit rund 20 % bis 2030 voraussichtlich auf rund 23 % ansteigen.

Abbildung 8: Erstinskribierende und Universitiatsbesuchsquoten,* Prognose 2030
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Quelle: Landler 2009, Seite 27. Prognosezeitraum beginnend mit dem Jahr 2007! Verkirzte grafische Darstellung des Prognosezeitraums.
* Universitatsbesuchsquote hier definiert als Durchschnitt aus den drei Jahrgangen der 19- bis 21-Jahrigen.

Wie Abbildung 8 zeigt, erreicht die Zahl der Erstinskribierenden in den kommenden Jahren
ihren Hohepunkt und wird dann etwas abnehmen. Dieser Riickgang wird voraussichtlich auf

11 Vgl Landler 2009, Seite 16.

20



AMS report 85/86 Entwicklung der Studierenden- und Absolventinnenzahlen

eine sinkende Zahl von Erstinskribierenden an den dffentlichen Universititen zuriickzufiihren
sein, wahrend die Zahl der Erstinskribierenden an den Fachhochschulen stabil bleiben wird. Auf-
grund der demographischen Entwicklung wird trotz riicklaufiger Zahl an Erstinskribierenden
die Universitdtsbesuchsquote (als durchschnittlicher Anteil an den 19- bis 21-Jahrigen) vorerst
relativ stabil bleiben und in spéteren Jahren sogar steigen. Im Jahr 2020 wird mit einer Quote
von 43 % gerechnet, im Jahr 2030 mit einer Quote von 45 %, aktuell liegt sie bei rund 39 %.12
Laut Hochschulplanungsprognose 2008 werden die jahrlichen Erstabschliisse von Inldnder-
Innen bis zum Jahr 2016 sukzessive auf rund 19.000 Abschliisse ansteigen und dann wieder sinken.
Starke Zuwichse wird es bei den Geistes- und Kulturwissenschaften geben, wobei mit rund 5.000
Abschliissen in den Jahren 2013 bzw. 2014 voraussichtlich der Héhepunkt erreicht wird. Mit
starkeren Zuwéchsen wird auch bei den ingenieurwissenschaftlichen Studien gerechnet, dabei soll
in den Jahren 2015 bis 2017 mit rund 3.900 jéhrlichen Abschliissen der Hohepunkt erreicht sein.
Eine dhnliche Spitze wird bei den Rechtswissenschaften fiir die Jahre 2015 bis 2020 erwartet, mehr
als 1.900 Studierende werden voraussichtlich in den Rechtswissenschaften einen Erstabschluss
machen. Eine riickldufige Entwicklung wird hingegen bei den MedizinerInnen prognostiziert; ab
dem Jahr 2016 werden nur mehr ca. halb so viele MedizinerInnen abschlie3en wie aktuell. Weniger
stark wird der Riickgang fiir die sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Studienfécher ausfallen.
Hier sollen die Abschliisse bis zum Jahr 2015 ungeféhr auf dem aktuellen Niveau bleiben, die
darauffolgenden fiinf Jahre aber langsam sinken und anschliefend stagnieren (Abbildung 9).

Abbildung 9: Erstabschliisse von Inlanderinnen nach Studienrichtung, Prognose 2030
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Quelle: Landler 2009, Tabellen Seite 56, eigene Darstellung.

12 Vgl. Landler 2009, Seite 25f.
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3 Beschaftigungssituation von
Hochschulabsolventinnen in Osterreich

In diesem Kapitel wird — soweit verfiigbar anhand von Zeitreihen — die Erwerbsbeteiligung

und Beschiftigungssituation von HochschulabsolventInnen in Osterreich dargestellt. In den

letzten Jahren verstdrkte sich die Diskussion um atypische und prekére Beschdftigungslagen
von HochschulabsolventInnen. Daher wird auch ausfiihrlich Bezug genommen auf die Situation
hinsichtlich atypischer Beschiftigungsformen.

Datenquellen stellen iiberwiegend die Mikrozensus-Arbeitskréifteerhebung dar, die konsis-
tente Zeitreihen iiber die Jahre 2004 bis 2010 erlaubt, sowie die Probezéhlung 2006, die eine
Momentaufnahme darstellt. Die Daten aus der Arbeitskréfteerhebung beruhen auf dem Labour-
Force-Konzept. Daher sollen vorweg einige hiufig verwendete Begrifflichkeiten in Bezug auf
das Labour-Force-Konzept beschrieben werden:

»  Erwerbspersonen: Die Zahl der Erwerbspersonen ist die Summe der Erwerbstétigen und der
Arbeitslosen. Damit sind also alle Personen bezeichnet, die am Erwerbsleben teilnehmen
oder dies aktiv anstreben.

*  Erwerbstitige: Nach dem Labour-Force-Konzept gilt eine Person dann als erwerbstitig,
wenn sie in der Referenzwoche mindestens eine Stunde als Unselbstindige, Selbstdndige
oder mithelfende Familienangehdrige gearbeitet hat. Hat die Person nur aufgrund von
Urlaub, Krankheit etc. nicht gearbeitet, geht aber ansonsten einer Arbeit nach, gilt sie
ebenfalls als erwerbstitig. Personen in Elternkarenz und Kinderbetreuungsgeldbeziehende
mit aufrechtem Dienstverhéltnis, deren Karenzierung nicht langer als 22 Monate dauert,
sowie Lehrlinge zéhlen ebenfalls zu den Erwerbstdtigen, nicht hingegen Prisenz- und
Zivildiener.

* Die Erwerbsquote ist der Anteil der Erwerbspersonen an der Bevdlkerung in Privathaus-
halten (ohne Priasenz- und Zivildiener). Die Erwerbsquote wird hdufig bezogen auf eine
bestimmte Alterskategorie ausgewiesen.

* Die Erwerbstitigenquote ist der Anteil der Erwerbstétigen an der Bevolkerung im erwerbs-

fahigen Alter in Privathaushalten, und zwar ohne Prasenz- und Zivildiener.

3.1 Erwerbsbeteiligung von Hochschulabsolventinnen

Wie bereits in Kapitel 2 dargestellt, war bereits in der Vergangenheit mit zum Teil erheblich
steigenden AbsolventInnenzahlen angebotsseitig ein deutlicher Trend zur Hoherqualifizierung
zu erkennen. Analog dazu stieg die Zahl der Erwerbspersonen mit Hochschulabschluss, sie hat
sich seit 1995 verdoppelt.

22



AMS report 85/86 Beschéftigungssituation von Hochschulabsolventinnen in Osterreich

Tabelle 1: Erwerbspersonen (15+ Jahre) mit hochster abgeschlossener Schulbildung
»Universitdt, Hochschule bzw. Hochschulverwandte Lehranstalt«
1995-2010 (LFK)

1995 2000 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Manner | 186.800 | 201.100 | 264.800 | 263.000 | 281.800 | 282.800 | 284.200 | 307.400 | 317.100
Frauen 131.100 | 163.300 | 237.600 | 254.400 | 261.200 | 262.900 | 278.300 | 310.200 | 317.800
Gesamt | 317.900 | 364.300 | 502.500 |517.400 | 543.000 | 545.600 |562.400 | 617.600 |634.900

Quelle: Statistik Austria. 1995 und 2000: Mikrozensus (Durchschnitt der Monate Mérz, Juni, September und Dezember).
* Ab 2004 Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung (Durchschnitt aller Wochen).

Wihrend im Jahr 1995 nur 8,3 % aller Erwerbspersonen iiber einen Hochschulabschluss ver-
fiigten, lag ihr Anteil im Jahr 2010 bei 14,8 %. Der Anstieg ist dabei bei den Frauen hoher
ausgefallen als bei den Ménnern: Wihrend die Mikrozensus-Arbeitskrifteerhebung im Jahr
2010 im Vergleich zu 1995 bei den Méannern ein Plus von rund 70 % ausweist, betrdgt der Zu-
wachs bei den Frauen 142 %. In den Jahren 2009 bis 2010 haben die Frauen mit den Ménnern
gleichgezogen. Der Frauenanteil unter den Erwerbstitigen mit Hochschulabschluss betrigt
nun knapp tber 50 %, vor 15 Jahren (1995) lag er mit rund 41 % noch neun Prozentpunkte

darunter.

Tabelle 2: Erwerbspersonen (15+ Jahre) nach hochster abgeschlossener Schulbildung,
2004 und 2010 (LFK)

2004 2010 Differenz 2004/2010

Absolut In % Absolut In % Absolut In %
Pflichtschule 690.100 17,5% 673.700 15,7% —-16.300 —2%
Lehre 1.514.300 38,4% 1.670.600 39,0% 156.300 10%
BMS 594.800 15,1% 593.700 13,9% -1.100 0%
AHS/BHS 636.900 16,2% 711.700 16,6 % 74.800 12%
Uni/Hochschule/HvLA 502.500 12,8% 634.900 14,8% 132.400 26%
Gesamt 3.938.500 100% | 4.284.600 100% 346.100 9%

Quelle: Statistik Austria. Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung (Durchschnitt aller Wochen). HVLA = Hochschulverwandte Lehranstalt.

Die Zahl der Erwerbstdtigen (laut Labour-Force-Konzept) ist von rund 3,744 Millionen im
Jahr 2004 auf rund 4,096 Millionen im Jahr 2010 angestiegen. Mit Ausnahme des Krisen-
jahres 2009 gab es dabei jéhrlich positive Zuwachsraten, im Jahr 2009 wurde im Vergleich
zu 2008 ein Minus von 0,3 % verzeichnet (vgl. Abbildung 11). Insgesamt ergab sich damit
in den Jahren 2004 bis 2010 ein Plus von 9,4 % (rund 352.400 absolut) bei den Erwerbs-
titigen iber alle Bildungsgruppen. Die Zahl der erwerbstitigen HochschulabsolventInnen
stieg im gleichen Zeitraum von rund 487.200 auf 618.300 Personen, was ein Plus von rund
26,9 % (rund 131.100 absolut) ausmacht. Mehr als ein Drittel (37,2 %) des Zuwachses bei
den Erwerbstétigen in den Jahren 2004 bis 2010 entfiel somit auf Hochschulabsolvent-

Innen.
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HochschulabsolventInnen weisen grundsitzlich unter allen Bildungsgruppen die hochste
Erwerbsquote!? auf: In den letzten 15 Jahren pendelte sie immer zwischen dem niedrigsten
Wert von 86,1 % (im Jahr 2004) und 90,8 % (im Jahr 2000). Im Jahr 2010 lag die Erwerbsquote
der HochschulabsolventInnen bei 87,9 % und damit deutlich {iber der allgemeinen Erwerbs-
quote, die 75,1 % betrug. Der Effekt ist bei den Frauen sogar noch deutlicher ausgeprigt als
bei den Ménnern. Die durchschnittliche Erwerbsquote aller Ménner lag bei 80,9 %, jene der
Mainner mit Hochschulabschluss bei 92,7 %, also um knapp zwolf Prozentpunkte iiber dem
allgemeinen Wert. Bei den Frauen lag die Erwerbsquote iiber alle Bildungsgruppen bei 69,3 %,
bei Frauen mit Hochschulabschluss um mehr als 14 Prozentpunkte hoher, namlich bei 83,7 %
(vgl. Abbildung 10).

Noch deutlicher wird der Unterschied bei der Betrachtung der Erwerbstéitigenquote. Sie
lag 2010 im Durchschnitt bei 71,7 %, jene der HochschulabsolventInnen bei 85,6 %. Trotz des
verstarkten Angebotes an StudienabsolventInnen stieg sie von 83,4 % im Jahr 2004 bis in die

Gegenwart laufend an.

Abbildung 10: Erwerbsquoten (15- bis 64-Jahrige), nach hochster abgeschlossener
Schulbildung und Geschlecht, 2010
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Quelle: Statistik Austria. Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung (Durchschnitt aller Wochen). Erwerbsquote bezogen auf die Bevélkerung
gleichen Alters.

Angesichts der krisenhaften Entwicklung am Arbeitsmarkt infolge der Finanz- und Wirtschafts-
krise im Jahr 2009 kann die Beschéftigungssituation von HochschulabsolventInnen als relativ
krisenstabil eingeschitzt werden. Sie konnten auch im Jahr 2009 entgegen dem allgemeinen
Trend Beschiftigungszuwiéchse verzeichnen. Insgesamt gab es im Beobachtungszeitraum 2005
bis 2010 jahrlich positive Zuwachsraten, das trifft auf keine andere Bildungsgruppe zu (vgl.
Abbildung 11).

13 Bezogen auf die 15- bis 64-Jahrigen.
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Im Jahr 2010 waren um rund 131.000 HochschulabsolventInnen mehr erwerbstitig als
im Jahr 2004. Fiir rund 61 % des Zuwachses sind die weiblichen Hochschulabsolventen ver-
antwortlich. In Bezug auf die Anzahl sind die Frauen in den letzten Jahren mit den Mannern
gleichgezogen, allerdings betrug ihr Anteil bei den unselbstdndig Beschéftigten bereits 2004
knapp iiber 50 %. Unter allen erwerbstétigen HochschulabsolventInnen (selbstindig und un-
selbstindig) ist ihr Anteil von rund 47 % im Jahr 2004 auf rund 50 % in den Jahren 2009/2010
angestiegen. Im Jahr 2010 waren insgesamt um 34,9 % mehr Hochschulabsolventinnen er-
werbstitig, bei ihren madnnlichen Kollegen fiel das Plus mit 19,8 % spiirbar geringer aus (vgl.
Tabelle 3).

Im Jahr 2010 waren 16,3 % aller erwerbstitigen Frauen Hochschulabsolventinnen, sechs
Jahre zuvor lag der Anteil mit 13,6 % um 2,7 Prozentpunkte darunter. Bei den Ménnern betrug
der Anteil der Hochschulabsolventen im Jahr 2010 14,1 % und im Jahr 2004 12,5 %, er ist also

um 1,6 Prozentpunkte gestiegen.

Abbildung 11: Veranderung der Zahl der Erwerbstéatigen 2005-2010 im Vergleich zum
Vorjahr, nach héchstem Bildungsabschluss
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Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung (Jahresdurchschnitt {iber alle Wochen). Eigene Darstellung. * Inkl. Hoch-
schulverwandte Lehranstalten und Universitatslehrgénge.
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Tabelle 3: Erwerbstatige mit Hochschulabschluss, 2004-2010, nach Geschlecht

Erwerbstatige Davon unselbstindig
mit Hochschulabschluss erwerbstatig

Manner Frauen Gesamt Méanner Frauen Gesamt

2004 258.200 229.000 487.200 204.100 205.100 409.200
2005 255.000 246.400 501.400 199.000 219.100 418.200
2006 276.000 252.300 528.300 215.000 225.300 440.300
2007 276.300 254.200 530.500 216.700 223.600 440.300
2008 278.900 272.800 551.700 219.900 239.300 459.200
2009 300.800 301.300 602.100 236.400 267.600 504.000
2010 309.200 309.000 618.300 242.300 273.800 516.200
Differenz 2004-2010 51.000 80.000 131.100 38.200 68.700 107.000

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung (Jahresdurchschnitt Gber alle Wochen). Eigene Berechnungen. Héchste
abgeschlossene Ausbildung: Universitat, Hochschule, hochschulverwandte Lehranstalt inkl. Universitatslehrgange.

Zusammenfassend betrachtet kann also festgehalten werden, dass zumindest bislang die beacht-
lichen Zuwichse bei den Studierenden und HochschulabsolventInnen von einer entsprechend
steigenden Erwerbsbeteiligung begleitet wurden.

Der Abschluss eines Hochschulstudiums erhoht die Wahrscheinlichkeit einer Erwerbsbe-
teiligung, und die Beschiftigungssegmente der HochschulabsolventInnen haben sich bislang
gegeniiber Krisen am Arbeitsmarkt als relativ resistent erwiesen. Wie bei anderen Bildungs-
gruppen auch, ist damit aber keine Bewertung der Qualitdt der Arbeitsplédtze bzw. Beschifti-
gungsverhdltnisse verbunden.

3.2 Beschaftigung nach Berufsgruppen

Fiir eine detaillierte Betrachtung der Erwerbsbeteiligung von HochschulabsolventInnen bietet
sich eine Differenzierung nach Berufsgruppen gemaf der International Standard Classification
of Occupations (ISCO) an. In die ISCO-Berufshauptgruppe 2 » WissenschafterInnen« — hdufig
auch als »akademische Berufe« bezeichnet — fallen samtliche Berufe, zu deren Ausiibung
typischerweise ein akademischer oder gleichwertiger Abschluss Voraussetzung ist. So zéhlen
technische und naturwissenschaftliche Berufe (beispielsweise MedizinerInnen, ArchitektIn-
nen), Lehrberufe im Primar-, Sekundar- und Hochschulbereich, sowie sonstige wissenschaft-
liche Berufe wie beispielsweise JuristInnen und Sozial- und Wirtschaftswissenschafterlnnen
dazu.

Diese Berufshauptgruppe stellt also so etwas wie das Kernsegment der akademischen Be-
schéftigung dar. Weiters von Bedeutung fiir HochschulabsolventInnen ist die Berufshauptgrup-
pe 1 »Berufe mit Leitungsfunktion«; sie umfasst Angehdrige gesetzgebender Korperschaften
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und leitende Verwaltungsbedienstete, leitende Bedienstete von Interessenorganisationen und
Fiihrungskrifte in der Privatwirtschaft.!4

Der Deckungsgrad mit Hochschulabschliissen ist jedoch nicht so hoch wie bei der Berufs-
hauptgruppe der » WissenschafterInnen; insbesondere Fithrungskréfte in der Privatwirtschaft
verfligen zwar héufig, aber nicht durchgehend iiber einen Hochschulabschluss.

Bereits die mittelfristige Beschéftigungsprognose fiir die Jahre 2006 bis 2012 des WIFO!5
hatte diesen beiden Berufsgruppen erhebliches Wachstumspotenzial zugeschrieben. Die Be-
rufsgruppe der WissenschafterInnen fiihrte sogar das Ranking mit einem durchschnittlichen
jéhrlichen Zuwachs von 2,2 % an, das bedeutet 42.100 zuséitzliche Beschéftigungsverhiltnisse
im Prognosezeitraum. Technischen und naturwissenschaftlichen akademischen Berufen wird
dabei mit einem prognostizierten jéhrlichen Plus von 3,6 % das stirkste Wachstumspotenzial
zugesprochen, gefolgt von sonstigen WissenschafterInnen und verwandten Berufen mit einem
Zuwachs von 2,7 %. Bei den Lehrkraften im Hochschul-, Primar- und Sekundarbereich fiel das
prognostizierte Wachstum mit 0,9 % deutlich geringer aus.

Hinter der Berufshauptgruppe der WissenschafterInnen rangiert in der Beschéftigungspro-
gnose 2006 bis 2012 mit einem erwarteten jéhrlichen Plus von 1,7 % die Berufshauptgruppe 1
»Berufe mit Leitungsfunktion, fiir den Prognosezeitraum 2006 bis 2012 bedeutet das in Summe
zusitzliche 17.400 Beschiftigte in Leitungsfunktionen. Die Berufshauptgruppe 3 » Techniker-
Innen und gleichrangige nicht-technische Berufe«!® wurde fiir die Prognose gesplittet und die
TechnikerInnen wurden mit einem durchschnittlichen jahrlichen Plus von 1,6 % getrennt von
den gleichrangigen nicht-technischen Berufen (+ 1,3 %) geschitzt, wobei das starkste Plus mit
3,7 % fir die Gesundheitsfachkrifte prognostiziert wurde.

Eine Betrachtung iiber die Jahre 2004 bis 2010 nach Berufshauptgruppen anhand der
Daten der Mikrozensus-Arbeitskriafteerhebung zeigt, dass bislang sowohl prozentual als auch
in Absolutzahlen die Berufshauptgruppe der Wissenschafterlnnen tatsichlich jene mit den
stirksten Zuwéchsen war (siehe Tabelle 4). Im Jahr 2010 waren in der Berufshauptgruppe
der WissenschafterInnen um rund 85.000 unselbstindig Beschéftigte mehr verzeichnet als im
Jahr 2004, was ein Plus von rund 31 % bedeutet. Sie war auch die einzige Berufshauptgrup-
pe, die iiber den gesamten Beobachtungszeitraum stetig Zuwichse verzeichnen konnte (vgl.
Abbildung 12).

14 Die Berufsgruppe wird in der Mikrozensus-Arbeitskrifteerhebung in der Regel mit »Angehorige ge-
setzgebender Korperschaften, leitende Verwaltungsbedienstete, Filhrungskrifte in der Privatwirtschaft«
bezeichnet.

15 Vgl. Fritz/Huemer/Kratena/Mahringer/Prean/ Streicher 2007.

16 Diese Berufshauptgruppe beschreibt Berufe, fiir deren Ausiibung typischerweise ein Maturaabschluss er-
forderlich ist.
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Tabelle 4: Unselbstidndig Beschiftigte nach Berufshauptgruppen (ISCO),
Veranderung 2004-2010

Berufshauptgruppe 2004 2010 REEIS

Absolut | In%
Berufe mit Leitungsfunktion 156.100 175.700 | 19.600 | 13%
Wissenschafterlnnen 277.200 | 362.600 | 85.400 | 31%
Technikerlnnen und gleichrangige nicht-technische Berufe 731.700 733.000 1.300 0%
Burokrafte, kaufmannische Angestellte 488.900 529.100 40.200 8%
Dienstleistungsberufe, Verkauferlnnen in Geschaften und Markten | 510.900 558.600 47.700 9%
Handwerks- und verwandte Berufe 480.200 | 493.100 | 12.900 3%
Anlagen- und Maschinenbedienerinnen sowie Montiererinnen 226.200 | 208.200 |-18.000 -8%
Hilfskrafte 358.300 426.800 68.500 19%

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung der Jahre 2004 bis 2010 (Jahresdurchschnitt (iber alle Wochen). Eigene
Berechnungen. Nicht berticksichtigt wurden in dieser Tabelle Fachkréfte in der Landwirtschaft und Soldatinnen.

Abbildung 12: Unselbstindig Beschaftigte, 2004 bis 2010, nach Berufshauptgruppen
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Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung der Jahre 2004—-2010 (Jahresdurchschnitt (iber alle Wochen).

Die Daten aus der Arbeitskrifteerhebung verdeutlichen die Auswirkungen des strukturellen
Wandels auf die Berufsgruppen, insbesondere die zunehmende Bedeutung sowohl hoch-
qualifizierter Tatigkeiten als auch die Zunahme am anderen Ende des Spektrums, bei den
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Hilfstitigkeiten. Die Berufshauptgruppe der Hilfskrafte weist ndmlich tiber die Jahre 2004
bis 2010 sowohl prozentual als auch in Absolutzahlen den zweithdchsten Zuwachs nach
den WissenschafterInnen auf: Rund 68.500 unselbstindig Beschiftigte mehr bedeutet ein
Plus von rund 19 %. Dieser Zuwachs diirfte vor allem den Dienstleistungssektor betroffen
haben.

Nach den WissenschafterInnen und Hilfskréften verzeichnete die Berufshauptgruppe 1
»Berufe mit Leitungsfunktion« iiber die Jahre 2004 bis 2010 mit 13 % das dritthdchste Plus.
Wie bereits erwihnt, ist diese Berufsgruppe zwar mit Sicherheit von Relevanz fiir Hochschul-
absolventInnen, das genaue Ausmal ihrer Beschiftigung in dieser Gruppe ldsst sich derzeit
allerdings nicht kldren. Sie umfasst u. a. die 6ffentlichen Korperschaften; hier kann von einem
sehr hohen AkademikerInnenanteil ausgegangen werden, allerdings war dieses Berufssegment
iiber die Jahre 2004 bis 2010 mit konstant rund 5.000 unselbstindig Beschéftigten an dem
Wachstum unbeteiligt. Das grofite Wachstum gab es bei den Geschifts(bereichs)leiterlnnen in
groBen Unternehmen (mehr als neun Beschéftigte) mit einem Plus von rund 34.500 unselb-
standig Beschéftigten.

Die WIFO-Beschiftigungsprognose hilt dazu fest, dass dieser Gruppe kein eindeutiges Aus-
bildungsniveau zugeordnet werden kann.!” Eine Analyse des Institutes fiir Bildungsforschung
der Wirtschaft (ibw) in Wien ergab, dass der Anteil der Hochschulabsolventlnnen bei rund
19 % liegt, bei den LeiterInnen kleiner Unternehmen (bis neun Beschéftigte) sinkt der Anteil
der HochschulabsolventInnen demnach auf rund 7%.!8 Diese Daten stammen allerdings aus
der Volkszdhlung 2001. Angesichts des Strukturwandels hinsichtlich Bildung und Beschafti-
gung ist jedoch hochst unklar, wie weit diese Verteilung noch dem aktuellen Stand entspricht,
tendenziell ist von einem hoheren AkademikerInnenanteil als im Jahr 2001 auszugehen. Die
eher konservative Schitzung von 19 % wiirde bedeuten, dass in Grofbetrieben zusétzlich rund
6.700 HochschulabsolventInnen Beschéftigung fanden, allerdings ist gleichzeitig die Zahl der
unselbstindig leitenden Fiihrungskrifte in Kleinbetrieben gesunken.

Im Gefolge der Finanz- und Wirtschaftskrise wurde vor allem die Zahl der Beschiftigungs-
verhéltnisse im produzierenden Sektor reduziert. Abbildung 12 zeigt jedoch, dass es sich dabei
um keinen punktuellen Einbruch handelte, sondern dass die Berufshauptgruppe »Handwerks-
und verwandte Berufe« in den letzten Jahren kontinuierlich an Terrain verloren hat. Seit 2008
rangiert sie hinter den Dienstleistungsberufen und genauso wie bei der Berufshauptgruppe
»Anlagen- und Maschinenbedienerlnnen sowie MontiererInnen, die tiberwiegend Beschéftigte
in der Produktion reprisentiert, setzte bereits im Jahr 2007 bei der Anzahl der Beschiftigten ein
Negativwachstum ein, das bis 2010 anhielt. Die » Anlagen- u MaschinenbedienerInnen sowie
MontiererInnen« ist jene Berufshauptgruppe, die insgesamt {iber den Zeitraum 2004 bis 2010
mit einem Minus von rund 8 % (rund 18.000 Beschiftigten weniger) am stérksten die negativen
Auswirkungen des Strukturwandels zu spiiren bekam (vgl. auch Tabelle 4).

17 Vgl. Fritz/Huemer/Kratena/Mahringer/Prean/ Streicher 2007, Seite 44.
18 Vgl. Nowak/Schneeberger 2006, Seite 83.
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Diese Daten bestétigen damit folgende Trends:

* Deutliche Steigerung bei den hochqualifizierten Beschéftigten.

* Trend von Produktion hin zu Dienstleistung und Wissensgesellschaft.
e Trend der Zunahme an Hilfstétigkeiten im Dienstleistungsbereich.

Abbildung 13 zeigt die Entwicklung einzelner Berufe der Berufshauptgruppe »Wissenschaf-
terlnnen« iiber die Jahre 2004 bis 2010. Dabei stellen unter den akademischen Berufen die
wissenschaftlichen Lehrkréfte nicht nur mit Abstand die grof3te Gruppe dar, sondern wiesen
in den Jahren 2004 bis 2010 auch das stirkste Plus mit rund 34.600 unselbstindig Beschaf-
tigten auf. Die nichstgroBere Berufsgruppe sind die technischen und naturwissenschaftlichen
akademischen Berufe; mit rund 23.900 Beschéftigten mehr im Jahr 2010 im Vergleich zu
2004 verzeichneten sie mit rund 46 % das stérkste relative Wachstum unter den akademischen
Berufen. (vgl. Tabelle 5).

Abbildung 13: Unselbstidndig Erwerbstétige, nach Berufen der Berufshauptgruppe
»Wissenschafterinnen«, 2004-2010
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Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung der Jahre 2004 bis 2010 (Jahresdurchschnitt tiber alle Wochen).

Tabelle 5: Veranderung der unselbstandig Beschiftigten in den Berufen der
Berufshauptgruppe »Wissenschafterinnen«, 2004—-2010

Veranderung
Absolut | In %
Physikerlnnen, Mathematikerlnnen und Ingenieurwissenschaften 51.300 75.200 23.900 | 46,6%

Berufshauptgruppe 2004 2010

Biowissenschafterinnen und Medizinerinnen 31.300 37.400 6.100 | 19,5%
Wissenschaftliche Lehrkrafte 112.800 147.400 34.600 | 30,7%
Sonstige akademische und vergleichbare Berufe 81.700 102.500 | 20.800 | 25,5%

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung der Jahre 2004 bis 2010 (Jahresdurchschnitt Gber alle Wochen).
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3.3 Mehrfachbeschaftigung

Unter den erwerbstitigen HochschulabsolventInnen gingen in den Jahren 2004 bis 2010 rund
7% bis 9 % einer zweiten Beschéftigung nach. Bei den Erwerbstdtigen mit anderen Bildungsab-
schliissen lag dieser Anteil mit rund 3 % bis 4 % deutlich niedriger, bei jenen mit einem Pflicht-
schulabschluss als hochsten Bildungsabschluss mit 2 % bis 3 % sogar sehr niedrig. Mehrfachbe-
schiftigung ist also eher eine Doméne der Universitits- und Fachhochschul-AbsolventInnen, gut
ein Viertel der Erwerbstdtigen mit einem Zweitjob verfiigen iiber einen Hochschulabschluss.

Die Zahl der erwerbstitigen Hochschulabsolventlnnen mit einem Zweitjob unterlag in
den letzten Jahren nur geringen Schwankungen. Der variierende Anteil von rund 25% bis
rund 29 % begriindet sich weniger durch Schwankungen bei den Mehrfachbeschéftigungen
der HochschulabsolventInnen als durch jene Mehrfachbeschéftigten, die liber andere hochste
Bildungsabschliisse verfiigen.

Tabelle 6: Erwerbstatige mit zweiter Erwerbstétigkeit, 2004—2010

Erwerbstatige 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Alle Erwerbstéatigen 155.800 | 151.900 | 167.700 | 169.100 | 179.400 | 169.100 | 162.400
Erwerbstatige mit Uni/FH/HvLA-Abschluss | 38.600 | 36.200 | 46.800 | 47.000 | 48.400 | 48.500 | 47.700
Anteil mit Uni/FH/HvLA-Abschluss 248% | 238%| 279%| 27.8%| 27,0%| 28,7% | 29,4%

Quelle: Statistik Austria — Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2004-2010 (Durchschnitt (iber alle Wochen). Eigene Berechnungen.
HVLA = Hochschulverwandte Lehranstalt.

Wie Abbildung 14 zeigt, hat sich bei anderen Bildungsgruppen die angespannte Situation am
Arbeitsmarkt im Gefolge der Finanz- und Wirtschaftskrise in einer hoheren Zahl von Erwerbsti-
tigen mit einem Zweitjob niedergeschlagen. Solche konjunkturelle Einfliisse diirften die Tendenz
zur Mehrfachbeschéftigung bei den HochschulabsolventInnen weniger beeinflussen. Auch bei
einer Betrachtung auf der Ebene der Berufshauptgruppe » WissenschafterInnen« zeigt sich, dass
die Entwicklung der Zweitbeschéftigungen zumindest keinen offenkundigen Zusammenhang
mit der Finanz- und Wirtschaftskrise aufweist.
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Abbildung 14: Zahl der Erwerbstatigen mit Zweitbeschaftigung, 2004-2010
nach héchstem Bildungsabschluss und Berufshauptgruppe
»Wissenschafterinnen«
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Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung (Durchschnitt (iber alle Wochen). Eigene Berechnungen. * Zahl der Erwerbs-
tatigen mit Zweitbeschaftigung mit anderem Bildungsabschluss als Universitat, Hochschule und hochschulverwandte Lehranstalt.

Zweitbeschiftigung unter HochschulabsolventInnen tritt deutlich hdufiger bei Ménnern auf als
bei Frauen (vgl. Abbildung 15). Zwischen 8,3 % (2005) und 10,3 % (2007) der erwerbstétigen
Mainner hatten ein zweites Erwerbseinkommen, bei den Frauen waren es mit 6,1 % (2005) und
7,5% (2008) im Schnitt um zwei bis drei Prozentpunkte weniger.

Eine zweite Erwerbstitigkeit ist in Osterreich also bislang eher ein Phinomen, das sehr
hochqualifizierte Personen betrifft, und weniger eines, das auf prekire bzw. zersplitterte Be-
schiftigungsverhiltnisse bei Geringqualifizierten hinweist. Aulerdem betrifft es eher Ménner,
die im Vergleich zu Frauen eine etwas ziigigere Arbeitsmarktintegration aufweisen und auch
hinsichtlich der Einkommen besser gestellt sind. Insofern ist auch fiir Hochschulabsolvent-
Innen der iiberproportionale Anteil an Erwerbstitigen mit Zweitjobs qualitativ nur schwer
zu beurteilen. Der Einkommensbericht des Rechnungshofes!® kommt jedenfalls zu dem Er-
gebnis, dass die Einkiinfte jener Selbstéindigen, die iiber ein weiteres Einkommen verfiigen,
deutlich iiber jenen der nur selbstindig Erwerbstitigen liegen und dabei durchaus attraktive
Werte erreichen.

19 Vgl. Rechnungshof 2010, Seite 105.
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Abbildung 15: Anteil der Erwerbstatigen Manner und Frauen mit Zweitjob und Hoch-
schulabschluss
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Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung (Durchschnitt Giber alle Wochen). Eigene Berechnungen und Darstellung.

Der Zweitjob diirfte daher in vielen Bereichen Teil einer erfolgreichen Berufskarriere sein. So
sind beispielsweise Lehrverpflichtungen an mehreren Bildungseinrichtungen oder eventuell
auch die Koppelung einer lehrenden Tétigkeit mit einer forschenden an einer anderen Einrich-
tung nicht selten anzutreffen. Auch verbinden viele Fachdrzte und Fachirztinnen eine Tétigkeit
in einem Krankenhaus mit einer eigenen Ordination. Expertlnnenwissen ermdglicht aulerdem
hiufig Publikations- und Vortragstitigkeiten, die so ein ergénzendes Standbein bieten kdnnen.
In diesem Bereich gibt es also viele Moglichkeiten einer Mehrfachbeschiftigung, die nicht

zwangslaufig mit einer prekdren Arbeitsmarktintegration verbunden sein miissen.

3.4 Teilzeitbeschaftigung und Unterbeschaftigung
3.4.1 Teilzeitbeschaftigung nach Bildungsabschluss

In der Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung werden als Teilzeitkrifte jene Erwerbstitige klas-
sifiziert, die weniger als 36 Arbeitsstunden pro Woche erwerbstitig sind. Insgesamt weist die
Mikrozensus-Arbeitskréifteerhebung des Jahres 2010 um 266.000 unselbstindig Beschéftigte
mehr aus als im Jahr 2004. Allerdings ist der Grofteil des Anstieges mit einem Plus von rund
78 % auf Teilzeitbeschéftigte zuriickzufiihren, wiahrend die Zahl der Vollzeitbeschiftigten mit
rund 22 % wuchs. Mit einem Plus von rund 107.000 unselbstdndigen Beschiftigten ist rund
40% des Anstieges den Erwerbstétigen mit einem Hochschulabschluss zuzurechnen.

Geht man von einer Vollzeitbeschéftigung als Idealfall aus, hat sich bei den Hochschulab-
solventInnen auch der Zuwachs von Vollzeitstellen im Vergleich zu Teilzeitstellen am giinstigs-
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ten entwickelt: 62 % des Zuwachses entfielen auf Vollzeitstellen mit einem Beschéftigungs-
ausmall von mindestens 36 Arbeitsstunden/Woche. Im Jahr 2010 gab es insgesamt rund
59.100 mehr Vollzeitbeschéftigte und rund 207.300 Teilzeitbeschéftigte mehr als im Jahr
2004. Das Plus an Vollzeitstellen fiir HochschulabsolventInnen lag mit rund 66.000 iiber
dem Gesamtplus.

Wihrend also zwischen 2004 und 2010 insgesamt die Zahl der Vollzeitbeschiftigten um
rund 2% zunahm, stieg sie bei den HochschulabsolventInnen um rund 20 %. Keine andere
Bildungsgruppe hat anndhernd so hohe Zuwachsraten bei den Vollzeitbeschiftigten zu ver-
zeichnen, mit einem Plus von 6 % kommt die Gruppe der Beschéftigten mit Lehrabschluss den
Universitits- und Fachhochschul-AbsolventInnen noch am néchsten.

Wie Tabelle 7 zeigt, gewinnt Teilzeitbeschiftigung jedoch insgesamt an Bedeutung. Die
Teilzeitquote?? der unselbstidndig Beschéftigten ist in den Jahren 2004 bis 2010 von 20,7 % auf
25,0% angestiegen. Mit 18,4 % im Jahr 2004 und 22,5 % im Jahr 2010 lag die Teilzeitquote
der HochschulabsolventInnen jeweils um 2,3 bzw. 2,5 Prozentpunkte unter dem Durchschnitt
aller Unselbstdndigen. Mit einem Plus von 4,1 Prozentpunkten stieg die Teilzeitquote unter den

HochschulabsolventInnen etwas geringer als im Durchschnitt.

Tabelle 7: Unselbstidndig Erwerbstitige (LFK), nach Vollzeit/ Teilzeit und héochster
abgeschlossener Ausbildung, 2004 und 2010

2004 2010
Vollzeit | Teilzeit | "olZ% | yolzeit | Teilzeit | 1CiZel

quote quote

Absolut In % Absolut In %
Pflichtschule 430,100 | 126800 | 22,8% | 390,100 | 146400| 27,3%
Lehre 1071600 | 218600 16,9% | 1136900 | 277,700 |  19,6%
BMS 346,400 | 128300 | 27,0% | 311,600 | 158300 337%
AHS 140600 | 62,800 | 309% | 128600 | 81,600 308%
BHS 268800 | 63300| 19,0% | 283400| 102100| 265%
Uni/Hochschule/HVLA 334,100 | 75100 184% | 400100| 116100 225%
Gesamt 2501,600 | 674900 | 20,7% | 2.650,700 | 882,200 | 250%

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2004 und 2010 (Jahresdurchschnitt tiber alle Wochen). Vollzeit/ Teilzeit nach
Selbstzuordnung. HvVLA = Hochschulverwandte Lehranstalt.

Mit Ausnahme der AHS-Absolventlnnen, die bereits im Jahr 2004 eine deutlich iiberdurch-
schnittlich hohe Teilzeitquote aufwiesen, stieg die Teilzeitquote in allen Bildungsgruppen an.
Den stiarksten Zuwachs hatten die AbsolventInnen Berufsbildender Hoherer Schulen mit 7,5
Prozentpunkten von 19,0 % im Jahr 2004 auf 26,5 % im Jahr 2010 zu verzeichnen. Sowohl 2004
als auch 2010 wies nur eine Gruppe eine niedrigere Teilzeitquote auf als die Hochschulabsol-
ventInnen, und zwar unselbstindig Erwerbstitige mit einem Lehrabschluss. Die Beschéftigten

20 Anteil der Teilzeiterwerbstatigen (weniger als 36 Wochenstunden) an allen unselbstindig Erwerbstatigen.
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mit einem Lehrabschluss waren neben den Hochschulabsolventlnnen auch die einzige Bil-
dungsgruppe, bei der das Plus bei den Vollzeitstellen das Plus bei den Teilzeitstellen iibertraf
(siche Abbildung 16).

Abbildung 16: Veranderung der Zahl der Teilzeit-/Vollzeitbeschaftigten (unselbsténdig
Erwerbstatige), 2004-2010, nach hochstem Bildungsabschluss
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Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2004 und 2010 (Jahresdurchschnitt iber alle Wochen). Vollzeit/ Teilzeit
nach Selbstzuordnung.

Generell betrifft Teilzeitbeschéftigung deutlich stérker Frauen als Ménner. Im Jahr 2010 wie-
sen Frauen unter den unselbstindig Erwerbstétigen eine Teilzeitquote von 44,3 % auf, Ménner
hingegen nur von 7,3 %.

Etwas anders sehen die Teilzeitquoten der mannlichen und weiblichen Hochschulabsol-
venten aus: Die Teilzeitquote der Méanner lag mit 10,5 % deutlich iiber dem Durchschnitt der
ménnlichen Beschiftigten und jene der Frauen mit 33,1 % deutlich unter der durchschnittlichen
weiblichen Teilzeitquote (vgl. Abbildung 17). Die insgesamt niedrige Teilzeitquote der Manner
wird allerdings wesentlich durch die Beschéftigten mit einem Lehrabschluss bestimmt. Nur
die Lehrabsolventen weisen im Jahr 2010 mit 4,0 % eine unterdurchschnittliche Teilzeitquote
auf und driicken aufgrund ihrer groen Bedeutung fiir die Gesamtbeschiftigung den Durch-
schnittswert. Eine hohere Teilzeitquote als fiir die ménnlichen Hochschulabsolventen zeigen
die verfiigbaren Daten fiir Mdnner mit einem AHS-Abschluss (23,3 %).

Eindeutiger ist die Situation bei den Frauen. Hochschulabsolventinnen weisen gegeniiber
weiblichen Beschéftigten aller anderen Bildungsgruppen eine erheblich geringere Teilzeitquote
auf. Sie schwankte im Jahr 2010 zwischen 40,7 % bei den Absolventinnen einer Berufsbildenden
hoheren Schule und 51,0% bei den Absolventinnen einer AHS; wie erwdhnt lag sie bei den
HochschulabsolventInnen bei 33,1 %.
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Abbildung 17: Teilzeitquoten unselbstidndig Beschéftigter, nach Geschlecht und
hochster abgeschlossener Ausbildung, 2004-2010
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Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2004 und 2010 (Jahresdurchschnitt tiber alle Wochen). Eigene Darstellung.
Vollizeit/ Teilzeit nach Selbstzuordnung.

3.4.2 Teilzeitbeschaftigung nach Berufsgruppen

Bei einer Betrachtung nach Berufsgruppen zeigt sich bei der Berufshauptgruppe »Wissen-
schafterInnen« eine unterdurchschnittliche Teilzeitquote. In den Jahren 2004 bis 2010 stieg
die Teilzeitquote allerdings in allen Berufshauptgruppen, so auch bei den Wissenschafter-
Innen. Die Teilzeitquote von 25,0 % im Jahr 2010 bedeutet einen Anstieg von 4,2 Prozent-
punkten gegeniiber 2004; mit diesem Plus liegen die Wissenschafterlnnen im allgemeinen
Durchschnitt. Das grofite Plus hatten die Dienstleistungsberufe mit acht Prozentpunkten zu
verzeichnen, eher niedrig fiel der Zuwachs bei den leitenden Berufen mit einem Plus von 1,4
Prozentpunkten aus.

Auch bei einer Betrachtung auf Ebene der Berufsgruppen wird der Zusammenhang zwi-
schen hohen Teilzeitquoten und hohen Anteilen an Frauenbeschiftigung deutlich. In allen
drei Berufsgruppen mit tiberdurchschnittlich hohen Teilzeitquoten ist auch der Frauenanteil
iiberdurchschnittlich hoch. Wahrend der Frauenanteil (Beschiftigte aller Bildungsgruppen)
2010 im Durchschnitt bei rund 48 % lag, waren bei den Dienstleistungsberufen und bei den
Biirokriften/kaufméinnischen Angestellten sogar iiber 70 % der Beschiftigten weiblich, bei
den Hilfskréften betrug der Anteil rund 56 %. Einen leicht iiberdurchschnittlichen Frauenanteil
weisen sowohl die TechnikerInnen inkl. gleichrangige Berufe mit rund 49 %?2! und die Wissen-

21 Der hohe Frauenanteil ist hier aber auf Gesundheitsberufe zuriickzufiihren.

36



AMS report 85/86 Beschéftigungssituation von Hochschulabsolventinnen in Osterreich

schafterInnen mit rund 50 % auf. Die Teilzeitquote Ersterer liegt im Mittelfeld, die Teilzeitquote
Zweiterer liegt unter dem Durchschnitt. Ansonsten sind in den Berufsgruppen mit deutlich
unterdurchschnittlichen Teilzeitquoten auch die Frauen deutlich in der Minderheit: Unter den
Handwerks- und verwandten Berufen waren 2010 sogar nur 7 % der Beschéftigten Frauen, bei
den leitenden Berufen lag der Frauenanteil bei rund 27 %.

Abbildung 18: Teilzeitquoten nach Berufshauptgruppen (ISCO 88), 2004—2010
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Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2004 bis 2010 (Jahresdurchschnitt tiber alle Wochen). Eigene Darstellung.
Teilzeit nach Selbstzuordnung.

Die Betrachtung der Teilzeitquoten alleine vermag aber nicht das wahre Ausmal an strukturellen
Verdnderungen zwischen den Berufsgruppen widerzuspiegeln. Von den insgesamt 266.000 un-
selbstidndig Beschéftigten mehr im Jahr 2010 im Vergleich zu 2004 entfiel nur rund ein Fiinftel
auf zusétzliche Vollzeitbeschiftigte: Rund 59.000 zusétzlichen Vollzeitbeschiftigten standen
rund 207.000 zusitzliche Teilzeitbeschéiftigte gegeniiber, damit kam rein statistisch betrachtet
auf 3,5 zusitzliche Teilzeitbeschiftigte ein/e zusitzliche/r Vollzeitbeschiftigte/r.

Dabei waren die WissenschafterInnen und die leitenden Berufe die einzigen Berufsgruppen,
bei denen das Plus bei den Vollzeitbeschiftigten hoher ausfiel als jenes bei den Teilzeitbe-
schiftigten. Das Plus bei den WissenschafterInnen mit rund 56.000 zusétzlichen Vollzeitbe-
schiftigten entspricht beinahe dem Gesamtplus an Vollzeitbeschiftigten! Damit entwickelte
sich das Verhéltnis von zusétzlichen Teilzeit- zu Vollzeitbeschéftigten in der Berufsgruppe der
Wissenschafterlnnen etwas giinstiger als fiir die Gesamtbeschéftigung der Hochschulabsolvent-
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Innen. Bei den WissenschafterInnen kamen auf eine zusitzliche Teilzeitstelle umgerechnet 1,9
zusitzliche Vollzeitstellen, bei den HochschulabsolventInnen insgesamt lag das Verhiltnis bei
1:1,6.

Am ungiinstigsten fiel die Bilanz fiir die Anlagen- und Maschinenbedienerlnnen sowie
MontiererInnen aus; in dieser Berufsgruppe konnten die Zuwéchse bei den Teilzeitbeschaftig-
ten die Verluste bei den Vollzeitstellen bei Weitem nicht wettmachen. Die Beschiftigten dieser
Berufsgruppe sind typischerweise im Produktionssektor angesiedelt; in dem Minus spiegelt
sich die abnehmende Bedeutung der Produktion als Folge des Strukturwandels sehr deutlich

wider.

Abbildung 19: Veranderung der Anzahl der Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigten,
2004-2010, nach Berufshauptgruppen (ISCO 88)
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Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2004 und 2010 (Jahresdurchschnitt Giber alle Wochen). Eigene Darstellung.
Teilzeitbeschaftigung nach Selbsteinstufung.

3.4.3 Arbeitsbezogene Unterbeschiftigung

Teilzeitbeschiftigung ist eine Form atypischer Beschiftigung und weicht so vom traditio-
nellen Idealbild der Vollzeitbeschiftigung ab. Teilzeitbeschiftigung wird kritisch beurteilt,
da sie hdufig ein Hindernis beim Erreichen und Halten von Fithrungspositionen darstellt, zu
niedrigeren Einkommen und in Folge zu geringeren Anspriichen bei Pensionen und Sozial-
leistungen fiihrt.

Unbeschadet dieser kritischen Bewertung von Teilzeitbeschiftigung sagt jedoch eine stei-
gende Zahl an Teilzeitbeschiftigten per se nichts dariiber aus, ob die Betroffenen selbst eine
Vollzeitbeschiftigung anstreben und diese nicht erreichen, oder ob die Teilzeitbeschiftigung — in
welcher Form und aus welchen Griinden auch immer — in ihrem Interesse liegt. Fiir die Jahre
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2008 bis 2010 liegen aus der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Daten tiber die arbeitsbezo-
gene Unterbeschiftigung Erwerbstitiger vor. Arbeitsbezogene Unterbeschiftigung liegt vor,
wenn die wochentliche Normalarbeitszeit der oder des Erwerbstétigen unter 40 Wochenstunden
liegt, der Wunsch nach einer hoheren Arbeitszeit gegeben ist und die Person auch innerhalb von
zwel Wochen verfligbar ist. Damit werden also jene Erwerbstétige zusammengetfasst, die mehr
Wochenstunden arbeiten wollen und dafiir auch tatsdchlich zur Verfligung stehen.

In der Unterbeschiftigtenquote (siche Tabelle 8) spiegelt sich die ungiinstige Entwicklung
am Arbeitsmarkt im Jahr 2009 infolge der Finanz- und Wirtschaftskrise wider. Im Jahr 2009
waren 4,5 % der Erwerbstétigen mit dem Ausmall der Wochenstunden unzufrieden und wéren
auch kurzfristig fiir ein héheres Beschiftigungsausmal verfligbar gewesen. Mit 3,7 % war dieser
Anteil im Jahr 2010 deutlich niedriger.

Tabelle 8: Arbeitsbezogene Unterbeschaftigtenquote nach Geschlecht und
Bildungsabschluss, 2008-2010

2008 2009 2010

Alle Bildungsgruppen 4.1% 45% 3,7%
Manner 2.2% 3,1% 2,6%

Frauen 6,3% 6,2% 5,0%

Mit Hochschulabschluss 4.1% 4,0% 3,7%
Manner 2,4% 3,0% 2,8%

Frauen 57% 5,0% 4,6%

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2008, 2009, 2010 (Jahresdurchschnitt Giber alle Wochen). Unterbeschaftig-
tenquote: Anteil der arbeitsbezogenen Unterbeschéftigten an allen Erwerbstatigen.

Die Unterbeschiftigtenquote der HochschulabsolventInnen zeigt im Vergleich zu allen Erwerbs-
tatigen ein durchmischtes Bild. In den Jahren 2008 und 2010 war sie gleich hoch wie bei allen
Erwerbstitigen, im Krisenjahr 2009 war sie allerdings niedriger. Die Unterbeschiftigtenquote
der Frauen liegt generell iiber jener der Ménner, allerdings war sie sowohl bei den Hochschul-
absolventinnen als auch bei den weiblichen Erwerbstitigen insgesamt riickldufig. Wihrend
sich die arbeitsbezogene Unterbeschiftigtenquote der miannlichen Hochschulabsolventen nur
geringfiigig von der durchschnittlichen Quote der méannlichen Erwerbstitigen unterscheidet,
liegt die Unterbeschéftigtenquote der Hochschulabsolventinnen in allen drei Beobachtungsjah-
ren merklich unter jener der gesamten weiblichen Erwerbstétigen — im Krisenjahr 2009 sogar
um 1,2 Prozentpunkte.

3.5 Freier Dienstvertrag und geringfiigige Beschaftigung

Freie Dienstvertrdge und geringfiigige Beschiftigung (als Sonderform von Teilzeitbeschaf-
tigung) gelten als atypische Beschiftigungsformen. Von geringfiigiger Beschéftigung sind
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HochschulabsolventInnen in deutlich geringerem Ausmaf} betroffen als Beschiftigte mit an-
deren Bildungsabschliissen (vgl. Tabelle 9). Ihr Anteil an den geringfiigig Beschiftigten liegt
mit 6,9 % deutlich unter ihrem Anteil an den gesamten Erwerbstétigen (11,7 %). Damit waren
zum Stichtag 31. Oktober 2006 3,1 % der HochschulabsolventInnen geringfligig beschéftigt
(gegeniiber 5,3 % bei allen Bildungsgruppen). Allerdings sind auch unter den Hochschulab-
solventInnen Frauen stirker von geringfligiger Beschéftigung betroffen als Manner: 2,3 % der

Mainner waren geringfiigig beschiftigt, bei den Frauen waren es 3,9 %.

Tabelle 9: Geringfiigige Beschaftigung und Freie Dienstvertrage

Mit Hochschulabschluss Alle
Mannlich Weiblich Gesamt Bildungsabschliisse
Erwerbstatige gesamt 222.755 228.606 451.361 3.860.520
Geringfiigig beschaftigt 5.091 9.019 14.110 203.388
Freie Dienstnehmerlnnen 3.602 5.443 9.045 48.076

Quelle: Statistik Austria, Probezahlung 2006.

Anders stellt sich die Situation bei den Freien DienstnehmerInnen dar. Laut Probezdhlung 2006
sind die HochschulabsolventInnen unter den Freien DienstnehmerInnen erheblich iiberrepré-
sentiert; knapp 19 % aller Freien DienstnehmerInnen verfiigten tiber einen Hochschulabschluss.
Wihrend bei einer Betrachtung {iber alle Bildungsgruppen nur 1,2 % der Erwerbstétigen {iber
einen Freien Dienstvertrag beschiftigt waren, betrug der Anteil der Freien DienstnehmerInnen
unter den HochschulabsolventInnen 2,0 %. Auch hier ist der Anteil bei den Frauen hoher als
bei den Ménnern: 1,6 % der ménnlichen Erwerbstétigen mit einem Hochschulabschluss waren
2006 iiber einen Freien Dienstvertrag beschéftigt, bei den Frauen betrug der Anteil 2,4 %.

Erhebungen zum Berufseinstieg von HochschulabsolventInnen (vgl. Kapitel 6) kommen
zu dem Ergebnis, dass Freie Dienstvertrdge in den ersten drei Berufsjahren gehduft auftreten.
Auch nach den Daten der Probezéhlung 2006 sind Freie DienstnehmerInnen grundsitzlich eher
jiinger. Rund 44 % der Freien Dienstnehmerlnnen waren zwischen 15 und 29 Jahre alt, weitere
rund 27 % gehorten zu der Altersgruppe der 30- bis 44-Jdhrigen.22

Sofern sich die Bildungsstruktur der Freien Dienstnehmerlnnen nicht gedndert hat, diirf-
te es keinen Trend in Richtung verstarkter Beschéftigung von HochschulabsolventInnen als
Freie DienstnehmerInnen geben. Die Mikrozensus-Arbeitskrifteerhebung weist bei den Freien
Dienstvertragen riicklaufige Zahlen aus; im Jahr 2010 waren demnach knapp 5.000 weniger
Erwerbstitige als Freie DienstnehmerInnen beschéftigt als im Jahr 2006.23

22 Eine Verkreuzung von Altersgruppen mit dem hochsten Bildungsabschluss ist bei den Daten der Probezahlung
2006 leider nicht moglich.

23 Die Daten aus der Probezihlung sind mit jenen der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung aufgrund der unter-
schiedlichen Datenbasis nicht direkt vergleichbar. Die Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung wies fiir das Jahr
2006 rund 59.800 Freie DienstnehmerInnen aus, fiir das Jahr 2010 rund 55.000 Freie DienstnehmerInnen.
Der Hochststand wurde demnach im Jahr 2007 mit rund 63.000 Freien DienstnehmerInnen verzeichnet.
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3.6 Arbeitslosigkeit

Trotz steigender AbsolventInnenzahlen weisen HochschulabsolventInnen im Vergleich zu anderen
Bildungskategorien nach wie vor die niedrigsten Arbeitslosenquoten auf. Generell zeigt sich, dass
die Arbeitslosenquoten mit steigendem Bildungsabschluss abnehmen (vgl. Abbildung 20).

Abbildung 20: Arbeitslosenquoten nach hochster abgeschlossener Schulbildung,
2000-2010
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Quelle: Statistik Austria. * Bis 2003 Mikrozensus (Durchschnitt der Monate Marz, Juni, September und Dezember); ab 2004 Mikrozensus-
Arbeitskrafteerhebung (Durchschnitt aller Wochen eines Jahres). Eigene Darstellung.

Im Rahmen der Mikrozensus-Arbeitskrifteerhebung werden entsprechend dem Labour-Force-
Konzept Personen als arbeitslos erfasst, wenn sie nicht erwerbstitig sind, in den letzten vier Wo-
chen vor der Befragung aktive MaBnahmen zur Arbeitsuche gesetzt haben und in den néchsten
zwei Wochen eine Arbeit aufnehmen kénnen. Die Zahl der so ermittelten arbeitslosen Personen
iibersteigt jene, die beim Arbeitsmarktservice als arbeitslos gemeldet sind. Beide Erhebungs-
verfahren weisen im Beobachtungszeitraum 2004 bis 2010 die niedrigste Zahl an arbeitslosen
HochschulabsolventInnen im Jahr 2008 aus (vgl. Tabelle 10). Auch die Arbeitslosenquote der
HochschulabsolventInnen erreichte in diesem Jahr mit 1,9 % einen Tiefststand, wiahrend in den
Jahren 2004 mit 3,0 % und 2005 mit 3,1 % die hochsten Arbeitslosenquoten im Beobachtungs-
zeitraum registriert wurden.

Im Jahr 2008 erreichte auch die Zahl der von Langzeitarbeitslosigkeit betroffenen Hoch-
schulabsolventInnen ihren niedrigsten Wert, sie war nur mehr halb so gro3 wie im Jahr 2004.
In den Jahren 2004 bis 2010 bewegte sich der Anteil der HochschulakademikerInnen an allen
von Langzeitarbeitslosigkeit Betroffenen zwischen dem Hochststand von 4,6 % (2007) und dem
Tiefststand von 3,9 % im Jahr 2009. Die durchschnittliche Dauer der Arbeitslosigkeit lag bei den
HochschulabsolventInnen in allen Jahren unter dem Durchschnitt aller beim AMS als arbeitslos
Gemeldeter; sie war zwischen drei (im Jahr 2004) und zehn Tagen (im Jahr 2009) kiirzer.

Ly



Beschéaftigungssituation von Hochschulabsolventinnen in Osterreich AMS report 85/86

Unverkennbar hatte die jiingste Finanz- und Wirtschaftskrise auch auf die Arbeitsmarkt-
chancen von HochschulabsolventInnen negativen Einfluss. Wahrend sich alle bereits erwdhnten
Indikatoren bis zum Jahr 2008 tendenziell positiv entwickelten, zeigen sowohl die Daten laut
Mikrozensus-Arbeitskrifteerhebung als auch die Daten des AMS fiir die Jahre 2009 und 2010
deutliche Zuwichse bei den Arbeitslosenzahlen. Auch wenn die Arbeitslosenquoten in diesen
beiden Jahren mit 2,5 % (2009) und 2,6 % (2010) nach 2008 die niedrigsten im Beobachtungs-
zeitraum (2004-2010) waren, so stieg doch die Zahl der beim AMS gemeldeten Arbeitslosen
mit Hochschulabschluss innerhalb der zwei Jahre um gut 3.000 im Vergleich zu 2008.

Tabelle 10: Indikatoren zur Arbeitslosigkeit von Hochschulabsolventinnen, 2004—-2010

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
Arbeitslose laut MK-AE* 15.200 | 16.100 | 14.700 | 15.100 | 10.800 | 15.500 | 16.600
Bei AMS arbeitslos gemeldet** 8.998 9.433 9.045 8.952 8.649 | 10.663 | 11.712

Von Langzeitarbeitslosigkeit be-

troffene Personen (>365 Tage)*** 1.874 1.348 999 828 751 895 912

Durchschnittliche Dauer der

Avrbeitslosigkeit in Tagen*** (8 12 105 104 98 105 107

Quelle: * Statistik Austria Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2004 bis 2010 (Durchschnitt aller Wochen des Jahres).

** AMS Jahresberichte zur Arbeitsmarktlage der Jahrgange 2004 bis 2010 (Arbeitslosenbestand).

*** AMS-DWH/AMS Personenbezogene Auswertungen 2004 bis 2010.
Unter den beim Arbeitsmarktservice als arbeitslos gemeldeten UniversitétsabsolventInnen (Dip-
lomabschliisse) sind rund zwei Drittel dlter als 35 Jahre, es handelt sich also nicht um Einstiegs-
oder erste Sucharbeitslosigkeit. Genau gegenteilig ist die Situation bei den FH-AbsolventInnen:
Rund zwei Drittel der beim AMS arbeitslos gemeldeten FH-AbsolventInnen sind jiinger als
35 Jahre. Dies wird darauf zuriickgefiihrt, dass einerseits FH-Studien erst seit 1994 angeboten
werden und andererseits davon ausgegangen werden kann, dass FH-AbsolventInnen hadufiger
bereits vor oder wahrend dem Studium durch ein entsprechendes Beschéftigungsverhaltnis
Anspruch auf Arbeitslosengeld erworben haben und daher jiingere Jahrgidnge in den Arbeits-
losenstatistiken starker prasent sein kénnten.2* In Summe verfiigten rund 12% der im Jahr
2010 arbeitslos gemeldeten HochschulabsolventInnen iiber einen FH-Abschluss. Davon waren
rund 44 % AbsolventInnen technischer Studienrichtungen und rund 36 % AbsolventInnen von
Wirtschaftsstudien.

Insgesamt waren im Jahr 2010 mit rund 9.300 um rund 2.000 AbsolventInnen von Universi-
tidten mehr arbeitslos gemeldet als im Jahr 2003, das bedeutet immerhin ein Plus von rund 26 %.
Deutlich iiberproportional gestiegen ist die Zahl der arbeitslos Gemeldeten unter den Sozial- und
WirtschaftswissenschafterInnen mit einem Plus von rund 37 % und somit auf rund 2.150 im Jahr
2010. Damit verfiigte im Jahr 2010 knapp ein Viertel aller arbeitslos gemeldeten Universitéts-
absolventInnen (auf Diplomniveau) iiber einen Abschluss in den Sozial- und Wirtschaftswis-
senschaften. Seit 2005 ist die Studienrichtung Betriebswirtschaft jene, die mit rund 12 % den

24 Vgl. Schneeberger/ Petanovitsch 2011, Seite 40. Die Daten beziehen sich auf den Monat September.
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groBten Anteil an allen arbeitslos gemeldeten Uni-AbsolventInnen aufweist. Die ndchstgroBere
Gruppe waren mit rund 1.250 arbeitslos Gemeldeten die Naturwissenschafterlnnen, ihr Anteil
lag somit bei rund 13 %. Auch sie hatten gegeniiber 2003 ein tiberdurchschnittliches Plus auf-
zuweisen, und zwar um knapp 30 %. Die philosophisch humanwissenschaftlichen Studien mit
985 arbeitslos Gemeldeten belegen Rang drei, ihr Anteil betrug somit 11 %. Allerdings waren
damit im Jahr 2010 um rund 47 % mehr AbsolventInnen dieser Studien arbeitslos gemeldet als
im Jahr 2003. Somit entfallen rund 62 % der zusétzlich arbeitslos Gemeldeten (2003 bis 2010)
auf diese drei Studiengruppen.

Unterdurchschnittliche Zuwachsraten verzeichneten hingegen die technischen Studienrich-
tungen (rund 22 %), Bodenkultur (rund 8 %) und Montanistik (rund 14 %), wobei es beispiels-
weise bei den technischen Studienrichtungen um ein absolutes Plus von 126 Personen geht,
bei Bodenkultur um 17 arbeitslos Gemeldete und bei Montanistik um elf arbeitslose Personen
mehr im Vergleich zu 2003. Bei den AbsolventInnen von Lehramtsstudien kam es zwischen
2003 und 2010 sogar zu einem Riickgang um 35 % auf 226 arbeitslos Gemeldete.25

3.7 Bildungsrendite und Einkommen

Sowohl fiir individuelle Bildungsentscheidungen als auch fiir 6ffentliche Bildungsausgaben ist
die Bildungsrendite ein zentraler Bestimmungsfaktor. Unter Bildungsrendite wird der prozentu-
elle Einkommenszugewinn aufgrund zusitzlicher Bildungsmafinahmen verstanden, wobei der
finanzielle Aufwand fiir den Erwerb der hoheren Bildung (v.a. Einkommensentgang wéhrend
der Ausbildung) dem in der Zukunft zu erwartenden hoheren Einkommen gegeniibergestellt
wird. Die Bildungsrenditen fiir hohere Bildungsebenen waren in den 1980er-Jahren bis Mitte
der 1990er-Jahre gesunken, seither entwickeln sie sich konstant. Das deutet darauf hin, dass
der Arbeitsmarkt das weiter wachsende Qualifikationsangebot absorbiert.20

Die Bildungsertrige steigen in Osterreich streng hierarchisch mit dem héchsten Bildungs-
abschluss an. So lag der durchschnittliche Netto-Stundenlohn von AHS-Absolventlnnen im
Schnitt um 34 % bis 42 % und jener von BHS-AbsolventInnen um 39 % bis 50 % {iber jenem
von PflichtschulabsolventInnen. Méannliche HochschulabsolventInnen hingegen haben im Ver-
gleich zu Erwerbstétigen mit Pflichtschulabschluss im Schnitt einen um 68 % bis 77 % hdheren
Stundenlohn. Bei weiblichen Hochschulabsolventen féllt die Rendite etwas geringer aus, bei
ihnen betrug das Plus im Schnitt 61 % bis 69 % gegeniiber dem Stundenlohn von Pflichtschul-
absolventinnen.?’

Der Stundenlohn ist jedoch nur ein Indikator, er beriicksichtigt nicht das Ausmal} der
Erwerbstitigkeit. Das geringere Risiko von Arbeitslosigkeit bei Erwerbstétigen mit hoheren

25 Vgl. Schneeberger/Petanovitsch 2011, Seite 41.
26 Vgl. Specht (Hrsg.) 2009, Seite 105.

27 Vgl. Steiner/ Schuster/Vogtenhuber 2007, Seite 71 ff. Die Daten beziehen sich auf Bildungsertrége der Jahre
1999 bis 2005.
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Bildungsabschliissen sowie die generell hohere Erwerbsquote Hoherqualifizierter iiber das
ganze Jahr hinweg wirken sich deutlich in Form héherer Bildungsertrige aus. Bezogen auf das
Netto-Jahreseinkommen liegt der Ertrag eines zusétzlichen Jahres in Ausbildung bei Ménnern
zwischen 10% und 12 %, bei Frauen liegt diese Ertragsrate zwischen 9% und 10 %.

Die Bildungsertridge hdngen also auch von der Beschéftigungsdauer iiber das Jahr gesehen
ab. Besser Gebildete sind iiberdurchschnittlich oft ganzjahrig und Vollzeit beschéftigt, wobei
sich auch hier der Einkommensunterschied zwischen Mannern und Frauen mit zunehmender
Bildungshdhe vergrofert. Minner mit Hochschulabschluss haben durchschnittlich ein 112 %
bis 148 % hoheres Netto-Jahreseinkommen als Ménner mit maximal Pflichtschulabschluss,
Frauen mit Hochschulabschluss verfiigen dagegen um ein 92 % bis 103 % hoheres Netto-
Jahreseinkommen als Pflichtschulabsolventinnen. Generell ist die Streuung der Einkommen
bei den hoheren Bildungsebenen stirker als bei den unteren Ebenen, bei Ménnern streuen sie

aullerdem stérker als bei Frauen.

Abbildung 21: Bildungsertrage von Universitits- und Fachhochschul-Absolventinnen,
nach Fachrichtungen und Geschlecht, 2005
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Quelle: Steiner/Schuster/Vogtenhuber 2007. Transparente Balken bei wenigen Beobachtungsfallen. Referenzgruppe: Personen mit
Pflichtschulabschluss als héchstem Bildungsabschluss.

HochschulabsolventInnen weisen generell hohere Bildungsertrage auf als Erwerbstitige mit
anderen hochsten Bildungsabschliissen. Einzig die Bildungsertrige ménnlicher Absolventen
von Berufsbildenden hoheren Schulen im technischen Bereich liegen (im Jahr 2005) mit durch-
schnittlich 52 % iiber den Pflichtschulabsolventen etwas hoher als die Bildungsertrage méannli-
cher Hochschulabsolventen der Fachrichtungen Geisteswissenschaft (51 %), Padagogik (48 %)
und sonstiger Fachrichtungen (50 %). Allerdings weisen médnnliche Hochschulabsolventen aus
dem Fachbereich Wirtschaftswissenschaften die deutlich hochsten Bildungsertrige auf.
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Die Bildungsertrage der weiblichen Hochschulabsolventen liegen generell {iber jenen der
Frauen mit anderen hochsten Bildungsabschliissen, allerdings streuen die Bildungsertréige tiber
die Fachrichtungen etwas weniger als bei den Médnnern. Auch die Frauen erreichen die hdchsten
Bildungsertrige in der Fachrichtung Wirtschaftswissenschaften. Um mehr als 80 % hoéher als in
der Vergleichsgruppe der PflichtschulabsolventInnen liegt er auch in den Fachrichtungen Tech-
nik /Naturwissenschaften, in den Rechtswissenschaften und in der Medizin/Pflegewissenschaft
(vgl. Abbildung 21). Den niedrigsten Bildungsertrag bringt die Fachrichtung Geisteswissen-
schaften, er liegt um 58 % tiber der Referenzgruppe der Pflichtschulabsolventinnen.

Tabelle 11: Haufigste Berufsgattungen der Berufshauptgruppe »Akademische Berufe«
und mittleres Brutto-Jahreseinkommen der unselbstandig Beschaftigten,
nach Geschlecht, 2009

Anzahl der | Anteil | Brutto-Jahres-

BemEusttinasy Personen | in % | einkommen
Akademische Berufe/Manner gesamt, darunter: 183.500 | 100% 53.152
2321 | Lehrer des Sekundarbereiches mit akademischer Ausbildung 27.700 15% 56.789
2131 | Systemplaner, Systemanalytiker und Systemprogrammierer 24.800 14% 44.522
2139 | Informatiker, anderweitig, nicht genannt 15.100 8% 45.431
2221 | Arzte 14.700 8% 86.914
2140 | Architekten, Diplomingenieure und verwandte Berufe 10.000 5% 54.236
Akademische Berufe/Frauen gesamt, darunter: 173.500 | 100% 39.204

2321 | Lehrerinnen des Sekundarbereiches mit akademischer Ausbildung 52.500 30% 45.350

2331 | Lehrerinnen des Primarbereiches mit akademischer Ausbildung 23.800 14% 41.452
2221 | Arztinnen 12.500 7% 54.751
2359 | Sonstige Lehrkrafte mit akademischer Ausbildung 8.300 5% 26.730
2419 | Unternehmensberatungs- und Organisationsfachkrafte 6.800 4% 32.329

Quelle: Rechnungshof 2010, Seite 71ff.

Entsprechend divergieren die Einkommen nach Berufsgruppen. Die hochsten Einkommen weist
die Berufshauptgruppe »Berufe mit Leitungsfunktionen« auf; das mittlere Brutto-Jahresein-
kommen lag hier 2009 bei rund 51.200 Euro, wobei das mittlere Brutto-Einkommen der Ménner
mit rund 58.000 Euro deutlich dariiber und jenes der Frauen mit rund 34.100 Euro deutlich
unter dem Durchschnittswert lag. Dahinter rangierten die » Akademischen Berufe« mit einem
mittleren Brutto-Jahreseinkommen von rund 45.500 Euro. Auch hier verdienen die Méanner
mit rund 53.200 Euro im Mittel deutlich besser als die Frauen (rund 39.000 Euro). Bei einer
Gesamtbetrachtung tiber Manner und Frauen stehen bei den akademischen Berufen Lehrerln-
nen des Primarbereiches mit akademischer Ausbildung und einem Brutto-Jahreseinkommen
von 41.420 Euro Arzten und Arztinnen gegeniiber, die 68.804 Euro verdienen. Die hichsten
Einkommen erzielen die BiowissenschafterInnen, MedizinerInnen und Apothekerlnnen; im

Jahr 2009 hatten diese ein Medianeinkommen von 61.965 Euro.
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Fiir die Berufshauptgruppen stehen auch Daten zu den héufigsten Berufsgattungen nach
Geschlecht zur Verfiigung (siche Tabelle 11). Die hiufigsten Berufsgattungen unterscheiden sich
nach Geschlecht, ein direkter Vergleich ist beispielsweise bei den Lehrenden im Sekundarbereich
mdglich und bei den Arzten/ Arztinnen. Bei beiden Berufsgattungen zeigt sich, dass das mittlere
Brutto-Jahreseinkommen (Median) der Ménner erheblich {iber jenem der Frauen liegt.

Der Umstand, dass Frauen generell iiberwiegend in schlechter bezahlten Berufen und dort
iiberproportional teilzeitbeschéftigt sind, schldgt sich naturgemal auch in den geschlechtsspezi-
fischen Einkommensunterschieden nieder. Am deutlichsten wird das bei den Hilfskraften, dort
liegt das Medianeinkommen der Frauen bei 55 % des Mannermedians. Am geringsten fallt der
Einkommensnachteil der Frauen in den akademischen Berufen aus, hier erreicht das weibliche
Medianeinkommen immerhin 74 % des Einkommens der Mdnner. Werden nur Vollzeitbeschaf-
tigte betrachtet, dann betrdgt der Frauenmedian 83 % des Ménnermedians (vgl. Tabelle 12).
Werden Vollzeit- und Teilzeitbeschiftigte in akademischen Berufen gemeinsam betrachtet, so
liegt der Frauenmedian bei 39.204 Euro, bei ausschlieBlich vollzeitbeschdftigten Frauen liegt
er bei 48.310 Euro. Das Medianeinkommen der Méanner in den akademischen Berufen liegt bei
53.152 Euro, bei den ausschlieBlich vollzeitbeschéftigten Mannern betragt es 57.984 Euro.28

Tabelle 12: Mittlere Brutto-Jahreseinkommen Vollzeit- und Teilzeitbeschiftigte,
»Akademische Berufe«, 2009

Mittlere Brutto-Jahreseinkommen (Median)
Alle unselbstindig Erwerbstatige Ganzjahrig Vollzeit
Frauen Manner Frauen Manner
Alle Berufe 19.602,— € 32.050,— € 28.745—- € 36.444,— €
Berufshauptgruppe »Akademische
B — WiesereaEt e 39.204,- € 53.152,— € 48.310,— € 57.948,— €

Quelle: Rechnungshof 2010, Seite 68.

Der Einfluss nicht-ganzjdhriger Beschiftigung auf das Einkommen ist betrachtlich. Das mitt-
lere Einkommen von Personen, die nicht das ganze Jahr beschiftigt waren, betrug 2009 in
akademischen Berufen rund 29 % des mittleren Einkommens ganzjéhrig Beschéftigter. In den
akademischen Berufen ist der Anteil der nicht ganzjdhrig Erwerbstétigen mit ca. 10 % allerdings
am niedrigsten von allen Berufsgruppen.

Bei einer Analyse der Einkommen auf Ebene der Stundenverdienste — und damit unter
Beriicksichtigung des BeschiftigungsausmaBes und unter AusschlieBen von Einmaleffekten —
ergibt sich bei den Frauen in akademischen Berufen ein mittlerer Stundenverdienst von 20,80
Euro, der Median bei den Frauen {iber alle Berufsgruppen lag bei 12,20 Euro. Bei den Méannern
in akademischen Berufen lag der mittlere Stundenverdienst bei 24,10 Euro, bei den Ménnern

28 Vgl. Rechnungshof 2010, Seite 67—68. Das mittlere Brutto-Jahreseinkommen aller Vollzeitbeschéftigten lag
im Jahr 2009 bei 33.909 Euro.

29 Vgl. Rechnungshof 2010, Seite 64-65.
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iiber alle Berufsgruppen betrug er 15,50 Euro. Bei den Frauen lagen die mittleren Stundenver-
dienste in den akademischen Berufen merklich hoher als bei den Berufen mit Leitungsfunktion,
wo der mittlere Brutto-Verdienst der Frauen pro Stunde 16,70 Euro betrug. Bei den Méannern
war er in den akademischen Berufen und den Berufen mit Leitungsfunktion gleich hoch.30

Tabelle 13: Mittlere Brutto-Jahreseinkommen in ganzjahriger Vollbeschaftigung,
nach Bildungsabschluss und Geschlecht, 2009

Brutto-Jahreseinkommen (Median)
Bildungsabschluss Anzahl Frauenanteil
Frauen Manner
Pflichtschule 230.200 44% 23.024,- € 26.123,— €
Lehre 1.008.800 24% 23.647,— € 30.879,— €
Fachschule 278.700 58% 31.603,-€ 34.138,- €
Hohere Schule 374.800 42% 31.185,-€ 38.499,- €
Hochschule, Universitat 446.000 37% 44.093 - € 50.835,—- €
Davon Arbeiterinnen 30.900 10% (18.625,— €) 34.216,- €
Davon Angestellte 281.700 32% 40.200,- € 51.666,— €
Davon Offentlich Bedienstete 133.400 53% 49.362— € 53.525— €

Quelle: Rechnungshof 2010, Seite 95.

Wihrend das Medianeinkommen der Frauen mit Hochschulabschluss im Offentlichen Dienst
bei 92 % des Medianeinkommens der Ménner liegt, ist dieser Wert bei den Angestellten mit
78% deutlich niedriger. Noch niedriger ist er bei ArbeiterInnen mit Hochschulausbildung,
allerdings ist hier erstens die Fallzahl sehr gering und zweitens Hochschulausbildung zusam-
men mit Beschéftigung als ArbeiterIn eine atypische Kombination, die einer detaillierteren
inhaltlichen Analyse bediirfte. Grundsétzlich kann jedenfalls festgehalten werden, dass bei
Vollzeitbeschiftigung die Einkommensdifferenz zwischen Mannern und Frauen im Offentlichen
Dienst deutlich geringer ausfillt als in der Privatwirtschaft.

Entsprechend fallt auch der Befund aus, dass die Wahrscheinlichkeit, zu den Niedriglohn-
beschiftigten zu gehoren, fiir HochschulabsolventInnen erheblich geringer ist als fiir alle an-
deren Bildungsgruppen (vgl. Tabelle 14). Laut Verdienststrukturerhebung 2006 gehoren 2,9 %
der unselbstindig erwerbstitigen Hochschulabsolventlnnen zu den Niedriglohnbeschiftigten
wobei die Niedriglohnschwelle bei zwei Drittel des Medians vom Brutto-Stundenverdienst
(= 7,65 Euro) liegt. Nicht beriicksichtigt wurden Arbeitsstdtten von Erhebungseinheiten des
Abschnitts L (Offentliche Verwaltung, Landesverteidigung und Sozialversicherung), damit wird
ein Bereich ausgeblendet, der einerseits giinstigere Einkommensverhéltnisse aufweist und an-
dererseits gerade flir HochschulabsolventInnen eine bedeutende Arbeitgeberfunktion erfiillt.
Damit diirfte der Anteil der Niedriglohnbeschiftigten unter den errechneten 2,9 % gelegen sein
bzw. sollte wirklich nur als Anteil an Beschéftigten in Unternehmen der Privatwirtschaft mit

mehr als zehn Personen verstanden werden.

30 Vgl. Rechnungshof 2010, Seite 74.
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Unabhédngig davon ist auch bei Hochschulabsolventlnnen offenkundig Niedriglohnbe-
schiftigung liberwiegend mit atypischer Beschéftigung gekoppelt. Der Verdienst von 6,3 %
der atypisch beschiftigten HochschulabsolventInnen lag unter der Niedriglohnschwelle, bei
den Normalarbeitsverhdltnissen gehorte 1,1 % zu den Niedriglohnbeschiftigten. Die hdufigste
Ursache fiir Niedriglohnbeschiftigung liegt in geringfiigigen Beschéftigungsverhéltnissen, das
gilt fiir HochschulabsolventInnen genauso wie fiir Beschiftigte mit anderen hochsten Bildungs-

abschliissen.

Tabelle 14: Anteil der Niedriglohnbeschaftigten, nach Beschiftigungsformen und
hochster abgeschlossener Ausbildung

Davon
Normal- | Atypische
Gesamt | arbeits- | Beschafti-| Aus- | Befristung | Geringfiigige| Leih-
verhiltnis gung | schlieBlich| (ohne Beschaf- und
Teilzeit Lehre) tigung Zeitarbeit

Insgesamt 14,1% 8,7% 27,0% 23,6% 27,0% 49,4% 10,2%
S"';fj;f:cshﬁ ‘l'sht' 294% | 198% | 443% 431% 50,5% 59,4% 16,9%
Lehrabschluss 11,9% 7,9% 25,3% 23,3% 29,4% 49,5% (6,5%)
BMS 13,0% 8,9% 20,0% 14,4% 31,5% 47,5% -
AHS 15,4% 5,8% 28,8% 19,4% 22,6% 51,9% -
BHS 7.3% 4,0% 17,3% 10,1% 22,5% 41,8% -
Meisterausbildung, | 4 5o, | 509, | 12,9% 7.0% 20,0% 335% -
Kollegs, Akademien
Universitat und 0 3 0 o 0 3 _
- ————" 2,9% 1,1% 6,3% 5,0% (3,6 %) 18,9%

Quelle: Verdienststrukturerhebung 2006 nach Geisberger/Knittler (2010), Seite 455. Unselbstandig Beschéftigte in Unternehmen mit
zehn und mehr Beschéftigten im Produktions- und Dienstleistungsbereich (Abschnitte C—K, M—O der ONACE 2003); ohne Lehrlinge.
Niedriglohnschwelle bei zwei Drittel des Medians vom Brutto-Stundenverdienst (= 7,65 Euro). Werte mit einer Zellenbesetzung von
weniger als 100 Personen in der Stichprobe sind in Klammern gesetzt (Wert kann statistischen Schwankungen unterliegen). »—«-Wert
mit weniger als 50 Personen in der Stichprobe.
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4 Offentlicher Dienst versus Privater Sektor

Traditionell spielt der Bund eine wichtige Rolle als Arbeitgeber fiir AkademikerInnen. Im Jahr
2010 verfiigten 31,5% aller Beschiftigten im Bundesdienst iiber einen Hochschulabschluss
(vgl. Abbildung 22). Der AkademikerInnenanteil ist in den letzten Jahren stetig gewachsen.
Unterbrochen wurde dieser Trend mit einem Riickgang um 3,1 Prozentpunkte nur 2004, weil
in diesem Jahr die Universititen ausgegliedert wurden und seither die gesamte Berufsgruppe
der HochschullehrerInnen nicht mehr erfasst wird.

Im Privaten Sektor erkldrt sich der Zuwachs von 2,4 Prozentpunkten im Jahr 2004 durch
die Beriicksichtigung der Fachhochschul-AbsolventInnen, die seither zu den Akademikerlnnen
gezihlt werden.

Abbildung 22: Anteil der Akademikerinnen an den Beschaftigten im Bund und im
Privaten Sektor, 1998-2010
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Quelle: Bundeskanzleramt Osterreich 2011.

Dabei ist auch zu beriicksichtigen, dass der Personalstand des Bundes seit 1999 um 33.687
Bedienstete gesunken ist. Einen wesentlichen Anteil haben dabei allerdings mit 23.469 Beschéf-
tigten Ausgliederungen, die bis 2004 in erheblichem Umfang stattfanden, die restlichen 9.809
Beschiftigungsverhiltnisse wurden tatsdchlich eingespart, wobei die Personalreduktionen im
Wesentlichen den Bereich »Verwaltungsdienst« betrafen. Seit 2005 wurden Reduktionen im
Personalstand nur mehr in sehr geringfligigem Ausmal} vorgenommen, im Jahr 2010 waren
knapp 500 VBA3! weniger beim Bund beschiftigt als im Jahr 2005.

31 VBA = Vollbeschiftigtendquivalente; Quelle: Bundeskanzleramt 2011, Seite 44.
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Seit 2004 hat der Anteil der AkademikerInnen im Bundesdienst von 28,5 % auf 31,5%
(also um drei Prozentpunkte) zugelegt, in der Privatwirtschaft im gleichen Zeitraum von
7,9 % auf 10,4 %, also um 2,5 Prozentpunkte. Da das Ausgangsniveau in der Privatwirt-
schaft deutlich niedriger war als jenes im Bund, bedeutet das, dass die Zuwachsdynamik in
der Privatwirtschaft stirker ist als im Offentlichen Dienst. Dessen ungeachtet kommt dem
Offentlichen Dienst nach wie vor grofe Bedeutung als Arbeitgeber fiir Hochschulabsolvent-
Innen zu.

Besonders deutlich gestiegen ist der Anteil der Frauen mit Hochschulabschluss im Bun-
desdienst. Wahrend in den Jahren 1995 bis 2009 der Frauenanteil insgesamt im Bundesdienst
von 35,9 % auf 39,8 % gestiegen ist, erhohte sich der Frauenanteil unter den AkademikerInnen
im selben Zeitraum um 14,7 Prozentpunkte von 38,1 % auf 52,8 %. Der Trend zur Hoherqua-
lifizierung bei den Offentlich Bediensteten war bei den Frauen noch stirker ausgeprigt als
bei den Miannern. Besonders sticht die Berufsgruppe der RichterInnen und StaatsanwéltInnen
hervor, in der ausschlielich Personen mit Hochschulabschluss Beschiftigung finden. Hier
stieg der Frauenanteil von 29,5 % im Jahr 1995 auf 47,4 % im Jahr 2009, nahm also um 17,9
Prozentpunkte zu.32

Abbildung 23: Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete mit Hochschulabschluss,
2004-2010
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Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung (Jahresdurchschnitt Giber alle Wochen) der Jahre 2004 bis 2010.

Die Daten der Mikrozensus-Arbeitskrifteerhebung3? weisen fiir die Jahre 2004 bis 2010 bei
den Beamten/Beamtinnen und Vertragsbediensteten ein Plus von rund 30.900 aus. Dieses

32 Vgl. Bundeskanzleramt Osterreich 2010.
33 Die Daten der Mikrozensus-Arbeitskréifteerhebung beruhen auf Selbstzuordnung der Befragten.
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Plus entfiel fast zur Génze auf Hochschulabsolventlnnen (rund 26.000 Beschiftigte bzw.
rund 84 %) und dieses Plus wiederum fast zur Génze auf Frauen (rund 22.800 Beschiftigte
bzw. rund 88 %). Der Anteil der Frauen an den im gesamten Offentlichen Dienst beschiftigten
HochschulabsolventInnen lag demnach im Jahr 2010 bei rund 63 %, damit waren um rund 30 %
mehr weibliche Hochschulabsolventen beschéftigt als im Jahr 2004 (vgl. Abbildung 23).

Die Registerdaten aus dem Jahr 2006 (Probezdhlung der Statistik Austria) bestdtigen
ebenfalls die traditionell groBe Bedeutung des Offentlichen Sektors als Arbeitgeber fiir
HochschulabsolventInnen. Rund 44 % der 372.209 in den Registerdaten erfassten unselb-
stindig erwerbstitigen HochschulabsolventInnen waren 2006 diesem Bereich zuzuordnen.
Mit 14 % rangierten das Realititenwesen und die Unternehmensdienstleistungen auf Rang
zwei und das Gesundheitswesen mit 8 % — und damit schon mit deutlichem Abstand — auf
Rang drei. Werden auch die selbstidndig Erwerbstétigen mit einbezogen, so lag der Anteil
der Beschiftigten im Offentlichen Dienst unter den HochschulabsolventInnen bei rund 29 %
(vgl. Abbildung 24).

Abbildung 24: Unselbstindig Erwerbstatige mit Hochschulabschluss, nach Wirtschafts-
klassen (ONACE 2003), 2006

Offentl. Verwaltung,
Sozialversicherung bzw.
Unterrichtswesen
44%

Gesundheits-,
Realitdtenwesen, Veterinar- u.
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Erbring.v.sonst.
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Handel; Reparatur v.Kfz | Energie- u. Sachgiitererzeugung
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Quelle: Statistik Austria, Probezahlung 2006. Eigene Darstellung. * Unter Sonstige wurden Wirtschaftsklassen mit sehr geringer Fallzahl
zusammengefasst (Bergbau und Gewinnung von Steinen und Erden, Private Haushalte und Exterritoriale Organisationen, zusammen
456 Falle) und jene Falle, die nicht zugeordnet werden konnten (17.686 Falle)
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Abbildung 25: Beamte/Beamtinnen und Vertragsbedienstete mit Hochschulabschluss,
nach Ausbildungsfeld, 2006
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Quelle: Statistik Austria, Probezahlung 2006. Eigene Darstellung.

Etwas mehr als die Hélfte aller Beamten/Beamtinnen und Vertragsbediensteten hatte ihr Stu-
dium im Ausbildungsfeld »Erziehung« abgeschlossen, jeweils 12 % im Ausbildungsfeld »Ge-
sundheits- und Sozialwesen« bzw. »Sozialwissenschaften, Wirtschaft und Recht«. Dahinter
rangieren mit rund 8 % die Geisteswissenschaften und Kiinste (vgl. Abbildung 25).

Laut einer neueren Studie im Auftrag des Osterreichischen Bundesministeriums fiir Wis-
senschaft und Forschung (BMWF) zur Beschiftigungssituation der HochschulabsolventIn-
nen34 wechselt die Mehrheit der AbsolventInnen von der Hochschule in den Privaten Sektor
(vgl. Tabelle 15). Rund 58 % der AbsolventIlnnen wissenschaftlicher Universitéten gehen in
den Privaten Sektor und 29 % in den Offentlichen Dienst/ die Offentliche Verwaltung. Bei den
befragten FH-AbsolventInnen folgte dem Studienabschluss sogar bei 77 % eine Beschiftigung
im Privaten Sektor, nur die AbsolventInnen der Medizinischen Universitidten und der Kunst-
universititen fanden noch iiberwiegend (zu 77 % bzw. zu 51 %) Beschiftigung im Offentlichen
Sektor.

34 Vgl. INCHER-Kassel 2010, Seite 60f.
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Tabelle 15: Sektor der Beschiftigung, nach Hochschultyp

Wissen- .
y Medizinische Kunst- Fach-
schaftliche ; i . s Gesamt
. Universitaten | universitaten | hochschulen
Universitaten

(Privat-)Wirtschaftlicher Bereich
(einschlieRlich selbstandiger, frei- 58% 19% 38% 7% 58%
beruflicher und Honorartatigkeiten)

Offentlicher Bereich (z.B. Offentlicher

0, 0, 0, 0, 0,
Dienst, Offentliche Verwaltung) el e % 195 S
Organisation ohne Erwerbscharakter
(Non:Proﬁt-Berelch wie Vereine, 13% 4% 10% 10% 129%
Verbande, Kirchen, Interessen-
vertretungen usw.)
Gesamt 100% 100% 100% 100% 100 %
Anzahl 12.635 817 529 2.668 16.649

Quelle: INCHER-Kassel 2010, Seite 61. ARUFA-Absolventinnenbefragung, 2009/2010, im Auftrag des Bundesministeriums fiir Wissen-
schaft und Forschung (bmwf).

Eine auf Registerdaten basierende Analyse der Beschiftigtensituation von AbsolventInnen der
Universitit Wien kam zu dem Ergebnis, dass drei Jahre nach Studienabschluss 20,7 % der Absol-
ventInnen im ONACE-Sektor »Offentliche Verwaltung, Verteidigung und Sozialversicherung«
beschiftigt waren.35 Sehr hohe Anteile ergaben sich bei den Studienfachbereichen Lehramt
mit 82,4 % und Rechtswissenschaften mit 30,5 %, vergleichsweise hoch waren die Anteile mit
13,7 % auch bei den Sozialwissenschaften und verwandten Fichern sowie mit 10% bei den
Geistes- und Kulturwissenschaften.3¢ Bezieht man jene 12,1 % der AbsolventInnen mit ein, die
im Bereich »Erziehung und Unterricht« Beschiftigung fanden, so kann davon ausgegangen
werden, dass trotz der restriktiven Aufnahmepolitik des Offentlichen Bereiches der letzten Jahre
knapp ein Drittel der AbsolventInnen der Universitdt Wien drei Jahre nach Studienabschluss
im Offentlichen bzw. Offentlichkeitsnahen Bereich ihren Arbeitsplatz fanden.

Bei leicht reduzierter Gesamtbelegschaft (bezogen auf Vollbeschéftigungsdquivalente) konnten
also die HochschulabsolventInnen in den vergangenen Jahren ihren Anteil an den Beschéftigten im
Offentlichen Bereich erhohen. Angesichts des Umstandes, dass inzwischen 54 % der MitarbeiterIn-
nen des Bundes dlter als 45 Jahre sind und es durch die starke Besetzung der élteren Jahrgénge zu
hohem Personalabgang durch Pensionierungen kommen wird, ist zumindest ldngerfristig weiterhin
mit relativ stabilen Beschdftigungsperspektiven in diesem Bereich zu rechnen. Eine Prognose der
Pensionierungen von Bundesbediensteten (Beamte/ Beamtinnen und Vertragsbedienstete) geht da-
von aus, dass in den Jahren 2007 bis 2020 aufgrund der Altersstruktur der Beschéftigten in Summe
rund 50.500 Pensionierungen zu erwarten sind, wobei die Zahl der jdhrlichen Pensionierungen
kontinuierlich bis auf rund 5.000 im Jahr 2020 steigen wird (vgl. Abbildung 26).37

35 Vgl. Statistik Austria 2009. Allerdings konnten 37,4 % keinem Bereich zugeordnet werden.
36 Vgl. Statistik Austria 2009, Seite 16. MedizinerInnen wurden in dieser Untersuchung nicht beriicksichtigt!
37 Vgl. Bundeskanzleramt 2007, Seite 3.
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Abbildung 26: Voraussichtliche jahrliche Pensionierungen im Bundesdienst
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Quelle: Bundeskanzleramt 2007, Tabelle 2.

Etwa ein Drittel davon (ca. 17.000) wird LehrerInnen betreffen, ein Beschéftigungssegment,
das einen Hochschulabschluss voraussetzt. ZahlenmiafBig von nachgereihter Bedeutung sind
die RichterInnen/StaatsanwaltInnen mit jahrlich rund 50 Pensionierungen, allerdings handelt
es sich dabei um eine rein akademische Berufsgruppe. Im Verwaltungsdienst werden bis 2020
rund 19.000 Pensionierungen erwartet; — insgesamt zwar die grofite Gruppe, allerdings bietet
der Verwaltungsdienst, genauso wie der Exekutivdienst und militérische Dienst, auch Personen
mit anderen Bildungsabschliissen Beschiftigung.

Der Bund sieht sich zukiinftig jedenfalls im Wettbewerb mit privaten Unternehmen um
qualifizierten Nachwuchs:

»Welche Rekrutierungschancen der Offentliche Dienst bei jiingeren Qualifizierten
in Zukunft hat, hingt stark von seiner Attraktivitdt als Arbeitgeber ab.«

(BUNDESKANZLERAMT 2011, SEITE 46)

4.1 Forschung und Entwicklung (F&E)

Der F&E-Sektor ist ein — im Vergleich zur Gesamtwirtschaft — {iberdurchschnittlich stark ex-
pandierender Beschéftigungssektor, wobei insbesondere im Bereich des wissenschaftlichen
Personals Frauen besonders von diesem Wachstum profitiert haben. So ist die Beschiftigung (in
VZA) im F&E-Sektor in den Jahren 1998 bis 2006 durchschnittlich um 6,4 % pro Jahr gewach-
sen, die durchschnittliche jéhrliche Zuwachsrate der Frauen lag mit 7,5 % deutlich tiber jener der
Mainner (6,1 %). Beim wissenschaftlichen Personal ist der geschlechtsspezifische Unterschied
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noch groBer: Bei Wissenschafterinnen betrug der durchschnittliche jahrliche Zuwachs 12,9 %,
bei Wissenschaftern hingegen nur 5,1 %. Dessen ungeachtet ist der F&E-Sektor nach wie vor
stark durch Ménner geprigt, im Jahr 2006 waren 19,4 % der WissenschafterInnen Frauen, im
Jahr 1998 betrug ihr Anteil nur 14 %.38

Der F&E-Bereich gliedert sich in vier Teilbereiche. Den mit Abstand gréten Bereich stellt
der Unternehmenssektor (sowohl 68 % der F&E-Ausgaben als auch der Beschiftigten) gefolgt
vom Hochschulsektor. Der staatliche Sektor und der privatwirtschaftlich organisierte gemein-
niitzige Sektor sind im Vergleich dazu von untergeordneter Bedeutung (vgl. Tabelle 16).

Tabelle 16: F&E-Ausgaben und Beschiftigte in F&E, nach Sektoren, 2009

F&E- Beschaftigte Anteil Frauen an_
Ausgaben in F&E (VZA) Beschiftigten (VZA)
Unternehmenssektor 68% 68 % 17%
Hochschulsektor 26% 27% 42%
Sektor Staat 5% 5% 43%
Privater gemeinntitziger Sektor 0% 1% 49%
Gesamt 100 %* 100 %* 25%

Quelle: Statistik Austria, Erhebung iiber Forschung und experimentelle Entwicklung 2009. VZA: Vollzeitdquivalente. Unternehmenssek-
tor: kooperativer Bereich und firmeneigener Bereich. * Spaltensummen aufgrund von Rundungsfehlern nicht exakt 100 %. Beschaftigte
beziehen sich auf alle Beschaftigten im F&E-Bereich ungeachtet ihres Bildungsabschlusses und ihres konkreten Tatigkeitsbereiches.

Eine wissenschaftliche oder lehrende Tétigkeit an den Universitidten steht nur einer begrenzten
Zahl an HochschulabsolventInnen offen (vgl. Tabelle 17). Wéhrend bei den drittmittelfinanzier-
ten F&E-MitarbeiterInnen der Frauenanteil noch bei rund 39 % liegt, sinkt er mit zunehmender
Hierarchiestufe letztlich auf rund 20 % auf der Ebene der Professorlnnen. Dabei gibt es erheb-
liche Unterschiede nach Ausrichtung der Universitdten. Die niedrigsten Anteile an weiblichen
Professoren weisen laut Hochschulstatistik die technischen Universititen auf; an der TU Wien
lag er im Jahr 2010 bei rund 9 %, an der TU Graz bei rund 6 % und an der Montanuniversitit
Leoben bei rund 5 %.

Wihrend auf der Ebene der ProfessorInnen, Dozentlnnen und assoziierten bzw. Assistenz-
professorlnnen das Verhéltnis von Vollzeitdquivalenten zu Kopfzahl anndhernd 1:1 betrégt,
stellt sich die Situation bei den drittmittelfinanzierten wissenschaftlichen F&E-MitarbeiterInnen
deutlich ungiinstiger dar: Hier teilen sich rund 8.000 Personen rund 5.800 Vollzeitdquivalen-
te, auf eine vollzeitdquivalente Stelle kommen somit rund 1,4 Personen. Neben befristeten
Beschiftigungsverhiltnissen ist Teilzeitbeschiftigung in diesem Bereich also auch ein hidufig

auftretendes Phdnomen.

38 Vgl. Holzinger 2009.
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Tabelle 17: Professorlnnen und wissenschaftlich/kiinstlerische Mitarbeiterinnen an
Offentlichen Universititen, nach Geschlecht, 2010

Volizeitaquivalente Kopfzahl

Frauen | Médnner | Gesamt | Frauen | Manner | Gesamt

Professorinnen 4244 | 1.739,5 | 2.163,9 438 1.794 2.232
Dozentlnnen 560,9 | 2.183,8 | 2.744,7 590 2.227 2.817
Wissenschaftliche Assoziierte Professorinnen 16,1 65,7 81,8 17 68 85
und kiinstlerische | Agsistenzprofessorinnen 844 | 1884 | 2729 91 193 284
Mitarbeiterlnnen —
Uber F&E-Projekte dritt- | 5 1419 | 36848 | 58267 | 3.079 | 4.869 | 7.948
finanzierte Mitarbeiterinnen

Quelle: uni:data, Datenmeldungen der Universitaten auf Basis BidokVUni. Ohne Karenzierungen. Personen mit mehreren Beschéfti-
gungsverhaltnissen sind nur einmal gezahlt. Stichtag: 31.12.2010.

ZahlenméBig von weit groferer Bedeutung sind die F&E-Aktivititen im Unternehmenssektor.
Grundsitzlich sind in Forschung und Entwicklung nicht nur Personen mit einem Hochschulab-
schluss beschéftigt und Beschéftigung im F&E-Bereich umfasst nicht nur Forschung und Ent-
wicklung im engeren Sinne, sondern beispielsweise auch damit verbundene Verwaltungs- und
Managementtitigkeiten. Im Jahr 2009 waren erstmals mehr als 50.000 Personen (rund 38.000
Vollzeitdquivalente) im Unternehmenssektor mit F&E befasst, das bedeutete eine Erhhung
des Personaleinsatzes im Vergleich zu 2007 um 3,6 % gemessen in Vollzeitdquivalenten. Mit
einem Plus von 7,7 % fiel der Anstieg in der Kategorie » WissenschafterInnen und Ingenieure / In-
genieurinnen« im Vergleich zu dem »hoherqualifizieren nicht-wissenschaftlichen Personal«
(+0,9%) sehr hoch aus. Riicklaufig war die Beschiftigung von sonstigem im F&E-Bereich
beschiftigten Hilfspersonal (-11,5%).3°

Die Erhebung der Statistik Austria iiber experimentelle Entwicklung aus dem Jahr 2009
weist die Beschaftigungsverhiltnisse (Vollzeitdquivalente) fiir die funktionelle Beschéftigten-
kategorie » WissenschafterInnen und Ingenieure/Ingenieurinnen« nach Bildungsabschluss aus
(vgl. Tabelle 18).

Tabelle 18: Wissenschafterlnnen und Ingenieure/Ingenieurinnen in F&E im Unter-
nehmenssektor, nach Bildungsabschluss (Vollzeitaquivalente), 2009

Manner Frauen
Abgeschlossenes Doktoratsstudium 2.863,8 15,6 % 652,0 20,1%
Abgeschlossenes Diplom-, Bachelor- oder FH-Studium 8.203,1 44.7% 1.530,5 47.2%
Andere Bildungsabschliisse 7.289,2 39,7% 1.060,4 32,7%
Gesamt 18.356,2 100,0% 3.242,9 100,0%

Quelle: Statistik Austria — Erhebung ber Forschung und experimentelle Entwicklung 2009 nach Schiefer 2011a, Seite 988-989. Unter-
nehmenssektor: firmeneigener Bereich und kooperative Forschung.

39 Vgl. Schiefer 201 1a, Seite 980.
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Rund 61 % aller im Jahr 2009 in F&E titigen WissenschafterInnen sowie Ingenieure/Ingenieur-
Innen hatten ein Hochschulstudium abgeschlossen. Dabei ist der Anteil der tertidren Abschliisse
bei den Frauen mit rund 67 % hdoher als jener bei den Miannern (rund 60%). Der Anteil der
HochschulabsolventInnen an den im engeren Sinne im F&E-Bereich Beschiftigten ist leicht an-
gestiegen. Im Jahr 2002 verfiigten 57 % der WissenschafterInnen und Ingenieure/ Ingenieurinnen
iiber einen Hochschulabschluss, 2006 waren es 59,3 % und 2009 schlieflich 61,3 %. Mitrund 18 %
féllt der Anteil der HochschulabsolventInnen an den F&E-Beschiftigten im Bereich »héherqua-
lifiziertes nicht-wissenschaftliches Personal«*? erwartungsgemif deutlich niedriger aus.4!

Der naturwissenschaftlich-technischen Forschung im Unternehmenssektor kommt beson-
ders hohe Aufmerksamkeit zu. Rund 1.510 dsterreichische Betriebe forschen auf naturwissen-
schaftlich-technischem Gebiet, sie beschaftigen insgesamt rund 32.500 MitarbeiterInnen (davon
rund 30.700 vollzeitbeschiftigt), die mit Forschungsaufgaben befasst sind. Rund 55 % der For-
schungsmitarbeiterInnen sind AkademikerInnen, der Frauenanteil liegt bei rund 18 %. Der weit
iiberwiegende Teil (97 %) sind marktorientierte Unternehmen, die im eigenen Unternehmen die
dafiir ntige Forschung betreiben (firmeneigener Bereich). Rund 3 % zédhlen zum sogenannten
»kooperativen Bereich«, das sind Dienstleistungsunternechmen, die im Auftrag von anderen
Unternehmen Forschung und experimentelle Entwicklung betreiben, sie fungieren auch haufig
als Bindeglied zwischen Universititen und Privatwirtschaft.#2 Knapp 87 % der in diesem Bereich
forschenden Betriebe gehdren vier Wirtschaftsabteilungen an: »Herstellung von Waren« (rund
36 %) sowie mit einem Anteil von jeweils rund 17 % die drei Bereiche »Handel«, »Information
und Kommunikation« sowie »freiberufliche wissenschaftlich-technische Dienstleistungen«.
Rund die Hélfte der forschenden Beschiftigten ist in Betrieben der Wirtschaftsabteilung »Her-
stellung von Waren« beschéftigt, bei Frauen ist der Handel (rund 29 %) der wichtigste Bereich.
Generell ist der Frauenanteil unter den AkademikerInnen tiber alle Wirtschaftsabteilungen mit
rund 23 % hoher als unter dem nicht-akademischen Personal (rund 11 %).43

Gestiegen ist zwischen 2007 und 2009 auch der Anteil der gesamten internen F&E-Aus-
gaben im Unternehmenssektor, die zur Forderung des Umweltschutzes aufgewendet wurden
(von 10,9% auf 11,7%). Im Gesamten wurden von den heimischen Unternechmen fast 600
Millionen Euro fiir Forschung fiir Umweltschutz ausgegeben. Die Umwelttechnikbranche weist
eine iiberdurchschnittliche Forschungsintensitét und einen hohen Anteil an innovativen Unter-
nehmen auf. Sie konnte 2010 ihren Umsatz gegeniiber dem Vorjahr um knapp 12 % steigern
und gilt angesichts der politischen Zielsetzung, in den nichsten Jahren 100.000 Green Jobs zu
schaffen, als Zukunftsbereich.44 Der naturwissenschaftlich-technische F&E-Bereich ist von
iiberdurchschnittlich hohen Lohnen gekennzeichnet. Standardbeschiftigte Personen verdie-

40 Also z.B. Leitungsfunktionen, Marketing etc.
41 Vgl. Schiefer 2011a, Seite 987.

42 Die kooperative Forschung ist im technisch-naturwissenschaftlichen Bereich weitgehend deckungsgleich
mit der auBeruniversitidren Forschung.

43 Vgl. Gregoritsch/Kernbeif3/ Lehner/Wagner-Pinter 2010, Seite 5-6.
44 Vgl. www.lebensministerium.at/umwelt/green-jobs/umwelttechnologien/umwelttechnologien.html [5.11.2011].
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nen hier im Mittel mehr als 50.000 Euro (brutto) im Jahr. Diese insgesamt sehr vorteilhafte
Einkommenssituation betrifft nicht alle Personen in gleichem Ausmaf: Die monatliche Ein-
kommensdifferenz zu den mannlichen Kollegen betrdgt bei vollzeitbeschiftigten Akademike-
rinnen rund 15 %, bei den Frauen ohne akademischen Abschluss ist sie mit rund 27 % deutlich
hoher.4 Vollzeitbeschiftigte Frauen mit akademischem Abschluss wiesen 2008 ein mittleres
Brutto-Monatseinkommen (Median) von 3.875 Euro auf, das der Ménner betrug 4.579 Euro
(vgl. Tabelle 19). Die Einkommen der AkademikerInnen im technisch-naturwissenschaftlichen
F&E-Bereich des Unternehmenssektors liegen damit deutlich {iber den durchschnittlichen Ein-
kommen der HochschulabsolventInnen (vgl. Tabelle 13, Seite 47). Sowohl Ménner als auch
Frauen in den Wirtschaftsabteilungen »Pharmazeutische Erzeugung« als auch in »Handel,
Reparatur« erzielten dabei die hochsten Einkommen, am deutlichsten unter dem Median lagen
bei beiden Geschlechtern »Sonstige wirtschaftlichen Dienstleistungen«.

Tabelle 19: Brutto-Monatseinkommen vollzeitbeschaftigter Akademikerinnen im F & E-
Bereich, nach Wirtschaftsabteilungen, Bereichen und BetriebsgroRen, 2008

Brutto-Monatseinkommen (Median) Frauen Manner
Gesamt 3.875,-€ 4.579,- €
Herstellung von Waren 3.959,- € 4.641,-€
Pharmazeutische Erzeugung 4.293,- € 4.860,— €
Maschinenbau 3.881,—€ 4.698,- €
Energieversorgung = 4.576,— €
Bauwesen 3.981,—-€ 4.576,- €
Handel, Reparatur 4.479,- € 4.831,-€
Wirtschaftsabteilungen | Verkehr = 4744 €
Information, Kommunikation 3.930,— € 4559,- €
Finanz-/Versicherungsdienste —* 4529—€

Freiberufliche wissenschaftlich-technische Dienste 3.421-€ 4.498,— €

Architektur 3.530,— € 4.545,- €
Forschung/Entwicklung 3.351—€ 4.220,- €
Sonstige wirtschaftliche Dienstleistungen 2.786,— € 3.794,- €
IKT-Sektor 4.198,-€ 4.597,-€
Firmeneigener Bereich 3.945-€ 4595, €
Bereiche
Kooperativer Bereich 3.215-€ 4.208,-€
Bis 50 Beschaftigte 3.440,-€ 4451-€
BetriebsgroRe 51 bis 200 Beschaftigte 3.827,—- € 4.549,- €
Mehr als 200 Beschaftigte 4.028,-€ 4.660,— €

Quelle: Gregoritsch/Kernbeild/Lehner/Wagner-Pinter 2010, Seite 17. * Einkommen werden erst ab einer Zellbesetzung von 30 ausgewiesen.

45 Gregoritsch/Kernbeifl/ Lehner/ Wagner-Pinter 2010, Seite 13.
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Im Wesentlichen zeigen sich folgende Tendenzen: Die Einkommen der Ménner sind hoher als
die Einkommen der Frauen; die Einkommen der AkademikerInnen im Bereich der kooperativen
Forschung sind niedriger als die Einkommen der AkademikerInnen, die im »firmeneigenen
Bereich« forschen und entwickeln.#6 Die Einkommen steigen auch mit der GroBe der Betriebe,
wobei der Unterschied bei Frauen deutlich groBer ausfillt als bei Mannern (vgl. Tabelle 19). Der
Einkommensunterschied zwischen Médnnern und Frauen diirfte wesentlich auf Startnachteile
der Frauen beim Berufseinstieg zuriickzufiihren sein. Frauen mit Hochschulabschluss starten
im Mittel mit Einstiegseinkommen, die mit rund 2.800 Euro um ein Fiinftel niedriger liegen
als die ihrer méannlichen Kollegen (rund 3.600 Euro).#” Dieser Riickstand ist in den folgenden
Jahren nur schwer aufzuholen. Die Nachwuchsforscherlnnen in der kooperativen Forschung
verdienen monatlich rund 2.670 Euro (brutto), wobei Frauen um 7% weniger verdienen als
Mainner. Erst in den spiteren Jahren (am stirksten im Alter zwischen 30 und 40 Jahren) geht
die Gehaltsschere zu Ungunsten der Frauen auf.48

Die Beschéftigungsaussichten im Bereich der technisch-naturwissenschaftlichen Forschung
diirften auch weiterhin gut sein. Insbesondere die Nachfrage nach hochqualifizierten Techni-
kerInnen ist in den letzten Jahren rasant gestiegen.*® Eine kiirzlich durchgefiihrte Analyse von
Stelleninseraten fiir TU-AbsolventInnen ergab, dass rund 28 % der Ausschreibungen auf den
betrieblichen Einsatzbereich »Forschung und Entwicklung« entfielen.50

Ein im Vergleich zum technisch-naturwissenschaftlichen Forschungsbereich gianzlich ande-
res Bild zeigt sich bei den Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften. Ein Bericht zur Struktur
der Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften in Osterreich5! zeichnet ein Bild der struktu-
rellen Fragmentierung, die durch thematische und organisatorische Kleinteiligkeit sowie durch
isolierte/individualisierte Exzellenz gekennzeichnet ist. Marktorientierung wie im Bereich der
technisch-naturwissenschaftlichen Forschung gibt es in diesem Bereich nicht, es existiert eine
starke Abhédngigkeit von einer auf Kurzfristigkeit ausgerichteten und zersplitterten Forschungs-
forderung fiir die Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften; die Finanzierungsstruktur vor
allem der aufleruniversitdren Institute stellt sich als von unterschiedlichen Férdergebern geprég-
tes Stiickwerk dar. Der Aufbau von Expertise, langfristige Projektplanung sowie langfristige
individuelle Karriereplanung werden durch diese Struktur erheblich erschwert.

Von den rund 580 Instituten, die den Geistes-, Sozial- und Kulturwissenschaften zugeordnet
werden, sind rund 270 Universititsinstitute, gut 300 Institute5? zdhlen zur auBeruniversita-

46 Also in den Forschungsabteilungen marktorientierter Unternehmen.

47 Vgl. Gregoritsch/Kernbeifl/ Lehner/ Wagner-Pinter 2010, Seite 19-20. Nach Einschétzung der Mikrobiolo-
gin Mag.2 Dr.2 Barbara Pernfuss (Mitglied des Arbeitskreises fiir Gleichbehandlungsfragen der Universitét
Innsbruck) verleiten die dennoch vergleichsweise guten Einstiegsgehélter weibliche Berufseinsteiger dazu,
diese unhinterfragt zu akzeptieren, ohne um héhere Gehélter zu verhandeln.

48 Vgl. bmvit 2010, Seite 24.

49 Vgl. Schneeberger/Petanovitsch 2011, Seite 6-8.

50 Vgl. Schneeberger/Petanovitsch 2011, Seite 59.

51 Vgl. Kozeluh 2008.

52 Inkl. Institute der Akademie der Wissenschaften und Institute der Ludwig Boltzmann Gesellschaft.
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ren Forschung. Insgesamt sind in forschungsrelevanten Tatigkeitsfeldern rund 7.900 Personen
beschiftigt, davon nur rund 2.500 an den aufleruniversitiren Instituten. An den Universitéts-
instituten forschen und lehren durchschnittlich rund 19 Personen, auBleruniversitire Institute
beschiftigen durchschnittlich acht bis zehn Forscherlnnen. Im universitiren Sektor teilen sich
durchschnittlich 2,7 Manner bzw. 3,4 Frauen ein Vollzeitdquivalent, eine bezahlte Vollzeitstelle
ist also die Ausnahme. Auch in diesem Feld zeigt sich ein deutlicher Gender-Gap: zwei Drittel
der Leitungspositionen sind von Méannern besetzt, Frauen sind hauptsdchlich im unteren akade-
mischen Bereich (Magisterium) tdtig, hier vor allem in der auBeruniversitiren Forschung.53

Die Studierenden-Sozialerhebung 2009 ergab,54 dass den Wunsch nach wissenschaftlichem
Arbeiten als Studienmotiv rund 24 % der Studierenden angaben, wobei Doktoratsstudierende
in der Auswertung nicht beriicksichtigt wurden. Den hochsten Anteil gibt es mit 46 % bei den
Masterstudierenden an wissenschaftlichen Universitdten, aber auch 33 % der Masterstudieren-
den an berufsbegleitenden Fachhochschulstudiengidngen und 31 % der Masterstudierenden an
Vollzeitstudiengéngen an Fachhochschulen fiihrten dieses Motiv an.

Fiir rund 22 % der Studierenden im Bachelor- oder Diplomstudium ist die Perspektive
»Forscherln bzw. WissenschafterIn zu werden« ein Studienmotiv, das (sehr) auf sie zutrifft,
wobei Minner dieses Studienmotiv haufiger angeben (25,5 %) als Frauen (19,5 %).5> Gemaf
den unterschiedlichen Ausrichtungen von Universitdten und Fachhochschulen variiert auch der
Anteil jener, die »ForscherIn bzw. WissenschafterIn zu werden« als Studienmotiv anfiihren.
An den wissenschaftlichen Universititen ist der Anteil mit 24,5 % deutlich hoher als an den
Vollzeitstudiengdngen der Fachhochschulen (14,1 %). Das Berufsziel »Forscherln oder Wis-
senschafterIn« wird in naturwissenschaftlichen Studien (44 %) am hdufigsten angegeben, am
zweithdufigsten in ingenieurwissenschaftlichen Studien (34 %), am seltensten in Rechtswis-
senschaften (9 %) und Sozial- und Wirtschaftswissenschaften (12 %).5¢

Im Masterstudium erhéht sich der Anteil jener, die als Studienmotiv »ForscherIn bzw. Wis-
senschafterIn zu werden« angeben, auf rund 33 % (vgl. Tabelle 20). Der Wunsch, Wissenschaf-
terln oder Forscherln zu werden, ist bei wissenschaftlichen Universitédten (37 %) und Kunst-
universititen (33 %) haufiger ein Motiv, als an Fachhochschulen. Allerdings ist der Anteil von
21 % unter den Vollzeitstudierenden an Fachhochschulen — angesichts der an den Bediirfnissen
der Privatwirtschaft ausgerichteten und stirker in Richtung Berufsausbildung orientierten Fach-
hochschulen —iiberraschend hoch, genauso wie der Umstand, dass 20 % der Vollzeitstudierenden
und sogar 23 % der Teilzeitstudierenden an Fachhochschulen ein PhD- bzw. Doktoratsstudium
anschlieBen wollen, womit im wesentlichen die Grundlagen fiir eine wissenschaftsorientierte

Karriere gelegt werden.57

53 Vgl. auch Kozeluh 2009.

54 Vgl. Unger/Gottwald/Angel/Brandl 2010, Seite 19ff.

55 Vgl. Unger/Grabher/Paulinger/ Zausslinger 2010, Seite 7.

56 Vgl. Unger/Grabher/Paulinger/Zausslinger 2010, Seite 13—14.
57 Vgl. Unger/Grabher/Paulinger/ Zausslinger 2010, Seite 31 ff.
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Tabelle 20: Studienmotiv im Masterstudium: »Forscherin bzw. Wissenschafterin

werden«
Wissen- Kunst- Fachhoch- Fachhoch-
Studienmotiv schaftliche universitit schule — schule — Be- | Gesamt
Universitat Vollzeit rufsbegleitend
Um Forscherln bzw. Wissen- 30,6% 32,6% 21.1% 16,8% 32,9%
schafterin zu werden
Weil ich auch ein Doktoratsstu- 3 3 0 3 5
dium/PhD anschlielen mochte 34,2% S A2 2 S

Quelle: Studierenden-Sozialerhebung 2009, Unger/Grabher/Paulinger/Zausslinger 2010, Seite 14.

Fiir 15% der Studierenden steht der Arbeitsmarkt eher im Hintergrund,8 sie sind durch eine
starke Wissenschaftsorientierung charakterisiert und eher fachinteressiert. Die StudienautorIn-
nen, die diese Studierenden als intrinsisch motivierten Typus zusammenfassen, gewannen dabei
den Eindruck, dass in dieser Gruppe eine Forschungskarriere offenbar nicht als » Arbeitsmarkt«
verstanden wurde. Tatséchlich handelt es sich um einen — in manchen Bereichen sogar hoch-
kompetitiven — Arbeitsmarkt und je nach Forschungssektor und Studienrichtung unterscheiden
sich Anzahl und Qualitét der potenziellen Arbeitsplétze erheblich.

Fiir den Bereich der universitéren Lehre und Forschung wie auch fiir die auleruniversitire
Forschung muss generell festgehalten werden, dass die Berufslaufbahnen einer zunehmenden
Flexibilisierung unterworfen sind (und weiterhin sein werden). Zunehmend wird auch im Zu-
sammenhang mit AkademikerInnen der Terminus »Prekariat« in den Mund genommen. Das gilt
insbesondere fiir den Bereich der wissenschaftlichen Karriereoptionen.> Die Hiaufung prekarer
Beschiftigungsverhiltnisse wird dabei auf zwei Ebenen kritisch diskutiert: Einerseits erlaubt
es den individuellen Forscherlnnen keine kontinuierliche Karriereentwicklung, andererseits
leidet auch die Qualitit der Forschung und damit der Forschungsstandort Osterreich unter
diesen Rahmenbedingungen. So sind vor allem jene, die sich mit wissenschaftlichen (Teil-)
Disziplinen befassen, deren Erkenntnisse und Resultate seitens der Privatwirtschaft kaum oder
gar nicht nachgefragt werden, einem hohen Risiko ausgesetzt, in ihrer Disziplin keine frikti-
onsfreie — d.h. keine kontinuierliche und ausbildungsadidquate — wissenschaftliche Laufbahn
einschlagen zu kénnen.

Nicht nur im Bereich der Sozial-, Geistes- und kulturwissenschaftlichen Studienrichtungen
wurde eine starke Tendenz in Richtung prekérer Beschéiftigungsverhéltnisse und diskontinuier-
licher Erwerbskarrieren festgestellt.0 Selbst im naturwissenschaftlich-technischen Arbeitsfeld
zeigen sich trotz der starken Nachfrage nach AkademikerInnen erhebliche Diskontinuitéten.
Eine Analyse der Karriereverldufe dieser Gruppe iiber die Jahre 1997 bis 2005 zeigt auf, dass
nur rund 28 % der Minner einen durchgehenden und von Einkommenszuwéchsen begleiteten

58 Vgl. Unger/Grabher/Paulinger/ Zausslinger 2010, Seite 23 ff.
59 Vgl. Biffl 2007.
60 Vgl. Kozeluh 2008.
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Erwerb zu verzeichnen hatten, rund 25 % der Ménner einen durchgehenden Erwerb ohne Ein-
kommenszuwachs. Frauen in diesem Bereich hatten nur zu rund 20 % einen durchgehenden
Erwerb begleitet von Einkommenszuwéchsen, rund 10 % einen durchgehenden Erwerb ohne
Einkommenszuwachs.6!

Auch der Forschungs- und Technologiebericht 201162 zeigt, dass in Osterreich im Vergleich
zu anderen EU-Lindern der Anteil der ForscherInnen mit zeitlich befristeten Arbeitsverhilt-
nissen oder einer Teilzeitbeschiftigung tiberdurchschnittlich hoch ist. Besonders die frithen
Phasen der akademischen Forschungskarrieren sind in Osterreich stark durch zeitlich befristete
Arbeitsverhéltnisse bzw. durch Teilzeitvertrage gepragt. Rund 53 % der befragten Forscherlnnen
waren befristet beschéftigt, das Durchschnittsalter lag dabei bei 32 Jahren. Rund 80 % waren
vollzeitbeschiftigt (Durchschnittsalter 39 Jahre). Fiir den deutlich hoheren Anteil atypisch
Beschiiftigter diirfte zum Teil der hohere Anteil der DoktorandInnen verantwortlich sein. Eine
weitere mogliche Erkldrung fiir den hohen Anteil befristeter Beschéftigungsverhiltnisse liegt
im Ubergang der Personalhoheit auf die autonomen Universititen anlisslich des UG 2002 und
dem damit verbundenen Umstieg auf Beschéftigungsverhéltnisse nach dem Angestelltengesetz
flir neueintretende MitarbeiterInnen. Bis zum Vorliegen eines Kollektivvertrages fiir Université-
ten (der erst im Oktober 2009 in Kraft trat) war fiir die Arbeitsvertrige neuer MitarbeiterInnen
weiterhin das Vertragsbedienstetengesetz relevant, das seit der Dienstrechtsnovelle 2001 fiir den
Bereich der wissenschaftlichen MitarbeiterInnen nur zeitlich befristete Vertrage vorsah.

Die projektbezogene Arbeitsweise in der Forschung fiihrt zu hiufig atypischen Beschéfti-
gungsverhiltnissen. So geben beispielsweise auch im Bereich der kooperativen Forschung im
technisch-naturwissenschaftlichen Sektor nur 41 % der NachwuchsforscherInnen an, dass ihr
Arbeitsverhiltnis nie einer Befristung unterlegen ist. Dabei liegt die durchschnittliche Dauer
der befristeten Vertrdge bei rund 19 Monaten, allerdings betrdgt die Laufzeit der Hélfte der
befristeten Vertrage hochstens zw6lf Monate. Unter den (noch jiingeren und héufig kinderlosen)
NachwuchswissenschafterInnen ist der Anteil der Teilzeitbeschiftigten mit rund 18 % noch
relativ niedrig, iiber alle Altersgruppen liegt die Teilzeitquote in der kooperativen Forschung
bei rund 40 %.63

Der Wissenschaftsbetrieb ist generell durch eine sogenannte »long hours culture« gekenn-
zeichnet. Damit verbunden sind Uberstunden, hiufig auch in der Nacht, und auch regelmiBige
Arbeit am Wochenende. Diese Arbeitskultur nimmt wenig Riicksicht auf die Vereinbarkeit von
Beruf und Privatleben, eine strikte Trennung dieser beiden Lebensbereiche scheint hier — wie
auch in anderen wissensintensiven Arbeitsbereichen — nur schwer moglich. Letztlich duf3ert
sich das mit zunehmender Dauer der Beschiftigung in diesem Bereich mit einem steigenden

Belastungsniveau. Jiingere NachwuchswissenschafterInnen in der kooperativen technisch-na-

61 Vgl. Riesenfelder/Schelepa/Wetzel 2006, Seite 208.

62 Vgl. BMWF/BMVIT/BMWEFIJ 2011, Seite 135-136.

63 Vgl. BMVIT 2010, Seite 20-22. In dieser Erhebung wurden nur NachwuchswissenschafterInnen mit einem
ordentlichen Beschiftigungsverhiltnis beriicksichtigt. Aussagen iiber andere Formen atypischer Beschafti-
gung abseits von Befristung und Teilzeit sind daher nicht méglich.
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turwissenschaftlichen Forschung sehen ihre Zukunft hiaufiger in diesem Feld als die Uber-30-
Jahrigen, die diesen Belastungen wiederholt und bereits {iber einen ldngeren Zeitraum ausgesetzt
sind.%* So ist in der universitdren und auleruniversitiren Forschung die intrinsische Motivation
jedenfalls notwendig, diese mag sich allerdings mit der Zeit und mit sich d&ndernden Lebens-

umstinden reduzieren und die Prioritdten sich verdndern.

64 Vgl. BMVIT 2010, Seite 29-30.
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5 Selbstandige Erwerbstatigkeit von
Hochschulabsolventinnen

Personen mit héherer Ausbildung (»higher level of education«) gehdren innerhalb der Euro-
pdischen Union zu jenen, die eher eine selbstdndige Erwerbstitigkeit préaferieren und auch
tatsdchlich selbstindig sind. Im Vergleich zu Personen mit niedrigerem Ausbildungsniveau
sehen sie auch eine rasche Expansion hiufiger als den vielversprechendsten Ansatz, weisen
also eine stirkere Wachstumsorientierung auf.%5

Fiir Hoherqualifizierte spielt auch die Freiheit bei der Gestaltung des Arbeitsplatzes und der
Arbeitszeit als Motivation eine wichtigere Rolle als fiir Geringerqualifizierte.®¢ EU-weit gaben
im Rahmen einer Erhebung knapp 40 % der Vollzeit-StudentInnen und hdher Ausgebildeten
an, dass sie in den ndchsten fiinf Jahren eine Unternehmensgriindung fiir sich als machbar
einschitzten. Die Differenz zwischen der Priferenz zur Selbstidndigkeit und der Einschitzung
der Realisierbarkeit ist in dieser Gruppe eher gering und ihre Selbstidndigenquote liegt auch
iiber dem Durchschnitt. Sie gehdren auch zu jenen, die am ehesten eine gehorige Erbschaft fiir
eine Unternehmensgriindung einsetzen wiirden. Nur 43 % der Hoherqualifizierten gaben an,
niemals liber eine Unternehmensgriindung nachgedacht zu haben, dagegen bereiteten 27 % der
Hoher-Qualifizierten zum Befragungszeitpunkt gerade eine Unternehmensgriindung vor oder
hatten bereits gegriindet.67

Osterreichs Hochqualifizierte folgen dem europdischen Trend: In Osterreich lag die Selb-
stindigenquote iiber alle Bildungsgruppen im Jahr 2010 bei 8,9 %, jene der Hochschulabsol-
ventlnnen hingegen mit 16 % fast doppelt so hoch. In den Jahren 2004 bis 2010 hatte sich die
Zahl der selbstindig erwerbstitigen Hochschulabsolventlnnen um 30 % erhdht, die anderen
Bildungsgruppen wiesen ein Plus von 10 % auf (vgl. Abbildung 27, Seite 66 und Tabelle 21,
Seite 66).

Der Trend in Richtung Selbsténdigkeit wird durch mehrere Faktoren begiinstigt:

* Der Zugang zur Selbstiandigkeit wurde seit Ende der 1990er-Jahre systematisch erleichtert,
beispielsweise durch Reformen der Gewerbeordnung, aber auch durch vereinfachte biiro-
kratische Prozeduren.

» Die Beratungsangebote fiir Griindungsinteressierte wurden ausgebaut; dies konzentriert sich
allerdings tiberwiegend auf Griindungsinteressierte, die eine gewerbliche Selbstandigkeit

aufnehmen wollen.

65 Vgl. Europdische Kommission, Generaldirektion fiir Unternehmen und Industrie 2009, Seite 5-8.

66 Vgl. Europdische Kommission, Generaldirektion fiir Unternehmen und Industrie 2009, Seite 23. Dies wird
fiir Osterreich auch bestitigt: Birklbauer/Karner 2007, Seite 1176.

67 Vgl. Europdische Kommission, Generaldirektion fiir Unternehmen und Industrie 2009, Seite 37-50.
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* Die sinkende Bedeutung des (kapitalintensiven) Produktionssektors und die steigende Be-
deutung des (arbeitsintensiven und wissensintensiven) Dienstleistungsbereiches haben zur
Folge, dass Unternehmensgriindungen inzwischen mit deutlich weniger Finanzkapital reali-
siert werden konnen bzw. Finanzkapital durch Humankapital substituiert werden kann.8

» Die Moéglichkeit der Griindung mit relativ geringen Finanzmitteln (und damit auch reduzier-
tem finanziellen Risiko) erméglicht, Selbstindigkeit zunehmend auch als Ubergangspassage
im Berufsverlauf und nicht nur als »Lebensentscheidung« zu realisieren.

Bislang hat der Arbeitsmarkt die zunehmende Zahl der HochschulabsolventInnen absorbiert.
Mit steigenden AbsolventInnenzahlen konnte sich die Konkurrenz um unselbstindige Beschaf-
tigungsverhiltnisse verstirken und damit auch mehr HochschulabsolventInnen in eine (u.U.
befristete) Selbstandigkeit fiihren. Wie Studierendenbefragungen zeigen®, liegt der Anteil der
Studierenden in Osterreich, die innerhalb von fiinf Jahren nach Studienabschluss ein Unter-
nehmen griinden wollen, immerhin bei rund 40 % (siehe Kapitel 5.3).

5.1 Struktur der selbstandigen Erwerbstatigkeit von
Hochschulabsolventinnen

Die Mikrozensus-Arbeitskrifteerhebung erlaubt eine Betrachtung der selbstindigen Erwerbs-
tatigkeit nach Bildungsabschluss iiber die Jahre 2004 bis 2010. Fiir diese Betrachtung werden
mithelfende Familienangehorige und Selbstindige in der Land- und Forstwirtschaft nicht be-
riicksichtigt.

Wie Abbildung 27 zeigt, war die Selbstdndigenquote der HochschulabsolventInnen iiber den
gesamten Beobachtungszeitraum beinahe doppelt so hoch wie die Selbstindigenquote iiber alle
Bildungsgruppen. Selbstandigkeit ist also fiir HochschulabsolventInnen eine deutlich hiufiger
gewihlte Beschiftigungsform als fiir Erwerbstitige mit anderen Bildungsabschliissen.

Insgesamt verdnderten sich die Selbstdndigenquoten iiber den Zeitraum 2004 bis 2010 nur
geringfiigig. Die allgemeine Selbstidndigenquote stieg um 0,5 Prozentpunkte von 8,4 % im Jahr
2004 auf 8,9 % im Jahr 2010. Jene der HochschulabsolventInnen stieg um 0,4 Prozentpunkte
von 15,6 % im Jahr 2004 auf 16,0 % im Jahr 2010. Eine etwas stirkere Wachstumsdynamik zeigt
die Selbstindigenquote der weiblichen Hochschulabsolventen, sie stieg um 1,0 Prozentpunkt
von 9,9 % im Jahr 2004 auf 10,9 % im Jahr 2010.

68 Vgl. Faltin 2008.
69 Vgl. Kailer/Daxner 2010.
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Abbildung 27: Selbstandigenquoten, nach héchstem Bildungsabschluss und
Geschlecht, 2004-2010
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Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2004 bis 2010 (Jahresdurchschnitt tiber alle Wochen). Eigene Darstellung.
Selbstandigenquote als Anteil Selbsténdiger auRerhalb der Land- und Forstwirtschaft und ohne mithelfende Familienangehérige an allen
Erwerbstatigen (LFK).

Ein Blick auf die Absolutzahlen zeigt, dass im Jahr 2010 insgesamt rund 47.400 Erwerbstitige
mehr als Selbstdndige aktiv waren als im Jahr 2004 (vgl. Tabelle 21). Das bedeutet insgesamt
ein Plus von rund 15 %. Beinahe die Hilfte dieses Plus (rund 22.600) ist jedoch den Hochschul-
absolventInnen zuzuschreiben, damit waren im Jahr 2010 um rund 30 % mehr Hochschulabsol-
ventInnen selbstandig erwerbstitig als sechs Jahre zuvor. Das stérkste Plus ergab sich jedoch
bei den Frauen mit einem Hochschulabschluss: Mit knapp 11.000 zusitzlichen Selbstandigen
waren im Jahr 2010 um rund 48 % mehr Frauen mit einem Hochschulabschluss selbstindig

erwerbstdtig als im Jahr 2004.

Tabelle 21: Selbstandig Erwerbstatige, nach héchstem Bildungsabschluss und
Geschlecht, 2004-2010

Differenz

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2004-2010

Selbstandige mit

76.100| 79.600| 84.200| 86.100 | 86.100| 94.100| 98.700| 22.600 | 30%
Hochschulabschluss

Davon Manner 53.400| 54.000| 59.300| 57.500| 55.600| 62.100| 65.100| 11.700 | 22%
Davon Frauen 22,700 | 25.700| 25.000| 28.600 | 30.500| 32.000| 33.600| 10.900 | 48%
Andere

B = 239.800 | 239.100 | 261.800 | 277.600 | 263.000 | 251.700 | 264.600 | 24.800 | 10%
Bildungsabschliisse

Alle Selbstandigen | 315.900 | 318.700 | 346.000 | 363.700 | 349.100 | 345.800 | 363.300 | 47.400 | 15%

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2004 bis 2010 (Jahresdurchschnitt lber alle Wochen). Nur Selbstandige
auRerhalb der Land- und Forstwirtschaft, ohne mithelfende Familienangehdrige (LFK).
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Mit dem stédrkeren Zuwachs an Selbstindigen bei den HochschulabsolventInnen stieg auch ihr
Anteil an den Selbstdndigen um rund drei Prozentpunkte. Im Jahr 2004 verfiigten 24,1 % der
selbstidndig Erwerbstitigen {iber einen Hochschulabschluss, bis zum Jahr 2010 erhohte sich ihr
Anteil um gut drei Prozentpunkte auf 27,2 %. Im gleichen Zeitraum erhohte sich der Anteil der
HochschulabsolventInnen an den unselbstdndig Erwerbstétigen von 12,5 % auf 14,6 %, also
um gut zwei Prozentpunkte.

Eine Analyse entlang der Berufshauptgruppe der »Wissenschafterlnnen« zeigt, dass die
»Wissenschaftlichen Lehrkréfte« nur einen Anteil von rund 5% an den Selbsténdigen dieser
Gruppe ausmachen (vgl. Abbildung 28), ihre Selbstidndigenquote liegt bei rund 2 %. Die hochste
Selbstindigenquote unter den Wissenschafterlnnen weisen die »BiowissenschafterInnen und
MedizinerInnen« mit rund 35 % auf, gefolgt von den »Sonstigen Wissenschafterlnnen und
verwandten Berufen« mit rund 29 % und den »PhysikerInnen, Mathematikerlnnen und Inge-
nieurwissenschafterlnnen« mit rund 19 %.

Die Daten der Probezdhlung 2006 bieten eine Momentaufnahme und erlauben einen de-
taillierteren Blick. Demnach wihlen AbsolventInnen von Hochschulverwandten Lehranstalten
deutlich seltener die Selbstidndigkeit als AbsolventInnen von Universitdten und Fachhochschu-
len. Rund 18 % der Uni- und FH-AbsolventInnen waren 2006 selbstdndig, AbsolventInnen von
Hochschulverwandten Lehranstalten hatten unter allen Bildungsabschliissen mit rund 6 % die
niedrigste Selbstindigenquote (siche Abbildung 29). Sehr niedrig war der Anteil der Selbstin-
digen mit 8 % auch bei den PflichtschulabsolventInnen; bei Erwerbstitigen mit einem Lehr-,
AHS- oder BHS-Abschluss lag der Anteil der Selbstdndigen bei 10 % bis 11 %. Einen anndhernd
so hohen Anteil an Selbstindigen wie die Universitits- und Fachhochschul-Absolventlnnen
wiesen nur die AbsolventInnen von Berufsbildenden Mittleren Schulen mit 16,6 % auf.

Abbildung 28: Selbstandige in der Berufshauptgruppe »Wissenschafterlnnen,
nach Berufen (ISCO)
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Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2010 (Jahresdurchschnitt tGber alle Wochen). Eigene Darstellung.
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Abbildung 29: Unselbstédndig versus selbstidndig Erwerbstétige, nach héchstem
Bildungsabschluss
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Quelle: Statistik Austria, Probezéhlung 2006. Erwerbstéatige ohne mithelfende Familienangehdrige und temporar von der Arbeit Abwesende.
* Umfasst Pflichtschule, Lehre, BMS, AHS, BHS und Kolleg.

Die Probezéhlung 2006 wies insgesamt (inkl. Land- und Forstwirtschaft) 422.026 selbstindig
Erwerbstétige aus, davon waren knapp 15 % Universitits- bzw. Fachhochschul-AbsolventInnen.
Mit knapp 62.000 selbstidndig Erwerbstitigen stellen sie nach Bildungsabschliissen betrachtet
die drittgroBte Gruppe bei den Selbstidndigen. Die grofite Gruppe machen mit rund 32 % die
Selbstéindigen mit einem Lehrabschluss aus, dahinter folgen mit rund 24 % AbsolventInnen
von Berufsbildenden Mittleren Schulen (vgl. Abbildung 30).

Abbildung 30: Selbstiandig Erwerbstétige, nach hochstem Bildungsabschluss,
absolut und anteilig
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Quelle: Statistik Austria, Probezahlung 2006. Stellung im Beruf: selbstandig erwerbstatig.
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Wie Tabelle 22 zeigt, stellen die 125.836 Selbstdndigen in der Land- und Forstwirtschaft bei-
nahe 30% aller Selbstéindigen. Gleichzeitig verfiigen nur rund 2% der Selbstéindigen in der
Land- und Forstwirtschaft tiber einen Universitéts- oder Fachhochschulabschluss.

Die meisten Selbstédndigen (rund 58 %) gehen einer gewerblichen Tétigkeit nach. Wéahrend
Universitits- und Fachhochschul-AbsolventInnen insgesamt 14,6 % aller Selbstandigen ausma-
chen, liegt ihr Anteil bei den gewerblich Selbstandigen mit 12,4 % etwas darunter. Gewerbliche
Selbstindigkeit betrifft all jene, die in Bereichen tdtig sind, die durch die Gewerbeordnung
geregelt sind. Gewerbliche Selbstindige sind zur Mitgliedschaft bei der Wirtschaftskammer
verpflichtet und sind nach dem GSVG (Gewerbliches Sozialversicherungsgesetz) pflichtver-

sichert.”0

Tabelle 22: Art der selbstiandigen Tatigkeit, nach hochstem Bildungsabschluss

Alle Universitats- oder
Bildungsabschliisse Fachhochschulabschluss
Gewerblich selbstandig 244.630 30.214 (12,4 %)
Freiberuflich selbstandig 14.022 13.706 (97,7 %)
Neue Selbstandigkeit 37.538 15.328 (40,8 %)
Betriebsfiihrerinnen in Land- und Forstwirtschaft 125.836 2.528 (2,0%)
Selbstandig erwerbstétig gesamt 422.026 61.776 (14,6 %)

Quelle: Statistik Austria, Probezahlung 2006.

Ganz anders die Situation bei den freiberuflich Selbstidndigen, hidufig auch als »Freie Berufe«
bezeichnet. Auch wenn diese Bezeichnung nahe legen mag, dass es sich um leicht zugéngli-
che oder eher gering regulierte Bereiche handelt, ist das Gegenteil der Fall. Bei den Freien
Berufen handelt es sich vor allem um WirtschaftstreuhdnderInnen, Tierdrzte /Tierdrztinnen,
Notare /Notarinnen, Rechtsanwilte / Rechtsanwiltinnen, ZiviltechnikerInnen, Apothekerlnnen,
Arzte/ Arztinnen, Patentanwilte / Patentanwiltinnen etc. Die Zugangsbarrieren sind hoch und
die Zugangsregeln sehr streng: In aller Regel ist ein absolviertes Universitatsstudium Vorausset-
zung, in vielen Bereichen sind auch Praxisjahre vorzuweisen bevor eine selbstdndige Tatigkeit
aufgenommen werden kann.”! Daraus erklért sich auch, dass in der Gruppe der freiberuflich
Selbstindigen der Anteil der Universitits- und Fachhochschul-AbsolventInnen beinahe 100 %
betrigt.

70 Aus steuerlicher Sicht erzielen sie »Einkiinfte aus Gewerbebetrieb«.

71 Aus steuerlicher Sicht beziehen sie »Einkiinfte aus selbstandiger Arbeit«. Die selbstdndige Arbeit umfasst
Tétigkeiten, die eine bestimmte Berufsausbildung oder besondere personliche Fahigkeiten oder Fachkennt-
nisse erfordern (VWGH 7.11.1952, 1486/50). Dabei kommt dem eigenen geistigen Vermdgen und der per-
sonlichen Arbeitsleistung des Steuerpflichtigen entscheidendes Gewicht zu (VwGH 30.9.1975, 0267/74;
VwGH 23.5.1997, 94/13/0107). Siehe: www.steuerverein.at/einkommensteuer/16_einkeunfte_selbststaen-
dige_arbeit_01.html [24.10.2011].
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Freiberuflerlnnen sind in eigenen Interessenvertretungen organisiert (Arztekammer, Rechts-
anwaltskammer etc.) und sind entweder im Rahmen des GSVG oder FSVG (Freiberuflich
Selbstiandigen-Versicherungsgesetz) versichert, Notare/ Notarinnen sind im Rahmen des Notar-
versicherungsgesetzes (NVG) in die Sozialversicherung eingebunden.

So wie bei den Freiberuflerlnnen liegt auch bei den Neuen Selbstindigen der Anteil der
Universitéts- und Fachhochschul-AbsolventInnen mit knapp 41 % erheblich tiber dem Durch-
schnitt. Der Begriff »freiberuflich« wird umgangssprachlich bzw. im Alltag hiufig auch fiir
Neue Selbstéindige verwendet,? tatséchlich sind die Tétigkeitsfelder der Neuen Selbstindigen
klar von jenen der Freien Berufe abgegrenzt. Neue Selbstandigkeit ist iiber Ausschlusskriterien
definiert. Sie umfasst jene selbstdndigen Tétigkeitsbereiche, die nicht durch das Gewerberecht
und auch nicht durch die Freien Berufe geregelt sind, also auch nicht einer Pflichtversicherung
nach dem GSVG, dem FSVG, dem BSVG, dem NVG und natiirlich auch nicht nach dem ASVG
unterliegen. Neue Selbstindige zdhlen zu keiner gesetzlichen beruflichen Interessenvertretung
und haben sich diesbeziiglich als Residualkategorie entwickelt, die allerdings zunehmend an
Bedeutung gewinnt. Zu den Neuen Selbstéindigen zéhlen beispielsweise:

* Kunstschaffende und SchriftstellerInnen;

* Vortragende;

e GutachterInnen;

» Selbstindige WissenschafterInnen;

e Freischaffende JournalistInnen;

» Selbstindige Psychologlnnen, Psychotherapeutlnnen, Physiotherapeutlnnen;
» Selbstindige KrankenpflegerInnen.

Die Aufzdhlung dieser Berufsgruppen macht bereits deutlich, dass es sich um eine sehr heteroge-
ne Gruppe handelt. Allerdings wird auch deutlich, dass darunter viele Tatigkeitsbereiche fallen,
die zumindest eine h6here Qualifizierung erforderlich machen. Eine im Jahr 2005 durchgefiihrte
Studie zu Neuer Selbstindigkeit in Osterreich’ kam zu dem Ergebnis, dass Neue Selbstindige
nicht nur tiberdurchschnittlich hochqualifiziert sind, sondern sie auch in etwa gleichem Maf3e
in Tatigkeitsbereichen zu finden sind, die ein hoheres Niveau der Ausiibung aufweisen. So
waren fast zwei Drittel der befragten Neuen Selbstidndigen mit hoheren oder hochqualifizierten
Aufgabenbereichen betraut, hingegen nur 2 % mit Hilfstitigkeiten.

Demnach unterscheidet sich die Gruppe der Selbstidndigen mit Universitits- oder Fachhoch-
schulabschluss in ihrer Struktur deutlich von Selbstéindigen mit anderen Bildungsabschliissen.
Der auffdlligste Unterschied zu anderen Bildungsgruppen liegt wohl darin, dass rund 22 % der
Selbstandigen mit Universitéts- oder Fachhochschulabschluss im Bereich der Freien Berufe

72 Zu Missverstindnissen fiihren diesbeziiglich auch die Freien Gewerbe. Bei den Freien Gewerben handelt
es sich um Tétigkeitsbereiche, die sehr wohl iiber die Gewerbeordnung geregelt sind, allerdings sind fiir
den Erwerb der Gewerbeberechtigung nur die allgemeinen Bedingungen zu erfiillen und keine speziellen
Qualifikations- oder Ausbildungsnachweise zu erbringen.

73 Vgl. Fink/Riesenfelder/Talos/Wetzel 2005, Seite 25.
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titig sind, bei den anderen Bildungsgruppen tendiert dieser Wert aufgrund der strengen Zu-
gangsregeln naturgemif gegen 0% (vgl. Abbildung 31). Uberdurchschnittlich hoch ist mit rund
25% ebenfalls der Anteil bei den Neuen Selbstdndigen, allerdings wird er mit einem Anteil
von 47 % deutlich durch die AbsolventInnen Hochschulverwandter Lehranstalten tibertroffen.”*
Erwartungsgemif hat die Land- und Forstwirtschaft fiir AbsolventInnen einer Universitét oder
Fachhochschule eine geringe Relevanz, nur rund 4 % sind als BetriebsfiithrerInnen in Land- und
Forstwirtschaft selbstindig. Eher unterdurchschnittlich ist mit einem Anteil von 49 % auch die
Bedeutung des gewerblichen Sektors fiir die Selbstéindigen mit Universitdts- oder Fachhoch-
schulabschluss. Bemerkenswert erscheint, dass dieser Anteil sowohl bei den Absolventlnnen
hochschulverwandter Lehranstalten als auch bei den PflichtschulabsolventInnen noch geringer
ist (siche Abbildung 31).

Abbildung 31: Art der Selbstiandigkeit, nach héchstem Bildungsabschluss

Gesundheits- u. Sozialwesen

Landwirtschaft, Forstwirtschaft u. Fischerei
Ingenieurwesen, Verarb. Gewerbe u. Baugewerbe
Geisteswissenschaften u. Kiinste

nicht bekannt od. keine Angaben
Sozialwissenschaften, Wirtschaft u. Recht
Dienstleistungen

Naturwissenschaften

Erziehung

0% 20% 40% 60% 80% 100%
M unselbstandig erwerbstatig 1 selbstandig erwerbstatig

Quelle: Statistik Austria, Probezéhlung 2006. Eigene Berechnungen.

Der Anteil von 49 % gewerblicher Selbstidndiger ist zwar nicht hoch, diirfte vermutlich de
facto aber noch niedriger liegen. Wie eine detailliertere Analyse noch zeigen wird (vgl. Ab-
bildung 33), setzt sich die Gruppe der Freien Berufe nach Daten der Probezdhlung 2006 fast
ausschlieBlich aus Absolventlnnen aus dem Gesundheitswesen zusammen. Nachdem zu den
Freien Berufen neben Arzten/ Arztinnen auch Rechtsanwilte / Rechtsanwiltinnen, Wirtschafts-
priifernnen etc. gehoren, erscheinen die anderen Berufe nicht ausreichend erfasst. Vermutlich
wurden viele FreiberuflerInnen aufgrund einer GSVG-Sozialversicherung den gewerblichen
Selbstindigen zugeordnet. Der Anteil der gewerblichen Selbsténdigen betrdgt also vermutlich
weniger als 49 % und der Anteil der Selbsténdigen in den Freien Berufen diirfte deutlich iiber
22 % liegen.

74 Zu den hochschulverwandten Lehranstalten zédhlen Berufs- und lehrerbildende Akademien, Akademien im
Gesundheitswesen und verschiedene Universitatslehrgénge.
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Tabelle 23: Selbstandigkeit und Ausbildungsfeld der héchsten abgeschlossenen
Ausbildung: Universitats- und Fachhochschul-Absolventinnen sowie
Absolventinnen hochschulverwandter Lehranstalten

HVLA Uni/FH
Erziehung 2.475 (40%) 1.983 (3%)
Geisteswissenschaften und Kiinste 4 (0%) 7.185 (12%)
Sozialwissenschaften, Wirtschaft und Recht 190 (3%) 16.112 (26 %)
Naturwissenschaften 1 (0%) 3.641 (6%)
Ingenieurwesen, Verarbeitendes Gewerbe und Baugewerbe 5 (0%) 9.276 (15%)
Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Fischerei - 2.885 (5%)
Gesundheits- und Sozialwesen 3.034 (49%) 15.846 (26 %)
Dienstleistungen 91 (1%) 621  (1%)
Nicht bekannt oder keine naheren Angaben 387 (6%) 4.227 (7%)
Zusammen 6.187 (100 %) 61.776 (100 %)

Quelle: Statistik Austria, Probezahlung 2006. HvLA = Hochschulverwandte Lehranstalt.

Wie Tabelle 23 zeigt, dominieren bei den selbstindig erwerbstétigen Uni- und FH-Absolvent-
Innen die Ausbildungsfelder »Sozialwissenschaften, Wirtschaft und Recht« sowie das »Ge-
sundheits- und Sozialwesen«. Mehr als die Hélfte aller Selbstandigen in dieser Bildungsgruppe
entfallen auf diese zwei Ausbildungsfelder. Mit einem Respektabstand liegt dahinter das »In-
genieurwesen, verarbeitende Gewerbe und Baugewerbe«.

Die hochschulverwandten Lehranstalten waren traditionell durch die Ausbildungsfelder
»Erziehung« und »Gesundheits- und Sozialwesen« dominiert. Die Probezéhlung 2006 weist
fiir rund 40 % der erwerbstétigen AbsolventInnen das Ausbildungsfeld »Erziehung« aus und
fiir rund 49 % das »Gesundheits- und Sozialwesen«. Der Trend zur Selbstdndigkeit ist jedoch
bei den AbsolventInnen des »Gesundheits- und Sozialwesens« mit einem Selbstdndigenanteil
von rund 13 % deutlich starker ausgeprégt als bei den AbsolventInnen des Ausbildungsfeldes
»Erziehung«, wo er bei rund 3 % lag.

Wie Abbildung 32 zeigt, variiert die Selbstdndigenquote nach Ausbildungsfeld der Univer-
sitdts- und Fachhochschul-AbsolventInnen erheblich. Absolventlnnen der Studienrichtungen
»Sozialwissenschaften, Wirtschaft und Recht« stellen zwar die meisten Selbstandigen, aller-
dings liegt die Selbstindigenquote mit rund 16 % in diesem Ausbildungsfeld nur im Mittelfeld.
Die hochste Quote weisen die Absolventlnnen aus dem »Gesundheits- und Sozialwesen« mit
rund 38 % auf, die niedrigste AbsolventInnen mit Abschluss im Ausbildungsfeld »Erzichung«

mit rund 6 %.
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Abbildung 32: Verhiltnis von selbstiandig zu unselbstidndig Erwerbstéatigen mit
Universitéits- oder Fachhochschulabschluss, nach Ausbildungsfeld

Gesundheits- u. Sozialwesen

Landwirtschaft, Forstwirtschaft u. Fischerei
Ingenieurwesen, Verarb. Gewerbe u. Baugewerbe
Geisteswissenschaften u. Kiinste

nicht bekannt od. keine Angaben
Sozialwissenschaften, Wirtschaft u. Recht
Dienstleistungen

Naturwissenschaften

Erziehung 6%

0% 20% 40% 60% 80% 100%
M unselbstandig erwerbstatig W selbstandig erwerbstatig

Quelle: Statistik Austria, Probezahlung 2006. Eigene Berechnungen. Ohne HvLA (Hochschulverwandte Lehranstalt).

Nicht tiberraschend ist, dass fiir AbsolventInnen eines Studiums im Bereich des Gesundheits-
und Sozialwesens die Freien Berufe von groBer Bedeutung sind. Uberraschend ist jedoch, dass
der Anteil der Freien Berufe unter den AbsolventInnen des Ausbildungsfelds »Sozialwissen-
schaften, Wirtschaft und Recht« laut Daten der Probezdhlung gegen Null tendiert, schlieBlich
gehoren Anwilte/ Anwiéltinnen, Wirtschaftspriiferlnnen u.a. zu den Freien Berufen (vgl. Ab-
bildung 33). Hier diirfte eine eindeutige Untererfassung vorliegen und folglich auch der Anteil
von 65 % bei den gewerblichen Selbstindigen liberbewertet sein.

Abbildung 33: Art der Selbstidndigkeit in Bezug auf das Ausbildungsfeld

Gesundheits- und Sozialwesen 1%

Landwirtschaft, Forstwirtschaft
und Fischerei
Ingenieurwesen, Verarb. Gewerbe
und Baugewerbe
Naturwissenschaften
Sozialwissenschaften,
Wirtschaft und Recht
Geisteswissenschaften

und Kiinste

Erziehung

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m gewerblichselbstdndig mfreiberuflich selbstandig m neue Selbstandigkeit Betriebsfuhrerlinnen LuF

Quelle: Statistik Austria, Probezahlung 2006. Eigene Berechnungen. Eigene Darstellung. Ohne HvLA (Hochschulverwandte Lehranstalt).
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Gewerbliche Selbstidndigkeit ist von grofer Bedeutung fiir AbsolventInnen technischer und
naturwissenschaftlicher Studienrichtungen, Neue Selbstandigkeit fiir Geisteswissenschaften und
Kiinste, fiir die Sozialwissenschaften und auch fiir AbsolventInnen aus dem Ausbildungsfeld
»Erziehung«. Mit einem Anteil von 56 % ist allerdings Neue Selbstindigkeit fiir AbsolventInnen
der Land- und Forstwirtschaft die wichtigste Beschéftigungsform, allerdings ist die Gruppe mit
insgesamt rund 2.800 Selbstdndigen nicht grof.

5.2 Einkommen Selbstdandiger

Eine Analyse der Einkommenssituation der Selbsténdigen unterstiitzt die Vermutung, dass im Rah-
men der Probezdhlung 2006 Angehdrige der Freien Berufe zumindest teilweise den gewerblichen
Selbstdndigen zugerechnet worden sind. Daten zur Einkommenssituation von Selbsténdigen liegen
aus dem Jahr 2007 nach ONACE-2003-Wirtschaftsklassen und unterteilt in Einkiinfte aus Gewer-
bebetrieb bzw. Einkiinfte aus selbstindiger Erwerbstatigkeit vor.”> Eine Analyse der Einkiinfte aus
Gewerbebetrieb von HochschulabsolventInnen ist entlang der ONACE-Wirtschaftsklassen nicht
realisierbar, die Anteile der HochschulabsolventInnen an den Gewerbetreibenden der jeweiligen
Klassen konnen nicht abgeschitzt werden. Allerdings konnen Einkiinfte aus selbsténdiger Erwerbs-
tatigkeit (Neue Selbstindige und Freie Berufe) nach Wirtschaftsklassen betrachtet werden und
aufgrund der strengen Zugangsregeln bei den Freien Berufen zumindest punktuell Riickschliisse
gezogen werden. In Tabelle 24 wird nicht nur das Medianeinkommen vor Steuern dargestellt, son-
dern auch das zugehorige arithmetische Mittel. Die Einkommen streuen deutlich stérker als jene der
unselbstindig Erwerbstitigen, das arithmetische Mittel weicht praktisch in allen ONACE-Klassen
erheblich vom Median ab. Dies ist einerseits bedingt durch sehr hohe mégliche Einkommen, an-
dererseits konnen am Ende eines Jahres selbstdndiger Erwerbstitigkeit auch ein Nulleinkommen
oder Verluste stehen. Letzteres ist im Falle unselbstdndiger Erwerbstatigkeit ausgeschlossen.

Tabelle 24: Selbstandige Erwerbstatigkeit, nach Einkunftsarten in ausgewéhlten
Wirtschaftsabschnitten, 2007

Jahreseinkiinfte in Euro vor Steuern

AusschlieBlich selbstindig | SchwerpunktmaBig Einkiinfte
(alle) aus selbstandiger Tatigkeit

ONACE 2003 Arithmet. Mittel Median Arithmet. Mittel Median

Realitdtenwesen, Vermietung beweg-
K| licher Sachen, Erbringung von unter- 27.992 - € 14.657,— € 41.969,- € 21.870,—- €
nehmensbezogenen Dienstleistungen

Gesundheits-, Veterinar- und Sozial-
wesen

N 67.235,— € 27.956,— € 86.361,— € 48.789,— €

Quelle: Rechnungshof 2010, Seite 200ff.

75 Vgl. Rechnungshof 2010, Seite 200-225.
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Die Daten in Tabelle 24 zeigen, dass bei Vorliegen nur einer Einkommensart die Einkommen
der Selbstdndigen deutlich niedriger sind, als bei kombinierten Einkommen, beispielsweise
selbstidndige Einkommen (Neue Selbstindige, Freie Berufe) mit Einkommen aus Gewerbebe-
trieb, mit unselbstdndigen Einkommen oder auch mit dem Bezug einer Pension.

Der Einkommensbericht des Rechnungshofes listet detailliertere Daten nur fiir die Einkiinfte
mit Schwerpunkt selbstédndige Arbeit auf (vgl. Tabelle 25). Im Jahr 200776 erzielten die insgesamt
100.330 Personen mit Schwerpunkt selbstdndige Arbeit mittlere Einkiinfte von 19.247 Euro. Ein
Drittel davon verdienten ihr Geld mit unternehmensbezogenen Dienstleistungen (KA 74), eine
weitere relativ groe Gruppe machen mit 23 % aller diesem Schwerpunkt zugeordneten Personen
aus, die im Gesundheits-, Veterindr und Sozialwesen selbstindig tétig sind (Abschnitt N).

Tabelle 25: Selbstandig Erwerbstatige mit schwerpunktmaBigen Einkiinften
(vor Steuern), nach ausgewahlten Wirtschaftsabschnitten, 2007

Steuer- und Nullfélle

. Anzahl der | Arithmetisches Median

ONACE 2003 Personen Mittel (Euro) (Euro)

K Realitdtenwesen, Unternehmensdienstleistungen 38.888,— € 41.719,- € 22.236,—- €
74 E[Z:gg;’;?uxgg#mermhme"Sbezoge”e” 32416 € 43299-€ | 22.839-€
74.11 Rechtsberatung 3.258,—- € 94.800,- € 59.550,— €
7412 Wirtschaftspriifung und Steuerberatung 2.328,-€ 61.310,— € 39.374,—- €
74.14-01 | Unternehmensberatung 11.599,— € 36.576,—- € 25.238,- €
74.20-01 | Architekturbiiros 3.650,— € 38.665,- € 21.185-€
74.20-02 | Ingenieurbiiros 3.178— € 47.781,—- € 28.438,- €
M Unterrichtswesen 4.793,- € 18.016,— € 9.728,- €
80.4 Erwachsenenbildung und sonstiger Unterricht 4122~ € 17.985,—- € 9.857,—- €
N Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 22.864,— € 85.461,—- € 47.194,- €
85.1 Gesundheitswesen 20.690,— € 91.922- € 55.580,— €
85.12-02 | Facharztpraxen 5.678,- € 148.835— € 109.332,— €
85.12-03 | Praxen von Arztinnen fiir Allgemeinmedizin 5.847—€ 92.762,—- € 77.926,- €
85.13-02 | Zahnarztpraxen 3.317—-€ 119.342,- € 92.614,— €
O e | togsie | tsrmce | s
92 Kultur, Sport und Unterhaltung 9.916,—- € 16.129,— € 8.686,— €
92.31 Kinstlerische und schriftstellerische Tatigkeiten 6.315— € 15.842,— € 7.564,— €
Sonstige 22.921,-€ 25.431,- € 14.737,- €
Gesamt 100.330,— € 44.026,— € 19.247,- €

Quelle: Rechnungshof 2010, Seite 219.

76 Daten aus selbstdndigen Einkommen stehen immer mit groferer Zeitverzogerung zur Verfiigung als Daten
zu unselbstindigen Einkommen.
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Im Gesundheitsbereich werden auch die hochsten Einkiinfte erzielt. Im Mittel verdienten Fach-
drztInnen (NA 85.12-02) mit Schwerpunkt selbstindige Arbeit mit 109.332 Euro am meisten,
gefolgt von ZahnirztInnen (NA 85.13-02) mit 92.614 Euro und den AllgemeinmedizinerInnen
(NA 85.12-03), die liber mittlere Jahreseinkiinfte von 77.926 Euro verfiigten. Die mittleren
Einkiinfte der weiblichen Allgemeinmediziner und Fachdrzte fallen deutlich niedriger aus: Thr
relativer Anteil an den Einkiinften der mannlichen Kollegen betrédgt nur jeweils 38 %. Weibliche
Zahnirzte erzielten mit 72.100 Euro im Mittel immerhin zwei Drittel der mittleren Einkiinfte
der Ménner.

Vergleichsweise hoch sind auch die Einkiinfte der selbstdndig titigen RechtsberaterIn-
nen (KA 74.11). Sie erreichten insgesamt mittlere Einkiinfte von 59.550 Euro und liegen
daher deutlich liber dem Gesamtmittel der Einkiinfte mit Schwerpunkt selbstdndige Arbeit.
Der Frauenanteil in dieser Gruppe ist mit 15% sehr gering und die mittleren Einkiinfte der
Frauen (38.370 Euro) liegen wesentlich unter jenen der Ménner (63.508 Euro). Am unteren
Ende der Rangliste der mittleren Einkiinfte mit Schwerpunkt selbstdndige Arbeit finden sich
mit einem Jahresbezug von 7.564 Euro Personen, die ihr Einkommen durch kiinstlerische und
schriftstellerische Tatigkeiten und Darbietungen (OA 92.31) erlangen. Die mittleren Einkiinfte
der Frauen betrugen dabei 6.361 Euro, die der Ménner 8.256 Euro.””

5.3 Selbstandigkeit am Beginn der Erwerbskarriere

Uber die verschiedenen Bildungsgruppen betrachtet, weisen HochschulabsolventInnen mit
4,7% den hochsten Anteil an Personen auf, die im ersten Job als Selbstédndige arbeiteten.’8
Das scheint auf den ersten Blick kein hoher Anteil, allerdings gaben im Rahmen einer Stu-
dierendenbefragung 16% an, dass sie unmittelbar nach Studienabschluss eine selbstindige
Erwerbstitigkeit aufnehmen wollen. Dabei steht an erster Stelle die Aufnahme einer freibe-
ruflichen Tatigkeit und an zweiter Stelle die Beteiligung an einem bestehenden Unternehmen
(vgl. Abbildung 34).

77 Vgl. Rechnungshof 2010, Seite 105.
78 Vgl. Statistik Austria 201 1a, Seite 70.
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Abbildung 34: Berufliche Plane Studierender: geplante Unternehmensgriindung

Aufnahme einer freiberuflichen Tatigkeit

Griind ines Unt h
riindung eines Unternehmens 17,1%

Fortfiihrung des bereits von mirgegriindeten
Unternehmens

Beteiligung an einem bestehenden
Unternehmen

Grundung eines Franchiseunternehmens

Ubernahme eines bestehenden Unternehmens

Fortfiihrung des elterlichen Unternehmens

2,8%
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Inden ersten 5 Jahren nach Studienabschluss

M Nach Studienabschluss mit mehr als 5 Jahren Berufspraxis

Quelle: Kailer/Daxner 2010, Seite 4.

Die Selbstindigenquote von 18 % unter den Universitéts- und Fachhochschul-AbsolventInnen
ist zwar doppelt so hoch wie die allgemeine Selbstindigenquote, allerdings wollen laut der
Studierendenerhebung GUESS?° rund 41 % der Studierenden fiinf Jahre nach Studienabschluss
selbstindig (mit Schwerpunkt auf Griindung eines neuen Unternehmens) erwerbstitig sein
und nur 48 % unselbstindig erwerbstétig sein, 8 % hatten noch keine Vorstellungen {iber ihre
berufliche Zukunft.80 Von den Studierenden, die bereits Berufsvorstellungen entwickelt hatten,
wollen also 46 % fiinf Jahre nach Studienabschluss selbstédndig erwerbstétig sein. Auch unter
Berticksichtigung moglicher Verzerrungen im Sample8! kann daraus doch der Schluss gezogen
werden, dass ein erheblicher Anteil der griindungsinteressierten Studierenden ihre Griindung-
absicht im spidteren Berufsverlauf nicht in die Tat umsetzen.

Zum Befragungszeitpunkt konnten 9% der Befragten der Gruppe der Griindungsplaner-
Innen zugeordnet werden. Sie hatten den Entschluss gefasst, ein Unternehmen zu griinden
und zum Teil auch bereits mit der Realisierung begonnen. Weitere 4,5 % verfiigten bereits
iiber unternehmerische Erfahrung. Somit betrug der Anteil der Studierenden mit unterneh-
merischer Erfahrung bzw. Griindungsplanung 13,5 %, variierte jedoch nach Studienrichtung.

In wirtschaftsnahen Studienrichtungen betrug der Anteil 15,9 %, im Bereich Technik/Natur-

79 Vgl. Kailer/Daxner 2010.

80 Rund 8% waren sich iiber ihre Pldne noch nicht im Klaren, und rund 3 % hatten sonstige Plane.

81 Beteiligt hatten sich 5.519 Studierende an 18 6sterreichischen Universititen und Fachhochschulen. Unter
den teilnehmenden Hochschulen sind keine padagogischen Hochschulen und keine medizinischen Univer-
sitdten.
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wissenschaften 13,1 % und bei den Geisteswissenschaften 10,9 %. Gleichzeitig hatten sich bei
den Geisteswissenschaften rund 35 % der Studierenden noch nie mit dem Gedanken an eine
Unternehmensgriindung auseinandergesetzt, bei den technischen und naturwissenschaftlichen
Studienrichtungen lag dieser Anteil mit rund 25 % deutlich darunter und am niedrigsten war er
bei den wirtschaftsnahen Studienrichtungen mit rund 21 %.

Abbildung 35: Einschiatzung des Griindungsklimas an der Hochschule durch
Studierende, nach Studienrichtungen

Sehrgut

Ziemlich gut

Eher gut

Eher schlecht

Ziemlich schlecht

GeiWi

Griundungsklima

i ! W Technik/NaWi

Sehrschlecht : i W Wirtschaftsnahe Studien
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Quelle: Kailer 2007, Seite 17.

Dieser Befund harmoniert mit der Bewertung des Griindungsklimas an den Universitdten durch
die Studierenden. Studierende der Geisteswissenschaften bewerteten das Griindungsklima deut-
lich schlechter als Studierende anderer Richtungen, allerdings liegt die tatséchliche Selbstandi-
genquote in den Geistes- und Kulturwissenschaften mit rund 18 % im Durchschnitt der Uni- und
FH-AbsolventInnen. Studierende wirtschaftsnaher Studien bewerteten das Griindungsklima
an ihrer Universitit am besten, ihre tatsdchliche Selbstdndigenquote liegt mit 16 % allerdings
etwas unter dem Durchschnitt aller Universitits- und Fachhochschul-AbsolventInnen (vgl.
Abbildung 35 und Abbildung 32).

Daraus ldsst sich die These ableiten, dass vielmehr die Studienrichtung und die damit
verbundenen Berufe bzw. Rahmenbedingungen am Arbeitsmarkt die Wahrscheinlichkeit zur
selbstindigen Erwerbstétigkeit beeinflussen als ein griindungsfreundliches Klima an den Uni-
versititen. Das bedeutet nicht, dass ein griindungsfreundliches Klima und Entrepreneurship
Education an den Universititen keine Bedeutung zukommt, sondern dass Hochschulabsolvent-
Innen den Weg in die Selbstdndigkeit auch dann finden und gehen, wenn sie wihrend ihres
Studiums nicht entsprechend darauf vorbereitet wurden. Gerade bei Geistes- und Kulturwis-
senschafterInnen muss dies kritisch bewertet werden, denn sie finden offensichtlich an den
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Universititen kein griindungsfreundliches Klima vor, gleichzeitig ist bei ihnen der Anteil der
Neuen Selbstandigen sehr hoch. Fiir diese Gruppe gibt es aber auch auf3erhalb der Hochschulen

kaum unterstiitzende Strukturen.

5.4 »Die kreative Klasse«

Die Bedeutung der »kreativen Klasse« soll hier eigens behandelt werden, da sie einerseits ei-

nen wichtigen Beschaftigungssektor fiir HochschulabsolventInnen darstellt, weiters ein enger

Konnex zum Themenbereich »Selbstindigkeit«, aber auch zum »Prekariat« gegeben ist, und

andererseits gerade im Zusammenhang mit der »kreativen Klasse«, insbesondere in der medi-

alen Vermittlung, das eigentliche Konzept zumeist nicht mittransportiert wird.
Letzter Punkt wird deutlich, wenn drei erst kiirzlich ver6ffentlichte Artikel beispielhaft
herangezogen werden:

* Die Financial Times Deutschland tibertitelte am 11. Juli 2011 einen Beitrag tiber den Kampf
um die Fachkrifte im Silicon Valley mit »Das Tal der teuren Talente«. Unternehmen wie
Google versuchen mit Boni und Gehaltserhdhungen zu verhindern, dass die wertvollen
MitarbeiterInnen zur Konkurrenz abwandern. Besonders gefragt sind dabei Produktdesigner
und Datenbankanalysten.82

+ Die Frankfurter Allgemeine Zeitung (FAZ)$3 berichtete am 9. November 2010 unter dem
Titel »Geld spielt keine Rolle« von AkademikerInnen in Kreativberufen (konkret eine Jour-
nalistin in einem Lifestyle-Magazin), die von ihrem Gehalt kaum leben kdnnen.

* »Die Standard«3* iibertitelte am 10. Juli 2011 mit »Ich sprech inzwischen iiber Geld«
ein Interview mit einer (ehemaligen) Bestsellerautorin, die zwischenzeitlich zur Hartz-1V
Empfingerin wurde. Die Autorin forderte in ihrem neuen Buch »(...) die kreative Klasse
auf, sich nicht mehr selbst zu belligen«.

Den Begriff der »kreativen Klasse« entwickelte Richard Florida (2002). Er ordnete Arbeitende
aufgrund der Art ihrer Tétigkeit der kreativen Klasse zu. Grundsitzlich konnen dabei (selbstdn-
dig und unselbstindig) Beschiftigte aus allen Bereichen der Arbeitswelt der kreativen Klasse
zugeordnet werden, solange der Inhalt ihrer Arbeit einen kreativen Prozess in sich birgt. Auch
die Erfindung des Pflugs war in diesem Sinne eine kreative Leistung.

Florida unterteilt die kreative Klasse in zwei Gruppen: Dem Supercreative Core gehdren
diejenigen an, deren Profession und Hauptaufgabe es ist, etwas zu erschaffen und Neues zu pro-
duzieren. Diese Innovationen manifestieren sich z.B. in neuen Produkten, optimierten Prozessen

oder neuem Gedankengut. Mitglieder des Supercreative Cores arbeiten in wissensintensiven

82 Vgl. www.ftd.de/it-medien/it-telekommunikation/:suche-nach-fachkraeften-das-tal-der-teuren-talente/6007
7141.html [11.7.2011].

83 Vgl. www.faz.net/-01jqdn [2.5.2011].
84 Vgl. http://diestandard.at/1308680834262/Echtleben-Ich-sprech-inzwischen-ueber-Geld [10.7.2011].
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Bereichen, z.B. als WissenschafterInnen, KiinstlerInnen, ProfessorIlnnen, Lehrende, Designer-
Innen und auch UnternehmerInnen. Die zweite Gruppe, die Creative Professionals, beschiftigt
sich auch hauptséchlich mit wissensintensiver Arbeit. Es ist jedoch nicht die Hauptaufgabe ihrer
Beschiftigung, etwas Neues zu erschaffen, allerdings erfordert ihre Profession eigenstandiges
Denken und kreative Problemldsungen. Mitglieder dieser Gruppe sind u.a. Anwélte/ Anwil-
tinnen, ManagerInnen, FacharbeiterInnen, Arzte/Arztinnen etc.

Ohne Anspruch auf Vollstindigkeit katalogisierte Florida folgende Berufs- und Téatigkeits-
felder:
*  Wissenschaft und Forschung;
* Ingenieurwesen;
e Architektur;
* Design;
* Kunst;

*  Medien und Unterhaltung.

Florida entwickelte auch das Konzept der »drei Ts«, die fiir ein Gedeihen der Kreativwirtschaft
ausschlaggebend sind: Technologie, Talent und Toleranz. Kreativitdt in Floridas Konzept zeigt
eine starke Ndhe zu Schumpeters Konzept der »schopferischen Erneuerung«, in dem die Pro-
duktion an sich bereits nur einen Nebenaspekt des Wirtschaftens darstellte. Schumpeter sieht
Kreativitit geradezu als Waffe der Erneuerung, der ndtigen Innovation, an. Kreativitdt ist in
diesem Verstdndnis ein hochkompetitiver Begriff und die Kreativwirtschaft ist die Betriebsform
der Wissensgesellschaft.85

In Osterreich verfiigen 28 % aller MitarbeiterInnen in Unternehmen der Kreativwirtschaft
iber einen Hochschulabschluss. Dieser Anteil ist mehr als doppelt so hoch wie im Durchschnitt
der osterreichischen Wirtschaft (13 %) und hoher als in fast allen anderen Sektoren. Insgesamt
arbeiten rund 50.000 AkademikerInnen in der Kreativwirtschaft. Im Bereich Beratung und
Training liegt der Anteil an AkademikerInnen mit 48 % am hochsten. Uber dem Durchschnitt
liegen noch die Bereiche Architektur (39 %) und Software (31%). Den geringsten Anteil an
HochschulabsolventInnen haben Unternehmen der Sektoren Design, Content und Werbung.

Jeweils etwas mehr als ein Viertel der AkademikerInnen in der Kreativwirtschaft hat ein
ingenieurwissenschaftliches- bzw. ein wirtschafts- oder rechtswissenschaftliches Studium
absolviert. Auch Geistes- und Kulturwissenschaften sowie Sozialwissenschaften sind hiufig
vertreten.8¢ Diese Aufteilung der Studien macht bereits deutlich, dass kreativ nicht einseitig
mit kiinstlerisch-kreativ gleichgesetzt werden darf.

Der Arbeitsmarkt fiir Kreative ist extrem volatil und fordert eine hohe Flexibilitdt und
Risikobereitschaft der Akteurlnnen. Unter den Kreativen dominieren daher atypische Beschaf-

85 Vgl. Leimiiller/ Gutmann/Lichtmannegger/Alton-Scheidl 2008, Seite 15.
86 Vgl. Leimiiller/ Gutmann/Lichtmannegger/Alton-Scheidl 2008, Seite 21-22.
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tigungsmodelle wie Teilzeitarbeit, befristete Vertrage und Selbstindigkeit.87 In den Creative
Industries (CI) liegt der Anteil Selbstiandiger bei rund 30 %, also ca. dreimal so hoch wie im
Durchschnitt tiber alle Sektoren. Eine kiirzlich durchgefiihrte AbsolventInnenbefragung?®s er-
gab, dass 14 % der befragten AbsolventInnen zum Befragungszeitpunkt selbstindig erwerbs-
titig waren. Bei den AbsolventInnen der Kunstuniversititen war jedoch fast die Halfte (46 %)
als Selbsténdige/ FreiberuflerInnen erwerbstitig.

Abbildung 36: Beschaftigte mit Hochschulstudium in Creative-Industries-Unternehmen,
nach Studienrichtung

keine Angabe

Naturwissenschaften
2%

6%
Publizistik/ Ingenieur-
Sozialwissenschaften ____ Wissenschaften
8% 27%

Geistes-/ Kultur-/
Sportwissenschaften
9%

Informatik/
Mathematik
11%

Wirtschafts- und

Architektur/ Rechtswissenschaften
Gestaltung 25%
12%

Quelle: Leimiiller/ Gutmann/Lichtmannegger/Alton-Scheidl 2008, Seite 22. Datenbasis: Befragung Creative Industries Osterreich 2008.

Die Kreativwirtschaft ist ein iiberdurchschnittlich wissensintensiver Wirtschaftsbereich. Was
zdhlt, ist die Fahigkeit, Wissen zu identifizieren, aufzunehmen, zu kodifizieren, weiterzuent-
wickeln und in Kompetenzen und Innovationen umzusetzen. Und das moglichst schnell, denn
die Halbwertszeit des Wissens verkiirzt sich zusehends. Einmal erworbenes Wissen verliert in
immer kiirzerer Zeit seinen Nutzen und muss durch neues Wissen ersetzt werden. Dabeli ist
die Entwicklung der wissensbasierten Wirtschaft eng mit dem breiten Einsatz von Informa-
tions- und Kommunikationstechnologien verkniipft, die ihrerseits den globalen Wissenstransfer
vorantreiben und somit Innovationen ermdglichen.

Innovationen machen die Kernkompetenz der Creative Industries aus, da die Entwicklung
und Umsetzung neuer Ideen, Produkte und Dienstleistungen, aber auch neuer Vorgehensweisen

87 Vgl. Georgieff/Kimpeler/Miiller/ Rammer 2008, Seite 13.
88 Vgl. INCHER-Kassel 2011.
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zentrale Funktion kreativer Unternehmen ist. Der GroBteil der Aktivitdten umfasst die Erstellung
und Verbesserung des immateriellen Gutes »Inhalt«, verstanden als kultureller, erfahrbarer
oder dsthetischer, d.h. immaterieller Wert von Gegenstdnden oder (Medien-)Inhalten. Produkte
und Dienste der Creative Industries haben einen interaktiven Charakter, d.h. sie provozieren
eine spezifische Reaktion bei den KundInnen bzw. Nutzerlnnen und dieser kann zeitnah in
Produktverbesserung und somit Innovation umgesetzt werden. Der hohe Anteil nicht objekti-
vierbarer Produkteigenschaften wie Nutzererfahrung und Asthetik machen die frithe und enge
Einbindung von KundInnen und NutzerInnen zu einem zentralen Erfolgsfaktor.8® Kreativ zu
arbeiten in den Creative Industries bedeutet also, in besonders hohem Ausmaf} kundInnen- und
nutzerInnenorientiert zu arbeiten.

Charakteristisch fiir die Kreativwirtschaft sind unterschiedliche Teilmarkte, die sich aus Pro-
duktions-, Dienstleistungs- und gelegentlich Handelssektoren zusammensetzen. Diese Teilmérkte
konnen sich zu thematischen Branchen oder Branchenkomplexen verdichten, die untereinander
durch Wirtschaftsbeziehungen zu Clustern verbunden sind oder unverbunden nebeneinander
existieren. Als Kennzeichen dieser Querschnittsbranche gelten geringe Betriebsgrofe, kleinteilige
Branchenstruktur mit vielen Neugriindungen und die hohe Selbstindigenquote. Das Entwickeln
neuer Ideen und ihre Umsetzung in marktfahige Produkte und Dienstleistungen ist das Geschéfts-

modell der Kreativen. Insofern konnte man jedes CI-Unternehmen als innovativ bezeichnen.?0

5.5 Fazit

» Es gibt traditionelle Felder selbstidndiger Erwerbsarbeit fiir HochschulabsolventInnen bei
den Freien Berufen, die durch strenge Zugangsregeln geschiitzt sind und nach wie vor
ausgezeichnete Einkommenschancen bieten.!

*  Von volkswirtschaftlichem Interesse sind insbesondere technologieorientierte innovative
Unternehmensgriindungen, u.a. akademische »Spin-offs«. Ein Gutteil der Férderungen
und Unterstiitzungsleistungen richtet sich an solche Unternehmen,’? auch deshalb, weil
es sich hier in aller Regel um sehr kapitalintensive Griindungen mit langen Anlaufzeiten
handelt. Aufgrund der speziellen Ausrichtung ist dies jedoch nur fiir einen sehr kleinen Teil
der griindungsinteressierten HochschulabsolventInnen von Relevanz.

89 Vgl. Georgieft/Kimpeler/Miiller/ Rammer 2008, Seite 10-11.

90 Vgl. Leimiiller/ Gutmann/Lichtmannegger/Alton-Scheidl 2008, Seite 51.

91 Zuden Einkommen gewerblicher junger Unternehmen existieren Daten aus dem européischen Projekt »Fac-
tors of Business Success« (Birklbauer/Karner 2007). Allerdings wurden hier bei den Bildungsgruppen
HochschulabsolventInnen und AbsolventInnen von Meisterabschliissen in eine Gruppe zusammengefasst.
Damit diirfte ein erheblicher Teil des Samples handwerkliche Berufe reprasentieren und sich somit vom
Profil der akademischen Jungunternehmen erheblich unterscheiden.

92 Dazu gehort insbesondere das Inkubatorennetzwerk AplusB mit acht Standorten in Osterreich. Bis Ende 2010
wurden 311 AplusB-Unternehmen gegriindet, an die 250 Patente verwertet und iiber 1.600 Arbeitspldtze mit
einer AkademikerInnenquote von 71 % geschaffen. In Summe sind mehr als 202 Millionen Euro an Kapital
in die Unternehmen geflossen. Quelle: www.aplusb.biz [20.10.2011].
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* In manchen Teilmérkten ist Selbstidndigkeit Folge nicht existierender Alternativen im Be-
reich der unselbstdndigen Tatigkeit bzw. einer angespannten Lage in diesen Arbeitsmark-
ten. Dies gilt beispielsweise fiir Absolventlnnen der Geisteswissenschaften.?? Training,
Beratung, Publizieren, nicht-kapitalintensive Forschung und kiinstlerische Tétigkeiten sind
traditionell in hohem Ausmal} durch Selbstindigkeit gekennzeichnet. Diese Entwicklung
verstdrkt sich eher und findet heute u.a. in dem wachsenden Sektor der Kreativwirtschaft
ihren Ausdruck.

* Neue Selbsténdigkeit spielt fiir HochschulabsolventInnen eine grof3ere Rolle als fiir andere
Bildungsgruppen. Es handelt sich um Berufsfelder ohne Zugangsbarrieren hinsichtlich
erforderlicher Qualifikation und folglich mit starker Konkurrenz. Fiir Neue Selbstidndige
gibt es nur wenige Unterstiitzungsstrukturen, gleichzeitig finden sich hier viele Absolvent-
Innen aus Studienrichtungen, die auch das Klima an den Universitéten nicht als griindungs-
freundlich erlebt haben. Neue Selbstdndige kommen wohl am haufigsten dem Typus des
»Arbeitskraftunternehmers«®* auf akademischem Niveau nahe.

* Auch wenn die Selbstindigenquote der Universitéts- und Fachhochschul-AbsolventInnen
mit rund 18 % deutlich iiber der allgemeinen Selbstindigenquote liegt, diirfte das Potenzial
an Griindungen bislang nicht ausgeschopft worden sein. Angesichts der niedrigen Arbeitslo-
senraten bei HochschulabsolventInnen diirfte der Arbeitsmarkt nach wie vor die steigende
Zahl an AbsolventInnen aufnehmen. Bei weiter steigenden AbsolventInnenzahlen (wie sie
fiir die nidchsten Jahre zu erwarten sind) konnte sich die Konkurrenz intensivieren und sich
so der Push-Effekt in Richtung Selbstdndigkeit verstarken.

So zeigt sich bei den selbstindig erwerbstitigen HochschulabsolventInnen ein sehr breit gefa-
chertes Spektrum an Tatigkeitsfeldern. Dementsprechend divergieren auch die Einkommens-
chancen und das Ausmaf} an Unsicherheit und Konkurrenz, dem die Selbstidndigen ausgesetzt
sind. Am einen Ende der Skala stehen Freie Berufe mit stark reguliertem Zugang und daher auch
geschiitzten Titigkeitsfeldern, wie Arzte/ Arztinnen oder Rechtsanwilte/Rechtsanwiltinnen,
die zugleich auch ausgezeichnete Einkommenschancen haben. Am anderen Ende der Skala der
Selbstandigen stehen Neue Selbstéindige der Kreativwirtschaft, die hoher Konkurrenz und ho-
hem Druck ausgesetzt sind, iiber keine Interessenvertretung verfiigen und unterdurchschnittliche
Einkommen aufweisen. Da Letztere zumindest teilweise auch im universitdren Umfeld kein
griinderfreundliches Klima erfahren, gehen sie wohl auch héufig nicht ausreichend vorbereitet
in die Selbstindigkeit.

93 Wobei hier zu den Geisteswissenschaften auch Lebenswissenschaften, Sozial- und Verhaltenswissenschaften,
Kunst, Lehrausbildung und Padagogik, Journalismus und Information zihlen.
94 Vgl. Pongratz/Vof 2003.
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6 Berufseinstieg

Wie bereits ausgefiihrt, ist der Offentliche Sektor ein bedeutender Arbeitgeber fiir Hochschulab-
solventInnen. Eine Befragung von Studierenden® zeigt jedoch, dass sich Studierende in ihrem
zukiinftigen Berufsverlauf viel seltener im Offentlichen Bereich sehen als es dann tatsichlich
der Fall ist und sich andererseits viel hdufiger in der selbstindigen Erwerbstétigkeit sehen als
dies dann tatsdchlich der Fall ist (vgl. Tabelle 26). Eine Studie zu Griindungsrealisierung und
Erfolg junger Unternehmen in Osterreich kommt zu dem Schluss, dass bereits Berufstitige dazu
neigen, ihre Griindungsabsicht aufzuschieben.?¢ Die iiberwiegend erfolgreiche Eingliederung
in den unselbstidndigen Arbeitsmarkt diirfte also dazu beitragen, dass Vorhaben in Richtung
Selbstandigkeit eher auf die lange Bank geschoben werden.

Tabelle 26: Berufliche Zukunftspldne der Studierenden

Zukunftsplane Nach Studienabschluss 60 Gl L
Berufserfahrung

Unselbstandig beschaftigt in ... 75% 48%

* kleinen und mittleren Unternehmen (KMU) 40% 17%

* GroBunternehmen 17% 16%

« Forschung und Offentlicher Dienst 18% 15%
Selbstandig 17% 41%

* Unternehmen tibernehmen 9% 14%

* Unternehmen neu griinden 8% 27%
Weil noch nicht 6% 8%
Sonstige 2% 3%

Quelle: Kailer/Daxner 2010, Seite 5. Die Frage lautete: »WWo méchten Sie nach Abschluss des Studiums (0<5 Jahre) respektive nach
einigen Jahren Berufserfahrung (>5 Jahre) arbeiten?

Im Rahmen der Studierenden-Sozialerhebung 2009 wurden auch die Vorstellungen zu Studien-
beginn iiber die berufliche Tétigkeit nach Studienabschluss — getrennt nach Studientypen und
Hochschulsektoren — erfragt. Wenig iiberraschend ist der Anteil jener, die zu Studienbeginn
konkrete berufliche Vorstellungen hatten, an den Pddagogischen Hochschulen mit rund drei
Viertel am hochsten (vgl. Tabelle 27). Auch in berufsbegleitenden FH-Studiengidngen ist der
Anteil der Studierenden, die vor Studienbeginn konkrete berufliche Vorstellungen hatten, mit
knapp der Hilfte vergleichsweise hoch, nur jeweils rund 10 % der berufsbegleitenden Studie-
renden an den Fachhochschulen hatten keinerlei berufliche Vorstellungen.

Bei einem Vergleich zwischen Studierenden in Fachhochschul-Vollzeitstudiengéngen und an

Universitdten ist bei letzeren der Anteil jener, die bei Studienbeginn keinerlei berufliche Vorstellun-

95 Vgl. Kailer/Daxner 2010.
96 Vgl. Frank/KeBler/Korunka/Lueger 2007, Seite 13.
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gen hatten, etwas hoher. Bei den Universitéten lag ihr Anteil bei 18 % bis 22 %, bei den FH-Vollzeit-
studierenden zwischen 11 % und 14 %. Jeweils ein Viertel bis ein Drittel gibt an, vor Studienbeginn
konkrete berufliche Vorstellungen gehabt zu haben, weitere 50% bis 60 % hatten zumindest vage
Vorstellungen. Unterschiede zwischen Bachelor- und Diplomstudierenden sind hier vor allem auf die
unterschiedlichen Studiengruppen zuriickzufiihren. So fallen Lehramtsstudierende, MedizinerInnen
und Juristinnen zum Beispiel in die Gruppe der Diplomstudierenden an Universitéten (weshalb hier
der Anteil mit konkreten Vorstellungen etwas hoher ist als an Fachhochschulen) und besonders viele
Geisteswissenschafterlnnen mit unspezifischeren Beschéftigungsprofilen fallen in die Gruppe der
Bachelor-Studierenden an Universitéiten, weshalb hier der Anteil mit konkreten Vorstellungen ge-
ringer ist als an Fachhochschulen. Insgesamt ist jedoch an Universititen der Anteil der Studierenden
mit keinen beruflichen Vorstellungen vor Studienbeginn mit rund 20 % am hochsten.%7

Ob die Studierenden vor Aufnahme ihres Studiums bereits Vorstellungen iiber ihre be-
rufliche Tétigkeit nach Abschluss hatten, hingt also sehr stark vom Hochschulsektor und der
Studienrichtung ab. Trotz allem féllt auf, dass nur auf Ebene der Bachelorstudien die FH-
Vollzeitstudierenden haufiger (29 %) konkrete Vorstellungen tiber ihre zukiinftige berufliche
Tatigkeit haben als die Studierenden an Universitdten (23 %). Dies erscheint bemerkenswert
da viele Studien an Fachhochschulen fiir ein wesentlich spezifischeres Berufsfeld ausbilden als
Universitdtsstudien, die berufsvorbildend wirken sollen. Freie Anmerkungen der Studierenden,
die sie im Rahmen der Studierenden-Sozialerhebung 2009 machen konnten, lassen darauf
schlieen, dass es zu Studienbeginn nicht nur Informationsdefizite hinsichtlich der beruflichen
Perspektiven, sondern auch hinsichtlich der Studieninhalte gibt.

Tabelle 27: Vorstellungen tiber die berufliche Tatigkeit nach Studienabschluss zu
Beginn des jeweiligen Studiums, nach Studientyp und Hochschulsektor

Vorstellungen iiber die berufliche Tétigkeit

Konkrete Vage Keine

Bachelor Universitaten 23% 55% 22%
Bachelor Fachhochschulen (Vollzeit) 29% 60 % 1%
Bachelor Fachhochschulen (Berufsbegleitend) 47% 43% 9%
Bachelor Padagogische Hochschulen 73% 25% 2%
Master Universitaten 27% 54% 18%
Master Fachhochschulen (Vollzeit) 27% 59% 14%
Master Fachhochschulen (Berufsbegleitend) 47% 42% 1%
Diplom Universitaten 30% 49% 21%
Diplom Fachhochschulen (Vollzeit) 24% 60 % 15%
Diplom Fachhochschulen (Berufsbegleitend) 50% 39% 1%
Diplom Padagogische Hochschulen 72% 18% 1%

Quelle: Unger/Gottwald/Angel/Brandl 2010, Seite 27.

97 Vgl. Unger/Gottwald/Angel/Brandl 2010, Seite 26-27.
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Angesichts der vagen Vorstellungen der Studierenden zu ihrer beruflichen Zukunft stellt sich
die Frage, wie nun tatsdchlich der Berufseinstieg gelingt. In jiingster Vergangenheit wurde dazu
eine AbsolventInnenbefragung in grofBerem Umfang?® sowie eine registerdatengestiitzte Analyse
der ersten Berufsjahre nach Studienabschluss von Studierenden der Universitdt Wien durch-
gefiihrt.”? Weiters stehen Daten aus dem Mikrozensus 2009 zur Verfiigung, die sich speziell
mit dem Berufseinstieg nach Ausbildungsabschluss auseinandersetzen.!90 Letztere Erhebung
erlaubt auch, den Berufseinstieg von HochschulabsolventInnen in Relation zu den Berufsein-
stiegen von AbsolventInnen anderer Bildungsgruppen zu analysieren.

Laut Mikrozensus-Daten!0! wiesen rund 65 % der HochschulabsolventInnen einen naht-
losen oder schnellen Ubergang in den Arbeitsmarkt auf, sie hatten entweder bereits vor Ab-
schluss der Ausbildung oder spétestens drei Monate nach Abschluss der Ausbildung eine
Beschiftigung.

Fiir rund 30 % dauerte die Jobsuche langer als drei Monate und rund 6 % hatten noch tiber-
haupt keine Joberfahrung seit dem Ausbildungsende.!02 Die Werte fiir HochschulabsolventInnen
entsprechen dem Durchschnitt junger Erwachsener, d.h., der Berufseintritt gestaltet sich fiir
HochschulabsolventInnen nicht schneller und auch nicht langsamer als fiir AbsolventIlnnen
anderer Ausbildungen. '3 Einen nahtlosen Ubergang in den Arbeitsmarkt — eine Beschiftigung
war spitestens mit Ausbildungsabschluss vorhanden — wiesen 34 % der Hochschulabsolvent-
Innen auf, wobei der Anteil bei den Méannern mit rund 39 % merklich héher war als bei den
Frauen mit rund 30 %.

Die durchschnittliche Ubergangsdauer in eine stabile Beschiftigung fiir jene, die nicht
bereits vor Ausbildungsende oder unmittelbar mit Ausbildungsende einen Job hatten, lag bei
HochschulabsolventInnen bei vier Monaten und war damit deutlich kiirzer als im Durchschnitt,
der sechs Monate betrug. Nebenjobs wihrend des Studiums zeigen eindeutig positive Effekte.
Jene AbsolventInnen, die einen Nebenjob wihrend des Studiums hatten, brauchten rund drei
Monate kiirzer bis sie die erste stabile Erwerbstitigkeit beginnen konnten.!04

98 Vgl. INCHER-Kassel 2010.

99 Vgl. Statistik Austria 2009.

100 Vgl. Statistik Austria 201 1a (Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung Ad-hoc-Modul »Eintritt junger Menschen

in den Arbeitsmarkt« — 2. Quartal 2009).

101 Vgl. Statistik Austria 201 1a.

102 Beriicksichtigt wurden nur Personen, die sich nicht in Ausbildung befanden (also keine Konsekutivstudieren-
den). Beriicksichtigt bei der Dauer der Jobsuche wurde bei den Mannern auch ein méglicher Prisenz- bzw.
Zivildienst.

103 Die AbsolventInnen einer Lehre stechen mit einem Anteil von rund 76 % an nahtlosen und schnellen
Ubergiingen hervor, was aufgrund des grundsitzlich dual ausgelegten Ausbildungssystems nicht iiberra-
schend ist.

104 Die AutorInnen weisen darauf hin, dass hier eventuell zusétzliche Faktoren wirken, wie beispielsweise, dass
Nebenjobs auch auf starkeren finanziellen Druck hinweisen kénnen und dies u.U. auch zu einer rascheren
Beschiftigungsaufnahme nach Bildungsabschluss fiihren kann.

86



AMS report 85/86 Berufseinstieg

Hinsichtlich der Teilzeitbeschéftigung liegen die HochschulabsolventInnen deutlich iiber
dem Durchschnitt: 14 % arbeiteten in ihrem ersten Job Teilzeit, der Durchschnitt iiber alle
Bildungskategorien lag bei 6 %.105 Ahnlich ist die Situation hinsichtlich Freier Dienstvertrige:
Rund 44 % aller im ersten Job mit einem Freien Dienstvertrag Beschéftigten waren Hochschul-
absolventInnen. Insgesamt starteten rund 4 % der AkademikerInnen mit einem Freien Dienstver-
trag in das Arbeitsleben. Atypische Beschiftigung zum Berufseinstieg tritt also tatsdchlich bei
HochschulabsolventInnen hiufiger auf als bei anderen Bildungskategorien. Nur bei rund 58 %
der HochschulabsolventInnen steht ein Normalarbeitsverhiltnis am Anfang der Berufskarriere.
Naturgemél unterscheiden sich die HochschulabsolventInnen in den Berufen von den anderen
Bildungsgruppen. Rund 6 % starten in die Berufsgruppe der »leitenden Berufe«, 44 % waren im
Feld der »akademischen und vergleichbaren Berufe« beschéftigt und 31 % in der Berufsgruppe
der »TechnikerInnen und gleichrangigen nicht-technischen Berufe«.

Wenige Unterschiede zu den anderen Bildungsgruppen zeigen sich hinsichtlich der wahrge-
nommenen Uberqualifikation im ersten Job, eher jedoch hinsichtlich einer Unterqualifikation.
Wie Abbildung 37 zeigt, sinkt mit steigendem Bildungsniveau die Wahrscheinlichkeit, dass sich
AbsolventInnen der unterschiedlichen Bildungskategorien nicht ausreichend qualifiziert fithlen.
Hinsichtlich einer Beschéftigung, fiir die man iiberqualifiziert ist, sind die Zusammenhdnge
nicht so eindeutig. Jedenfalls fiihlten sich 14 % der HochschulabsolventInnen in ihrem ersten
Job nicht addquat eingesetzt; noch hiufiger als die HochschulabsolventInnen betraf dies jedoch
mit 15 % die Absolventlnnen hoherer Schulen. Noch stirker mag tiberraschen, dass auch 9%
der PflichtschulabsolventInnen sich fiir ihren ersten Job iliberqualifiziert fiihlten, allerdings
nur 6% der AbsolventInnen einer Lehre.!06 Wahrgenommene Uberqualifizierung im ersten
Job scheint daher mit falschen Erwartungshaltungen und Vorstellungen iiber die Berufswelt in
Verbindung zu stehen. Auffillig ist jedenfalls, dass LehrabsolventInnen, die durch die duale
Ausbildung bereits engen Kontakt zur Arbeitswelt hatten, sich am seltensten nicht addquat
eingesetzt sehen.

105 Vgl. Statistik Austria 2011a, Seite 71ff.

106 Eine OECD-Studie zeigt, dass in Osterreich generell der Anteil jener, die angeben, Fihigkeiten/ Fertigkeiten
zu besitzen, um anspruchsvollere Arbeitsaufgaben zu erledigen (also liberqualifiziert sind), deutlich unter
dem Schnitt von 24 OECD-Liindern liegt. Gleichzeitig hat im Vergleich zu diesen Léndern Osterreich den
hochsten Anteil an jenen, die angeben, dass sie, um ihre Arbeitsaufgaben gut erledigen zu konnen, weitere
Schulungs- bzw. Ausbildungsmafinahmen brauchen, also unterqualifiziert sind (OECD 2011, Seite 1). Diese
Aussagen betreffen natiirlich nicht nur HochschulabsolventInnen.
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Abbildung 37:
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Uber- und Unterqualifikation im ersten Job, nach hochster
abgeschlossener Schulbildung
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Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul »Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt« — 2. Quartal
2009. (x) Werte mit weniger als 5.000 Personen sind statistisch nicht interpretierbar.

Anhand von Registerdaten!07 wurden speziell die Karrierewege der Absolventlnnen der Ab-
schlussjahrgiange 2003 bis 2008 der groften dsterreichischen Universitét, der Universitét Wien,
nachvollzogen. Diese Daten bestitigen, dass sich fiir einen Grofiteil der StudienabsolventInnen
nach kurzer Zeit eine stabile Beschiftigungslage ergibt. Rund zwei Drittel (67,3 %) der Studien-
absolventInnen der Universitdt Wien steigen mit einem unselbstdndigen Dienstverhéltnis in den
Arbeitsmarkt ein, drei Jahre nach Studienabschluss waren 87,3 % der AbsolventInnen in einem
unselbstdndigen Dienstverhéltnis angestellt. Allerdings ist in diesem Sample die Erwerbsquote
der Absolventlnnen mit 99,2 % sehr hoch. Die StudienautorInnen weisen selbst darauf hin,
dass die Ergebnisse eher Einblicke in die Berufsverldufe jener bieten, die den Eintritt in den
Arbeitsmarkt geschafft haben, als aussagekriftige Ergebnisse zu jenen Absolventlnnen, die
den Eintritt nicht geschafft haben.

Bis zur Erstbeschiftigung dauert es fiir AbsolventInnen der Universitdt Wien aus diesem
Sample 2,4 Monate (Median), wobei knapp 26 % unmittelbar einsteigen, also eine Wartezeit
von Null aufweisen. Bei jenen, die ohne Wartezeit in die Beschéftigung einstiegen, wurden bei
83,1 % bereits zuvor durchgefiihrte StudentInnenjobs zur ersten Erwerbstitigkeit — dies belegt
wiederum, dass sich Kontakte und Berufserfahrung wihrend des Studiums als sehr niitzlich

fiir den Berufseinstieg erweisen konnen.

107 Vgl. Statistik Austria 2009 und Statistik Austria 2009a. Die Untersuchung basierte auf einer Vollerhebung,
Grundlage waren AbsolventInnendaten der Universitit Wien und Sozialversicherungsdaten des Hauptver-
bandes der Sozialversicherungstrager. Berticksichtigt wurden alle AbsolventInnen der Universitdt Wien
der Jahre 2003 bis 2008 ohne MedizinerInnen, AbsolventInnen eines ULGs, AbsolventInnen von Erweite-
rungscurricula, Personen, die bereits einen gleich- oder hoherwertigen Abschluss erreicht hatten, Konse-
kutivstudierende und AbsolventInnen iiber 35 Jahre.
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Abbildung 38: Karrierewege von Graduierten der Universitat Wien der Jahre 2003—2008
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Quelle: Statistik Austria 2009a, Seite 28.

Allerdings zeigt sich auch in dieser Erhebung, dass viele der AbsolventInnen iiber eine atypische
Beschiftigung einsteigen, wobei die geringfiigige Beschéftigung eine wichtige Rolle spielt.
Nach Studienabschluss ist beinahe ein Viertel der AbsolventInnen atypisch beschiftigt, also
entweder geringfiigig oder in einem feien Dienstverhiltnis. Drei Jahre nach Studienabschluss
betrigt dieser Anteil knapp 7 %, wobei der grofite Anteil des Riickganges auf die geringfiigigen
Beschiftigungen zuriickzufiihren ist: Mit Studienabschluss waren 16,4 % der Absolventlnnen
geringfiigig beschiftigt, drei Jahre nach Studienabschluss betrug dieser Anteil nur mehr 3,2 %
(vgl. Tabelle 28).

Tabelle 28: Karrierewege von Graduierten der Universitat Wien der Jahre 2003-2008:
unselbstiandig und atypisch Beschiftigte

Abschluss 6 Monate 1 Jahr 3 Jahre
Unselbstandig Erwerbstétig (ohne atypisch) 67,3% 79,4 % 82,9% 87,3%
Freie/r Dienstnehmer/in 6,8% 6,7% 57% 3,7%
Geringfligig beschaftigt 16,4% 8,9% 6,6 % 3.2%

Quelle: Statistik Austria 2009a, Seite 28.

Auch eine jiingst im Auftrag des Osterreichischen Bundesministeriums fiir Wissenschaft und For-
schung (BMWF) durchgefiihrte dsterreichweite und umfangreiche AbsolventInnenbefragung,!08
die die AbsolventInnenjahrgéinge 2004 bis 2008 einbezog, kommt zu dem Ergebnis, dass der
Ubergang in eine Berufstitigkeit nach Studienabschluss nach wie vor sehr gut gelingt. Die
Zeitspanne vom Studienende bis zur Aufnahme der ersten Erwerbstitigkeit ist daher auch fiir
die meisten AbsolventInnen kurz: Fast die Hélfte (46 %) ist direkt nach dem (letzten) Studien-

108 Vgl. INCHER-Kassel 2010.
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abschluss erwerbstitig. Auch hier setzen viele AbsolventInnen eine Erwerbstitigkeit fort, die
sie schon vor Studienabschluss begonnen hatten. Diejenigen AbsolventInnen, die eine Be-
schiftigung gesucht haben, berichten im Durchschnitt iiber eine kurze Suchphase von weniger
als einem halben Jahr (5,3 Monate arithmetischer Mittelwert; 3,0 Monate Median). Insgesamt
80 9% der Befragten suchen hochstens sechs Monate, 13 % suchen sieben bis zwolf Monate und
8% brauchen ldnger als ein Jahr, um die erste Beschiftigung zu finden. Betrachtet man die
Suchdauer als Indikator fiir die Arbeitsmarktsituation der AbsolventInnen, zeigt der Vergleich
der Jahrgangsgruppen keine Verldngerung der Suchdauer, sondern sogar einen Trend zur Ver-
kiirzung der Suchdauer fiir die AbsolventInnen von Universitédten. Bei den AbsolventInnen von
Fachhochschulen sind die kurzen Suchdauern zeitstabil.

Zum Abschluss sei erwdhnt, dass eine Befragung der Absolventlnnen aller dsterreichi-
schen Universititen des Abschlussjahrganges 1994/1995 vier Jahre nach Studienabschluss zu
sehr dhnlichen Ergebnissen kam.1% Demnach fanden damals 18 % der AbsolventInnen eine
Beschiftigung, ohne zu suchen, 10 % fiihrten eine schon vorher ausgeiibte Beschéftigung fort,
12 % studierten weiter. Von jenen 57 %, die eine Beschéftigung suchten, hatten 78 % innerhalb
eines halben Jahres eine Anstellung gefunden. Rund 7 % hatten von Studienabschluss bis zur
Befragung die meiste Zeit keine Beschiftigung/Erwerbstitigkeit. Tendenziell hoher war der
Anteil der AbsolventInnen mit 33 %, der eine Beschiftigung im Offentlichen Sektor iibernahm,
wihrend 45 % in der Privatwirtschaft unselbstindig beschiftigt waren.

6.1 Berufseinstieg nach dem Bachelor-Studium

Im Rahmen einer kiirzlich durchgefiihrten Studie zu Beschiftigungschancen von Bachelor-Ab-
solventInnen in der Privatwirtschaft wurden Personalverantwortliche ausgewéhlter Unterneh-
men und PersonalberaterInnen nach den Starken und Schwiéchen von Bachelor-AbsolventInnen
im Vergleich zu Master-AbsolventInnen befragt.!1% Dabei kamen die StudienautorInnen zu dem
Ergebnis, dass am Arbeitsmarkt das Bachelorstudium als Grundstudium bzw. Grundausbildung
betrachtet wird, das keine profunde theoretische Ausbildung darstellt. Master-AbsolventInnen
schneiden bei allen abgefragten Kompetenzen (zum Teil deutlich) besser ab als die Bachelor-
AbsolventInnen (vgl. Tabelle 29). Am grofiten sind die Unterschiede hinsichtlich der prak-
tischen Erfahrung sowie hinsichtlich des theoretischen Know-hows im Fach: Wahrend das
theoretische Know-how im Fach von Master-AbsolventInnen mit durchschnittlich 1,6 sehr
gut bewertet wird, erhalten Bachelor-AbsolventInnen nur ein »Befriedigend« (Durchschnitts-
note 2,8). Noch etwas grofer ist der Unterschied hinsichtlich der praktischen Erfahrung der
AbsolventInnen: Hier schneiden Master-AbsolventInnen durchschnittlich mit »Gut« (2,1) ab,

Bachelors hingegen nur mit »Geniigend« (3,6). Der Vorsprung der Master-AbsolventInnen

109 Vgl. Guggenberger/Kellermann/Sagmeister 2001.
110 Vgl. Leuprecht/Muralter/Kasper/Poschalko/Egger-Subotitsch 2010.
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beim theoretischen Know-how ist aus ExpertInnensicht vor allem auf die ldngere Studiendauer

zuriickzufiihren.

Tabelle 29: Starken und Schwachen der Master- und Bachelor-Absolventinnen im
Vergleich (Schulnotensystem)

Starken und Schwéchen o-Note Master o-Note Bachelor
Praktische Erfahrung 2,1 3,6
Theoretisches Know-how im Fach 1,6 2,8
Personliche Kompetenzen (Auftreten ...) 1,9 2,9
Prasentationskompetenzen 2,1 3,1
Kommunikative Kompetenzen 1,9 2,7
Selbstandigkeit, Eigenverantwortlichkeit 1,8 2,6
EDV-Kenntnisse 1,9 2,7
Analytisches Denken 1,9 2,6
Belastbarkeit 2,0 2,6
Soziale Kompetenzen (Teamfahigkeit ...) 2,2 2,7
Sonstiges: Unternehmerisches Denken 2,5 2,5

Projektmanagement 2,0 3,5

Quelle: Leuprecht/Muralter/Kasper/Poschalko/Egger-Subotitsch 2010, Seite 313.

Im Rahmen dieser Studie wurden im Februar 2010 auch Bachelor-AbsolventInnen ausgewéhlter
Studienrichtungen der Jahrginge 2004 bis 2007 telefonisch befragt, die zum Befragungszeit-
punkt nicht &lter als 31 Jahre waren und noch keinen weiteren Studienabschluss erworben
hatten. Dabei zeigten sich erhebliche Unterschiede nach Studienrichtungen bei der Frage, ob
es Schwierigkeiten beim Berufseinstieg gab.

Insgesamt gaben 35,6 % der Bachelor-AbsolventInnen, die einen Job gesucht hatten, an,
dass sie Schwierigkeiten bei der Jobsuche hatten, allerdings verteilt sich das hochst ungleich
auf Studienrichtungen. Die grofiten Schwierigkeiten hatten demnach SoziologInnen mit einem
Bachelorabschluss, mehr als die Hilfte hatte Schwierigkeiten beim Berufseinstieg. Am kom-
plikationslosesten gestaltete sich die Jobsuche fiir AbsolventInnen der Wirtschaftsinformatik
und der Informatik. In ersterem Studienfach hatten mit rund 18 % die wenigsten Bachelor-
AbsolventInnen Probleme beim Berufseinstieg, bei den InformatikerInnen lag der Anteil mit
rund 27 % noch immer unter dem Durchschnitt, aber schon deutlich {iber den Wirtschaftsin-
formatikerInnen (vgl. Abbildung 39).
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Abbildung 39: Anteil der Bachelor-Absolventinnen mit Schwierigkeiten beim Berufs-
einstieg, nach ausgewahlten Studienrichtungen
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Quelle: Eigene Darstellung nach Leuprecht/Muralter/Kasper/Poschalko/Egger-Subotitsch 2010. Anteil jener, die einen Job gesucht haben.

Die Neuheit des Abschlusses wird als einer der Griinde fiir die derzeit noch geringe Akzep-
tanz angefiihrt. Als ein weiterer Grund wird der negative Diskurs im Zusammenhang mit der
Bologna-Reform genannt. Die Umstellung auf das dreigliedrige Studiensystem (»Bologna-
Reform«) ist noch relativ jung, erst in einigen Jahren wird erkennbar sein, ob die Akzeptanz
des Bachelor-Abschlusses als vollwertiger Studienabschluss unter den Studierenden wie unter
den Arbeitgebern Realitdt wird.!!! Im Rahmen der Studierenden-Sozialerhebung gaben jeden-
falls 69 % der Master-Studierenden als Studienmotiv an, dass der Bachelor aus ihrer Sicht kein
ausreichender Studienabschluss sei.!12

Tabelle 30: Ubertritt der Bachelor-Absolventinnen des Studienjahres 2007/2008 in ein
Masterstudium, nach Hauptstudienrichtung und Geschlecht

Hauptstudienrichtung Manner Frauen Zusammen
Rechtswissenschaften 78,0% 67,3% 72,7%
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften 86,7 % 77,3% 82,0%
Geisteswissenschaften 66,8 % 72,6% 71,4%
Naturwissenschaften 87,7% 79,7 % 83,0%
Technik 92,2% 81,7% 90,5%
Montanistik 97,1% 96,8% 97,0%
Bodenkultur 96,3% 91,9% 94.1%
Kiinste 69,1% 71,1% 70,4%
Insgesamt 86,1% 76,4% 80,8%

Quelle: Statistik Austria, Hochschulstatistik.

111 Vgl. Schneeberger/Petanovitsch 2011, Seite 19.
112 Vgl. Unger/Grabher/Paulinger/ Zausslinger 2010, Seite 30.
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Jedenfalls nehmen derzeit noch rund 80 % der Bachelor-AbsolventInnen ein Masterstudium
auf.!13 Dabei variieren die Ubertrittsquoten stark nach Hochschulsektor, Fachgruppen und Ge-
schlecht. Wihrend die Ubertrittsquote von Mannern rund 86 % betrug, lag sie bei den Frauen
mit rund 76 % zehn Prozentpunkte darunter. Nur in den ohnehin stark von Frauen dominierten
Studienrichtungen der Geisteswissenschaften und Kiinste ist die Ubertrittsquote der Frauen
héher als jene der Minner, allerdings sind hier die Ubertrittsquoten insgesamt deutlich unter-
durchschnittlich (vgl. Tabelle 30).

Im Rahmen der Studierenden-Sozialerhebung 2009 wurden weiters Studierende in einem
konsekutiven Masterstudium danach befragt, ob sie nach dem Bachelor-Abschluss auf Jobsuche
waren.!14 Auch die Ergebnisse dieser Erhebung weisen auf erhebliche Unterschiede zwischen den
Universitétssektoren und Studiengruppen hin. 56 % der StudentInnen an wissenschaftlichen und
kiinstlerischen Universititen gaben an, dass sie nach dem Bachelor-Abschluss keine Jobsuche ge-
plant hatten. Der Anteil war mit rund 75 % bei den naturwissenschaftlichen Studienrichtungen am
hdchsten und mit 48 % bei den sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen Studienrichtungen am
niedrigsten. Bei den anderen Studiengruppen schwankten die Werte zwischen 50 % und 56 %.

Tabelle 31: Jobsuche von Bachelor-Absolventinnen in konsekutiven Masterstudien

Job gesucht und ... Erfolgs-
gefunden nichts gefunden quote
Universitaten 10,0% 6,5% 60,6 %
Geistes- und kulturwissenschaftliche Studien 10,1% 7,8% 56,4 %
Ingenieurwissenschaftliche Studien 10,2% 5,8% 63,8%
Kiinstlerische Studien 19,2% 8,1% 70,3%
Naturwissenschaftliche Studien 2,1% 1,8% 53,8%
Sozial- und wirtschaftswissenschaftliche Studien 12,2% 8,5% 59,0%
Fachhochschulen - Vollzeit
Technik, Ingenieurwissenschaften 21,6% 5,5% 79,7%
Wirtschaftswissenschaften 3,9% 3,1% 55,7%
Fachhochschulen - Berufsbegleitend
Technik, Ingenieurwissenschaften 27,5% 11,6% 70,3%
Wirtschaftswissenschaften 41,9% 9,2% 82,0%

Quelle: Studierenden-Sozialerhebung 2009 nach Unger/Angel/Diinser 2010, Seite 19-20. Eigene Berechnungen.

Anders die Situation bei den Studierenden an Fachhochschulen. Vollzeitstudierende im Bereich
Technik/Ingenieurwissenschaften hatten zu rund 58 % nicht vor, nach dem Bachelor-Abschluss

113 Vgl. Girtner/Himpele 2010. Bezogen auf AbsolventInnen des Jahrganges 2007/2008.

114 Vgl. Unger/Angel/Diinser 2010. Die Zahlen beziehen sich auf AbsolventInnen des Studienjahres 2007/2008,
die bis zum Sommersemester 2009 ein Masterstudium begonnen hatten. Nicht erfasst wurden Bachelor-
Absolventlnnen, die nach dem Studium die Hochschule verlassen hatten (und zum Beispiel erfolgreich in
den Arbeitsmarkt eingestiegen sind).
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einen Job zu suchen, bei den Studierenden in den Wirtschaftswissenschaften lag dieser Anteil
bei 84 %! Bei den berufsbegleitenden Studiengéingen an den Fachhochschulen hatten nur rund
6,3 % der Studierenden aus dem Bereich Technik / Ingenieurwissenschaften nicht vor, einen Job
zu suchen, bei den Wirtschaftswissenschaften lag der Anteil bei 4,2 %. Bei letzterer Gruppe
ist allerdings zu beriicksichtigen, dass weitere rund 44 % bzw. rund 31 % angaben, dass keine
Jobsuche vorgesehen war weil eine aufrechte Berufstitigkeit fortgesetzt wurde.

Von den Konsekutivstudierenden an den wissenschaftlichen und kiinstlerischen Universititen
hatten 10,0 % einen Job gesucht und auch gefunden, weitere 6,5 % hatten einen Job gesucht und
nichts Passendes gefunden (vgl. Tabelle 31). An den Universitéiten hatten mit iiber 70 % die kiinst-
lerischen Studien die hochste Erfolgsquote: Rund 19 % der Konsekutivstudierenden hatten nach
dem Bachelor-Abschluss einen Job gesucht und auch gefunden, rund 8 % waren bei der Jobsuche
erfolglos. Bei den Studierenden naturwissenschaftlicher Studienrichtungen bemiihten sich nur
sehr wenige Studierende um einen Job, hier lag die Erfolgsquote mit rund 54 % am niedrigsten.

An den Fachhochschulen zeigen sich zwischen den Vollzeitstudiengdngen und den berufs-
begleitenden Studiengéngen erhebliche Unterschiede, insgesamt waren die Erfolgsquoten der
FH-AbsolventInnen im Vergleich zu den Universitdten hoher. Bei den Vollzeitstudiengidngen
waren die Studierenden aus dem Bereich »Technik, Ingenieurwissenschaften« mit rund 80 %
sehr erfolgreich, wihrend die jobsuchenden Studierenden der Wirtschaftswissenschaften mit
56 % merklich darunter lagen. Bei Letzteren bemiihten sich tiberhaupt nur 7% um eine Be-
schiftigung nach dem Bachelor-Abschluss, bei Ersteren waren es rund 27 %.

Ein kontrires Bild zeichnet sich bei den Studierenden in berufsbegleitenden Studien ab:
Die Studierenden im Bereich » Technik, Ingenieurwissenschaften« waren zwar mit rund 70 %
noch recht erfolgreich, die Studierenden der Wirtschaftswissenschaften zeigen jedoch mit rund
82 % eine (zumindest im Vergleich) sehr hohe Erfolgsquote. Bei Letzteren suchten auch rund
51% einen Job, bei Ersteren hingegen mit rund 39 % deutlich weniger.

Offen bleibt die Frage, ob jene Studierenden, die einen Job gesucht und nicht gefunden hat-
ten, das Masterstudium im Sinne einer Ausweichstrategie bzw. Uberbriickung aufgenommen ha-
ben. So werden wohl auch die ndchsten Jahre zeigen, ob —und wenn ja, wie sehr — konjunkturelle
Schwankungen die Ubertrittswahrscheinlichkeiten in ein Masterstudium beeinflussen. Jedenfalls
gaben im Rahmen der Studierenden-Sozialerhebung rund 23 % der Master-Studierenden als
Studienmotiv an, dass sie mit dem Bachelor-Abschluss keinen addquaten Arbeitsplatz gefun-
den haben, wobei der Anteil unter den FH-AbsolventInnen deutlich geringer ist als unter den
AbsolventInnen der wissenschaftlichen und kiinstlerischen Universitéten (vgl. Tabelle 32).

Tabelle 32: Studienmotiv fiir Masterstudium: »Weil ich mit dem Bachelor/Bakkalaureat
keinen adaquaten Arbeitsplatz gefunden habe«

Wissenschaftliche Kunst- Fachhochschulen Fachhochschulen Gesamt
Universitaten universitaten — Vollzeit — Berufsbegleitend
24.5% 21,8% 15,8% 15,0% 22,6%

Quelle: Studierenden-Sozialerhebung 2009, Unger/Grabher/Paulinger/Zausslinger 2010, Seite 14.
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6.2 Berufseinstieg wahrend des Studiums

Bereits mehrfach wurde angesprochen, dass fiir viele Studierende der Berufseinstieg bereits
wihrend des Studiums beginnt und nicht erst mit Studienabschluss. Unter den Befragten im
Rahmen der Studierenden-Sozialerhebung 2009 waren im Sommersemester 2009 rund 61 %
der Studierenden einer Erwerbstétigkeit nachgegangen. Davon plante iiber ein Drittel die
derzeitige Erwerbstitigkeit (tlw. mit Verdnderungen) nach Studienabschluss beizubehalten,
42 % wollten sie nicht beibehalten und 22 % waren (noch) unentschlossen. Umgerechnet
bedeutet das, dass rund 22 % aller Studierenden bereits eine Erwerbstétigkeit ausiibten, die
sie auch nach Abschluss des Studiums weiterhin ausiiben wollten. Diese Gruppe hat also den
Einstieg in einen addquaten Arbeitsmarkt bereits vor Studienabschluss geschafft. In diesem
Sinne weisen die StudienautorInnen explizit darauf hin, dass das Konzept der Employability
zu kurz verstanden wire, wiirde es nur auf den Ubergang von Studium in den Beruf reduziert.
Vielmehr geht es um eine nachhaltige Unterstiitzung der langfristigen Beschiftigungsfahig-
keit.115

Tabelle 33: Erwerbstatige Studierende und ihre Plane beziiglich des Beibehaltens
der aktuellen Erwerbstatigkeit, 2009, nach Studienabschluss

Beibehalten derzeitiger Erwerbstatigkeit
Erwerbstitig nach Studienabschluss
SS 2009 Jf! ..J-a, mit Unent- Nein
unverandert | Veranderung | schlossen

Bachelor Universitaten 55% 7% 23% 48% 23%
Bachelor FH — Vollzeit 37% 4% 22% 48% 25%
Bachelor FH — Berufsbegleitend 93% 19% 46 % 18% 18%
Bachelor Padagogische Hochschulen 56 % 25% 23% 27% 25%
Master Universitaten 70% 1% 34% 31% 24%
Master FH — Vollzeit 61% 12% 34% 34% 20%
Master FH — Berufsbegleitend 91% 33% 42% 1% 15%
Diplom Universitaten 65% 8% 25% 45% 22%
Diplom FH — Vollzeit 50% 7% 29% 37% 26%
Diplom FH — Berufsbegleitend 88% 26% 48% 13% 12%
Diplom Padagogische Hochschulen 75% 41% 20% 26% 13%

Quelle: Unger/Gottwald/Angel/Brandl 2010, Seite 43.

115 Vgl. Unger/Gottwald/Angel/Brandl 2010, Seite 39ff.
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6.3 Generation Praktikum?

»Generation Praktikum« wurde zu einem gefliigelten Schlagwort, das hdufig in den Medien
zitiert wird. In institutionalisierter Form passiert der Austausch zwischen Studium und be-
ruflicher Praxis in verpflichtenden Praktika, die in den Studienpldnen vorgesehen sind. Laut
Studierenden-Sozialerhebung 2009 haben ausschlieBlich derartige Pflichtpraktika oder Schul-
praktika (fiir Lehramtsstudierende) 16 % der Bachelor- bzw. Diplom-Studierenden absolviert,
weitere 9 % haben sowohl verpflichtende, als auch freiwillige Praktika gemacht. Insgesamt
hat also ein Viertel der Studierenden im Grundstudium ein Pflichtpraktikum absolviert, wobei
verpflichtende Praktika besonders hdufig an Fachhochschulen und Padagogischen Hochschulen
(Schulpraktika) vorkommen. Obwohl im Gegensatz zu einem Praktikum bei einer parallelen
Erwerbstdtigkeit neben dem Studium nicht grundsétzlich davon ausgegangen werden kann,
dass ein inhaltlicher Bezug zum Studium besteht, traf dies bei 45 % der erwerbstitigen Stu-
dierenden zu.

Laut Mikrozensus-Arbeitskrifteerhebung!1¢ absolvierten rund 13 % der Hochschulabsol-
ventInnen nach dem Abschluss der Ausbildung ein Praktikum. Nicht beriicksichtigt wurden
dabei sehr kurze Praktika (Schnupperpraktika) und Praktika, die im Rahmen einer Ausbildung
erfolgen, wie beispielsweise das Gerichtsjahr bei JuristInnen, Turnusdienste bei MedizinerInnen
und Unterrichtspraktika der LehrerInnen. Die Zahlen lassen insofern eine Tendenz erkennen, als
solche Praktika vermehrt ab Ende der 1990er-Jahre bzw. ab Beginn der 2000er-Jahre auftraten,
in geringerem Umfang auch in den Jahren davor. Die Ergebnisse der Erhebung zeigen auch, dass
etwa jedes dritte Praktikum von einer Person mit Hochschulabschluss absolviert wurde. 46 %
der Praktika wurden {iber der Geringfiigigkeitsgrenze bezahlt, 30 % geringfiigig bezahlt und
24 % waren unbezahlte Praktika. Wie weit diese Verteilung auch auf HochschulabsolventInnen
zutrifft, 1dsst sich aufgrund der zu geringen Fallzahlen jedoch nicht herausfiltern.!17

6.4 Strategien der Beschaftigungssuche

Personen mit einem Studienabschluss finden deutlich hdufiger als der Gesamtdurchschnitt iiber
Zeitungen und Internet ihre erste berufliche Beschéftigung. Netzwerke iiber Familie und Be-
kannte sind der zweitwichtigste Briickenschlag in den Arbeitsmarkt, verglichen mit anderen
Bildungskategorien weisen diese sozialen Netzwerke aber die geringste Bedeutung auf. Hoch-
schulabsolventInnen sind die einzige Bildungsschicht, in der die Vermittlungstatigkeit des AMS
in eine stabile Beschéftigung nahezu bedeutungslos ist.

Damit geht einher, dass HochschulabsolventInnen stérker auf dem offenen Arbeitsmarkt
reiissieren als andere Bildungskategorien. Der offene Arbeitsmarkt zeichnet sich dadurch aus,

116 Vgl. Statistik Austria 2011a (Ad-hoc-Modul »Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt« — 2. Quartal
2009).
117 Vgl. Statistik Austria 2011a, Seite 50-51.
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dass er allen Arbeitsuchenden offen steht und nicht nur einem Teilsegment. Die Arbeitsuche
iiber 6ffentlich ausgeschriebene Stellen in Zeitungen und dem Internet wie auch die Stellen-
ausschreibungen des AMS stehen potenziell allen Arbeitsuchenden gleichermafen offen. Im
Gegensatz dazu speist sich der verdeckte Arbeitsmarkt iiber soziale Netzwerke und berufliche
Kontakte, Zugang zu diesen Arbeitspldtzen haben nur jene Arbeitsuchenden, die Teil solcher
Netzwerke sind bzw. liber solche Kontakte verfligen. Wahrend beispielsweise bei den Lehrab-
solventInnen 66 % der Arbeitsmarkteintritte iiber den verdeckten Arbeitsmarkt erfolgen, betragt
der Anteil bei den HochschulabsolventInnen nur rund 44 %. Weitere 27 % der Hochschulabsol-
ventInnen finden ihren ersten Job iiber den offenen Arbeitsmarkt und 19 % iiber Direkt- oder
Blindbewerbungen.!18

Zu einem zwiespiltigen Ergebnis kam die Studierenden-Sozialerhebung 2009. Demnach ist
unklar, welche Strategien der Beschéftigungssuche tatséchlich erfolgreich sind, denn sowohl die
bei der Jobsuche erfolgreichen Bachelor-AbsolventInnen wendeten die gleichen Strategien an
wie jene, die nicht erfolgreich waren. Der Unterschied lag vielmehr darin, dass die erfolgreich
Suchenden im statistischen Durchschnitt 2,5 Strategien einsetzten, wihrend die nicht Erfolg-

reichen mit 1,9 Suchstrategien ihre Vorgehensweise weniger breit streuten.!19

118 Vgl. Statistik Austria 201 1a, Seite 65ff. Die restlichen 10% entfallen auf Firmengriindungen bzw. -iiber-
nahmen und Sonstiges.
119 Vgl. Unger/Gottwald/Angel/Brandl 2010, Seite 24-25.
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7 Beschaftigungstrends bei Frauen mit
Hochschulabschluss

Wie bereits ausgefiihrt, konnten Frauen mit Hochschulabschluss vom Beschéftigungswachstum
iiberproportional profitieren. In den Jahren 2004 bis 2010 entfielen rund 61 % des Zuwachses an
erwerbstétigen HochschulabsolventInnen auf die Frauen, im Jahr 2010 waren um rund 80.000
Absolventinnen mehr erwerbstétig als im Jahr 2004. Das bedeutet ein Plus von knapp 35 %, der
Anteil der Frauen an den Beschiftigten mit Hochschulabschluss hat sich damit von rund 47 %
im Jahr 2004 auf rund 50 % im Jahr 2010 erhoht (vgl. Kapitel 3.1) Rund 50.400 der zusétzlich
beschiftigten Hochschulabsolventinnen entfielen auf die Berufsgruppe der akademischen Berufe
(WissenschafterInnen). Wahrend der Frauenanteil an den Beschéftigten {iber alle Berufsgruppen
im Jahr 2010 bei knapp 48 % lag, waren inzwischen gut 50 % der WissenschafterInnen Frauen.
Die Entwicklung des Frauenanteiles bei den Berufen mit Leitungsfunktion zeigt sich hingegen
durchwachsener. Auch hier wurde bei einer Betrachtung tiber die letzten sieben Jahre im Jahr
2010 mit rund 27 % ein Hochststand erreicht, allerdings sank der Anteil zuvor auf rund 23 % im
Jahr 2007 und zeigt insgesamt eine sehr uneinheitliche Entwicklung (vgl. Abbildung 40). Inzwi-
schen ist somit jede bzw. jeder zweite Beschéftigte in der Berufsgruppe der WissenschafterInnen
weiblich, nach wie vor trifft das nur auf ca. jede vierte Fithrungskraft zu.120

Abbildung 40: Anteil der Frauen an den unselbsténdig Beschéftigten der Berufsgruppen
»Wissenschafterlnnen« und »Leitende Berufe«, 2004—-2010
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Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2004 bis 2010 (Jahresdurchschnitt tiber alle Wochen)

120 Andieser Stelle sei noch einmal darauf hingewiesen, dass die Berufsgruppe der leitenden Berufe fiir Hoch-
schulabsolventInnen wohl ein wichtiges Feld darstellt, der aktuelle Anteil der HochschulabsolventInnen
aber ungewiss ist.
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Der nach wie vor deutlich unterdurchschnittliche Anteil der Frauen in den Berufen mit Lei-
tungsfunktion wird vielfach diskutiert und beméngelt. Der regelmaBig von der Arbeiterkammer
erhobene Anteil der Frauen in einer Geschiftsfithrungsfunktion in den » Top-200-Unternehmen«
Osterreichs zeigt die Spitze des Eisberges auf. So ergab die Erhebung im Jahr 2011, dass in die-
sen Unternehmen nur 4,4 % der Geschéftsfithrungspositionen von Frauen ausgefiillt werden und
die Tendenz in den letzten drei Jahren sogar sinkend war.!2! Mit 2,9 % in der Industrie fallt dort
der Frauenanteil unter den GeschéftsfithrerInnen besonders gering aus, iiber dem Durchschnitt
liegt er mit 9,4 % in Dienstleistungsunternehmen. Dass Frauen gerade in den Fiihrungsetagen
der grofen Unternehmen nach wie vor erheblich unterreprésentiert sind, diirfte zu einem we-
sentlichen Teil auf nach wie vor existierende explizite und implizite Ausgrenzungsstrategien
bzw. -rituale zuriickzufiithren sein.!22

Die unterdurchschnittliche Prisenz der Frauen in Fiithrungspositionen trifft jedoch nicht
nur auf den Privatwirtschaftlichen Sektor zu. Im Jahr 2010 lag laut Mikrozensus-Arbeitskraf-
teerhebung im Offentlichen Dienst der Anteil der Frauen an den hochqualifizierten Tétigkeiten
bei 56 %, bei den fithrenden Tétigkeiten hingegen bei nur rund 27 %. Selbst im Schulbereich,
der durch einen sehr hohen Anteil an Frauenbeschéftigung gekennzeichnet ist, sind Frauen als
Schulleiterinnen deutlich seltener anzutreffen. Das gilt fiir alle Schulbereiche, bei manchen
wird die Diskrepanz besonders deutlich. Werden im Durchschnitt aller Schulen zwei Drittel
des Unterrichtes von weiblichen Lehrenden bestritten, so haben Frauen nur die Hilfte der
Schulleitungsfunktionen inne. Fast 90% der Lehrkrifte in Volksschulen sind weiblich, aber
nur zwei Drittel der DirektorInnen. In den Héheren Schulen fillt die Differenz noch stirker
aus, so sind 57 % aller Lehrkrifte in den AHS weiblich, aber nur 24 % der SchulleiterInnen.
Bei den kaufménnischen Berufsbildenden Mittleren und Hoheren Schulen betrigt der Anteil
der weiblichen Lehrkréfte 58 %, der Frauenanteil an den Schulleitungen liegt mit 19 % noch
unter dem Anteil in den AHS.123

Die Situation in den Schulen steht symptomatisch fiir eine weitere strukturelle Entwicklung.
Trotz der Bildungsexpansion wurden ndmlich die Geschlechterdoménen zementiert — und das
sowohl beim Lehrpersonal als auch bei den SchiilerInnen. Der Anteil der Frauen am Lehrperso-
nal ist am hochsten in den Volksschulen (89 %), Sonderschulen (84 %), in den sozialberuflichen
BMHS!124 (79 %) und den wirtschaftsberuflichen BMHS (77 %). Am niedrigsten ist der Anteil
in den technischen und gewerblichen BMHS mit 16 %, dort betrigt der Anteil der weiblichen
Schulleiter auch nur 8 %. Dieses Verhéltnis spiegelt sich bei der Verteilung der Schiilerinnen auf
die verschiedenen Schultypen wider: den hochsten Anteil an Schiilerinnen gibt es in den sozial-
beruflichen BMS (93 %), den wirtschaftsberuflichen BHS (92 %) und den wirtschaftsberuflichen

121 Vgl. Naderer/Sauer/Wieser 2011.

122 Vgl. Funken/Ingenschay/Oloff 2008, Seite 78 ff. Dazu auch die sehr anschauliche Darstellung des Vorstands
der Deutschen Telekom Thomas Sattelberger in: »Karrieren werden beim Pinkeln gemacht«, SpiegelOnline
www.spiegel.de/karriere/berufsleben/0,1518,766536,00.html [28.7.2011].

123 Vgl. Specht (Hrsg.) 2009, Seite 44—45.
124 BMHS = Berufsbildende Mittlere und Hohere Schulen.
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BMS (87 %), wihrend der Mddchenanteil in den technischen und gewerblichen Schulen nach
wie vor sehr niedrig ist (BMS: 11 %, BHS: 14%). Generell ist der Anteil der Médchen in den
AHS-Oberstufen mit 57 % etwas hoher als in den BHS mit 51 %.125

Damit ist eine strukturelle Segmentierung vorbereitet, die bei der Wahl der Studienrichtung
ihre logische Fortsetzung findet.

7.1 Bevorzugte Studienrichtungen

Insgesamt betrdgt der Anteil der Frauen an den Studierenden an 6ffentlichen Universititen 53 %,
den mit Abstand geringsten Anteil weisen sie jedoch in den technischen Studienrichtungen mit
20 % und an der (zahlenméBig insgesamt kleineren) Gruppe der Montanistik-Studierenden mit
23 % auf. Die hochsten Anteile haben sie an der ebenfalls zahlenméaBig insgesamt kleineren
Gruppe der VeterindrmedizinerInnen (82 %), vor allem aber an der mit Abstand gréfiten Grup-
pe von Studierenden, ndmlich an den geisteswissenschaftlichen Studienrichtungen mit 71 %.
Deutlich iiber dem Durchschnitt liegt der Frauenanteil auch bei den naturwissenschaftlichen
Studienrichtungen mit 60 % und den Kunststudien!2¢ mit 58 % (vgl. Tabelle 34). Damit sind
Frauen in Studienrichtungen erheblich liberproportional vertreten, die eine eher geringe An-
bindung an den privatwirtschaftlichen Arbeitsmarkt bieten.

Tabelle 34: Belegte ordentliche Studien inldandischer Studierender an Universitdten
im Studienjahr 2010/2011, nach Geschlecht und Hauptstudienrichtungen

Zusammen Manner Frauen Frauenanteil
Technik 37.921 30.184 7.737 20%
Montanistik 3.204 2.469 735 23%
Bodenkultur 8.482 4.595 3.887 46%
Theologie 2.201 1.160 1.041 47%
Sozial- und Wirtschaftswissenschaften 49.662 25.422 24.240 49%
Medizin 9.620 4.729 4.891 51%
Rechtswissenschaften 34.871 16.406 18.465 53%
Gesamt 268.026 125.428 142.598 53%
Kunst* 5.153 2.146 3.007 58%
Naturwissenschaften 38.163 15.397 22.766 60 %
Individuelles Diplomstudium 2.483 839 1.644 66 %
Geisteswissenschaften 74.994 21.849 53.145 71%
Veterindrmedizin 1.272 232 1.040 82%

Quelle: Statistik Austria, Hochschulstatistik. * Umfasst darstellende Kunst, bildende und angewandte Kunst sowie Musik.

125 Vgl. Specht (Hrsg.) 2009, Seite 38.
126 Darstellende Kunst, bildende und angewandte Kunst, Musik.
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Diese Ubersicht bedarf einer eingehenderen Erliuterung, denn bei einer genaueren Analyse
vertiefen sich die strukturellen Schieflagen in manchen Bereichen noch. So ist der Anteil mit
60 % unter den naturwissenschaftlichen Studienrichtungen!2? wesentlich darauf zurtickzufiih-
ren, dass knapp 7.000 (also fast ein Drittel) der weiblichen Studierenden in den Naturwissen-
schaften das Studienfach Psychologie belegen; der Frauenanteil liegt bei diesem Studium bei
rund 79 %. Bereits mit deutlichem Abstand dahinter rangiert Biologie mit rund 4.000 weiblichen
Studierenden (Frauenanteil: rund 64 %). Auf diese beiden Studienrichtungen entfdllt zusammen
also rund die Hilfte der weiblichen Studierenden in den Naturwissenschaften. Eine deutliche
Frauenmehrheit existiert auch noch in den Erndhrungswissenschaften (83 % Frauenanteil) und
unter den Pharmazie-Studierenden (77 %).

Anders die Situation bei den méannlichen Studierenden in den Naturwissenschaften: Die
Biologen stellen mit 16 % die grofte Gruppe, die weiteren 84 % teilen sich relativ gleichméaBig
iiber die anderen Studienrichtungen auf, — und damit auch auf Studienrichtungen, die von Frauen
vergleichsweise seltener frequentiert werden, wie z.B. Chemie und Physik.

Sehr uneinheitlich ist das Bild auch in den technischen Studienrichtungen. Der Frauenanteil
liegt dort bei 20 %, im Architekturstudium mit 43 % deutlich iiber dem Durchschnitt. Rund 37 %
aller Technik-Studentinnen sind Architekturstudentinnen, weitere rund 16 % studieren Informa-
tik. Mehr als die Halfte aller Technik-Studentinnen ist also in diesen beiden Studienrichtungen
anzutreffen. Auch bei den ménnlichen Studierenden sind diese beiden Studienrichtungen die
zahlenmidBig bedeutendsten, allerdings steht hier Informatik mit einem Anteil von rund 24 %
an erster Stelle und Architektur mit rund 12 % an zweiter Stelle. Gut ein Drittel der ménnli-
chen Studierenden ist also auf diese beiden Studienrichtungen konzentriert, die weiteren rund
zwei Drittel der mdnnlichen Studierenden verteilen sich wiederum relativ gleichméBig auf die
weiteren Studienrichtungen. Mit Beriicksichtigung der Fachhochschulen éndert sich das Bild
iibrigens nicht: Der Anteil der Frauen an Studierenden der technischen und ingenieurwissen-
schaftlichen Studienrichtungen an Fachhochschulen liegt bei rund 19 %.

Alleine aufgrund der Vielzahl an Studien in den Geisteswissenschaften kommt es in dieser
Studienrichtung zu weniger starken Konzentrationserscheinungen wie beispielsweise in den
technischen und naturwissenschaftlichen Studienrichtungen. In den Geisteswissenschaften
entfallen rund 26 % aller weiblichen Studierenden auf die Studienfécher Pddagogik sowie auf
Publizistik und Kommunikationswissenschaften. Damit studieren mehr Frauen diese beiden
Studienficher als zusammengerechnet die Hauptstudienrichtungen Medizin, technische Stu-
dien und Montanistik.

127 Der Anteil der Frauen an den Studierenden in naturwissenschaftlichen Studiengéngen liegt in den Fach-
hochschulen mit rund 82 % noch einmal deutlich hoher.
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Abbildung 41: Belegte ordentliche Studien inlandischer Studierender an Universitaten,
2010/2011, nach Hauptstudienrichtung, Anteile nach Geschlecht
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Quelle: Statistik Austria, Hochschulstatistik.

Rund 37 % aller weiblichen Studierenden sind auf die Hauptstudienrichtungen der Geistes-
wissenschaften konzentriert (vgl. Abbildung 41), hingegen haben nur rund 5% von ihnen eine
technische Studienrichtung belegt. Bei den ménnlichen Studierenden hingegen stehen einerseits
die technischen Studienrichtungen mit rund 24 % an erster Stelle, insgesamt weisen sie aber auch
eine gleichmiBigere Verteilung auf die anderen Studiengruppen auf. Wie bereits ausgefiihrt, trifft
das nicht nur auf die Hauptstudienrichtungen zu, sondern auch auf die konkreten Studien.

Angesichts der langsamer wachsenden Bildungsbeteiligung der Mdnner am weiterfithrenden
Schulwesen und der hoheren Erwerbsbeteiligung der Frauen wird sich (bei gleichbleibender
Entwicklung) die Struktur des Qualifikationsangebotes somit voraussichtlich weiter in Richtung
der weiblichen Doménen verschieben.!28 Das bedeutet letztlich auch, dass die eigentlichen
KonkurrentInnen der weiblichen Hochschulabsolventen auf dem Arbeitsmarkt weniger Manner
mit Hochschulabschluss sind, sondern dass zukiinftig Frauen noch stirker mit Frauen innerhalb
weniger Segmente um Arbeitsplitze konkurrieren werden.

Abzuwarten bleibt auch, wie weit die dreigliedrige Bologna-Architektur die Struktur der
Bildungsabschliisse nach Geschlecht kiinftig verdndern wird. Frauen weisen (zumindest bislang)
insgesamt geringere Ubertrittsquoten vom Bachelor- ins Masterstudium auf. Bachelor-Absol-
ventinnen des Studienjahres 2007/2008 sind zu rund 76 % unmittelbar in ein Masterstudium
eingetreten, ihre minnlichen Kollegen hingegen zu rund 86 %. Die Analyse der Uberginge der
Absolventinnen und Absolventen der Vorjahre zeigt, dass sich dieses Verhiltnis auch dann nicht

128 Vgl. Specht (Hrsg.) 2009, Seite 45.
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ausgleicht, wenn Ubertritte zu einem spiteren Zeitpunkt mitberiicksichtigt werden.!2? Einerseits
liegen die Ubertrittsquoten der Absolventinnen bei den technischen und naturwissenschaftli-
chen Studiengingen deutlich unter jenen der Minner, andererseits sind die Ubertrittsquoten
in den weiblich dominierten Geisteswissenschaften generell unterdurchschnittlich. Falls diese
Entwicklung so aufrecht bleibt, wird es voraussichtlich eine strukturelle Verfestigung dahinge-
hend geben, dass der Anteil der Frauen mit Bachelor-Abschluss als hochsten Bildungsabschluss
an den Beschiftigten jenen der Ménner deutlich iibertreffen wird. Zumindest in Richtung
Fiihrungsposition diirften damit in vielen Féllen auch Grenzen gezogen sein. Auch fiir eine
Steigerung des Anteiles der Frauen in der (ohnehin ménnlich dominierten) Forschung, diirfte
diese Entwicklung nicht sprechen.

7.2 Berufsgruppen und Teilzeitbeschaftigung

Wie in Kapitel 3.4 bereits ausgefiihrt, weisen Hochschulabsolventinnen gegeniiber weiblichen
Beschiftigten aller anderen Bildungsgruppen eine erheblich geringere Teilzeitquote auf. Sie
variierte im Jahr 2010 zwischen 40,7 % bei den Absolventinnen einer Berufsbildenden hoheren
Schule und 51,0 % bei den Absolventinnen einer AHS, die Teilzeitquote der Hochschulabsol-
ventInnen lag hingegen bei 33,1 % (vgl. Abbildung 17, Seite 36). Generell ist der Frauenanteil
an den Beschiftigten iiber die Jahre 2004 bis 2010 von 46,2 % auf 47,7 % leicht gestiegen. In
Summe dhnlich moderat, im Verlauf aber mit stirkeren Schwankungen, belief sich das Plus in
der Berufsgruppe der »Leitenden Berufe« auf 0,8 Prozentpunkten von 26,5% im Jahr 2004
auf 27,3 % im Jahr 2010. In der Berufsgruppe der Wissenschafterlnnen stieg der Frauenanteil
hingegen stetig von 47,4 % auf 50,1 % an, er lag konstant iiber dem allgemeinen Durchschnitt.
In Absolutzahlen bedeutet das, dass im Jahr 2010 rund 47.900 Frauen in leitenden Berufen
beschiftigt waren, davon 9.300 (rund 19 %) in Teilzeit. In der Berufsgruppe der Wissenschaf-
terInnen waren 56.900 (rund 31 %) der insgesamt 181.800 Frauen auf Teilzeitbasis beschiftigt
(vgl. Tabelle 35).

Tabelle 35: Vollzeit- und Teilzeitbeschaftigung von Frauen in Berufen mit Leitungs-
funktion und wissenschaftlichen Berufen (ISCO), 2004 und 2010

Berufe mit Leitungsfunktion Wissenschafterinnen
davon Frauen davon Frauen
Gesamt Gesamt
Vollzeit Teilzeit Vollzeit Teilzeit
2004 156.100 34.500 6.800 277.200 95.300 36.100
2010 175.700 38.600 9.300 362.600 124.900 56.900
Differenz +19.600 +4.100 +2.500 +85.400 +29.600 +20.800

Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2004 und 2010 (Jahresdurchschnitt (iber alle Wochen).

129 Vgl. Gértner/Himpele 2010.
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Ungewohnlich ist der steigende Anteil von Ménnern in Teilzeitbeschéftigung in der Berufsgrup-
pe der WissenschafterInnen. Er lag im Jahr 2004 bei rund 7 % und hat sich in den Jahren 2008
bis 2010 (vorldufig) auf rund 11 % eingependelt. Bei den Frauen ist er im gleichen Zeitraum
ebenfalls um rund vier Prozentpunkte gestiegen. Konstant blieb iiber den gesamten Beobach-
tungszeitraum die sehr niedrige Teilzeitquote unter den Ménnern in leitenden Berufen.

Abbildung 42: Teilzeitquoten unselbstiandig Beschéftigter in wissenschaftlichen Be-
rufen und leitenden Berufen (ISCO), 2004-2010, nach Geschlecht
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Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskréfteerhebung 2004 bis 2010 (Jahresdurchschnitt Giber alle Wochen)

7.3 Einkommen von Hochschulabsolventinnen

Wie die Analyse hinsichtlich der Bildungsrenditen und Einkommen zeigte (vgl. Kapitel 3.7),
ist fiir Frauen ein Hochschulabschluss nach wie vor finanziell attraktiv. Ihre mittleren Ein-
kommen liegen eindeutig iiber den Einkommen der Frauen mit anderen Bildungsabschliissen,
gleichzeitig unter den mittleren Einkommen der Mianner mit Hochschulabschluss. Teilzeitbe-
schiftigung und Erwerbsunterbrechungen aufgrund von Elternkarenz/Betreuung von Fami-
lienangehdrigen als auch die Wahl der Studienrichtung gelten diesbeziiglich als wesentliche
Einflussgrofen.

Hinsichtlich der bevorzugten Studienrichtungen wurde bereits angemerkt, dass insbesondere
die Konzentration der weiblichen Studierenden auf geisteswissenschaftliche Studienrichtungen
Effekte auf die mogliche Positionierung am Arbeitsmarkt hat. So zeigte die Analyse von Re-
gisterdaten von AbsolventInnen der Universitit Wien,!30 dass hinsichtlich der Suchdauer beim
Berufseinstieg erhebliche Unterschiede zwischen Studienrichtungen zu beobachten sind. So
mussten AbsolventInnen der Studienrichtungen Slawistik, Vergleichende Literaturwissenschaft,
Kultur- und Sozialanthropologie, Romanistik und Erndhrungswissenschaften iiberdurchschnitt-
lich lange Suchdauern hinnehmen; alle diese Studienrichtungen weisen einen liberdurchschnitt-

130 Vgl. Statistik Austria 2009 und Statistik Austria 2009a.
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lich hohen Anteil an weiblichen Studierenden auf. Drei Jahre nach dem Studienabschluss betrug
der Anteil der atypisch Beschéftigten im Sample 5 %, deutlich hoher lag er bei den Studien-
richtungen Philosophie (rund 22 %), Ubersetzen und Dolmetschen (rund 17,5 %), Kultur- und
Sozialanthropologie (rund 16 %), Romanistik (rund 15 %) und Kunstgeschichte (rund 13,5 %).
Mit Ausnahme von Philosophie weisen alle diese Studienrichtungen einen hohen Frauenan-
teil unter den Studierenden auf. Drei Jahre nach Studienabschluss lagen die Einkommen der
AbsolventInnen der Studienrichtungen Philosophie, Sportwissenschaften, Vergleichende Lite-
raturwissenschaft, Musikwissenschaft sowie Kultur- und Sozialanthropologie am deutlichsten
unter dem Median. Mit Ausnahme von Philosophie und Sportwissenschaften handelt es sich
um Studienrichtungen mit iiberdurchschnittlichem Frauenanteil; die Einkommen der weiblich
dominierten Studienrichtungen waren die niedrigsten.!3!

Auf der Positivseite ist im Wesentlichen eine Studienrichtung zu nennen, die ebenfalls einen
hohen Frauenanteil aufweist: AbsolventInnen der Pharmazie gehéren zu jenen, die besonders
schnell einen Arbeitsplatz finden und mit einem Brutto-Einkommen von 3.168 Euro deutlich
iiber dem Median verdienen. Die Studienautorlnnen kommen zu dem Schluss, dass
e das Geschlecht geringen, aber signifikanten Einfluss auf den Verdienst drei Jahre nach

Abschluss hat (Frauen verdienen weniger als Ménner);

» das Geschlecht signifikanten Einfluss auf die Studienrichtungswahl hat und diese wiederum
direkt auf die Entlohnung.132

Hinsichtlich der weiteren Einkommensentwicklung (also mehr als drei Jahre nach Studien-
abschluss) und des Einflusses des Faktors »Geschlecht« auf den weiteren Karriereverlauf
brachte eine AbsolventInnenstudie der Wirtschaftsuniversitit Wien interessante Ergebnisse.
Absolventinnen und Absolventen der WU Wien wurden zu »virtuellen Zwillingspaaren« zu-
sammengespannt, sie unterschieden sich zum Zeitpunkt des Studienabschlusses nicht nach
Alter, Studienerfolg, soziodemographischen Faktoren, Qualifikation und weiteren Personlich-
keitsfaktoren, die aus der Forschung bekannt waren und als Einflussfaktoren hinsichtlich der
Karriereentwicklung gelten. Es wurden also Paare gebildet, die sich in keiner anderen Hinsicht
als ihrem biologischen Geschlecht unterscheiden. Uber einen Zeitraum von zehn Jahren wurden
die beruflichen Entwicklungen dieser virtuellen Zwillingspaare analysiert und verglichen.!33 In
den ersten drei Jahren entwickelten sie sich sehr dhnlich, doch dann zogen die Ménner davon:
Sie erhielten verantwortungsvollere Positionen und ihr Einkommen stieg. Nach zehn Jahren
hatten die mannlichen Abginger der Wirtschaftsuniversitdt Wien schlieBlich im Schnitt 15,2
Angestellte unter sich, die weiblichen Kollegen nur 3,7. Innerhalb der zehn Jahre verdienten die

131 Das Medianeinkommen betrug drei Jahren nach Abschluss 2.259 Euro, das der Kultur- und Sozialanthro-
pologlnnen lag mit 1.433 Euro am deutlichsten unter dem Median.

132 Vgl. Statistik Austria 2009a, Seite 24.

133 Vgl. Strunk o.J. und Strunk/Hermann 2009. Die Studie wurde sowohl mit AbsolventInnen des Abschluss-
jahrganges 1990 als auch des Jahrganges 2000 durchgefiihrt. Zu den Ergebnissen siehe auch: »Fallge-
setz fiir Frauen« http://diestandard.at/1206543565318 und »Selber schuld« http://derstandard.at/3385506
[21.10.2011].
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Frauen trotz gleicher Qualifikation und Ausgangsposition um 70.000 Euro (kumuliert) weniger
als die Ménner. Rechnet man jene Frauen heraus, die im Vergleichszeitraum in Karenz waren,
liegt der Einkommensunterschied immer noch bei stolzen 61.000 Euro, mit Elternkarenz bei
96.000 Euro.

Daraus ldsst sich schlielen, dass Kinderbetreuung zwar eine Rolle spielt, aber nicht die
einzige. Auch Frauen, die bewusst Karriere statt Kinder wihlen, fallen hinter den Ménnern
zuriick. Die Unterschiede kénnen auch nicht durch Teilzeit, Bereitschaft zur Leistung von Uber-
stunden oder durch die Groe der Arbeitgeberbetriebe erkldrt werden. Wahrend bei Médnnern
eine hohere Zahl an Arbeitsstunden, Uberstunden oder auch die Beschiftigung in groBeren
Unternehmen einkommenssteigernd wirken, bleiben diese Faktoren bei Frauen wirkungslos.
Trotz der unterschiedlichen Karriereverlaufe und der Einkommensdifferenz sind Frauen jedoch
nicht unzufriedener und sie erleben sich vom Umfeld sogar etwas stérker als erfolgreich wahr-
genommen (zugeschriebener Erfolg), als das bei den Ménnern der Fall ist.

Auch der Einkommensbericht des Rechnungshofes zeigt ein wenig ermutigendes Bild. Eine
Leitungsfunktion zahlt sich fiir Frauen deutlich weniger aus als fiir Ménner; das Medianein-
kommen der Frauen in der Berufsgruppe der leitenden Berufe liegt auch unter ausschlielicher
Betrachtung ganzjihrig Vollzeitbeschiftigter bei 68 % des Medianeinkommens der Ménner. Bei
den akademischen (wissenschaftlichen) Berufen hingegen liegt der Frauenmedian mit 83 % des
Minnermedians deutlich hoher.134 Bei einer Betrachtung auf Ebene der Funktionen (wiederum
auf Basis von ganzjdhrig Vollzeitbeschiftigten) liegt das Medianeinkommen von Frauen in
hochqualifizierten Tétigkeiten im Angestelltenverhéltnis bei 78 % des Medianeinkommens der
Manner, bei fiihrenden Tétigkeiten im Angestelltenverhiltnis liegt der Frauenmedian mit 61 %
des Minnermedians deutlich darunter. Diese Diskrepanz fillt im Bereich der Offentlich Be-
diensteten deutlich geringer aus: Der Frauenmedian bei den hochqualifizierten Tétigkeiten liegt
bei 85 % des Ménnermedians, bei den fiihrenden Tétigkeiten bei 86 %. Die Medianeinkommen
der Frauen liegen auch in Absolutzahlen im Privaten Sektor unter jenen der im Offentlichen
Dienst beschiftigten Frauen (vgl. Tabelle 36).

Tabelle 36: Mittlere Brutto-Jahreseinkommen der ganzjahrig Vollzeitbeschaftigten,
nach Funktionen und Geschlecht, 2009

Anteil | Brutto-Jahreseinkommen Median Frauenmedian
Funktionen E zu
DETTE Frauen Minner Mznnermedian
Hochqualifizierte Tatigkeiten | 31% 44.651,—€ 57.378,— € 78%
Angestellte
Filihrende Tétigkeiten 22% 40.634,— € 66.553,— € 61%
Offentlich Hochqualifizierte Tatigkeiten 50% 49254 — € 57.823— € 85%
Bedienstete | £ijhrende Tatigkeiten 27% 53525~ € 62.261,-€ 86%

Quelle: Rechnungshof 2010, Seite 81.

134 Vgl. Rechnungshof 2010, Seite 68.
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Wie bereits erwéhnt, schlieBen Frauen seltener als Ménner ein Masterstudium an einen Ba-
chelor-Abschluss an. Die Einkommenssituation der Bachelor-Absolventlnnen stellt sich im
Vergleich zu den AbsolventInnen mit hheren Abschliissen bzw. ldngerer Ausbildungsgénge
jedoch laut AbsolventInnenbefragung 2010 deutlich ungiinstiger dar. Unter Beriicksichtigung
von ausschlieBlich Vollzeitbeschiftigten liegt das durchschnittliche Brutto-Monatseinkommen
(arithmetisches Mittel) der vollzeitbeschiftigten Bachelor-AbsolventInnen rund 440 Euro unter
dem Durchschnitt aller AbsolventInnen.!35 Die Einkommen der Master-AbsolventInnen liegen
im Mittel und jene der Doktorats-AbsolventInnen {iber dem Durchschnitt.

Die hochsten Einkommen erreichten Diplomingenieurlnnen, also AbsolventInnen techni-
scher Studienrichtungen. Wie bereits erwihnt, sind diese nach wie vor durch einen geringen
Anteil an weiblichen Studierenden gekennzeichnet. In der naturwissenschaftlich-technischen
Forschung sind Frauen nur in zwei Feldern in erheblichem AusmaB vertreten, und zwar in der
Pharmazie und in der Biotechnologie.!3¢ Den MINT-Berufen werden die besten Zukunftsper-
spektiven eingerdumt, insofern kann trotz demographischen Drucks zumindest mittelfristig
die Situation eintreten, dass Frauen zur Verfiigung stehende Arbeitsplédtze nicht einnechmen
(konnen). Studien zur Arbeitsplatzsituation von Frauen in naturwissenschaftlich-technischen
Feldern legen nahe, dass die Strukturen in diesem Bereich Frauen — zumindest bislang — nicht
entgegenkommen. Eine schriftliche Befragung in 187 6sterreichischen Unternehmen mit ein-
schldgiger Qualifikationsnachfrage zeigte, dass das Bewusstsein einer notwendigen Strukturin-
derung in F&E-Unternehmen noch nicht weit verbreitet ist und erst allmahlich durchsickert.!37
Bezeichnend dabei ist auch, dass sich bei jenen NachwuchsforscherInnen in der kooperativen
naturwissenschaftlich-technischen Forschung, die sich zumindest mittelfristig verdndern wol-
len, der bevorzugte nichste Arbeitsplatz nach Geschlecht unterscheidet: Manner wollen tiber-
wiegend in die (ressourcenméchtigere und besser entlohnte) industrielle Forschung wechseln,

Frauen hingegen in den (kleineren und ressourcenknappen) universitiren Bereich.!38

7.4 Fazit

Bei den weiblichen Hochschulabsolventen ergibt sich in Summe also ein differenziertes Bild.
Einerseits zeigen die Indikatoren der Arbeitsmarktintegration fiir Akademikerinnen deutlich
glinstigere Werte als fiir Frauen mit anderen hdchsten Bildungsabschliissen, andererseits sind
diese im Vergleich zu méannlichen Hochschulabsolventen ungiinstiger.

Auf Ebene der Einkommen und erreichbaren Fiithrungspositionen ist fiir Frauen nach
wie vor eine Beschiftigung im Offentlichen Dienst deutlich attraktiver als fiir Ménner. Dazu
kommt, dass die bevorzugten Studienrichtungen der Frauen eine hohere Anschlussfahigkeit

135 Vgl. INCHER-Kassel 2010, Seite 227.
136 Vgl. Schiefer 2011.

137 Vgl. Schiffbianker/Reidl 2009.

138 Vgl. bmvit 2010.
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an den Offentlichen Sektor aufweisen, wihrend die von Minnern am hiufigsten gewihlte
Hauptstudienrichtung (ndmlich technische Studien) im Offentlichen Dienst deutlich weniger
nachgefragt wird. Die steigenden Pensionierungszahlen bei den Bundesbeschéftigten, die vor-
aussichtlich bis 2020 auf'jahrlich 5.000 Pensionierungen anwachsen werden, kommen insofern
den weiblichen Absolventen entgegen (vgl. Abbildung 26, Seite 54).

Nichtsdestotrotz bedeutet das, dass sich eine weitere Verfestigung der Segmentierung des
Arbeitsmarktes fiir HochschulabsolventInnen nach Geschlecht abzeichnet. Angesichts der im
Vergleich zu den Ménnern starker wachsenden Bildungsbeteiligung der Frauen und deren aus-
geprigte Konzentration auf wenige Studienrichtungen werden die KonkurrentInnen der Frauen
mit Hochschulabschluss am Arbeitsmarkt zunehmend andere Frauen mit sehr dhnlicher Qualifi-
kation und Spezialisierung sein. Bereits jetzt sind AbsolventInnen der geisteswissenschaftlichen
und kiinstlerischen Studienrichtungen jene, bei denen die Suche nach der ersten Beschéftigung
am ldngsten dauert, die am haufigsten auch nach drei Jahren noch atypisch beschiftigt sind
und die die niedrigsten Einkommen unter den HochschulabsolventInnen lukrieren.!3 Diesen
weiblich dominierten Studien stehen die technischen Studienrichtungen gegeniiber, die sich
durch kurze Suchzeiten und die hochsten Einkommen auszeichnen (und gleichzeitig durch
einen nur zwanzigprozentigen Anteil an weiblichen Studierenden) sowie die sozial- und wirt-
schaftswissenschaftlichen Studienrichtungen, deren iiberdurchschnittliche Einkommen eher auf
die wirtschaftswissenschaftlichen als auf die sozialwissenschaftlichen Studien zuriickzufiihren
sein diirften. 140

Auch wenn aus forschungs-, wirtschafts- und gesellschaftspolitischer Sicht eine starkere
Beteiligung der Frauen in MINT-Studien und MINT-Berufsfeldern wiinschenswert ist, sind die
Rahmenbedingungen sowohl im Studium als auch im konkreten (privatwirtschaftlich dominier-
ten) Berufsumfeld bislang fiir Frauen offenkundig unattraktiv. Selbst Frauen in der kooperativen
naturwissenschaftlich-technischen Forschung zeigen trotz attraktiver Einkommensperspektiven
ein geringes Interesse an einer Beschéftigung im industriellen Sektor und weibliche Absolventen
in technischen Studienrichtungen schlieen im Vergleich zu ihren mannlichen Kollegen seltener
an ein Bachelorstudium ein Masterstudium an.

139 Vgl. INCHER-Kassel 2010 und Statistik Austria 2009.

140 Die AbsolventInnenbefragung 2010 (INCHER-Kassel 2010, im Auftrag des Osterreichischen Bundesmi-
nisteriums fiir Wissenschaft und Forschung (BMWEF), Seite 96) weist fiir die Fachhochschulen die Daten
getrennt nach Wirtschaftswissenschaften und Sozialwissenschaften aus. Demnach liegt das durchschnitt-
liche Brutto-Monatseinkommen der vollzeitbeschiftigten Wirtschaftswissenschafternnen gegeniiber den
SozialwissenschafterInnen um rund 600 Euro hoher. Fiir AbsolventInnen der 6ffentlichen Universitéiten
wurden Sozial- und Wirtschaftswissenschaften nur gemeinsam ausgewiesen.
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8 Hochschulabsolventinnen mit Migrations-
hintergrund

Die Zahl auslindischer Studierender in Osterreich stieg seit den 1970er-Jahren kontinuierlich
an. Lediglich nach Einfithrung der Studiengebiihren im Jahr 2001 gab es einen kurzzeitigen
Riickgang der Studierendenzahlen. Besuchten Anfang der 1970er-Jahre weniger als 10.000
ausldndische Staatsangehorige eine Osterreichische Universitét, so sind es gegenwirtig bereits
fiinfmal so viele. Im Wintersemester 2009/2010 waren mehr als 54.000 AusldanderInnen inskri-
biert; dies entsprach gut einem Fiinftel aller Studierenden an osterreichischen Universitéten.
Dazu kamen 2009/2010 noch weitere 4.300 ausldndische Studentinnen und Studenten an Fach-
hochschulen, an denen der AusldnderInnenanteil bei rund 12 % lag.14!

Insgesamt studierten im Wintersemester 2009/2010 rund 38.000 Angehorige aus EU- und
EWR-Staaten sowie der Schweiz an offentlichen Universitdten. Der Grofteil davon waren
Deutsche (19.200 Personen), die insgesamt mehr als 35 % aller auslédndischen Studierenden in
Osterreich ausmachten. Eine ebenfalls groBe Studierendengruppe waren die vorwiegend aus
Siidtirol stammenden italienischen Staatsangehdrigen (6.900 Personen). Jeweils mehr als 1.000
Studierende kamen aber auch aus den EU-Mitgliedstaaten Polen, Slowakei, Ungarn, Bulgarien
und Ruménien. Aus den Nachfolgestaaten Jugoslawiens (au3er Slowenien) stammten 11 % und
aus der Tiirkei rund 5% aller auslindischen Studierenden in Osterreich.

Knapp 6.100 Personen (11% aller Studierenden) kamen von einem anderen Kontinent
zum Bildungserwerb nach Osterreich: Der groBte Teil davon entfiel auf Staatsangehérige asi-
atischer Lénder (rund 4.200 Personen), gefolgt von amerikanischen Studierenden (gut 1.000
Personen).

In den vergangenen zehn Jahren hat sich die Zahl der ausldndischen Studierenden fast aller
Nationalitdten mehr oder weniger stark erhoht: So studierten 2009/2010 bereits mehr als dop-
pelt so viele Staatsangehdrige aus der Tiirkei und den Nachfolgestaaten Jugoslawiens an einer
osterreichischen Universitét als noch vor zehn Jahren. Am deutlichsten fiel der Zuwachs aller-
dings bei den deutschen Studierenden aus, deren Zahl sich seit dem Wintersemester 1999/2000
mehr als verdreifacht hat. Dies lag jedoch weniger an der gestiegenen Bildungsbeteiligung der
bereits in Osterreich wohnhaften deutschen Staatsangehérigen als vielmehr an der gezielten
Zuwanderung deutscher Abiturientlnnen zum Hochschulstudium nach Osterreich.

Die EU-Mitgliedsldnder weisen nicht nur einen hohen Anteil an Studierenden auf, in der
Gruppe der 15- bis 34-Jéhrigen liegt der Anteil der HochschulabsolventInnen unter EU-15-
Staatsangehorigen bei rund 33 % und bei Staatsangehorigen der neuen EU-Mitgliedstaaten bei
knapp 20% (vgl. Abbildung 43). Der Anteil der HochschulabsolventInnen unter den 15- bis

141 Vgl. Statistik Austria/ Kommission fiir Migrations- und Integrationsforschung der Osterreichischen Aka-
demie der Wissenschaften 2011, Seite 44.

109



Hochschulabsolventinnen mit Migrationshintergrund AMS report 85/86

34-Jahrigen mit Osterreichischer Staatsbiirgerschaft liegt mit rund 10 % auch unter jenem der
»sonstigen« Staatsangehorigen. Die niedrigsten Anteile an HochschulabsolventInnen sind in der
Gruppe »(Ehemaliges) Jugoslawien« mit 2,6 % und der Tiirkei mit 2,4 % zu verzeichnen. Bei den
tiirkischen Staatsangehdrigen ist auch der Anteil der AbsolventInnen mit Abschluss einer hoheren
Schule sehr niedrig, damit gibt es auch wenige »UbertrittskandidatInnenc in ein Studium.

Abbildung 43: Hochste abgeschlossene Schulbildung, nach Staatsangehorigkeit
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Quelle: Statistik Austria, Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung Ad-hoc-Modul »Eintritt junger Menschen in den Arbeitsmarkt« — 2. Quartal

2009. * Ohne Slowenien.

Die Probezdhlung 2006 erlaubt Auswertungen anhand des Geburtslandes und der Staatsbiirger-

schaft der jeweiligen Personen. Eine Zuordnung des Migrationshintergrundes tiber das Wande-

rungsverhalten der Eltern — wie es im Mikrozensus erfolgt —ist mit den Daten der Probezdhlung

2006 nicht moglich. Es kénnen also unterschieden werden (die Zahlenangaben in Klammern

sind der Tabelle 37 entnommen):

+ InlinderInnen: Sie wurden in Osterreich geboren und verfiigen iiber die dsterreichische
Staatsbiirgerschaft. 498.833 Universitits- und Fachhochschul-AbsolventInnen gehdrten
laut Probezdhlung 2006 zu dieser Gruppe. Obwohl diese Gruppe sehr wohl auch Personen
mit Migrationshintergrund umfasst — ndmlich jene, die als Kinder von MigrantInnen in
Osterreich geboren wurden und (inzwischen) iiber die dsterreichische Staatsbiirgerschaft
verfiigen — wird diese Gruppe in Folge als InldnderInnen bezeichnet.

+  Migrationshintergrund 1. Generation: Sie wurden nicht in Osterreich geboren (120.408),
konnen jedoch (inzwischen) die dsterreichische Staatsbiirgerschaft erworben haben (54.833)
oder nach wie vor eine andere Staatsbiirgerschaft besitzen (65.788).
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e Migrationshintergrund 2. Generation: Eine Darstellung der 2. Generation ist hier nur in sehr
eingeschriinktem AusmaB méglich. Sie umfasst nur jene, die in Osterreich geboren wurden
und keine Osterreichische Staatsbiirgerschaft besitzen (1.575).

Die Probezihlung 2006142 wies insgesamt 621.029 Universitéts- und Fachhochschul-AbsolventIn-
nen aus. Nach Geburtsland und Staatsbiirgerschaft stellt sich die Situation folgendermafen dar:

Tabelle 37: Universitits- und Fachhochschul-Absolventinnen, nach Staatsbiirgerschaft
und Geburtsland

Staa!_sbﬁrge.rschaft A_r_ldere Zaaamnen
Osterreich Staatsbiirgerschaft*
Geburtsland Osterreich 498.833 1.575 400.408
Anderes Geburtsland* 54.833 65.788 120.408
Zusammen 553.666 67.363 621.029

Quelle: Statistik Austria, Probezéhlung 2006. * Inkl. ungeklart/staatenlos/unbekannt.

19,7% der Universitits- und Fachhochschul-AbsolventInnen verfiigten zum Stichtag der Pro-
bezdhlung 2006 entweder nicht liber die dsterreichische Staatsbiirgerschaft oder waren nicht in
Osterreich geboren, 80,3 % waren InldnderInnen. Von den 122.196 Universitits- und Fachhoch-
schul-AbsolventInnen mit Migrationshintergrund waren 70.891 erwerbstitig, das entspricht
einer Erwerbsquote von 58 %, jene der InldnderInnen lag bei knapp 79 % (vgl. Tabelle 38).
Die niedrigste Erwerbsquote weisen mit rund 53 % AbsolventInnen auf, die nicht in Osterreich
geboren wurden und nicht iiber die sterreichische Staatsbiirgerschaft verfligen.

Tabelle 38: Erwerbsquoten der Universitats- und Fachhochschul-Absolventinnen,
nach Staatsbiirgerschaft und Geburtsland

Staatsbi]rge_rschaft APdere Zusammen
Osterreich Staatsbiirgerschaft*
Geburtsland Osterreich 78,8% 54,5% 78,7%
Anderes Geburtsland* 64,5% 52,7% 58,1%
Alle 77,4% 52,7% 74,7%

Quelle: Statistik Austria, Probezéhlung 2006. * Inkl. ungeklart/staatenlos/unbekannt.

Laut Berechnungen im Rahmen des ersten Wiener Diversititsmonitors aus dem Jahre 2009
wiesen insgesamt 67 % aller arbeitslosen AkademikerInnen einen Migrationshintergrund auf.143

142 Fur4,2% der Personen musste der Bildungsstand geschitzt werden, ein Grofiteil davon sind nach 2001 zugewan-
dert und haben seither weder einen Abschluss in Osterreich erworben noch sich beim AMS gemeldet. Analysen
legen nahe, dass Bildungsabschliisse aus dem Zeitraum 2001 bis 2003 nicht die gewiinschte Qualitéit und Voll-
stiandigkeit aufweisen. Dies fiihrt zu einer leichten Unterschétzung des Bildungsstandes. Da dies die jiingeren
Altersgruppen am stirksten betrifft, ist eine Auswertung des Bildungsstandes nach Alter nicht moglich.

143 Migrationshintergrund definiert iiber auslandische Staatsbiirgerschaft und/oder Geburtsort im Ausland.
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Auch die Probezdhlung 2006 zeigt, dass Universitits- und Fachhochschul-AbsolventInnen
mit Migrationshintergrund nicht nur eine deutlich geringere Erwerbsquote aufweisen, sondern
auch ihre Arbeitslosenrate erheblich iiber jener der InldnderInnen liegt. Jene der InlénderInnen
betrug rund 2%, bei den Absolventlnnen mit Geburtsort im Ausland lag sie bei Vorliegen
einer Osterreichischen Staatsbiirgerschaft mit rund 7,2 % hoher als bei jenen, die eine andere
Staatszugehorigkeit hatten (vgl. Tabelle 39), wobei bei Letzteren die Erwerbsquote am nied-

rigsten war.

Tabelle 39: Erwerbstatige und arbeitslose Universitats- und Fachhochschul-
Absolventinnen, nach Staatsbiirgerschaft und Geburtsland

Nicht im Inland geboren
Inlanderinnen Mit 6sterreichischer Ohne ésterreichische
Staatsbiirgerschaft Staatsbiirgerschaft
Erwerbstatig 385.038 32.817 32.687
Arbeitslos 7.877 2.549 1.980
Zusammen 392.915 35.366 34.667
Arbeitslosenquote 2,0% 7,2% 5,7%

Quelle: Statistik Austria, Probezahlung 2006. * Inkl. ungeklart/staatenlos/unbekannt. Arbeitslosenquote als Anteil an Erwerbspersonen
(= Erwerbstéatige plus Arbeitslose).

Eine Betrachtung nach Herkunftsregionen bietet ein etwas differenzierteres Bild. Die hochste
Arbeitslosenrate wiesen in der Tiirkei Geborene auf und zwar unabhingig von der aktuellen
Staatsbiirgerschaft. Unter AbsolventInnen mit Geburtsland in einem der »alten« EU-Mitglied-
staaten war die Arbeitslosenrate am niedrigsten, wiederum unabhéngig von der aktuellen Staats-
biirgerschaft (vgl. Tabelle 40).

Tabelle 40: Erwerbstatige und arbeitslose Universitats- und Fachhochschul-
Absolventinnen, nach Geburtsland und Staatsbiirgerschaft

Staatsbiirgerschaft Osterreich Andere Staatsbiirgerschaft
Geburtsland Erwerbstatige | Arbeitslosenquote | Erwerbstatige | Arbeitslosenquote
EU-Staaten vor 1.5.2004 7.821 2,6% 15.391 3,8%
EU-Staaten seit 1.5.2004* 6.395 5,6% 5.292 4,8%
(Ehemaliges) Jugoslawien** 4.040 71% 3.357 7,4%
Turkei 1.244 10,3% 689 10,2%
Sonstige (inkl. Unbekannt) 13.317 10,2% 7.958 8,6%
Zusammen 32.817 72% 32.687 57%

Quelle: Statistik Austria, Probezéhlung 2006. Eigene Berechnungen. * Ohne Rumanien und Bulgarien. ** Ohne Slowenien.

Der GroBteil (rund 43 %) der Universitits- und Fachhochschul-AbsolventInnen, die nicht in Os-
terreich geboren wurden und tiber die dsterreichische Staatsbiirgerschaft verfligen, stammt aus
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den EU-Staaten,!44 wobei die bei der Erweiterungsrunde 2004 dazugekommenen iiberwiegend
osteuropdischen Staaten im Jahr 2006 schon knapp an die »alten« EU-Lénder heranreichten. Aus
den beiden grofen traditionellen Zuwanderungslandern, nimlich dem ehemaligen Jugoslawien
und der Tiirkei, stammen nur rund 16 % der nicht in Osterreich geborenen Universitits- und
Fachhochschul-AbsolventInnen mit dsterreichischer Staatsbiirgerschaft. Dagegen kommen rund
41% aus einem der unzdhligen anderen Drittstaaten. Bei den nicht-6sterreichischen Staatsan-
gehorigen ist der Anteil der EU-Staaten noch groBer: 63 % hatten ihren Geburtsort in einem der
EU-Staaten, wobei hier der Anteil der neueren EU-Mitgliedstaaten noch deutlich geringer aus-
féllt als bei den dsterreichischen Staatsangehorigen. Der Anteil der Uni- und FH-AbsolventInnen
aus dem ehemaligen Jugoslawien und der Tiirkei fallt hier noch geringer aus, er liegt zusammen
bei rund 12 %. In einem der »sonstigen« Herkunftsstaaten wurden rund 24 % geboren.
Generell liegen die Arbeitslosenquoten der Uni- und FH-AbsolventInnen mit Geburtsort
im Ausland tber jener der InldnderInnen, die bei 2 % liegt (siche Tabelle 40 und Tabelle 39).
Auffillig ist, dass die hochsten Arbeitslosenquoten unabhingig von der Staatsbiirgerschaft jene
Universitéts- und Fachhochschul-AbsolventInnen aufweisen, die in der Tiirkei geboren wurden.
Auf gleichem Niveau (knapp iiber 10 %) liegt auch die Arbeitslosenquote jener, die in einem
anderen Drittstaat geboren wurden und tiber die osterreichische Staatsbiirgerschaft verfiigen.

Tabelle 41: Universitats- und Fachhochschul-Absolventinnen, nach Ausbildungsfeld
und Geburtsland

Geburtsland
Osterreich EU-Staaten | EU-Staaten | (Ehemaliges) Tiirkei Sonstige
Ausbildungsfeld vor 1.5.2004 seit 1.5.2004*| Jugoslawien** (inkl. Unbek.)
Erziehung 25% 9% 9% 9% 8% 5%
gi'ifj“ﬁi‘;‘:cr‘af' 10% 17% 16% 12% 9% 14%
aﬁﬁfc";]";ﬁrr‘;cng;ﬁ? 25% 16% 16% 19% 21% 14%
Naturwissenschaften 7% 7% 5% 5% 6% 6%

Ingenieurwesen, Ver-
arbeitendes Gewerbe 1% 1% 15% 18% 12% 1%
und Baugewerbe

Land- und Forstwirt-

schaft, Fischerei 2% 2% 2% 3% 1% 2%
e 15% 10% 13% 10% 8% 9%
Dienstleistungen 1% 1% 2% 2% 2% 1%
s 5% 27% 23% 21% 8% | 38%
Zusammen 100% 100% 100% 100% 100% 100%

Quelle: Statistik Austria, Probezéhlung 2006. Eigene Berechnungen. * Ohne Rumanien und Bulgarien. ** Ohne Slowenien.

144 Ohne Ruménien und Bulgarien.
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Die hohere Arbeitslosenquote unter den Universitéts- und Fachhochschul-AbsolventInnen mit
Migrationshintergrund lieBe sich auch tiber Unterschiede in den gewéhlten Ausbildungsfeldern
erkléren. Wie Tabelle 41 zeigt, gibt es zwar Unterschiede hinsichtlich der Ausbildungsfelder
zwischen jenen, die in Osterreich geboren wurden, gegeniiber jenen, die in einem anderen
Land geboren wurden — zwischen den im Ausland Geborenen fallen die Unterschiede jedoch
relativ gering aus.

Ein Viertel der in Osterreich Geborenen schloss das Studium im Bereich der Erziehung
ab, das trifft nur fiir 7% der im Ausland Geborenen!4> zu, wobei die Werte zwischen den
unterschiedlichen Regionen mit 5% bis 9% eine eher geringe Schwankungsbreite aufweisen.
Damit hingt wesentlich zusammen, dass im Bereich der Erzichung der Bund der wichtigste
Arbeitgeber ist und eine Beschiftigung in diesem Bereich fiir viele AbsolventInnen mit Mig-
rationshintergrund nicht realisierbar ist.

Genauso wichtig fiir die in Osterreich Geborenen wie das Erziehungswesen ist das Ausbil-
dungsfeld »Sozialwissenschaften, Wirtschaft und Recht«. Auch hier sind die Anteile bei den
im Ausland Geborenen im Durchschnitt mit rund 16 % deutlich geringer, wobei hier grof3ere
Schwankungen zwischen den unterschiedlichen Regionen zu beobachten sind. Rund 21 % der
in der Tiirkei geborenen AbsolventInnen wihlten dieses Ausbildungsfeld, aber nur rund 14 %
jener, die in einem der sonstigen Drittstaaten (au3er Nachfolgestaaten des ehemaligen Jugos-
lawien und Tiirkei) geboren wurden.

Deutlich seltener als von in Osterreich Geborenen wurde von den im Ausland Geborenen
auch das Ausbildungsfeld »Gesundheits- und Sozialwesen« gewdhlt (15% vs. 10%), wobei
mit 13 % die neuen EU-Mitgliedstaaten den hochsten Anteil aufweisen und die in der Tiirkei
geborenen AbsolventInnen mit rund 8 % den niedrigsten Anteil. Deutlich hiufiger als von in
Osterreich geborenen AbsolventInnen wurde von im Ausland geborenen Absolventlnnen das
Ausbildungsfeld »Geisteswissenschaften und Kiinste« (15 % vs. 10 %) gewdhlt.

Auffdllig ist auch, dass bei rund 30% der im Ausland Geborenen die Zuordnung zu
Ausbildungsfeldern nicht moglich war, wobei dies besonders héufig auf AbsolventInnen aus
»sonstigen Staaten« (38 %) und auf AbsolventInnen mit Geburtsort in der Tiirkei (33 %)
zutraf. Das heil3t, dass die Prozentanteile hinsichtlich der Ausbildungsfelder bei den im Aus-
land Geborenen mit erheblichen Unsicherheiten belastet sind und nur als Trends interpretiert
werden sollten.

145 Auf eine weitere Differenzierung nach Staatsbiirgerschaft wird an dieser Stelle verzichtet.
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Tabelle 42: Erwerbstatige Universitdts- und Fachhochschul-Absolventinnen im
Offentlichen Dienst, nach Geburtsland

Stellung im Beruf

. Im Offentlichen Dienst,
Geburtsland Beamtinnen | Vertragsbedienstete Sl s e Gesamt
Osterreich 77.787 38.817 10.796 127.400
Nicht Osterreich
(inkl. Unbekannt) ) 3.684 349 6.822
EU-Staaten vor
1.5.2004 1.529 1.310 206 3.045
EU-Staaten seit
1.5.2004* 471 685 51 1.207
(Ehemallgesz* e 423 ’ oo
Jugoslawien
Tirkei 36 177 2 215
Sonstige
(inkl. Unbekannt) ces 1.089 74 1.791
Gesamt 80.576 42.501 11.145 134.222

Quelle: Statistik Austria, Probezéhlung 2006. Eigene Berechnungen. * Ohne Rumanien und Bulgarien. ** Ohne Slowenien.

Der Anteil der nicht in Osterreich geborenen Uni- und FH-AbsolventInnen an den Beschiftigten
im Offentlichen Dienst ist vergleichsweise gering. Zum Stichtag der Probezihlung (31.10.2006)
waren rund 3 % der Beamten/Beamtinnen, rund 9 % der Vertragsbediensteten und rund 3 %
der sonstigen im Offentlichen Dienst Beschiéftigten nicht in Osterreich geboren. Dabei entfiel
fast die Hilfte (45 %) dieser Beschdftigungsverhiltnisse auf Universitéts- und Fachhochschul-
AbsolventInnen, die in den »alten« EU-Mitgliedslandern geboren wurden. Damit fanden von
den erwerbstitigen Uni- und FH-AbsolventInnen, die nicht in Osterreich geboren worden, nur
knapp 11 % Beschiftigung als Vertragsbedienstete oder Beamter/Beamtin. Fiir die in Osterreich
Geborenen traf das auf 33 % aller Universitéts- und Fachhochschul-AbsolventInnen zu.

Eine Analyse entlang der Wirtschaftsabschnitte nach ONACE 2003 kommt zu einem dhnli-
chen Ergebnis. Zusammengefasst wurden die Wirtschaftsklassen L und M (Offentliche Verwal-
tung, Sozialversicherung, Unterrichtswesen); dabei ergab sich ein Anteil der nicht in Osterreich
geborenen Universitits- und Fachhochschul-AbsolventInnen an allen beschéftigten Universi-
tats- und Fachhochschul-AbsolventInnen in diesem Abschnitt von 8,4 % gegeniiber knapp 40 %
der in Osterreich Geborenen. Uber die Staatsbiirgerschaft lisst sich diese Diskrepanz nur zum
Teil erkliren, denn auch nicht in Osterreich Geborene mit dsterreichischer Staatsbiirgerschaft
waren nur zu 25 % in diesem Wirtschaftsabschnitt beschaftigt.
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Tabelle 43: Unselbstédndig und selbstéandig Erwerbstatige Universitiats- und Fach-
hochschul-Absolventinnen, nach Geburtsland

Stellung im Beruf

Unselbstéandig erwerbstatig Selbstandig erwerbstatig
Geburtsland Absolut Anteil Absolut Anteil
Osterreich 319.938 85% 56.504 15%
Nicht Osterreich o 0
(inkl. Unbekannt) 52.271 82% 11.459 18%
Eg'zsé%ite” vor 18.413 81% 4.207 19%
El;'zsé%jﬁe” seit 8.935 79% 2.425 21%
(Enczlles) 6.447 89% 816 1%
Jugoslawien
Turkei 1.619 86 % 269 14%
Sonstige o )
(inkl. Unbekannt) 16.857 82% 3.742 18%

Quelle: Statistik Austria, Probezahlung 2006. Eigene Berechnungen. * Ohne Rumanien und Bulgarien. ** Ohne Slowenien.

Der Anteil der Selbstdndigen an den Erwerbstitigen ist bei Universitéts- und Fachhochschul-
AbsolventInnen, die nicht in Osterreich geboren wurden, etwas héher (rund 18 %) als bei jenen
mit Geburtsland Osterreich (rund 15%). Tabelle 43 zeigt, dass der Anteil der Selbstindigen
jedoch nach Herkunftsregion erheblich variiert. Am hochsten ist er bei den AbsolventInnen,
die in einem der neuen EU-Mitgliedstaaten geboren wurden (rund 21 %), am niedrigsten bei
jenen, die im ehemaligen Jugoslawien geboren wurden (11 %).

Im Rahmen der Mikrozensus-Arbeitskriafteerhebung des 2. Quartals 2008 wurde das Ad-
hoc-Modul »Die Arbeits- und Lebenssituation von Migrantinnen und Migranten in Osterreich«
durchgefiihrt. Da es sich bei der Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung um eine Stichproben-
erhebung handelt, konnen Aussagen liber Gruppen nur getroffen werden, wenn die Gruppen
gewisse Mindestgroflen aufweisen. Bei dieser Erhebung konnen Ergebnisse, die hochgerechnet
auf weniger als 4.000 Personen zutreffen statistisch nicht interpretiert werden und Ergebnisse,
die auf weniger als 8.000 Personen zutreffen, sind noch immer sehr stark zufallsbehaftet. So
sind Aussagen iiber Universitéts- und Fachhochschul-AbsolventInnen, die in der Ttirkei oder in
den Nachfolgestaaten des ehemaligen Jugoslawien geboren wurden, auf Basis dieses Moduls
nicht moglich.

Insgesamt verfligten nach Ergebnissen der MZ-AE 2008/Q2 hochgerechnet 152.900 Per-
sonen mit Migrationshintergrund iiber einen Universitéts- und Fachhochschulabschluss, wobei
nur rund 8.000 davon der zweiten Generation angehdrten, also schon in Osterreich geboren
waren. Rund 106.000 Universitits- und Fachhochschul-AbsolventInnen, die nicht in Osterreich
geboren wurden, waren erwerbstitig, das macht einen Anteil von rund 19 % an allen erwerbs-
tatigen Universitéts- und Fachhochschul-AbsolventInnen (551.600) aus. Rund 40 % (42.600)
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haben ihren Geburtsort in einem der EU-15-Mitgliedstaaten, wobei Deutschland mit rund
28.600 eine Sonderposition einnimmt. Weitere rund 16 % (17.300) sind in einem der zwolf
neuen EU-Mitgliedstaaten geboren.

Der Anteil der nicht in Osterreich geborenen Universitiits- und Fachhochschul-Absolvent-
Innen an den héheren und fiihrenden Tétigkeiten liegt mit 16 % unter dem allgemeinen Be-
schiftigungsanteil.

Mit rund 19.100 Erwerbstédtigen sind ein Drittel der Uni- und FH-AbsolventInnen in hdherer
bzw. Leitungsfunktion in Deutschland geboren. Da fiir Deutschland rund 28.600 erwerbstitige
Universitits- und Fachhochschul-AbsolventInnen hochgerechnet wurden, liegt somit der Anteil
an hoheren und fiihrenden Tatigkeiten in dieser Gruppe bei rund 67 %. Er entspricht damit
etwa dem Anteil an hoheren und fiihrenden Titigkeiten bei den in Osterreich Geborenen (vgl.
Tabelle 44).

Tabelle 44: Erwerbstatige Hochschulabsolventlnnen, nach beruflicher Tatigkeit und

Geburtsland
Geburtsland Osterreich | Geburtsland Nicht-Osterreich

Angestellte: Offentlich Bedienstete, ® a

héhere bis fiihrende Tatigkeit UL 57.200 54%
Angestellte: Offentlich Bedienstet, 5 o

Hilfs- bis mittlere Tatigkeit 65300 15% 24.800 23%
Arbeiterlnnen: héhere bis flihrende Tatigkeit X X
Arbeiterinnen: Hilfs- bis mittlere Tatigkeit X 6.600 6%
Selbstandige und Mithelfende 74.200 17% 16.800 16%
Gesamt 445.600 100% 106.000 100 %

Quelle: Mikrozensus-Arbeitskrafteerhebung 2. Quartal 2008. »X«-Werte mit weniger als 4.000 Personen sind statistisch nicht interpretierbar.
Kursiv-Werte mit weniger als 8.000 Personen sind sehr stark zufallsbehaftet. Prozentwerte addieren nicht auf 100 %, da fiir einige Zellen
»X«-Werte vorliegen.

Rund 68% der in Osterreich geborenen HochschulabsolventInnen haben eine héhere oder
fiihrende Titigkeit im Angestellten- bzw. Offentlichen Bereich inne. Bei den nicht in Osterreich
geborenen Absolventlnnen liegt der Anteil mit rund 54 % deutlich darunter. Ein Herausrech-
nen der aus Deutschland stammenden AbsolventInnen fiihrt zu einer weiteren Reduktion des
Anteils auf rund 49 % fiir die anderen Herkunftslander. Demgegeniiber liegt der Anteil der
im Ausland Geborenen unter den Hilfs- und mittleren Tétigkeiten im Angestelltenbereich mit
einem knappen Viertel deutlich {iber jenem der in Osterreich Geborenen, und selbst Hilfs-
und mittlere Tétigkeiten als ArbeiterInnen stellen eine statistisch relevante (wenn auch stark
zufallsbehaftete) Grofe dar.

Damit geht einher, dass rund 23 % der HochschulabsolventInnen mit Migrationshintergrund
den Eindruck haben, dass sie nicht ihrer Qualifikation gemdf3 eingesetzt werden, wéhrend dies
aufnur rund 11 % bei allen HochschulabsolventInnen zutrifft. Bei Frauen liegt der Wert mit rund
25% hoher als bei Mannern mit rund 21 %. Immerhin rund 36 % der mit ihrer Beschiftigung
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Unzufriedenen vertritt die Ansicht, dass eine bessere Stelle mit besseren Deutschkenntnissen
moglich wire.

Als problematisch hinsichtlich der Arbeitsmarktintegration gilt die fehlende Anerkennung
ausldndischer Studienabschliisse. Das Mikrozensus-ad-hoc-Modul zur Situation der Migrant-
Innen in Osterreich weist 158.000 im Ausland geborene Personen mit einem Hochschulab-
schluss aus. Davon haben rund 109.400 (69 %) ihre Ausbildung nicht in Osterreich abge-
schlossen und rund 28 % davon einen Antrag auf Anerkennung der Ausbildung gestellt, der
auch genehmigt wurde.

Auch Befristungen in der Aufenthaltserlaubnis bzw. Einschrédnkungen beim Arbeitsmarktzu-
gang konnen einer ausbildungsaddquaten Positionierung im Wege stehen. Von den Nicht-EWR-
StaatsbiirgerInnen mit Universitéts- oder Fachhochschulabschluss hatten laut Ad-hoc-Modul
nur rund 41 % keine Befristung hinsichtlich ihrer erlaubten Aufenthaltsdauer. Rund 30 % der
auslidndischen Erwerbstitigen mit Universitéts- oder Fachhochschulabschluss waren in ihrem
Zugang zum Arbeitsmarkt beschrinkt, sie bendtigten eine entsprechende Beschaftigungsbe-
willigung / Aufenthaltserlaubnis bzw. einen Befreiungsschein.

Im Rahmen der Studierenden-Sozialerhebung 2009 wurde u.a. die Jobsuche von Bache-
lor-AbsolventInnen, die sich in einem konsekutiven Masterstudium befanden, auch nach
Migrationshintergrund analysiert. Demnach lag bei den BildungsinldnderInnen mit Migrati-
onshintergrund der 1. Generation der Anteil der Masterstudierenden, die nach dem Bachelor-
Abschluss einen Job gesucht und auch gefunden haben, mit 21 % deutlich am hdchsten (vgl.
Tabelle 45). Knapp 8 % hatten einen Job gesucht, waren dabei aber nicht erfolgreich. Daraus
ergibt sich eine Erfolgsquote von rund 73 %. Unter ihnen war der Anteil jener, die nach dem
Bachelor-Abschluss keinen Job suchen wollten, mit rund 44 % deutlich niedriger als in den
Vergleichsgruppen.

Eine noch hohere Erfolgsquote zeigen die Bildungsinldnderlnnen mit Migrationshinter-
grund 2. Generation mit rund 77 %, allerdings waren Angehorige der 2. Generation deutlich
seltener auf Jobsuche als jene der 1. Generation. Die ungiinstigste Erfolgsquote zeigt sich bei
den BildungsausldanderInnen; knapp die Hélfte war bei der Jobsuche nicht erfolgreich (12,2 %
vs. 13,0%).
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Tabelle 45: Jobsuche von Bachelor-Absolventinnen in einem konsekutiven Master-

studium, nach Migrationshintergrund

Bildungs- Bildungs- Bildungs-
Inlanderinnen | Inlanderinnen | Inlanderinnen Bildunas- Gesamt
ohne 2. Generation | 1. Generation Auslénderglnnen (Durch-
Migrations- Migrations- Migrations- schnitt)
hintergrund | hintergrund | hintergrund
éz?uﬁfjj;"ht und auch 11,8% 10,7% 21,0% 13,0% 12,4%
Job gesucht, aber nichts 53% 3.2% 7.7% 12.2% 6.5%
gefunden
Keinen Job gesucht weil o o o o o
vorherigen Job fortgesetzt A0z ZlEt e B It
iﬁghgeif””de”' Gl e 2.3% 1,6% 1,5% 21% 2.2%
Hatte nicht vor, nach BA- ) = 5 50, 53,4% 43,9% 48,9% 53,.2%
Abschluss Job zu suchen
Keinen Job gesucht 3,7% 5,6% 8,2% 14,0% 5,9%
aus anderen Griinden
Sonstige 1,7% 0,7% 2,0% 3,1% 1,9%
Gesamt 100% 100% 100% 100% 100%

Quelle: Studierenden-Sozialerhebung 2009 nach Unger/Angel/Diinser 2010, Seite 21.

8.1 Fazit

Die Befunde zur Arbeitsmarktintegration von Hochschulabsolventlnnen mit Migrationshin-

tergrund sind zu einem groBen Teil erniichternd. Sowohl hinsichtlich Erwerbsbeteiligung, als

auch hinsichtlich beruflicher Positionen, Arbeitslosenquote und Einsatz entsprechend der Qua-

lifikation weisen AbsolventInnen mit Migrationshintergrund ungiinstigere Werte auf als die

BildungsinldnderInnen. Dafiir diirfte eine Reihe von Faktoren ausschlaggebend sein:

Der iiberwiegende Teil der MigrantInnen mit Hochschulabschluss hat diesen nicht in Os-
terreich erworben.

Der Anteil der AbsolventInnen mit Migrationshintergrund der 2. Generation ist noch sehr
gering.

Besonders bei Drittstaatsangehorigen wirken Beschrinkungen beim Arbeitsmarktzugang
bzw. aufenthaltsrechtliche Befristungen bremsend.

Der Offentliche Sektor, der fiir 6sterreichische AbsolventInnen ein wichtiger Arbeitgeber
ist, spielt (zum Teil aus den bereits genannten Griinden) nur eine untergeordnete Rolle.
Immerhin 36 % der AbsolventInnen mit Migrationshintergrund, die sich nicht ihrer Qualifi-
kation gemdl beschéftigt fiihlen, sind der Ansicht, dass sie mit besseren Deutschkenntnissen
auch bessere Jobchancen hétten.
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Aufgrund des hohen Internationalisierungsgrades der Osterreichischen Wirtschaft und der da-
mit verbundenen Nachfrage nach interkulturellen Kompetenzen miissten AbsolventInnen mit
Migrationshintergrund an sich gute Job-Perspektiven haben. Unternechmen mit Auslandsakti-
vitdten beschéftigen in einem deutlich hdheren Ausmafl Personen mit Migrationshintergrund
im Vertrieb, Verkauf, Marketing, in der Logistik, in F&E sowie im Management bzw. in der
Geschiftsfiihrung als Unternehmen, die bislang iiber keine Geschiftsbeziehungen zum Ausland
verfiigen.146

In den letzten Jahren haben AbsolventInnen aus osteuropdischen Staaten zahlenmifig an
Bedeutung zugenommen. Damit konnten moglicherweise Entwicklungen im Gange sein, die
in den vorliegenden Daten noch nicht ihren Niederschlag gefunden haben. Dies und mogliche
Effekte der erst im Juli 2011 eingefiihrten »Rot-Wei3-Rot-Karte«, die AbsolventInnen aus
Drittstaaten eine Jobsuche in Osterreich erleichtert, werden wohl erst in den néchsten Jahren

beurteilt werden konnen.

146 Vgl. Schmid 2010, Seite 94.
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9 Employability, Kompetenzen und Skills

Die Steigerung der Beschéftigungsfahigkeit (Employability) war ein wesentliches Motiv fiir
die Umsetzung der Bologna-Reform. Die Studierenden-Sozialerhebung 2009 kam zu dem
Ergebnis, dass die eigene Beschiftigungsfahigkeit auch fiir die Studierenden von sehr hoher
Relevanz ist.!47 Eine Bologna-Arbeitsgruppe beschrieb den Begriff der Employability folgen-

dermal3en:

»(...) the ability to gain initial meaningful employment,
or to become self-employed, to maintain employment,

and to be able to move around within the labour market. «148

Employability bedeutet also nicht nur, den Berufseinstieg nach dem Studienabschluss zu erleich-
tern. Es geht auch darum, wihrend des Studiums jene Fahigkeiten zu erwerben, die langfristig
fiir Beschéftigung und berufliche Mobilitét erforderlich sind. Angesichts der Tatsache, dass
sich die Halbwertszeit von Fachwissen in vielen Disziplinen zunehmend verkiirzt, kommt im
Rahmen eines Hochschulstudiums dem Erwerb von iiberfachlichen Fahigkeiten, die oftmals
als Schliisselkompetenzen bezeichnet werden, grole Bedeutung zu. Die Bereitschaft zu Le-
benslangem Lernen und die Fahigkeit, die eigene Karriere eigenstindig gestalten zu konnen,

gelten als zentrale Kompetenzen.

Als weitere tiberfachliche Kompetenzen, die eine Hochschulbildung bieten soll, fiihrt die er-

wihnte Bologna-Arbeitsgruppe folgende an:

» die Fihigkeit, akademisches Wissen in beruflichen Aufgabenstellungen anzuwenden (Pro-
blemlosungskompetenz);

» die Entwicklung von Arbeitsweisen wie das Arbeiten unter Zeitdruck, selbstandiges Arbeiten
und das Arbeiten ohne klare Vorgaben;

» die Entwicklung einer loyalen und ergebnisorientierten Arbeitseinstellung;

» soziale Fahigkeiten wie Fiihrungskompetenz und Teamfahigkeit;

* Zusatzqualifikationen wie Fremdsprachen, IKT-Kenntnisse, Organisationsfahigkeit;

» Sensibilitdt fiir Kontexte bzw. Zusammenhangswissen (Anpassungsfahigkeit, Risikobe-
wusstsein, Reflexionsvermogen);

» die Fahigkeit, die eigene Karriere organisieren zu konnen.

147 Vgl. Unger/Gottwald/Angel/Brandl 2010, Seite 109-110.
148 Working Group on Employability 2009, Seite 1.
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Im Sinne der Forderung der Mobilitit wurde der Europdische Qualifikationsrahmen (EQR)
entwickelt; er soll als gemeinsamer Bezugsrahmen die Anerkennung und Ubertragbarkeit von
Qualifikationen sichern. Der EQR basiert auf Lernergebnissen (Learning Outcomes). Es werden
also Aussagen dariiber getroffen, was eine Person nach Abschluss des Lernprozesses weif3,
versteht und in der Lage ist zu tun. Die Lernergebnisse werden als Kenntnisse, Fertigkeiten
und Kompetenzen definiert:149

» Kenntnisse sind das Ergebnis der Verarbeitung von Information durch Lernen und be-
zeichnen die Gesamtheit der Fakten, Grundsétze, Theorien und Praxis in einem Lern- und
Arbeitsbereich (= Theorie- und/oder Faktenwissen).

e Mit Fertigkeiten wird die Féhigkeit bezeichnet, Kenntnisse anzuwenden und Know-how
einzusetzen, um Aufgaben auszufithren und Probleme zu l6sen. Im EQR wird zwischen
kognitiven Fertigkeiten (logisches, intuitives und kreatives Denken) und praktischen Fer-
tigkeiten (Geschicklichkeit und Verwendung von Methoden, Materialien, Werkzeugen und
Instrumenten) unterschieden.

» Kompetenzen zeigen sich in der nachgewiesenen Fahigkeit, Kenntnisse, Fertigkeiten sowie
personliche, soziale und/oder methodische Fahigkeiten in Arbeits- oder Lernsituationen
und fiir die berufliche und/oder methodische Fahigkeiten in Arbeits- oder Lernsituationen
und fiir die berufliche und/oder personliche Entwicklung zu nutzen. Der EQR beschreibt

Kompetenz als Ubernahme von Verantwortung und Selbstindigkeit.

Im Rahmen des EQR wurden acht Referenzniveaus definiert, wobei fiir Hochschulabsolvent-
Innen die drei hochsten Referenzniveaus (Stufe sechs bis acht) von Relevanz sind. Die Be-
schreibung der Referenzniveaus des EQR erfolgt mit Hilfe von Deskriptoren, die sich auf
Lernergebnisse, unterteilt nach Kenntnissen, Kompetenzen und Fertigkeiten, stiitzen (siche
Tabelle 46).

149 Vgl. Jelenko 2009, Seite 55.

122



AMS report 85/86

Employability, Kompetenzen und Skills

Tabelle 46: Deskriptoren zu Beschreibung der fiir Hochschulabsolventinnen relevanten
Referenzniveaus des Europaische Qualifikationsrahmens (EQR)

Kenntnisse

Fertigkeiten

Kompetenz

Niveau 6
(Bachelor-Abschluss)

Fortgeschrittene Kenntnisse in
einem Arbeits- oder Lernbereich
unter Einsatz eines kritischen
Versténdnisses von Theorien und
Grundsatzen.

Fortgeschrittene Fertigkeiten,

die die Beherrschung des Faches
sowie Innovationsfahigkeit erken-
nen lassen und zur Lésung kom-
plexer und nicht vorhersehbarer
Probleme in einem spezialisierten
Arbeits- oder Lernbereich nétig
sind.

Leitung komplexer fachlicher
oder beruflicher Tatigkeiten oder
Projekte und Ubernahme von
Entscheidungsverantwortung in
nicht vorhersagbaren Arbeits-
oder Lernkontexten.

Ubernahme von Verantwortung
fur die berufliche Entwicklung von
Personen und Gruppen.

Niveau 7
(Master-Abschluss)

Hochspezialisiertes Wissen, das
zum Teil an neueste Erkenntnisse
in einem Arbeits- oder Lern-
bereich anknipft, als Grundlage
fur innovative Denkansatze.

Kritisches Bewusstsein fiir
Wissensfragen in einem Bereich
und an der Schnittstelle zwischen
verschiedenen Bereichen.

Spezialisierte Problemlésungs-
fertigkeiten im Bereich Forschung
und/oder Innovation, um neue
Kenntnisse zu gewinnen und
neue Verfahren zu entwickeln
sowie um Wissen aus verschiede-
nen Bereichen zu integrieren.

Leitung und Gestaltung komple-
xer, sich verandernder Arbeits-
oder Lernkontexte, die neue
strategische Ansétze erfordern.

Ubernahme von Verantwortung
fur Beitrage zum Fachwissen und
zur Berufspraxis und/oder fiir die
Uberpriifung der strategischen
Leistung von Teams.

Niveau 8
(Doktorat, PhD)

Spitzenkenntnisse in einem
Arbeits- oder Lernbereich und
an der Schnittstelle zwischen
verschiedenen Bereichen.

Die am weitesten entwickelten
und spezialisierten Fertigkeiten
und Methoden, einschlieRlich
Synthese und Evaluierung, zur
Losung zentraler Fragestellun-
gen in den Bereichen Forschung
und/oder Innovation und zur
Erweiterung oder Neudefinition
vorhandener Kenntnisse oder
beruflicher Praxis.

Namhafte Autoritat, Innovati-
onsfahigkeit, Selbstandigkeit,
wissenschaftliche und berufliche
Integritat und nachhaltiges Enga-
gement bei der Entwicklung neuer
Ideen oder Verfahren in fiihrenden
Arbeits- oder Lernkontexten, ein-
schlieBlich der Forschung.

Quelle: Jelenko 2009, Seite 56.

Damit ist beschrieben, mit welchen generellen Kenntnissen, Fertigkeiten und Kompetenzen

StudienabsolventInnen auf den unterschiedlichen Abschlussniveaus ausgestattet sein sollten.

Die Beschreibungen sind jedoch sehr allgemein gehalten. Daher werden nun die Ergebnisse

einiger Erhebungen présentiert, in der einerseits AbsolventInnen die wahrgenommenen Kom-

petenzanforderungen im Rahmen ihrer aktuellen Berufstétigkeit und andererseits Personalver-

antwortliche ihre Erwartungen hinsichtlich der Kompetenzen von Hochschulabsolventinnen

beschreiben.
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9.1 Einschatzung der Kompetenzbedarfe durch Absolventinnen

AbsolventInnenbefragungen kdnnen Kompetenzen und die entsprechenden beruflichen Anfor-
derungen nicht direkt messen, sondern nur Selbstbewertungen erheben. Im Rahmen der Absol-
ventlnnenbefragung 2010 wurden die AbsolventInnen der Jahre 2004 bis 2008 gebeten, ihre
Erfahrungen/Einschitzungen hinsichtlich der Bedeutung von insgesamt 21 Fahigkeiten/Kom-
petenzen auf Basis ihrer aktuellen Berufstitigkeit abzugeben. Sie berichteten in Summe {iber
hohe Kompetenzanforderungen sowohl in fachlichen, als auch in sozialen und personalen Be-
reichen. Mehr als 80 Prozent der AbsolventInnen nennen besonders hohe Anforderungen in
den folgenden sechs Bereichen:150

+ Fahigkeit, mich selbst und meinen Arbeitsprozess effektiv zu organisieren (89 %!51);

» Fihigkeit, effizient auf ein Ziel hinzuarbeiten (88 %);

» Fihigkeit, mit anderen produktiv zusammenzuarbeiten (87 %);

» Fahigkeit, unter Druck gut zu arbeiten (85 %);

» Fihigkeit, mich auf verdnderte Umstinde einzustellen (84 %);

* Beherrschung des eigenen Faches, der eigenen Disziplin (80 %).

Werden die Bewertungen der Kompetenzen/Féhigkeiten hinsichtlich ihrer Wichtigkeit in der
aktuellen Berufstitigkeit in Relation gesetzt mit den Bewertungen der selben Kompetenzen
zum Zeitpunkt des Studienabschlusses,!52 so zeigt sich, dass die AbsolventInnen bei diesen
sechs wichtigsten Kompetenzen/Féhigkeiten beinahe durchgehend ein Kompetenzdefizit
wahrnehmen. Das bedeutet, dass sie mit Studienabschluss nicht in jenem Ausmal {iber die
jeweiligen Féhigkeiten verfligten, wie sie in der derzeitigen beruflichen Situation gefordert
werden. Dabei zeigen sich Unterschiede nach Hochschultyp, wobei die AbsolventInnen der
Medizinischen Universitdten am stirksten von den AbsolventInnen anderer Hochschultypen
abweichen.

Hinsichtlich der Fahigkeit, sich selbst und den eigenen Arbeitsprozess zu organisieren,
sehen sie zwar auch ein Kompetenzdefizit, es ist jedoch geringer ausgeprigt als bei den
anderen AbsolventInnen (siehe Tabelle 47). Hinsichtlich der Féhigkeit, effizient auf ein Ziel
hinzuarbeiten, nehmen sie sogar einen Kompetenziiberschuss wahr, diese Fahigkeit bringen
sie also stiarker mit als sie in der derzeitigen Arbeitssituation nachgefragt wird. In den vier
anderen Kompetenzen fiihlen sie sich jedoch im Vergleich zu den anderen Absolventlnnen
merklich schlechter geriistet.

150 Vgl. INCHER-Kassel 2010, Seite 25.

151 Die Anteile nach Hochschultypen sind in Tabelle 47 ausgewiesen.

152 Zwei Fragen jeweils mit einer fiinfteiligen Antwortskala von 1 =»in sehr hohem Malle« bis 5=»gar nicht«:
Frage C12: »In welchem Mafle verfiigten Sie zum Zeitpunkt des Studienabschlusses iiber die folgenden
Fahigkeiten/Kompetenzen?« Frage G4: »Inwieweit werden die folgenden Fahigkeiten/Kompetenzen in
Threr derzeitigen Erwerbstitigkeit gefordert?« Die Selbsteinschitzung von zuriickliegenden Zustinden
bedeutet natiirlich eine personliche Beurteilung der Vergangenheit aus der subjektiven Sicht der aktuellen
Situation (vgl. dazu Guggenberger/Kellermann/Sagmeister/ Steingruber 2007, Seite 52).
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Tabelle 47: Geforderte Kompetenzniveaus in der Beschiftigung, Gegeniiberstellung
zu Kompetenzniveaus bei Studienabschluss, in %

Wissensch. Medizinische, Kunst- Fachhoch-
Universitat | Universitat | universitat schule

Wichtigkeit (W) bzw. Kompetenzdifferenz (KD) W | KD | W | KD | W | KD | W | KD

Fahigkeit, mich selbst und meinen Arbeitsprozess
effektiv zu organisieren

Fahigkeit, effizient auf ein Ziel hinzuarbeiten 88 | -0,15 | 78 | 0,15 | 90 | -0,19 | 91 | -0,16

89 | -0,38 | 85 | -0,28 | 90 | -0,48 | 89 | -0,31

Fahigkeit, mit anderen produktiv zusammen-
zuarbeiten

Fahigkeit, unter Druck gut zu arbeiten 84 | -0,18 | 92 | -0,37 | 80 | -0,15 | 87 | -0,06

86 | -0,23 | 86 | -0,33 | 88 | -0,26 | 89 | -0,11

Fahigkeit, mich auf veranderte Umstande

. 84 | -0,08 | 81 | -0,20 | 83 | -0,16 | 86 | -0,03
einzustellen

Beherrschung des eigenen Faches, der eigenen 79 | 025 85 | -119 | 91 | -033 | 85 | -026

Disziplin
Fahigkeit, neue Ideen und Lésungen zu entwickeln 79 | -0,06 | 50 | -0,02 | 81 0,05 | 82 | -0,03
Fahigkeit, fachertibergreifend zu denken 76 | 0,05 | 75 | -0,27 | 73 | 0,21 83 | 0,06

Fahigkeit, eigene Wissensliicken zu erkennen und
zu schlielen

Analytische Fahigkeiten 75 | 0,06 | 67 | -0,16 | 61 | 0,21 | 79 | 0,01
Fahigkeit, mich anderen gegenuber durchzusetzen | 71 | -0,33 | 61 | -0,27 | 73 | -0,38 | 72 | -0,17

75 | 0,16 | 83 | 0,09 | 78 | 0,07 | 73 | 0,13

Fahigkeit, Berichte, Protokolle oder ahnliche Texte
zu verfassen

Fahigkeit, wirtschaftlich zu denken und zu handeln 62 | -0,12 | 36 | -0,30 | 39 | 0,00 | 75 | 0,01
Fahigkeit, das Kénnen anderer zu mobilisieren 62 | -0,35 | 38 | -0,17 | 74 | -0,29 | 65 | -0,16

68 | 0,34 | 62 | -041 | 36 | 0,79 | 63 | 0,51

Fahigkeit, eigene Ideen und Ideen anderer in Frage

63 | 0,36 | 45 | 0,37 | 64 | 0,38 | 66 | 0,27
zu stellen

Fahigkeit, Berichte, Ideen oder Produkte einem

. x : 57 | 0,17 | 30 | 0,23 | 72 | -0,01 | 53 | 0,54
Publikum zu prasentieren

Fahigkeit, in interkulturellen Zusammenhangen zu

46 | 0,33 | 39 | 0,08 | 56 | 0,37 | 46 | 0,36
handeln

Fahigkeit, in einer Fremdsprache zu schreiben und

47 | 0,35 | 28 | 0,38 | 33 | 0,59 | 49 | 0,57
zu sprechen

Fahigkeit, wissenschaftliche Methoden

36 | 0,95 | 47 | -0,25 | 27 | 0,86 | 29 | 0,97
anzuwenden

Fahigkeit, im eigenen Aufgabenbereich gleichstel-

lungsorientiert (z.B. gendergerecht) zu handeln | O | Gl W ae | BEg | S B

Fahigkeit, die Folgen von Theorie und Praxis meines
Faches fur Natur und Gesellschaft zu beurteilen

Anzahl Befragter 12.450 836 558 2.612

Quelle: INCHER-Kassel 2010, Seite 69-70. ARUFA-Absolventinnenbefragung, 2009/2010, im Auftrag des Bundesministeriums fiir Wis-

senschaft und Forschung (bmwf). Nur zum Befragungszeitpunkt erwerbstatige Absolventinnen!

Spalte W: Anteil der Absolventlnnen, die auf einer fiinfteiligen Skala angaben, dass die jeweiligen Fahigkeiten/Kompetenzen in »sehr
hohem Mafe« oder in »hohem MaRe« in ihrer derzeitigen Erwerbstatigkeit gefordert werden. Werte von 90 % und hoher sind
hervorgehoben.

Spalte KD: Differenz der arithmetischen Mittelwerte auf die Frage, in welchem MaRe die Absolventinnen zum Zeitpunkt des Studien-
abschlusses Uber die jeweilige Kompetenz/Fahigkeit verfligten und auf die Frage, in welchem MafRe sie in der aktuellen
Erwerbstéatigkeit gefordert wird (jeweils flinfteilige Skala 1=»in sehr hohem MaRe«, 5=»gar nicht«). Negative Differenzwerte
zeigen Kompetenzdefizite an.

33 | 0,73 | 35 | 0,49 | 38 | 0,50 | 28 | 0,77
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Negativer Spitzenreiter ist hier die »Beherrschung des eigenen Faches«, was angesichts des
intensiven Studiums eher {iberraschen mag. Insgesamt nehmen AbsolventInnen der medizini-
schen Universitdten bei mehr als der Halfte (13 von 21) der abgefragten Fahigkeiten/Kompe-
tenzen Defizite wahr, bei den AbsolventInnen der wissenschaftlichen Universititen waren zehn
Fahigkeiten betroffen, bei den AbsolventInnen der Fachhochschulen und der kiinstlerischen
Universititen waren es neun. So sehen sich Absolventlnnen der medizinischen Universtiten
auch schlecht geriistet in Bezug auf Féahigkeiten, bei denen die Absolventlnnen der anderen
Hochschultypen fiir ihre Situation ausgeglichen bis eindeutig positiv bilanzierten. Das trifft
auf die Selbsteinschatzung hinsichtlich der Fahigkeit zu facheriibergreifendem Denken, auf die
Féhigkeit zu analytischem Denken, auf die Fahigkeit, Berichte, Protokolle oder dhnliche Texte
zu verfassen und selbst auf die Fahigkeit zu wissenschaftlichem Arbeiten zu! Gleichzeitig sind
MedizinerInnen offensichtlich besonders hohen Belastungen ausgesetzt: 92 % gaben an, dass
in ihrer derzeitigen Beschiftigung die Fahigkeit, unter Druck gute Arbeit zu leisten, in (sehr)
hohem MafRe gefordert ist.

Auffillig ist, dass — nicht nur hinsichtlich dieses Biindels an besonders stark geforderten
Féhigkeiten — sich das Antwortverhalten der FH-AbsolventInnen kaum von jenem der Absol-
ventInnen wissenschaftlicher Universititen unterscheidet. Erstaunlich ist dies insbesondere
hinsichtlich der Tatsache, dass Universititen und Fachhochschulen in Osterreich per Gesetz
unterschiedliche Aufgaben und Zielsetzungen haben. Hinsichtlich der Universitidten wird im
Universititsgesetz vor allem deren wissenschaftliche und gesellschaftliche Aufgabe betont.
Die wissenschaftliche, kiinstlerische und padagogische Berufsvorbildung bzw. die Qualifi-
zierung fiir berufliche Tétigkeiten, die eine Anwendung wissenschaftlicher Erkenntnisse und
Methoden erfordern, sind expliziter Auftrag. Die Fachhochschulen hingegen sollen eine pra-
xisbezogene Ausbildung auf Hochschulniveau bieten und jene Fihigkeiten vermitteln, die
Aufgaben des jeweiligen Berufsfeldes dem Stand der Wissenschaft und den Anforderungen
der Praxis entsprechend 16sen zu kénnen. Aulerdem soll in Fachhochschulen laut Gesetz
die Durchldssigkeit des Bildungssystems und die berufliche Flexibilitat der AbsolventInnen
gefordert werden.!33

Bei den sechs am stérksten geforderten Kompetenzen fallt nicht nur auf, dass die Rangrei-
hung bei den AbsolventInnen der wissenschaftlichen Universititen und der Fachhochschulen
beinahe ident ist, sondern auch, dass die FH-AbsolventInnen fast durchgehend zu einem ho-
heren Anteil als die Uni-Absolventlnnen angeben, dass diese in (sehr) hohem Maf in ihrer
aktuellen Beschiftigung gefordert werden. Ein dhnliches Bild zeigt sich bei den folgenden
zehn Kompetenzen, von denen die Mehrheit der Absolventlnnen (mehr als 50 %) iiber (sehr)
hohe Anforderungen berichtete:

» Fihigkeit, neue Ideen und Losungen zu entwickeln (78 %);
» Fihigkeit, facheriibergreifend zu denken (77 %);
» Fahigkeit, eigene Wissensliicken zu erkennen und zu schliefen (76 %);

153 Vgl. Unger/Gottwald/Angel/Brandl 2010, Seite 17.
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e Analytische Fahigkeiten (74 %);

» Fahigkeit, mich anderen gegeniiber durchzusetzen (71 %);

» Fihigkeit, Berichte, Protokolle oder dhnliche Texte zu verfassen (66 %);
» Fihigkeit, eigene Ideen und Ideen anderer in Frage zu stellen (62 %);

» Fiahigkeit, das Konnen anderer zu mobilisieren (62 %);

» Fahigkeit, wirtschaftlich zu denken und zu handeln (62 %);

» Fihigkeit, Produkte, Ideen oder Berichte einem Publikum zu prisentieren (56 %).

Insgesamt sind in diesen Bereichen die wahrgenommenen Kompetenzdefizite bereits deutlich

seltener. Allerdings sind AbsolventInnen aller Hochschultypen nach ihren Angaben nicht so gut

wie erforderlich dafiir geriistet, sich gegeniiber anderen durchzusetzen und auch hinsichtlich

der Fihigkeit, das Kénnen anderer zu mobilisieren, fiihlen sie sich nicht ausreichend quali-

fiziert. Beides kann gemeinsam mit der Fahigkeit zu wirtschaftlichem Denken und Handeln

Fiihrungskompetenzen zugeordnet werden; hier seshen FH-AbsolventInnen im Vergleich zu den

AbsolventInnen der wissenschaftlichen Universitdten etwas geringere Kompetenzdefizite.
Relativ selten erwdahnt wurden von den RespondentInnen hohe Anforderungen hinsichtlich

der folgenden Fihigkeiten:

» Fihigkeit, in interkulturellen Zusammenhangen zu handeln (46 %);

» Fihigkeit, in einer Fremdsprache zu schreiben und zu sprechen (46 %);

» Fahigkeit, wissenschaftliche Methoden anzuwenden (35 %);

» Fiahigkeit, im eigenen Aufgabenbereich gleichstellungsorientiert (z.B. gendergerecht) zu
handeln (34 %);

» Fahigkeit, die Folgen von Theorie und Praxis meines Faches fiir Natur und Gesellschaft zu
beurteilen (32 %).

In dieser Gruppe an Kompetenzen nehmen die RespondentInnen zum Teil einen erheblichen
Kompetenziiberhang wahr, ihre vorhandenen Kompetenzen werden also in der aktuellen Be-
rufssituation nicht oder nur in geringem Mal} abgerufen. Einzig hinsichtlich der Fahigkeit,
wissenschaftliche Methoden anzuwenden, gibt es seitens der Medizin-Absolventlnnen eine
Ausnahme. Wihrend insgesamt nur rund 35 % der AbsolventInnen angaben, dass die Fahigkeit
zur Anwendung wissenschaftlicher Methoden in ihrer aktuellen Berufstitigkeit von hoher Be-
deutung ist, betrug der Anteil unter den MedizinerIlnnen 47 %. Die AbsolventInnen der anderen
Hochschultypen nahmen hinsichtlich ihrer wissenschaftlichen Féahigkeiten einen erheblichen
Kompetenziiberschuss wahr, die MedizinerInnen fiihlten sich hingegen nicht ausreichend fiir
die wissenschaftliche Arbeit geriistet.!54 Der wahrgenommene Kompetenziiberhang hinsichtlich
der Féahigkeit zur Anwendung wissenschaftlicher Methoden ist bei FH-AbsolventInnen etwa
gleich grof3 wie bei AbsolventInnen wissenschaftlicher Universitéten!

154 Die Mikrobiologin Mag.2 Dr.2 Barbara Pernfuss (Universitét Innsbruck) merkte im Expertinneninterview zu
dieser Studie diesbeziiglich an, dass daher AbsolventInnen anderer naturwissenschaftlicher Forschungsrichtun-
gen (z.B. MikrobiologInnen, MolekularbiologInnen) haufig in der medizinischen Forschung involviert sind.
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Eine Analyse der Beziehungen zwischen »employability, iiberfachlichen Kompetenzen
(Schliisselkompetenzen) und wissenschaftlicher Qualitit« der Universitdt Wien kam zu dem
Ergebnis, dass »angesichts der geschlechtssegregierenden Struktur von Arbeitsmirkten« die
Vermittlung von »Genderkompetenz« im Zusammenhang mit Employability wichtig sei.!55
Angesichts dieses Befundes, der inzwischen auch medial verstarkt vermittelten Bedeutung von
Diversity und schlieBlich auch angesichts der hohen Exportquote der dsterreichischen Wirt-
schaft, wird die Fahigkeit, im eigenen Aufgabenbereich gleichstellungsorientiert zu handeln
und die Fihigkeit, in interkulturellen Zusammenhéngen zu handeln, vergleichsweise selten
als in hohem Maf3e geforderte Fahigkeit genannt. Auch eine Studie im Auftrag des AMS zur
Bedeutung der Soft Skills im Rahmen der Personalauswahl kam zu dem Ergebnis, dass die
Erwartungen an AkademikerInnen hinsichtlich interkultureller Kompetenzen im Vergleich zu
Beschiftigten mit anderen Qualifikationsniveaus geringer sind.!3¢ Hier scheint der ExpertInnen-
Diskurs in weiten Teilen noch nicht in der realen Arbeitswelt (oder im Bewusstsein?) vieler
HochschulabsolventInnen angekommen zu sein.

Die Féhigkeit, in einer Fremdsprache zu schreiben und zu sprechen zielt auf eine aktive
Nutzung von Fremdsprachenkenntnissen ab. Diesbeziiglich gab auch weniger als die Halfte
(46 %) der RespondentInnen an, dass diese Fahigkeit in ihrer aktuellen Beschéftigung in (sehr)
hohem Ausmal} gefordert wird, und die AbsolventInnen aller Hochschultypen sehen diesbe-
zliglich einen Kompetenziiberhang. Jedenfalls sind ausgezeichnete Englischkenntnisse in der
Forschung absolute Voraussetzung und auch in technischen Berufen steht Fachliteratur in sehr
hohem Ausmal nur in englischer Sprache zur Verfligung — was zumindest die passive Nutzung
der Sprachkenntnisse voraussetzt. Die erwéhnte Studie zur Bedeutung der Soft Skills im Auftrag
des AMS ergab, dass Englischkenntnisse als lingua franca seitens der Personalverantwortlichen
durchgehend vorausgesetzt wird.

In Summe kam eine im Jahr 2005 durchgefiihrte AbsolventInnenbefragung im Rahmen eines
europdischen Projektes!37 zu sehr dhnlichen Ergebnissen wie die AbsolventInnenbefragung
2010. Hinsichtlich der Reihung der Bedeutung der einzelnen Fahigkeiten/ Kompetenzen zeigen
sich wenige Unterschiede zu der AbsolventInnenbefragung 2010. Allerdings fallen die Werte fiir
»hohe Anforderungen« insgesamt niedriger aus, da damals mit einer 7-stufigen Antwortskala
gearbeitet wurde (2010: 5-stufige Antwortskala) und, so wie bei der neueren AbsolventInnen-
befragung, die Stufen 1+2 fiir »hohe Anforderung« zusammengefasst wurden. Die hochsten
Werte erreichte nach dieser 7-stufigen Skala mit 57 %. die Fahigkeit, unter Druck gut arbeiten
zu konnen In dieser Erhebung wurde auch nach den Anforderungen hinsichtlich der Nutzung
von Computer und Internet gefragt. Rund 52 % der RespondentInnen gaben demnach an, dass
in ihrer Beschéftigung die Féhigkeit, Computer und Internet zu nutzen, auf sehr hohem Niveau
(1+2 von 7 Stufen) erforderlich ist. Insgesamt zeigte sich im transnationalen Vergleich, dass

155 Vgl. Unger/Gottwald/Angel/Brandl 2010, Seite 13. Hervorhebung im Original.
156 Vgl. Schmid/Hafner 2008, Seite 47.
157 Vgl. Guggenberger/Kellermann/Sagmeister/ Steingruber 2007.
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osterreichische AbsolventInnen bei allen als hoch eingeschitzten Kompetenzanforderungen
diese noch hoher bewerteten als ihre KollegInnen in anderen europdischen Landern. Am deut-
lichsten war der Unterschied bei der »Beherrschung des eigenen Faches, der eigenen Disziplin,
wo 55% der osterreichischen RespondentInnen (sehr) hohe Anforderungen angaben, bei den
AbsolventInnen der anderen Lander traf dies (in der subjektiven Wahrnehmung) jedoch nur
auf rund 47 % zu.158

9.2 Einschatzungen der Expertinnen

Die folgenden Aussagen beziehen sich auf Studien im Auftrag des Arbeitsmarktservice, im Rah-

men derer Personalverantwortliche in Unternehmen und ExpertInnen des (Aus-)Bildungswesens

zu ihren Sichtweisen und Erfahrungen befragt wurden.!5® Die Aussagen beziehen sich auf

AbsolventInnen unterschiedlicher Studienrichtungen, die in der Privatwirtschaft Beschiftigung

suchen bzw. beschiftigt sind, und sie decken ein breites Spektrum hinsichtlich der Einsatzbe-

reiche in Unternehmen und der damit verbundenen Kenntnisse/Féahigkeiten ab:

» Fachliche Qualifikation wird grundsétzlich vorausgesetzt; ein Mangel an fachlicher Kom-
petenz wurde auch kaum kritisiert. Aufgrund der Schnelllebigkeit insbesondere in den
technisch-naturwissenschaftlichen Feldern wird hier echtes Interesse als besonders wichtig
hervorgehoben. Die permanenten Neuerungen und Weiterentwicklungen verlangen nach
einem laufenden Erweitern und Vertiefen der Fachkenntnisse. Die Bereitschaft dafiir ist
stiarker bzw. diese Lernprozesse fallen leichter, wenn tatsdchliches Interesse am Fach
vorhanden ist.

*  Vermisst werden hiufig Zusatzqualifikationen, das betrifft insbesondere das Dreieck der
technischen, wirtschaftlichen und rechtlichen Zusatzqualifikationen. Die zunehmende
Vernetzung der Arbeitswelt erfordert vermehrt fachiibergreifende Ansétze, so sind im
IKT-Bereich beispielsweise zunehmend auch rechtliche Fragen hinsichtlich Datenschutz,
Lizenzrechte oder Haftungsfragen von Relevanz.190 Bemédngelt wird auch, dass beispiels-
weise Psychologlnnen héufig fiir eine Tétigkeit in der Privatwirtschaft aufgrund fehlender
wirtschaftlicher Grundkenntnisse nicht geeignet sind. Aber auch bei Technik-AbsolventIn-
nen sind Kenntnisse aus angrenzenden Technik-Bereichen hédufig von Bedeutung, so sind
Informatik-Kenntnisse in vielen anderen Technikbereichen wichtige Zusatzqualifikationen.
Bei Fithrungskréften gelten Zusatzqualifikationen als Muss.

* Flexibilitit ist ein Stichwort, das omniprésent ist. Flexibilitét bezieht sich dabei sowohl auf
inhaltliche Aspekte (Stichwort »Lebenslanges Lernen«), als auch auf die Féhigkeit, sich

auf verdnderte Rahmenbedingungen (intern und extern) einstellen zu kénnen. Besonders

158 Vgl. Guggenberger/Kellermann/Sagmeister/ Steingruber 2007, Seite 56-57.

159 Vgl. Leuprecht/Putz/Paul/Kaspar/ Steiner/ Wittinger/Kittel 2009; Mosberger/Salfinger/Kreiml/Putz/
Schopf 2007; Schmid/Hafner 2008.
160 Vgl. dazu auch Software-Cluster/Dirsch-Weigund 2011, Seite 9.
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in Bereichen, in denen laufend an neuen Projekten mit neuen KundInnen gearbeitet wird
(z.B. in den IKT), ist die Féhigkeit, sich auf die (Bedirfnisse der) jeweiligen KundInnen
einzustellen, wichtig. Flexibilitit bezieht sich auch auf rdumliche Mobilitdt, wobei sich
abzeichnet, dass die Bereitschaft zu rdumlicher Mobilitét einerseits in international titigen
Unternehmen von besonderer Bedeutung ist, der Bedarf nach rdumlicher Mobilitét aber auch
nach Branchen und Tétigkeitsfeldern erheblich variiert. Die Bereitschaft zur Mobilitit ist
aufgrund der Notwendigkeit, »vor Ort« prisent zu sein, beispielsweise bei Architektinnen
und BauingenieurInnen ein wichtiger Faktor, aber auch in vielen anderen Berufsfeldern
wird direkt bei den KundInnen gearbeitet.

* Unterschieden wird zwischen Kompetenzen zum Arbeiten im Team und Fiihrungskompe-
tenzen. Fihigkeiten zum projekt- und teamorientierten Arbeiten sowie zur selbstindigen
und eigenverantwortlichen Arbeitsorganisation und -planung werden generell erwartet,
Fiihrungskompetenzen sind fiir Personen Voraussetzung, die »Karriere machen, also in
den Hierarchien aufsteigen wollen.

* Interkulturelle Kompetenzen werden bei Fithrungskréften und in international agierenden
Unternehmen als Voraussetzung genannt, auch beim Arbeiten in transnationalen Netzwer-
ken — wie es in der Forschung hédufig der Fall ist — kommt interkulturellen Kompetenzen
grof3e Bedeutung zu.

» Je mehr in Kooperationen oder direkt mit KundInnen gearbeitet wird, umso wichtiger ist
auch das personliche Auftreten bzw. die Fahigkeit, »sich auenwirksam présentieren zu
konnen«. Dazu gehdren auch Kommunikations-, Prasentations- und Moderationsfahigkei-
ten, um KundInnen Konzepte bzw. Ergebnisse priasentieren zu koénnen oder auch Expert-
Innenrunden leiten zu konnen. Architektlnnen beispielsweise miissen in der Lage sein,
unterschiedliche Personengruppen (von HandwerkerInnen {iber Behorden bis hin zu den
KundInnen) zu koordinieren und mit diesen verhandeln.

* Profunde Englischkenntnisse werden allgemein als Voraussetzung genannt. Je stirker die
Unternehmen international ausgerichtet sind, umso mehr kommt auch weiteren Sprach-
kenntnissen Bedeutung zu. Haufig genannt wurden in diesem Zusammenhang Kenntnisse
osteuropdischer Sprachen, da viele dsterreichische Unternehmen am osteuropdischen Markt
aktiv sind.

* Berufspraxis kommt besondere Bedeutung zu, wobei fachnahe Berufstitigkeiten tenden-
ziell besser bewertet werden als (Pflicht-)Praktika. Zum Teil wurde beméngelt, dass auch
AbsolventInnen mit entsprechenden Praktika kein ausreichendes Bild von der Arbeits-
wirklichkeit haben. Bei BWL-AbsolventInnen wurde beispielsweise kritisiert, dass auch
sie oft unrealistische Vorstellungen von der Berufswelt haben und ihnen Orientierung fehlt.
Grundsitzlich gilt, je breiter und abstrakter das Grundstudium angelegt ist, desto eher zdhlt
der Nachweis von beruflicher Praxis und Zusatzqualifikationen.

* Auslandsaufenthalte sind vor allem in Unternehmen ein Plus, die international tétig sind,
sie werden als Indikator fiir auch kiinftige Bereitschaft zur Mobilitit gewertet. Auslands-

aufenthalte werden als Hinweis darauf interpretiert, dass die AbsolventInnen auch bereit
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sind, sich auf neue (und moglicherweise schwierige und ungewohnte) Verhiltnisse und
Rahmenbedingungen einzustellen.

Grundsitzlich werden FH-AbsolventInnen und Uni-AbsolventInnen gleichermaBen Aufstiegs-
chancen eingerdumt und letztlich die Personlichkeit als entscheidend fiir eine tatsdchliche Kar-
riere eingestuft. Allerdings sind (zumindest im naturwissenschaftlich-technischen Bereich)
gewisse Priferenzen hinsichtlich bestimmter Einsatzgebiete zu erkennen. 16!

Fiihrungspositionen, GeneralistInnen- und interdisziplinére Positionen, Tétigkeitsfelder mit
Aullenkontakt sowie Tétigkeiten mit hohem Komplexitétsgrad (Konzeption und Entwicklung)
werden bevorzugt an Universitdtsabsolventlnnen vergeben. FH-AbsolventInnen wird eher im
operativen Bereich (z.B. Fertigung) der Vorzug gegeben bzw. bei sehr spezifischen Tétigkeiten,
fiir die Fachhochschulen speziell ausbilden. Uni-AbsolventInnen werden tendenziell starkere
Fiihrungskompetenzen, mehr Selbstindigkeit und Eigeninitiative sowie stirkere Fahigkeit zur
Selbstorganisation und im Umgang mit unsicheren Situationen zugesprochen. FH-Absolven-
tInnen punkten hingegen mit Praxiserfahrung und mit Zusatzqualifikationen im rechtlichen,
wirtschaftlichen und sprachlichen Bereich.

Grundtenor ist, dass keine der beiden Gruppen besser fiir den Arbeitsmarkt geriistet ist als
die andere, aufgrund ihrer unterschiedlichen Kompetenzprofile sind sie fiir unterschiedliche
Tatigkeitsfelder besser geriistet.

9.3 Soft Skills: zunehmend wichtig, aber schwer messbar

Einigkeit unter den Expertlnnen herrscht darin, dass Soft Skills zunehmend an Bedeutung
gewinnen. Eine breite Palette an wissenschaftlichen Arbeiten wie auch an Ratgeberliteratur in
den Buchhandlungen widmet sich diesem Thema. Auch die bereits eingangs erwdhnte Sek-
torenstudie der Européischen Kommission'%2 kam zu dem Ergebnis, dass die Bedeutung der
Soft Skills weiter zunehmen wird und zwar insbesondere in qualifizierten beruflichen Funk-
tionen. Aufgrund des sich dndernden Charakters der beruflichen Tétigkeiten werden vordefi-
nierte technische Kompetenzen etwas an Bedeutung verlieren, wiahrend die Fahigkeiten zur
Anpassung und zum Erwerb neuer Kompetenzen sowie zu Lebenslangem Lernen einen hohen
Stellenwert erhalten werden. Neue Kompetenzen in hoherqualifizierten Tétigkeiten beziehen
sich hauptsichlich darauf, wie man lernt, kommuniziert, interagiert und sich einem sich an-
dernden Umfeld anpasst.

Abgesehen davon, dass Expertlnnen sich einig sind tiber die zunehmende Bedeutung von
Soft Skills und auch AbsolventInnenbefragungen diesbeziiglich Bestéitigungen liefern, konnen

aus vorliegenden Studien einige weitere Ergebnisse zusammengefasst werden:

161 Vgl. Leuprecht/Putz/Paul/Kaspar/Steiner/ Wittinger/ Kittel 2009, Seite 98-99.
162 Vgl. Europdische Kommission, Generaldirektion fiir Beschiftigung, soziale Angelegenheiten und Chan-
cengleichheit 2009.
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Ein wesentliches Ergebnis zur Frage der Bedeutung von Schliisselqualifikationen in der
Personalauswahl ist, dass diese in der Vorauswahl so gut wie keine Rolle spielen. Das hingt
v.a. damit zusammen, dass in den meisten Unternchmen die Vorauswahl iiber schriftliche
Bewerbungen erfolgt und befragte Personalverantwortliche sich dahingehend einig waren,
dass sich aus schriftlichen Unterlagen kaum Riickschliisse auf Schliisselqualifikationen
oder soziale Kompetenzen ziehen lassen. In der Regel spielen also fachliche Kriterien die
Hauptrolle dafiir, iiberhaupt eine Chance zu einer personlichen Darstellung im Bewerbungs-
gesprich zu erhalten. 163

Die Anforderungen an aulerfachliche Kompetenzen sind neben berufstypischen Aspekten
sehr stark vom konkreten betrieblichen Umfeld und dem jeweiligen konkreten Einsatz- und
Arbeitsbereich mitbestimmt. Diese Einfllisse sind offenbar stirker als mogliche berufsfeld-
typische Grundkonstellationen in den Anforderungsprofilen. Eine Studie im Auftrag des
AMS zur Bedeutung der Soft Skills kam sogar zu dem Ergebnis, dass das Auswahlverhalten
der Unternehmen hinsichtlich der Soft Skills im Normalfall sehr stark von den eher gene-
rellen Vorstellungen und Erfahrungen der jeweiligen Personalverantwortlichen abhéngt und
deutlich weniger von den jeweiligen beruflichen Positionen, den Tatigkeitsschwerpunkten
und der UnternehmensgroBe.!%4 Soft-Skills konnen daher je nach Situation und Bezugs-
rahmen (z.B. Unternehmenskultur) in ihren jeweils aktuellen Bedeutungen und Inhalten
variieren.

Generell sind in erster Linie nach wie vor Fachkompetenzen Voraussetzung, Soft Skills
dienen in weiterer Folge der Differenzierung. Aufgrund ihres fluiden Charakters entziehen
sich diese Kompetenzen in einem sehr hohen Grad einer Formalisierung und Zertifizierung,
womit ArbeitgeberInnen vor dem Problem stehen, dass letztere eben kaum messbar sind
und sich erst in der betrieblichen Praxis tatsdchlich herauskristallisieren.!65

Bei Personalverantwortlichen besteht hinsichtlich der Soft Skills dahingehend Einigkeit,
dass es sich um auBerfachliche Kompetenzen handelt. Dariiber hinaus existiert eine grofie
Bandbreite an unterschiedlichen Interpretationen. So verstanden Personalverantwortliche,
die im Rahmen der erwihnten Studie befragt wurden, unter Soft Skills zum Teil soziale
Kompetenzen (wie z.B. Teamfahigkeit, Konfliktfahigkeit), andere verstanden darunter kom-
munikative Kompetenzen (im Sinne von Sprachgewandtheit und Rhetorik), wieder andere
interpretierten klassische Tugenden wie Piinktlichkeit, Ehrlichkeit oder Verldsslichkeit als
Soft Skills und eine vierte Gruppe schlielich verstand unter Soft Skills die Fahigkeit,
Wissen und Handeln in Einklang zu bringen, also in einer Situation angemessen zu (re-)

agieren. 106

163
164
165

166
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Vgl. Krenn 2009, Seite 30.
Vgl. Schmid/Hafner 2008, Seite 37.

In der Personalentwicklung im anglo-amerikanischen Raum wird daher nicht zufallig haufig der Spruch
»hired for skills, fired for attitude« zitiert.

Vgl. Schmid/Hafner 2008, Seite 17-18.
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Samtliche Absolventlnnenstudien zeigen deutlich, dass (insbesondere studiennahe) Berufs-
praxis den Berufseinstieg erleichtert. Angesichts dessen, dass Soft Skills nicht nur fiir Arbeitge-
berlnnen schwer einschétzbar sind, sondern auch fiir Berufsunerfahrene die stark kontextabhén-
gige Bedeutung von Soft Skills schwer fassbar ist, ermdglicht Berufspraxis Studierenden eine
bessere Einschitzung, in welcher Art und Weise und in welchem Ausmalf sich Anforderungen
an Soft Skills in unterschiedlichen Unternehmenskulturen und Arbeitsfeldern konkret mani-
festieren. Das ermdglicht nicht nur einen Abgleich der eigenen Priferenzen und Vorstellungen
mit der Wirklichkeit, sondern oftmals auch eine Korrektur z.B. medial oder im Bekanntenkreis
vermittelter Bilder mit tatsdchlichen Gegebenheiten.

9.3.1 Informationskompetenz

Auch die OECD beschiftigt sich — insbesondere unter dem Aspekt des Lebenslangen Lernens
—mit Soft Skills. Das OECD-Projekt »Definition and Selection of Competencies (DeSeCo)«
fasst Schliisselkompetenzen in drei Kategorien zusammen:!67

» Use tools interactively.

» Interact in heterogeneous groups.

e Act autonomously.

Dabei beschrinkt sich die Fahigkeit, Hilfsmittel und Instrumente interaktiv zu nutzen, nicht
nur auf den Zugang und das technische Verstidndnis flir diese Werkzeuge. Die in der Studie
aufgefiihrte Teilkompetenz »die Fahigkeit, Wissen und Informationen interaktiv zu nutzen«,
nennt explizit Informationskompetenz als notwendige Voraussetzung, um sich iiber Hand-
lungsalternativen bewusst zu werden, sich eigene Meinungen zu bilden, Entscheidungen zu
treffen und um sachkundig und verantwortungsbewusst handeln zu kénnen. Nicht nur der
technisch-praktische Umgang mit Internet, Fachdatenbanken oder Bibliothekskatalogen ist
also von Bedeutung; es geht um grundlegende Strategien der Informationssuche und Infor-
mationsaneignung und dabei auch um die Féhigkeit, Information hinsichtlich ihres sozialen,
kulturellen und auch ideologischen Kontextse und Gehaltes kritisch verstehen zu kénnen.!68
Dabei geht es neben der Kenntnis effizienten Recherchierens und Navigierens um die Kreati-
vitét, den eigenen Informationsprozess bewusst und nach den eigenen Bediirfnissen gestalten

zu konnen.169

167 Vgl. OECD 2005, Seite 5.
168 Vgl. OECD 2005, Seite 11. Vgl. auch Hiitter 2006, Seite 8.
169 Vgl. Hiitter 2006, Seite 6-7.
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Informationskompetenz ist sowohl eine Schliisselqualifikation fiir Studium, Forschung und

Lehre als auch fiir das Berufsleben. Sie ist die elementare Schliisselkompetenz in einer Wis-

sensgesellschaft schlechthin. Informationskompetenz beschreibt folgende Fahigkeiten:!170

einen Informationsbedarf zu erkennen und zu benennen;

eine Suchstrategie zu entwickeln;

die geeigneten Informationsquellen zu identifizieren und diese zu nutzen;

die Informationen schlieSlich zu beschaffen;

die Information zu evaluieren und zu bewerten;

die Information so weiterzuverarbeiten, dass die urspriingliche Fragestellung effektiv und
effizient geldst wird.

In der Informationsgesellschaft ist Wissen das zentrale Gut. Dabei geht es weniger darum,

moglichst viel Wissen gespeichert zu haben, es kommt vielmehr darauf an, Information schnell

zu finden, sicher beurteilen und reflektiert selektieren zu konnen. Dabei kommt Informations-

kompetenz aufgrund mehrerer Entwicklungen eine grofie Bedeutung zu:17!

Wissen liegt zunehmend in digitalisierter Form vor, damit sind als erster Schritt entsprechen-
de technische Féhigkeiten notwendig, um sich Zugang zu den Informationen verschaffen
zu konnen. Parallel mit dem fortwihrenden technologischen Fortschritt und dem Ausbau
entsprechender Infrastrukturen!’2 dndern sich die Méglichkeiten fiir NutzerInnen und auch
Anforderungen an Nutzerlnnen.

Mit den verbesserten technischen Grundlagen steigt auch die Zahl der Informationsangebo-
te. Das Internet, das als Leitmedium dabei eine zentrale Rolle spielt, erlebt selbst erhebliche
Entwicklungsschiibe, insbesondere die Entwicklungen zum Web 2.0 verdndert die Rolle der
Nutzerlnnen. Sie werden zunehmend selbst zu InformationsproduzentInnen, die Grenzen
zwischen ihrer Rolle als InformationsnutzerIn und InformationsproduzentIn verschwimmen
vielfach.!”3 Die Vielfalt (zum Teil widerspriichlicher) Informationen und die Komplexitt
der Informationslandschaft nimmt damit zu und die Féahigkeit zur kritischen Wiirdigung
von vorhandenen Informationen wird folglich umso wichtiger.

Insgesamt existiert heute bereits eine Vielfalt an unterschiedlichen Medientypen, wie Voll-
textdatenbanken, elektronische Zeitschriften, Weblogs, elektronische Mailinglisten etc.
Damit geht ein »Information Overload« einher, insbesondere im wissenschaftlichen Be-
reich nimmt die Menge an Information exponentiell zu, die Zahl an Fachdatenbanken und
Fachzeitschriften wéchst bestiandig.

170

171
172

173

Vgl. www.ub.uni-konstanz.de/bibliothek/projekte/informationskompetenz.html [3.11.2011]. Studierende,
Lehrende und ForscherInnen beim Erwerb von Informationskompetenz zu unterstiitzen gilt inzwischen als
eine zentrale Aufgabe von Bibliotheken.

Vgl. Hiitter 2006, Seite 20-22.

Wie z.B. kabellose Netzwerkverbindungen, neue Endgerite wie z.B. Smartphones, mobile Anwendungen,
Ausbau der Breitbandanbindungen etc.

Es gibt Stimmen, die in Verbindung mit dem Web 2.0 sogar von einem Verschwinden des »Nutzers« im
traditionellen Sinne sprechen (Vgl. Hapke 2007).
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e Den Internet-Suchmaschinen (wie z.B. Google) kommt inzwischen sehr grofle Bedeutung
zu; thre Omniprisenz verleitet auch Studierende zunehmend dazu, sich zu sehr auf deren
Ergebnisse zu stiitzen und andere Quellen (wie z.B. Suchkataloge der Bibliotheken) zu
vernachléssigen.

Insgesamt sehen sich (nicht nur) Studierende und Absolventlnnen einer zunehmenden Infor-
mationsflut gegeniiber. Die Fahigkeit, in dieser immer komplexeren und uniibersichtlichen
Informationsvielfalt Orientierung zu gewinnen und Wesentliches von Unwesentlichem bzw.
Valides von Ungesichertem unterscheiden zu konnen, wird damit zu einer wesentlichen Kompe-
tenz. Dies beschrinkt sich nicht nur auf wissenschaftliches Arbeiten im engeren Sinne, sondern
bezieht sich auf alle Prozesse, die eine Entscheidung vorbereiten — wie z.B. auch die Wahl des

Studiums.

9.4 Weiterbildung und Lifelong Learning

Auch die Bedeutung der Bereitschaft, sich im Laufe des Berufslebens weiteres Wissen anzu-
eignen und generell zu lebensbegleitendem Lernen, steht in engem Zusammenhang mit Infor-
mationskompetenz. HochschulabsolventInnen sind naturgeméif tiberwiegend in wissensinten-
siven Tétigkeitsfeldern beschéftigt, gleichzeitig sinkt die Halbwertszeit von Wissen in vielen
Bereichen bestindig. Der facheinschlagigen Weiterbildung (formell und informell) kommt
daher grole Bedeutung zu. Der Studienabschluss stellt in diesem Sinne hdufig nur mehr eine
Grundausbildung dar, die laufend weiterentwickelt werden will.

Die Studien zu den Joberfahrungen von HochschulabsolventInnen im Auftrag des AMS
zeigen, dass die AbsolventInnen nach Studienabschluss Weiterbildung in erheblichem Ausmaf
in Anspruch nehmen. Dabei unterscheiden sich die Zusatzqualifikationen, die wahrend des
Studiums erworben wurden, von jenen, die nach Studienabschluss erworben werden. Rund
die Hélfte der Absolventlnnen von technisch-naturwissenschaftlichen FH-Studiengéingen hat
sich bereits wihrend des Studiums weitergebildet, wobei Sprachen und Zusatzkompetenzen
im Bereich »EDV, Informatik« am héufigsten gewihlt wurden. Nach dem Studium nimmt die
Weiterbildung zu, wobei sprachliche Weiterbildung an Bedeutung verliert. Haufiger gewahlt
wird hingegen Weiterbildung in den Bereichen »Managementtraining, MitarbeiterInnenfiih-
rung«, aber auch »Kommunikation, Personlichkeitsentwicklung«.174

Generell ist die Weiterbildungshdufigkeit unter HochschulabsolventInnen deutlich hoher als
in anderen Bildungsgruppen. Laut Mikrozensus 2009 haben rund 30 % der Hochschulabsol-
ventlnnen in den Wochen vor der Befragung an einer Aus- oder Weiterbildung teilgenommen,
wobei als Spezifikum der HochschulabsolventInnen anzumerken ist, dass der Anteil unter den
Frauen mit rund 34 % deutlich hoher liegt als jener unter den Ménnern (rund 26 %). Generell

174 Vgl. Leuprecht/Putz/Paul/Kaspar/Steiner/ Wittinger/ Kittel 2009, Seite 254-255.
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steigt die Wahrscheinlichkeit der Teilnahme an Weiterbildung mit dem Bildungsabschluss. So
haben laut Mikrozensus 2009 nur rund 4 % der PflichtschulabsolventInnen in den Wochen vor
der Befragung eine Aus- oder Weiterbildung besucht.

Die alle fiinf Jahre durchgefiihrte Erhebung zu BildungsmalBnahmen der Unternechmen
(CVTS, Continuing Vocational Training Survey) ergab fiir das Jahr 2005, dass sich die Weiter-
bildungskurse im Jahr 2005 auf Themenbereiche konzentrierten, die mit den von den Absolvent-
Innen beschriebenen Weiterbildungsaktivititen gut iibereinstimmen. Die meisten Kursstunden
(19,0%) entfielen auf den Themenkreis »Technik und Produktion (z.B. Qualititskontrolle,
Bedienung und Wartung von Anlagen und Maschinen, Entwicklung neuer Produkte und Ma-
terialien)«. Haufige Ausbildungsinhalte waren auBerdem »Verkaufstraining und Marketing«
(14,4 %), »Personliche Fahigkeiten (z.B. Gespréchsfiihrung), Personlichkeitsentwicklung und
Arbeitswelt« (14,2%) und »Buchhaltung, Finanzwesen, Management und Verwaltung (ein-
schlieBlich Human-Ressourcen- und Qualitditsmanagement)« sowie »Informatik und EDV-
Anwendungen« (10,9 %).175

9.5 Fazit

Wird unter Employability nicht nur die Fahigkeit zu einem gelungenen Berufseinstieg verstan-
den, sondern auch die Voraussetzung fiir eine langfristige Sicherung von Beschéftigung und
fiir berufliche Mobilitdt zu schaffen, so ist Employability eng verkniipft mit der Bereitschaft
zu Weiterbildung und zu Lebenslangem Lernen. Aufgrund der sinkenden Halbwertszeit von
Fachwissen in vielen Disziplinen bezieht sich dies einerseits auf fachspezifische Weiterbildung,
aufgrund des Wandels in der Struktur der Arbeitswelt und sich &ndernder Organisationsformen
aber zunehmend auch auf die sogenannten Soft Skills.

AbsolventInnen berichten von hohen Anforderungen in ihrer aktuellen Berufstitigkeit
hinsichtlich fachiibergreifender Kompetenzen und Expertlnnen bestdtigen, dass die Anfor-
derungen auch kiinftig steigen werden. Dies gilt fiir HochschulabsolventInnen aufgrund der
typischerweise von ihnen eingenommenen Funktionen und wissensbasierten Tétigkeitsfeldern
noch stirker als fiir andere Berufsgruppen. Der Féhigkeit zu selbstbestimmtem und selbstorga-
nisiertem Arbeiten kommt dabei ebenso hohe Bedeutung zu wie der Informationskompetenz,
der im Zeitalter der Informationsgesellschaft eine Schliisselrolle zugeschrieben wird. Beide
Anforderungen werden bereits aktuell von AbsolventInnen aus ihrer bisherigen Berufserfahrung
heraus bestitigt. Expertlnnen sehen auch in der Fahigkeit des Umganges mit bzw. Arbeitens
in heterogenen Gruppen eine zentrale Schliisselkompetenz der Zukunft, diese wird seitens der

AbsolventInnen derzeit noch in geringerem AusmaR als relevant wahrgenommen.

175 Vgl. Statistik Austria 2011, Seite 60—62.
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10 Makrookonomische und gesellschaftliche
Trends

Im Jahr 1982 préagte der US-Autor John Naisbitt in seinem gleichnamigen Bestseller den

Begriff der »Megatrends«. Darin zeichnete er ein Bild der Zukunft von der Jahrtausendwen-

de anhand von zehn durchgreifenden Entwicklungen und wurde zu einem Wegbereiter der

Trendforschung in Wirtschaft und Gesellschaft. Er machte damit auch den Begriff der »Glo-

balisierung« bekannt, die fraglos erheblichen Einfluss auf die Entwicklung der Arbeitsmérkte

der letzten Jahrzehnte hatte.

Megatrends sind langfristige und iibergreifende Transformationsprozesse. Unter Megatrends
werden wirkungsmachtige Einflussgrofen verstanden, die die Markte der Zukunft priagen. Sie
unterscheiden sich von anderen Trends (z.B. Mikrotrends) in dreierlei Hinsicht:176
e Zeithorizont: Megatrends sind iiber einen Zeitraum von Jahrzehnten beobachtbar. Fiir die

Gegenwart existieren bereits quantitative, empirisch eindeutige Indikatoren. Sie kénnen

mit hoher Wahrscheinlichkeit noch tiber einen ldngeren Zeitraum (mindestens zehn bis 15

Jahre) in die Zukunft projiziert werden.

* Reichweite: Megatrends wirken umfassend, ihr Geltungsbereich erstreckt sich auf alle
Weltregionen. Dabei bewirken sie mehrdimensionale Umwilzungen aller gesellschaftli-
chen Teilsysteme — politisch, sozial und wirtschaftlich. In ihren spezifischen Auspragungen
unterscheiden sie sich jedoch von Region zu Region.

»  Wirkungsstirke: Megatrends wirken umfassend und tiefgreifend auf alle Akteure: auf Re-
gierungen, Individuen und ihr Konsumverhalten, aber auch auf Unternehmen und ihre

Strategien.

Megatrends beschreiben Entwicklungen, die regional iibergreifend und langfristig die Rah-
menbedingungen fiir die Gesellschaft dndern. In einer Gesellschaft, deren Zukunft als of-
fen und unsicher wahrgenommen wird, steigt das Bediirfnis nach gesichertem Wissen und
Quantifizierung. Der Quantifizierung moglicher Chancen und Risiken kommt im Rahmen
von Foresight immer eine grofe Bedeutung zu. Dass ihre Vorhersagekraft jedoch begrenzt
ist, ist nicht erst seit der Finanzkrise offenkundig. Die Finanzkrise 2008/2009 steht einerseits
eindriicklich fiir das Ausmal} an Komplexitit, welches in die Modellierung von Zukiinften
Einzug gehalten hat, aber auch dafiir, wie fehlerbehaftet wissenschaftliche Prognosen sein
konnen.177

In diesem Kapitel werden daher Entwicklungen aufgezeigt, fiir die bereits seit langerem
statistische Evidenz vorliegt bzw. Entwicklungen, die in ihrer Reichweite iiber Osterreich hin-

176 Vgl. Z-Punkt GmbH (2008): Megatrends. Online unter www.z-punkt.de/fileadmin/be_user/D_Publikationen/
D_Arbeitspapiere/Die_20_wichtigsten_Megatrends_x.pdf [8.6.2011].
177 Vgl. Hauss/Ulrich 2010, Seite 5.

137



Makrodkonomische und gesellschaftliche Trends AMS report 85/86

ausgehen. Keinen Raum finden hier hingegen Trends wie sie im Bereich des Trendscouting von
manchen medial sehr prisenten Trend- oder Zukunftsforschern (gerne auch zum Jahreswechsel)

prasentiert werden.

10.1 Weiterhin gute Beschaftigungschancen
fir Hochschulabsolventinnen

Gleich vorweg kann festgehalten werden, dass es im Bereich der Arbeitsplétze fiir Akademi-
kerInnen voraussichtlich weiterhin Zuwachsraten geben wird. Der steigende Bedarf an Hoher-
qualifizierten ist keine spezifisch dsterreichische Entwicklung und bereits iiber Jahrzehnte zu
beobachten. Ein Vergleich ausgewéhlter OECD-Liander zeigt fiir die Jahre 1960 bis 2009 einen
durchschnittlichen Anstieg in der Beschaftigung von WissenschafterInnen und TechnikerInnen
um fast 15 %, die Gruppe mit dem néchststirkeren Wachstum waren die Dienstleistungsberufe
mit rund 6 %.178

In Osterreich spiegeln die Daten des Mikrozensus der Jahre 2004 bis 2010 diese Entwick-
lung eindriicklich wider. Wihrend in diesen Jahren die Zahl der Erwerbstitigen insgesamt
um 9,4 % stieg, nahm die Zahl der erwerbstitigen HochschulabsolventInnen um fast 27 % zu.
Mebhr als ein Drittel (37,2 %) des Zuwachses bei den Erwerbstétigen in den Jahren 2004 bis
2010 entfiel auf HochschulabsolventInnen. Eine Betrachtung tiber die Jahre 2004 bis 2010
nach Berufshauptgruppen zeigt, dass bislang sowohl prozentual als auch in Absolutzahlen
die Berufshauptgruppe der WissenschafterInnen (der »Kernberufsgruppe« der Wissensgesell-
schaft) jene mit den stérksten Zuwéchsen war. Im Jahr 2010 waren in der Berufshauptgruppe
der WissenschafterInnen um rund 85.000 unselbstéindig Beschéftigte mehr verzeichnet als im
Jahr 2004, was ein Plus von rund 31 % bedeutet. Sie war auch die einzige Berufshauptgruppe,
die iiber den gesamten Beobachtungszeitraum stetig Zuwéchse verzeichnen konnte (vgl. Ka-
pitel 3). Jedenfalls hat der Trend zur stirkeren Beschéftigung von HochschulabsolventInnen
auch in Osterreich bereits mehrere Konjunktureinbriiche und externe Schocks iiberstanden
und die grundsdtzliche Einschitzung eines steigenden Bedarfes an Hochqualifizierten wird
von einer Reihe von Faktoren genidhrt, wie der zunehmenden Tertidrisierung und der Inter-
nationalisierung der Wirtschaft sowie dem demographischen Wandel. Diese Trends weisen
ihrerseits ein hohes Ausmal} an Robustheit auf, sie werden auf den nédchsten Seiten noch
ausfiihrlicher diskutiert.

Analysen der Europdischen Kommission und von CEDEFOP gehen davon aus, dass der
Bedarf an Hochqualifizierten in der gesamten EU weiterhin erheblich steigen wird.!7® Da-
bei kommt Osterreich im europiischen Vergleich insofern eine herausragende Rolle zu, als

178 Vgl. OECD 2011, Seite 2.

179 Vgl. Européische Kommission, Generaldirektion fiir Beschaftigung, soziale Angelegenheiten und Chancen-
gleichheit 2009 und CEDEFOP 2010. »Hochqualifizierte« bezieht sich jedoch nicht ausschlielich auf
HochschulabsolventInnen.
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Osterreich nach CEDEFOP-Prognosen in den nichsten zehn Jahren das hochste Wachstum
an hochqualifizierten Erwerbspersonen erwarten ldsst. Wihrend im Durchschnitt der EU-
27-Staaten ein durchschnittliches Plus bei den Hochqualifizierten in den Jahren 2010 bis
2020 von gut 20 % erwartet wird, liegt dieses prognostizierte Plus fiir Osterreich bei rund
70 %!180

Damit tibereinstimmend stellt dass AMS Standing Committee on New Skills in seinem
Ergebnisbericht fest, dass {iber eine breite Palette an beruflichen Clustern und quer iiber alle
Qualifikationsniveaus eine generelle Notwendigkeit zur Hoherqualifizierung gegeben ist.!8!
Dass den HochschulabsolventInnen dabei besondere Bedeutung beigemessen wird, zeigt auch,
dass der Beirat fiir Wirtschafts- und Sozialfragen die relativ hohe Emigrationsrate von Akademi-
kerInnen kritisch betrachtet. Im Jahr 2000 befanden sich demnach rund 102.500 osterreichische
AkademikerInnen im Ausland, das entspricht einem Anteil von 30 % an allen Osterreichischen
AuswandererInnen. Ein Wiedergewinnen der hochqualifizierten Arbeitskrifte wire ein »stra-
tegischer« Beschiftigungsvorteil.!82

Generell ist jedoch festzuhalten, dass der Arbeitsmarkt fiir HochschulabsolventInnen in
nicht unerheblichem Ausmalf} von politischen Entscheidungen beeinflusst wird. Dies betrifft
natiirlich unmittelbar Beschiftigungsméoglichkeiten im Offentlichen und Offentlichkeitsnahen
Sektor, wirkt aber tiber rechtliche Rahmenbedingungen und iiber wirtschafts-, wissenschafts-
und forderpolitische Schwerpunktsetzungen ebenfalls auf die Beschéftigungschancen in den

Privaten Sektor hinein.

10.2 Steigende Zahl von Hochschulabsolventinnen bei
anhaltender Geschlechtersegmentierung

Der Hochschulbereich selbst wird ebenfalls wesentlich von politischen Entscheidungen ge-
pragt. So ging die aktuelle Hochschulplanungsprognose aus dem Jahr 2008 beispielsweise
noch von durchgehend aufrechten Studiengebiihren aus, die de facto im Jahr 2009 ausgesetzt
wurden.

Die bisherigen Erfahrungen und Prognosen zeigen jedoch, dass unabhingig von einer
neuerlichen Einfiihrung von Studiengebiihren die Zahl der Studierenden und Absolventlnnen
weiterhin zunehmen wird. Laut Hochschulplanungsprognose 2008 werden die jahrlichen Erstab-
schliisse von InlédnderInnen bis zum Jahr 2016 sukzessive auf rund 19.000 Abschliisse ansteigen
und dann wieder sinken. Starke Zuwichse werden bei den Geistes- und Kulturwissenschaften

180 Vgl. CEDEFOP 2010, Seite 48 und 88—89.

181 Vgl. Bliem/Wei3/Griin 2011, Seite 12. Im Zeitraum Oktober 2009 bis Juni 2010 wurden vom Verwal-
tungsrat des Arbeitsmarktes Osterreich Arbeitsgruppen zu folgenden Clustern (als zusammengefasste Be-
rufsbereiche) eingerichtet: »Maschinen, Kfz, Metall«, »Chemie, Kuststoff, neue Materialien«, »Biiro und
Verwaltung«, »Tourismus und Wellness«, »Bau und Baudkologie«.

182 Vgl. Beirat fiir Wirtschafts- und Sozialfragen 2011, Seite 10.
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erwartet, wobei mit rund 5.000 Abschliissen in den Jahren 2013 bzw. 2014 voraussichtlich der
Hohepunkt erreicht wird. Mit stirkeren Zuwéchsen wird auch bei den ingenieurwissenschaft-
lichen Studien gerechnet, dabei soll in den Jahren 2015 bis 2017 mit rund 3.900 jihrlichen
Abschliissen der Hohepunkt erreicht sein. 183

Bisherige Entwicklungen haben auch gezeigt, dass die technischen Studienrichtungen von
der Bildungsexpansion der letzten Jahrzehnte nur bedingt profitieren konnten. Angesichts der
im Vergleich zu den Ménnern stirker wachsenden Bildungsbeteiligung der Frauen und deren
ausgepragter Konzentration auf wenige Studienrichtungen, zeichnet sich in weiterer Folge eine
zunehmende Verfestigung der Segmentierung des Arbeitsmarktes fiir HochschulabsolventInnen
nach Geschlecht ab.

Bereits jetzt sind AbsolventInnen der geisteswissenschaftlichen und kiinstlerischen Studi-
enrichtungen jene, bei denen die Suche nach der ersten Beschiftigung am langsten dauert, die
am haufigsten auch nach drei Jahren noch atypisch beschiftigt sind und die die niedrigsten
Einkommen unter den HochschulabsolventInnen lukrieren.!84 Diesen weiblich dominierten
Studien stehen die technischen Studienrichtungen gegeniiber, die sich durch kurze Suchzeiten
und die hochsten Einkommen auszeichnen (und gleichzeitig durch einen nur zwanzigprozen-
tigen Anteil an weiblichen Studierenden), sowie die sozial- und wirtschaftswissenschaftlichen
Studienrichtungen, deren iiberdurchschnittliche Einkommen eher auf die wirtschaftswissen-
schaftlichen als auf die sozialwissenschaftlichen Studien zuriickzufiihren sein diirften (vgl.
Kapitel 3.7).

Das AMS Standing Committee on New Skills geht davon aus, dass besonders fiir Spezia-
listInnen in den Bereichen Finanz und Controlling, IT, Marketing, Vertrieb und Verkauf sowie
Forschung und Entwicklung mit hoher Bereitschaft zur Weiterbildung in Zukunft anhaltend
gute Beschiftigungschancen vorliegen werden.!85

Die bevorzugten Studienrichtungen der Frauen weisen jedoch nur eine geringe Anschluss-
féahigkeit an den Privaten Sektor auf. Auch wenn aus forschungs-, wirtschafts- und gesellschafts-
politischer Sicht eine stérkere Beteiligung der Frauen in MINT-Studien und MINT-Berufsfeldern
wiinschenswert ist, sind die Rahmenbedingungen sowohl im Studium als auch im konkreten
(privatwirtschaftlich dominierten) Berufsumfeld bislang fiir Frauen offenkundig unattraktiv.
Selbst Frauen in der kooperativen naturwissenschaftlich-technischen Forschung zeigen trotz
attraktiver Einkommensperspektiven ein geringes Interesse an einer Beschéftigung im indus-
triellen Sektor und Absolventinnen in technischen Studienrichtungen schlieen im Vergleich
zu ihren minnlichen Kollegen seltener ein Masterstudium an ein Bachelorstudium an (vgl.
Kapitel 7).

183 Vgl. Landler 2009.
184 Vgl. INCHER-Kassel 2010 und Statistik Austria 2009.
185 Vgl. Bliem/Weif3/Griin 2011, Seite 29.
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10.3 Demographische Entwicklung

Generell nimmt in den OECD-Léndern die Lebenserwartung zu, wihrend die Zahl der Kinder
abnimmt. Es wird davon ausgegangen, dass bis zum Jahr 2050 gegeniiber dem Jahr 2000 sich
das Verhiltnis von dlterer nicht erwerbstitiger Bevolkerung gegeniiber Erwerbstétigen nahezu
auf knapp iiber 70 %verdoppeln wird.!86 Im Jahr 2020 werden in Osterreich im Vergleich zum
aktuellen Stand um fast 30 % und im Jahr 2025 sogar um 37 % mehr Menschen in der Alters-
gruppe 55-64 erwartet. Im Vergleich dazu wird im gesamten EU-Raum die Zahl der Menschen
in dieser Altersgruppe bis 2020 um 12 % und bis 2025 um 17 % ansteigen. Die Altenquote wird
in den kommenden Jahrzehnten von 26 % im Jahr 2010 auf 48 % im Jahr 2050 in die Hohe

gehen, d.h. auf zwei Personen im erwerbsfahigen Alter kommt dann in etwa eine Person im

Alter von 65 Jahren oder dlter.!87
Die demographische Entwicklung wirkt auf die Beschaftigungschancen von Hochschulab-

solventInnen auf mehreren Ebenen:

* Die steigende Zahl der Arbeitsmarktaustritte aufgrund von Pensionierungen ermdglicht das
Nachriicken von AbsolventInnen. Laut CEDEFOP-Prognose wird es in Osterreich in der
Berufsgruppe 2 (Wissenschafterlnnen bzw. Professionals) im Zeitraum 2010 bis 2020 zu
einer Nachfrage von 170.000 Beschéftigten kommen. Davon sind 30.000 neue Arbeitsplitze,
140.000 werden hingegen Arbeitsplitze sein, die iiberwiegend aufgrund von Pensionierun-
gen!88 nachbesetzt werden.

Bereits in Kapitel 4 wurde ausgefiihrt, dass die Beschiftigtenstruktur im Bundesdienst
ebenfalls einem erheblichen demographischen Druck ausgesetzt ist. Fiir die Jahre 2007 bis
2020 sind in Summe rund 50.500 Pensionierungen prognostiziert, davon rund ein Drittel
LehrerInnen. Auch wenn weitere Einsparungen im Offentlichen Dienst seitens der Politik
zur Debatte stehen, diirfte sich dies aufgrund des Trends in Richtung Hoherqualifizierung
im Offentlichen Dienst — wie schon in der Vergangenheit — eher auf die Beschiftigungs-
chancen Geringqualifizierter denn auf die Beschaftigungschancen der Hochschulabsolvent-
Innen auswirken. Nachdem gerade weibliche Akademiker deutlich stirker im Offentlichen
Dienst beschéftigt sind als ménnliche, diirfte dies die fiir Frauen tendenziell ungiinstigeren
Entwicklungen etwas abfedern.

Der demographische Druck beschrinkt sich jedoch nicht auf den Offentlichen Sektor, inso-
fern werden sich zumindest nachfrageseitig die Chancen fiir Frauen, sich in der Privatwirt-
schaft zu positionieren, verbessern. Seitens des Beirates fiir Wirtschafts- und Sozialfragen
wird jedenfalls gefordert, dass aufgrund des demographischen Wandels kiinftig kein Er-
werbspotenzial mehr verlorengehen darf.!8?

186 Vgl. OECD 2011, Seite 2.

187 Vgl. Beirat fiir Wirtschafts- und Sozialfragen 2011, Seite 2-3.

188 Bzw. generell aufgrund von Arbeitsmarktaustritten. OECD 2011, Seite 98—102.
189 Vgl. Beirat fiir Wirtschafts- und Sozialfragen 2011, Seite 7-9.

141



Makrodkonomische und gesellschaftliche Trends AMS report 85/86

Der massive Anstieg des Anteiles der Alteren an der Gesamtbevdlkerung hat erhebliche Aus-
wirkungen auf viele Teile des wirtschaftlichen Lebens, des Wohnens, des Verkehrswesens
und insbesondere des Gesundheitssystems. Generell wird im Gesundheitswesen — sofern
nicht gegengesteuert wird —aufgrund des demographischen Wandels mit einer Verknappung
der Fachkriifte gerechnet.!%0 Dabei hat der steigende Anteil der Alteren nicht nur Auswirkun-
gen auf den Bedarf an MedizinerInnen und an weiteren Fachkriften, sondern wirkt durch
den steigenden Bedarf nach effektiver Betreuung und Organisation der Betreuung in viele
benachbarte Bereiche. Medizinisch-technische Innovationen, neue Anwendungsbereiche
und der steigende Bedarf an Gesundheitsleistungen bedeuten erhebliche wirtschaftliche

Potenziale und Beschéftigungschancen. Der Beirat fiir Wirtschafts- und Sozialfragen fiihrt

diesbeziiglich als Beispiele an:!°!

o Im Bereich Biotechnologie und Lebenswissenschaft wird — durch die Kommerzia-
lisierung der Biotechnologie sowie durch Integration von Mikroelektronik und Na-
notechnologie in medizinische Anwendungen — Wachstum erwartet. Dazu kommen
molekulargenetische und beriihrungsfreie Diagnostik, Mini-Sensoren und intelligente
Implantate zur Krankheits- und Heilungsiiberwachung sowie der Einsatz biokompa-
tibler Materialien.

Einschrinkend wird allerdings festgehalten, dass hinsichtlich der Nanotechnologie
wegen derzeit noch ungeklarter Risiken die Markt- und Beschéftigungspotenziale vo-
raussichtlich erst mittelfristig wirksam werden.!92

o Die Medizintechnik wird wachsen durch neue diagnostische Methoden, ambulante Chi-
rurgie sowie Basisinnovationen in der Bio-, Gen- und Nanotechnologie. Schliisseltrends
sind Computerisierung, Miniaturisierung und Molekularisierung. Zukunftsthemen um-
fassen auch regenerative Therapien, Prothesen und Implantate, Bildgebungsverfahren,
Simulationsmodelle, E-Health und Mikrosysteme.

o Da der Gesundheitsmarkt eine sehr informationsintensive Branche ist, werden vom
verstdrkten Einsatz von IKT grofle Effizienzpotenziale erwartet, die zur Sicherung
der Finanzierbarkeit des Gesundheitssystems beitragen sollen. Einige der vorgeschla-
genen MaBnahmen, wie die elektronische Gesundheitsakte (ELGA), sind bereits
konkret in Umsetzung. Die Liste des Beirates fiir Wirtschafts- und Sozialfragen im
Detail:193
- Wirksames Nahtstellenmanagement durch den Einsatz von E-Health, insbesondere

durch die elektronische Gesundheitsakte (ELGA) und einen bundesweiten Einsatz
von E-Medikation und E-Befundung;

190
191
192

193
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Vgl. Beirat fiir Wirtschafts- und Sozialfragen 2011, Seite 33.
Vgl. Beirat fiir Wirtschafts- und Sozialfragen 2011, Seite 21-22.

Dazu auch: Cuhls 2009, Seite 65. »Das Altern entschliisseln« wurde im Zuge des Foresight-Prozesses
im Auftrag des BMBF Deutschland (realisiert von den Fraunhofer Instituten ISI und IAO) als eines der
»Zukunftsfelder neuen Zuschnitts« entwickelt (Cuhls/Ganz/Warnke 2009).

Vgl. Beirat fiir Wirtschafts- und Sozialfragen 2011, Seite 33-34.
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- PatientInneninformationsportal;

- Umsetzung eines elektronischen Impfpasses: Call- und Recall-Systeme;

- Wissensvermittlung durch transparentes Fehlermonitoring;

- Effizientere Behandlungsverfahren durch z.B. Telemedizin und Teleradiologie;

- mehr Service und Dienstleistungen mit Hilfe von Pflegemonitoring, E-PatientInnen-

akte und Telecare.

Der Gesundheitssektor wird also kiinftig weit iiber die traditionellen Berufe des Sektors
(Arzte/ Arztinnen und PflegerInnen) hinausgehend einer Vielzahl an Hochqualifizierten
Beschiftigungsmoglichkeiten bieten. Dies betrifft insbesondere technisch-naturwissen-
schaftliche Beschaftigungsfelder, allerdings verlangen die zunehmend komplexen Struk-
turen auch nach effektiver Steuerung im Bereich des Gesundheits- und Pflegemanage-
ments.
Dazu sei abschlieBend erwidhnt, dass im Rahmen des Foresight-Prozesses im Auftrag
des BMBF (Deutschland) zu etablierten Zukunftsfeldern und Zukunftsthemen auch ein
enger Bezug zwischen den Zukunftsfeldern »Gesundheitsforschung« und »Dienstleis-
tungsforschung« hergestellt wurde. Demnach wird ein wesentliches Kennzeichen des
Gesundheitssystems der Zukunft in einer stdrkeren Individualisierung medizinischer Ver-
sorgungsleistungen liegen. Dies setzt voraus, dass Patientlnnen eine pro-aktivere Rolle
im »Wertschopfungsprozess« einnehmen, beispielsweise indem sie ihre Gesundheitsda-
ten selbstindig einpflegen. Zugleich erfordert dies ein intensiveres Zusammenspiel aller
Akteure/Akteurinnen im Dienstleistungssystem (Arzte/Arztinnen, Hersteller von Medi-
zinprodukten, Pflege etc.). Solche kooperativen Dienstleistungssysteme bedeuten jedoch
einen erheblichen Entwicklungsbedarf. Die Verbindung von Entwicklungen im Dienst-
leistungsbereich mit Entwicklungen im Gesundheitsbereich wurde als exemplarisch dafiir
befunden, wie sozialer und technologischer Wandel durch innovative Dienstleistungen und

Dienstleistungskonzepte vorangetriecben werden kann.!94

10.4 Fortschreitende Tertiarisierung der Wirtschaft und In-
dustrialisierung des Dienstleistungssektors

Die Tertidrisierung der Wirtschaft bezieht sich nicht nur auf die steigende Bedeutung des Dienst-
leistungssektors (tertidren Sektors) an sich, sondern auch darauf, dass sich die Dienstleis-
tungsanteile innerhalb des Produktionssektors erhdhen. Immer groBere Beschiftigungsanteile
im Produktionssektor werden durch Vertrieb, Marketing, Organisation sowie Forschung und
Entwicklung bestimmt, wiahrend Rationalisierungsmalinahmen dazu fiihrten, dass die eigent-
liche produzierende Tatigkeit an Gewicht verlor und zudem vielfach in andere Lénder mit
niedrigeren Lohnniveaus verlegt wurde.

194 Vgl. Cuhls/Ganz/Warnke 2009a, Seite 245.
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Laut CEDEFOP (2010) fiihrt die fortschreitende Tertidrisierung zu einer Spaltung der Nach-
frage nach Qualifikationsgruppen. Einerseits wird dadurch die Nachfrage nach hochqualifi-
zierten Personen weiter steigen, aber auch jene, nach Beschéftigten mit geringer Qualifikation.
Fiir mittlere Qualifikationen!% bleibt in diesem System wenig Platz. Auch wenn es sektoral
zu abweichenden Entwicklungen kommen kann, so wird doch grundsitzlich eine U-férmige
Nachfragestruktur nach Arbeitskriften im Dienstleistungsbereich erwartet: Hohe Nachfrage
nach Hochqualifizierten und hohe Nachfrage nach Geringqualifizierten bei gleichzeitig unter-
geordneter Bedeutung mittlerer Qualifikationen im nichtmanuellen Bereich.

Diese Prognose steht in engem Zusammenhang mit einer Entwicklung, die als »Indus-
trialisierung der Dienstleistungen« beschrieben wird. Dieser Prozess zeigt Parallelen zu den
Entwicklungen, die zuvor bereits im Produktionssektor stattgefunden haben, weist aber auch
eigenstindige Komponenten auf.!96

Ein wichtiger Aspekt ist die riumliche Auslagerung. Nicht nur Produktionsprozesse konnen
in andere Regionen verlagert werden, gleiches gilt zumindest fiir einen Teil der Dienstleistun-
gen. GroBe Unternehmen haben langst bestimmte Dienstleistungen (z.B. Call Center, Buch-
haltungsservices, Programmiertitigkeiten, Buchung und Abrechnung von Firmenreisen etc.)
gebiindelt und nicht selten in Lander verlagert, in denen diese Dienstleistungen billiger erbracht
werden.197 Wesentlicher Treiber dafiir sind die Informations- und Kommunikationstechnologien,
die regionale Distanzen im Arbeitsprozess schrumpfen lassen.

Die Informations- und Kommunikationstechnologien begiinstigen jedoch weitere Ausla-
gerungsprozesse. Ein wesentlicher davon ist die Auslagerung von Tatigkeiten, die zuvor von
MitarbeiterInnen erbracht wurden, direkt an die KundInnen. Diese Self-Service-Konzepte waren
bereits seit langerem beispielsweise in der Gastronomie oder im Handel bekannt, inzwischen
ist dieses Konzept durchgéingig in den Alltag integriert. Beispiele dafiir sind:

* Im Bankenbereich durch das Online-Banking und sdmtliche Dienste, die darauf abzielen,
dass KundInnen sich selbst iiber ihre Bankdaten am Laufenden halten und ihre Bankge-
schifte ohne Unterstiitzung durch BankmitarbeiterInnen erledigen.

* Im 6ffentlichen Verkehr werden beispielsweise Bahn- oder Flugtickets inzwischen zu einem
wesentlichen Teil direkt durch die KundInnen (hdufig online) gebucht und ausgedruckt. Der
Weg zu einem Fahrkartenschalter, hinter dem ein/e Mitarbeiter/in sitzt, wird zunehmend
iberfliissig, teilweise inzwischen hdufig sogar unmoglich. Tickets oder Parkscheine
konnen inzwischen auf das Mobiltelefon gebucht werden, selbst die Produktion eines
Tickets in Papierform ist nicht mehr erforderlich, hdufig liegt es nur mehr in digitali-
sierter Form vor.

+ In die gleiche Richtung weist das E-Government.!8 Eine Vielzahl an Amtswegen, fiir die
vor der Jahrtausendwende der Gang zum Amt noch unerldsslich war, kann heute auf elek-

195 Skilled non-manual occupations.

196 Vgl. Diick 2010.

197 Vgl. auch Stehn 2009.

198 Vgl. www.digitales.oesterreich.gv.at [13.9.2011].
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tronischem Weg abgewickelt werden. Der GroBteil der Unternehmen ist inzwischen dazu
verpflichtet, Jahresabschliisse, Umsatzsteuervoranmeldungen etc. online an das Finanzamt
zu tibermitteln.

e Aufgrund der Allgegenwirtigkeit des Internets fanden Online-Informationsportale und
Online-Bestellsysteme in jeglicher Art weite Verbreitung. Inzwischen lassen sich nicht nur
Dienstleistungsprodukte komplett in Informationssystemen abbilden, zunehmend werden
auch Sachprodukte mit Self-Service-Angeboten kombiniert. Dies wird am deutlichsten
bei Angeboten, bei denen KundInnen online ihr eigenes Produkt (Kleidung, Schmuck etc.)
designen und anschlieend bestellen konnen. Damit werden KundInnen direkt in den Pro-
duktionsprozess integriert.

* Im Kundenservice wird zunehmend versucht, KundInnen bereits online weitgehend zu
informieren und so die direkten Anfragen zu reduzieren. Rufen KundInnen doch in Call-
Centern an, so werden sie durch automatisierte Leitsysteme (»driicken Sie die Taste 1 bei

Anfragen zu ihrer Abrechnung ...«) moglichst direkt zur richtigen Stelle durchgelotst.

Diese Liste liele sich beliebig verldngern und gerade hinsichtlich E-Health stehen wir wohl
erst am Anfang der Entwicklung. Allen diesen Prozessen ist gemeinsam, dass — gestiitzt durch
IKT-basierte Leitsysteme — KundInnen zunehmend Tatigkeiten iibernehmen, die zuvor direkt
im Unternehmen durch (gering- bis mittelqualifizierte) MitarbeiterInnen ausgefiihrt wurden.
Gleichzeitig erfordert der Aufbau und die Weiterentwicklung dieser Systeme Know-how von
Expertlnnen und SpezialistInnen, und zwar die Integration von technischem, wirtschaftlichem
und rechtlichem Koénnen bzw. Wissen.
In Deutschland wurde im Rahmen des BMBF-Foresight-Prozesses diesen Entwicklungen
im Bereich des Dienstleistungssektors unter dem Titel » Dienstleistungen und neue Wertschop-
fungsformen« ein Schwerpunkt gewidmet. Anlass dafiir war die Kritik groBer Unternehmen,
dass Innovationen im Dienstleistungssektor nach wie vor kaum wissenschaftsgestiitzt und
wissenschaftsbegleitet ablaufen und daher ein Forschungsschwerpunkt »Service Sciences«
erforderlich sei.!®® Hinsichtlich des Schwerpunktes »Dienstleistungen und neue Wertschop-
fungsformen« wurden fiinf Zukunftsthemen identifiziert:200
* Das Zukunftsthema »Dienstleistungsinnovation« fokussiert die Fragestellung, wie zukunfts-
fahige Innovationen durch und mit Dienstleistungen schneller und effektiver entwickelt und
vermarktet werden konnen. Damit markiert »Dienstleistungsinnovation« ein Meta-Thema,
das weitere Zukunftsthemen einschlief3t.
* Besondere Beachtung erhielt das Zukunftsthema »Integration von Dienstleistungen und
neuen Technologien«. Es bilden sich neue Wechselverhéltnisse zwischen Technologie- und
Dienstleistungsentwicklung, wobei Dienstleistungen zunehmend Impulse fiir die Techno-

logieentwicklung liefern. Dies steht in Widerspruch zu dem vorherrschenden Grundver-

199 Wie z.B. IBM und Oracle (sieche Diick 2010, Seite 60—64).
200 Vgl. Cuhls/Ganz/Warnke 2009a, Seite 231-245.
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standnis, dass neue Technologien die Impulse fiir Dienstleistungen oder Produkte liefern,
die anschlieend am Markt umgesetzt werden. Besondere Beachtung erhielten seitens der
Expertlnnen IT-gestiitzte Informationsplattformen, die viele neue Dienstleistungen iiber-
haupt erst ermoglichen bzw. durch die etablierte Geschéftsmodelle revolutioniert werden
(Ebay, Google, Amazon etc.). Allerdings wurde darauf hingewiesen, dass der Fokus nicht
zu eng auf die Informationstechnologien gelegt werden sollte, denn unter Dienstleistungs-
gesichtspunkten sind weitere Technologien (wie z.B. Energietechnik, Biomedizin) von In-
teresse. Generell entstehen durch die Integration von Dienstleistungen und Technologien
die bereits beschriebenen erheblichen Automatisierungs- und Rationalisierungspotenziale
von Dienstleistungsprozessen.

» Die Entwicklung neuer Organisations- und Geschéftsmodelle ist ein weiteres Zukunftsthe-
ma, denn innovative Dienstleistungen verdndern unsere Arbeits- und Lebenswelten und die
Art und Weise, wie Unternehmen Geld verdienen. Dienstleistungsinnovationen scheitern
nicht selten an den damit verbundenen innerbetrieblichen Anpassungs- und Transformati-
onsprozessen.

* Ein weiteres Zukunftsthema ist die Modellierung und Simulation von Dienstleistungen,
dhnlich wie es in der Sachgiiterproduktion schon seit Langem der Fall ist.

e Im Zukunftsthema »Service Engineering« ging es schlieBlich um Methoden und Vorge-
hensweisen zur systematischen Entwicklung von Dienstleistungen, die kiinftig stirker zur

Gestaltung immaterieller Faktoren, wie Interaktionen und Emotionen, eingesetzt werden.

Nach Einschitzung der in den BMBF-Foresight-Prozess involvierten Expertlnnen wird die
wachsende Bedeutung von Dienstleistungen dazu fithren, dass Fragen der Qualifikation der
Beschiftigten und des Human-Ressource-Managements filir die Unternehmen, aber auch fiir
ganze Volkswirtschaften an Bedeutung gewinnen. Gefragt sind zunehmend MitarbeiterInnen,
die technologisches und betriebswirtschaftliches Wissen vereinen und die Problemldsungen
aus der Perspektive der KundInnen entwickeln und umsetzen kénnen.201

10.5 Okologisierung

Die umfangreiche Studie von CEDEFOP zu »Skills for Green Jobs« fasst die Erkenntnisse
folgenermafen zusammen:
»Ahnlich wie bei den IT-Kompetenzen, die mittlerweile in vielen Bereichen des Arbeits-
lebens eine zentrale Rolle spielen, gibt es Anzeichen dafiir, dass griine Kompetenzen
kiinftig an fast allen Arbeitspldtzen genauso wichtig sein werden. [...] In Zukunft wird

Jjeder Arbeitsplatz ein griiner Arbeitsplatz sein.«202

201 Vgl. Cuhls/Ganz/Warnke 2009a, Seite 240.
202 CEDEFOP 2010a, Seite 2-3.

146



AMS report 85/86 Makrodkonomische und gesellschaftliche Trends

In diesem Sinne ist unter Okologisierung zu verstehen, dass Themen wie nachhaltige Entwick-
lung, Schonung der Umwelt sowie Emissions- und Abfallvermeidung durchgéngig in allen
Berufen und auch Ausbildungen présent sein werden. Es geht in diesem Verstdndnis daher
weniger um die Entwicklung neuer Berufsbilder, sondern um die Anpassung bestehender Berufe
und um Zusatzqualifizierung von Beschéftigten bzw. Arbeitsuchenden.

Fiir Osterreich wurde im »Masterplan Green Jobs«203 des Lebensministeriums das Ziel
formuliert, bis 2020 in diesem Bereich 100.000 neue Jobs zu schaffen. Die Auflistung, in
welchen Bereichen zusitzliche Beschéftigung angepeilt wird, verdeutlicht das breit angelegte
und sektoreniibergreifende Verstindnis von Green Jobs:

e 35.000 Jobs durch Investitionen in thermische Sanierung und Heizungsumstellungen;
e 20.000 Jobs durch Investitionen in das Energiesystem — erneuerbare Energien;
e 15.000 Jobs durch Ausbau und Angebotsverbesserung des dffentlichen Personennah- und

Regionalverkehrs;

e 13.500 Jobs durch Steigerung der Nachfrage nach 6kologischen Angeboten im Tourismus;
*  6.500 Jobs durch Forcierung der Nutzung von forstlicher Biomasse;

e 6.000 Jobs durch Steigerung der Exportquote;

e 4.000 Jobs durch vermehrte Nachfrage nach Umweltdienstleistungen.

Der Beirat fiir Wirtschafts- und Sozialfragen schitzt die Energie- und Umweltwirtschaft neben
der Gesundheits- und Kreativwirtschaft als Wirtschafts- und Beschiftigungsmotor der Zukunft
ein.204 Das AMS Standing Committee on New Skills zihlt die Okologisierung zu den maB-
geblichen Entwicklungen, die Einfluss auf den zukiinftigen Arbeitsmarkt und auf erforderliche
Qualifikationen haben.205

Dabei werden Nachhaltigkeit, Energieeffizienz, ressourcenschonende Fertigung, Wiederver-
wertung und umweltschonende Entsorgung als Schlagworte angefiihrt, die Leistungsprozesse
und Produktionsverfahren beeinflussen und letztlich auch zu verdndertem KundInnenverhalten
fithren (konnen).

Auch im Rahmen des BMBF-Foresight-Prozesses in Deutschland wurden Energie und
Umweltschutz/Nachhaltigkeit als etablierte Zukunftsthemen herausgearbeitet sowie die
Entwicklung zukunftsfdhiger Energielosungen als Zukunftsfeld neuen Zuschnittes identi-
fiziert.206

Der Beirat fiir Wirtschafts- und Sozialfragen erwartet mittelfristig stark wachsende Mirkte
im Bereich der Energieeinsparung und -effizienz, der erneuerbaren Energien, der Riickgewin-
nung von Prozessenergie, der nachwachsenden Rohstoffe und der miniaturisierten Energiever-
sorgung. Zwei Wachstumsmarkte wurden vom Beirat besonders hervorgehoben:207

203 Vgl. BM fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft — Lebensministerium 2010.
204 Vgl. Beirat fiir Wirtschafts- und Sozialfragen 2011, Seite 2-3.

205 Vgl. Bliem/Weif/ Griin 2011, Seite 11-12.

206 Vgl. Cuhls/Ganz/Warnke 2009a bzw. Cuhls/Ganz/Warnke 2009, Seite 117-129.

207 Vgl. Beirat fiir Wirtschafts- und Sozialfragen 2011, Seite 21-22.
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*  Wachstumsmarkt Mobilitdt: In der dsterreichischen automotiven Zulieferindustrie stieg die
Wertschopfung von 1995 bis 2006 doppelt so schnell wie in der restlichen Zulieferindustrie
und sie wird bei der Entwicklung neuer Technologien, Systeme und Automobile weiter
an Bedeutung gewinnen. Alternative Antriebskonzepte (Elektro, Hybrid) bedeuten einen
Systemwechsel mit Wachstumschancen (aber auch Risiken), vor allem aber mit einem
erheblichen Bedarf im Bereich Forschung und Entwicklung.

e Wachstumsmarkt Energie: Die EU hat sich verpflichtet, die Treibhausgase um 20 % zu
verringern, die Energieeffizienz um 20 % zu erhohen und den Anteil der erneuerbaren
Energien auf 20 % zu steigern. Starke Impulse werden daher fiir alle Bereiche der erneu-
erbaren Energieerzeugung (Biomasse, Wasserkraft, Windkraft, Solarsysteme) erwartet
sowie fiir simtliche Anwendungsbereiche (Strom, Mobilitit, Warme und Kélte). Weiters
werden innovative Losungen zur Verbesserung der Energieeffizienz sehr gute Marktchan-

cen haben.

Grof3e Hoffnungen werden in den Bereich der Umwelttechnologien gesetzt. Das »Konjunk-
turbarometer Umwelttechnik« zeigt, dass die Branche schneller wichst als die sterreichische
Wirtschaft.

Im Jahr 2010 betrug das Umsatzwachstum gegeniiber dem Vorjahr knapp 12 %, in der
gesamten Sachgiiterproduktion hingegen knapp 7 %. Wachstumstreiber ist der Export, die Um-
welttechnik ist durch eine Exportquote von knapp 85 % gekennzeichnet.208 Zur Férderung der
Umwelttechnik gibt es ein politisches Bekenntnis, das Lebensministerium hat im »Masterplan
Umwelttechnik« folgende Ziele definiert:209
+  Osterreich soll die weltweite Spitzenposition in der Umwelttechnologie erreichen und die

internationale Technologiefiihrerschaft in einzelnen Technologiefeldern ausbauen;

e Verdoppelung des Anteils am BIP und der Beschéftigung in der Umwelttechnikbranche auf

8% bzw. 40.000 Personen;

* Erreichung eines Anteiles am Welthandel von 2,5 %;

» Erhdhung des Exportanteiles auf 80 % und Ausbau der Direktinvestitionen;
* Ausbau bzw. Erreichung einer internationalen Technologiefiihrerschaft;

» Steigerung des Anteiles an der Sachgiiterproduktion auf 5 %.

Forschung und Qualifikation sind eines der vier strategischen Handlungsfelder, durch die
diese Ziele erreicht werden sollen. Inhaltliche Schwerpunkte werden insbesondere in der
Entwicklung bedarfsorientierter Systeme dezentraler Energieumwandlung, zukunftsfahiger
Energienetze auf Basis dezentraler Einspeisung, der Férderung von Projekten und Techno-
logien zur Erhéhung der Energieeffizienz als auch in der Unterstiitzung von Kraft-Warme-
Koppelung-Anlagen (KWK-Anlagen) zur thermischen Abfallverwertung mit ganzjihriger

208 Vgl. www.lebensministerium.at/umwelt/green-jobs/umwelttechnologien/umwelttechnologien.html
[5.9.2011].
209 Vgl. BM fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft — Lebensministerium 2007, Seite 12.
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Wirmeverwertung und Substitution von nicht-erneuerbaren Energietrdgern in der Industrie
gesehen 210

Hinsichtlich zukiinftiger Qualifikationsbedarfe wird in der eingangs erwéihnten Studie von
CEDEFOP festgehalten, dass der Bedarfiberwiegend im Bereich von Anpassungsqualifizierun-
gen liegen wird. Gleichzeitig wird betont, dass auf européischer Ebene die Wettbewerbsfahigkeit
des Sektors unter Defiziten im Bereich von Fithrungskompetenzen und fachbezogenen Kom-
petenzen im Bereich der Naturwissenschaften, Technologie, Ingenieurwesen und Mathematik
leidet. Das geringe Interesse an diesen Fachern in der sekundéren und tertidren Ausbildung
gemeinsam mit dem demographischen Druck fiihrt zu einem Mangel an Fachkriften in diesem
Bereich.2!!

Auch fiir dsterreichische AbsolventInnen in den MINT-Fichern kann aufgrund der positiven
Entwicklungen in diesem Bereich von sehr guten Beschiftigungschancen ausgegangen wer-
den. Eine im Auftrag des AMS durchgefiihrte Studie zu Soft und Hard Skills im alternativen
Energiesektor zeigt, dass Universitdts- und FH-AbsolventInnen mit speziellen Ausbildungen im
Bereich »alternative Energien« besonders gefragt sind und diesbeziiglich ein Mangel herrscht.
Aufgrund der hohen Exportquote ist auch eine Nachfrage nach entsprechenden Zusatzqualifika-
tionen wie Fremdsprachenkenntnisse und interkulturelle Kompetenzen gegeben. Wie in anderen
Bereichen auch, sind fiir Fiihrungspositionen zumeist wirtschaftliche Kenntnisse erforderlich.
Zudem sind héufig juristische Kenntnisse gefragt, wobei die Kenntnis der aktuellen Rechtslage
und der relevanten Rahmenbedingungen insbesondere fiir Aufgaben im Bereich der Planung
und Entwicklung neuer Projekte erforderlich ist.212

10.6 Globalisierung und Internationalisierung

Die Globalisierung ist ein fortwéihrender Prozess, in dem sich die Beziehungen zwischen ver-
schiedenen Mérkten immer wieder neu formieren. Aktuell wird davon ausgegangen, dass Asien
weiter an Bedeutung gewinnt und China auf dem Weg zur weltweit fithrenden Wirtschafts-
macht ist.213 Globalisierung und Internationalisierung wirken auf alle Volkswirtschaften ein,
die Finanz- und Wirtschaftskrise der Jahre 2008/2009 wie auch die Schuldenkrise mancher
europdischer Mitgliedstaaten zeigen sehr anschaulich, dass sich einzelne Volkswirtschaften
kaum von iibergreifenden Entwicklungen abkoppeln konnen.

Fiir Osterreich ist die Exportwirtschaft ein wichtiges wirtschaftliches Standbein, im Kontext
zunehmender Internationalisierung stellen HochschulabsolventInnen eine besonders relevante
Beschiftigtengruppe fiir auslandsaktive Unternehmen dar. Gerade sie sind es, die aufgrund ihrer

beruflichen Positionierung im Projektmanagement, in Fithrungspositionen, in der Forschung,

210 Vgl. BM fiir Land- und Forstwirtschaft, Umwelt und Wasserwirtschaft — Lebensministerium 2007, Seite 21.
211 Vgl. CEDEFOP 2010a, Seite 2.

212 Vgl. Heckl/Mosberger/Dorr/Holzl/ Denkmayr/Kreiml 2008, Seite 42—-57.

213 Vgl. Prognos Globalisierungsbericht 2010.
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aber auch in technischen sowie kaufménnischen Bereichen verstirkt auf einer internationa-
len Ebene operieren. Anhand einer vom ibw2!4 durchgefiihrten Unternehmensbefragung zeigt
sich, dass quer iiber die meisten Studienschwerpunkte von den Unternehmen Kenntnisse iiber
internationale Wirtschaft benétigt und auch eingefordert werden. Wie in anderen Bereichen
auch, sind dabei die Anforderungen an Beschéftigte mit einem Hochschulabschluss hoher
als an andere Beschiftigte im internationalen Geschiftsfeld. Dabei kommen interkulturellen
Kompetenzen, Sprachkenntnissen und Flexibilitdt bzw. Bereitschaft zur Mobilitdt besondere
Bedeutung zu.

Anhand der ibw-Befragung zeigt sich, dass im Schnitt tiber alle Branchen der Privatwirt-
schaft in knapp der Hilfte (45%) der Unternechmen AkademikerInnen beschéftigt sind. Die
Wahrscheinlichkeit, HochschulabsolventInnen zu beschiftigten ist dabei in Unternehmen mit
Auslandsaktivitdten hoher als in Unternehmen die tiber keine Geschéftsbeziehungen zum Aus-
land verfiigen. Mit der Exportintensitit geht auch eine gewisse steigende Tendenz einher, d.h.,
je groBer der Exporterlos am Gesamtumsatz des Unternehmens ist, desto hoher ist auch der
Anteil der AkademikerInnen an den Beschiftigten.

Firmen mit Auslandsaktivitdten haben im Vergleich zu Unternehmen ohne Auslands-
aktivitidten auch einen hoheren Rekrutierungsbedarf an HochschulabsolventInnen. Erstere
haben in den letzten beiden Jahren anteilsméfBig mehr HochschulabsolventInnen eingestellt
bzw. planen, solche einzustellen, als Firmen ohne Geschéftsbeziehungen zum Ausland.
Jeweils 80 % der Unternehmen rekrutierten HochschulabsolventInnen mit Studienschwer-
punkt Sozial- und WirtschaftswissenschafterInnen bzw. TechnikerInnen (bzw. planen
solche einzustellen). 50 % der Firmen haben Geisteswissenschafterlnnen und Fremdspra-
chen-/Dolmetsch-AbsolventInnen eingestellt (bzw. planen diese einzustellen) und in einem
Viertel der Firmen sind es RechtswissenschafterInnen. Fiir ein Drittel der Unternehmen
sind auch noch Absolventlnnen anderer Studienschwerpunkte von Interesse. Diese Rek-
rutierungsstruktur unterscheidet sich nur geringfiigig, wenn man die Unternehmen nach
ihrer Auslandsaktivitdt differenziert. Lediglich Fremdsprachen/Dolmetsch-AbsolventInnen
werden erwartungsgeméal primér von Unternechmen mit international ausgerichteten Akti-
vitdten beschiftigt.

Der hohe Internationalisierungsgrad der dsterreichischen Wirtschaft erfordert von Unter-
nehmen und MitarbeiterInnen ein hohes AusmaB an spezifischen Kompetenzen und Kennt-
nissen (Fremdsprachen, fachspezifische Kenntnisse fiir die Auslandsgeschiftstitigkeit, Soft
Skills und interkulturelle Kompetenzen), um erfolgreich zu sein. Davon sind MitarbeiterInnen
in allen Unternehmensbereichen, vom Management bis zur Produktionsebene, betroffen — pri-
mdr jene, die direkt im internationalen Geschéftsfeld tatig sind. Insbesondere an Hochschul-
absolventInnen werden dabei hohe Anforderungen gestellt — und dies oftmals unabhingig
vom Studienschwerpunkt. Die Hilfte der Unternehmen erwartet sich von Hochschulabsol-
ventInnen auch profunde Kenntnisse iiber internationale Wirtschaftsthemen/-zusammenhdnge

214 Vgl. Schmid 2010.
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und dies quer iiber alle Studienschwerpunkte. So erwarten selbst 50-60 % der Unternehmen,
die HochschulabsolventInnen der Technik oder der Naturwissenschaften rekrutierten (oder
einstellen wollen), von diesen Kenntnisse zur internationalen Wirtschaft. Interessanterweise
trifft dies auch oftmals auf Unternehmen zu, die bislang iiber keine Geschéftsbeziechungen zum
Ausland verfiigen. Lediglich von AbsolventInnen mit Studienschwerpunkten in Naturwis-
senschaften bzw. den »sonstigen« Studienrichtungen erwarten sich die auf den Inlandsmarkt
ausgerichteten Unternehmen zumeist keine internationalen Wirtschaftskenntnisse.

Eine Studierendenbefragung?!> von rund 1.900 Studierenden an Universitdten und Fach-
hochschulen zeigte, dass zwar die Mehrheit der Studierenden offen gegeniiber anderen kul-
turellen Settings ist, eine hohe Mobilitétsbereitschaft besitzt, iiber gute Englischkenntnisse
verfligt und dass sie grundsitzlich an internationalen Wirtschaftsthemen und -zusammen-
hingen interessiert sind. Hinsichtlich des Informationsgrades und des Wissensstandes iiber
internationale Wirtschaftsthemen und -zusammenhénge bestehen aber bei den aktuell Stu-
dierenden betriachtliche Defizite: So sehen sich (laut Selbsteinschédtzung) nur rund die Hélfte
der Studierenden ausreichend iiber derartige Themen informiert und den ibw-Wissenstest — in
dem die Grundkompetenzen und -kenntnisse der Studierenden zum Themenfeld »Interna-
tionale Wirtschaft« getestet wurden — haben nur rund die Hilfte der Studierenden positiv
bestanden.

Ein weiterer Aspekt der Internationalisierung zeigt sich auf einer anderen Ebene. Quer
durch Europa hat der Wettbewerb um hochqualifizierte ZuwandererInnen eingesetzt. Als steu-
erndes Instrument dafiir wurde auf EU-Ebene die »Blue Card« eingefiihrt, in Osterreich gelten
seit 1. Juli 2011 neue Regelungen, die durch die sogenannte Rot-Wei3-Rot-Karte definiert
sind. Sie zielt auf hoch- und hdchstqualifizierte MigrantInnen ab, bringt aber insbesondere fiir
StudienabsolventInnen aus Drittstaaten Erleichterungen. Sie miissen nicht mehr unmittelbar
nach Studienabschluss das Land verlassen, sondern erhalten Gelegenheit zur Jobsuche im
Inland. Ob es damit gelingen wird, mehr Hochqualifizierte nach Osterreich zu bringen, ist
derzeit noch offen.

Eine viel diskutierte Folge der Globalisierung sind die in der Vergangenheit in erhebli-
chem Umfang realisierten Auslagerungen von Produktionsstitten in andere Linder und die
damit verbundenen Arbeitsplatzverluste fiir eher geringqualifizierte Personen in Osterreich.
Expertlnnen weisen jedoch darauf hin, dass auch hochqualifizierte Berufe nicht grundsétzlich
vor Verlagerung geschiitzt sind und Tétigkeiten mit geringen Qualifikationsbedarfen nicht
grundsitzlich verlagerbar sind. So sind beispielsweise Datenverarbeitungsfachleute, Technische
ZeichnerInnen, BuchhalterInnen und Naturwissenschafternnen nicht per se davor geschiitzt,
dass ihre Tatigkeiten von (u.U. billigeren) Fachkréften in anderen Landern ausgefiihrt werden.
Auch fiir Hochqualifizierte gilt, dass Tatigkeiten, die ein Arbeiten vor Ort nicht erforderlich
machen, auch nicht grundsitzlich ortsgebunden sind. Fiir Osterreich kann hier beispielhaft
der — sich grundsitzlich positiv entwickelnde — Biotechnologiesektor angefiihrt werden, der

215 Vgl. Schmid 2010.
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aufgrund der Auslagerung von Forschungstitigkeiten einige empfindliche Riickschldge hin-
nehmen musste.21¢ Schwer verlagerbar sind hingegen Dienstleistungen wie Wirtschaftspriifung
oder auch die Tétigkeiten von LehrerInnen. Eine fundierte und breite Grundausbildung, die
Anpassungen an globale Entwicklungen erlaubt, wird in diesem Zusammenhang als Pravention
empfohlen.2!7

216 Vgl. http://diepresse.com/home/spectrum/zeichenderzeit/396157/Vorwaerts-wohin und http://derstandard.
at/1289608067168/Roche-Personalabbau-kostet-Graz-400-Jobs [14.11.2011].
217 Vgl. Stehn 2009, Seite 55. Ahnlich argumentiert Diick 2010.
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11 Schlussfolgerungen aus Sicht der

Studierenden

Trotz medialer Berichterstattung, die die Jobchancen von HochschulabsolventInnen gelegentlich

in einem eher ungiinstigen Licht erscheinen ldsst, sind die Beschéiftigungs- und Einkommens-

perspektiven nach wie vor intakt, in manchen Bereichen sogar ausgezeichnet. Basierend auf

verfiigbaren Statistiken kann festgehalten werden, dass HochschulabsolventInnen in Relation

zu Beschiftigten mit anderen Abschliissen ...

... die hochste Erwerbsbeteiligung aufweisen;

seltener teilzeitbeschéftigt sind,;

seltener unterbeschéftigt oder arbeitslos sind;

einen hoheren Anteil an ganzjdhrig vollzeitbeschiftigten Arbeitsverhéltnissen aufweisen;
iiber hohere Einkommen verfligen und

dass die Beschiftigtenzuwéchse von HochschulabsolventInnen im Vergleich zu den Be-

schéftigungszuwichsen anderer Bildungsabschliisse weit tiberdurchschnittlich waren.

Trotz dieser generell positiven Befunde sollten Studierende und StudienanfangerInnen folgende

Punkte im Auge behalten:

Im Gegensatz zu Absolventlnnen anderer Bildungsabschliisse ist der Berufseinstieg von
HochschulabsolventInnen (insbesondere im Bereich Forschung und Entwicklung) héufig
durch eine Phase atypischer Beschéftigungsverhltnisse gekennzeichnet. Dies gilt stérker fiir
den Bereich der geistes-, sozial- und kulturwissenschaftlichen Studienrichtungen, wahrend
AbsolventInnen technischer Studienrichtungen ein vergleichsweise reibungsloser Ubergang
in die Berufstitigkeit gelingt.

Im technisch-naturwissenschaftlichen Bereich?!® ist die Nachfrage nach hochqualifizier-
ten Arbeitskriften hoher als das Angebot und dies wird sich voraussichtlich aufgrund der
starken Dynamik in diesem Bereich und des gleichzeitigen demographischen Druckes in
absehbarer Zeit nicht dndern.

Im geistes-, sozial- und kulturwissenschaftlichen Bereich hingegen stehen AbsolventIn-
nen vor grofleren Problemen, eine stabile Berufslaufbahn einzuschlagen. Dieser Befund
ist nicht neu, die sich abzeichnenden, weiter steigenden AbsolventInnenzahlen in die-
sem Bereich werden die Situation tendenziell verschirfen. Dies betrifft stirker Frauen als
Minner, da diese Studienrichtungen einen starken Uberhang an weiblichen Studierenden
aufweisen.

Das auch in den Medien immer wieder diskutierte Problem der mehrfachen Praktika (Stich-

wort »Generation Praktikum«) bedarf einer differenzierteren Sichtweise. Absolventlnnen

218 Mit Ausnahme Psychologie und eingeschrinkt Biologie.
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einiger Studienrichtungen sind davon verstérkt betroffen, wie beispielsweise AbsolventInnen
der Psychologie und auch des Studiums der Publizistik und Kommunikationswissenschaf-
ten. Damit stellt sich dieses Problem in Segmenten, in denen eine geringe Nachfrage an
AbsolventInnen einer gro3en Zahl an AbsolventInnen gegeniibersteht, und kann somit als
Ausdruck eines Uberangebotes an AbsolventInnen verstanden werden.

» Berufserfahrung (auch in Form von Praktika) werden als wichtig angesehen, und zwar
sowohl von AbsolventInnen als auch von Personalverantwortlichen in den Unternehmen.
Allerdings muss davor gewarnt werden, wahllos Praktika aneinanderzureihen; diese sollen
tatsdchlich der Vertiefung und dem Kennenlernen jener Aspekte des konkreten Berufslebens
dienen, die im Studium nicht ausreichend préisent sind, wie z.B. die Bedeutung von Soft
Skills oder von Zusatzqualifikationen im jeweiligen Berufsfeld. In diesem Sinne sollen
sie dabei unterstiitzen, eigene Vorstellungen mit der Wirklichkeit abzugleichen. Perso-
nalverantwortliche in Unternehmen kritisierten mehrfach, dass manche AbsolventInnen
trotz mehrerer Praktika noch immer nicht in der Lage waren, eigene Schwerpunkte zu
benennen, orientierungslos waren und diese Praktika auch das Profil der Befragten nicht
geschirft haben. Grundsitzlich gilt, dass je breiter das Studium angelegt ist, umso mehr
dienen nachgewiesene Berufserfahrung und Praktika auch den ArbeitgeberInnen als Ori-
entierungshilfe.

* Die grundsitzlich guten Beschéftigungs- und Einkommensperspektiven von Hochschul-
absolventInnen sind kein Selbstldufer bzw. werden durch einen Studienabschluss nicht
per se akquiriert. An HochschulabsolventInnen werden im Vergleich zu AbsolventInnen
anderer Bildungsabschliisse im Arbeitsleben auch héhere Anforderungen gestellt und dies
gilt sowohl fiir die fachlichen wie auch fiir die sozialen und personalen Kompetenzen. Wei-
terbildung und die Bereitschaft zum Lifelong Learning sind bereits jetzt zentrale Faktoren
fiir eine dauerhafte Integration in die Erwerbstitigkeit. Sie ermdglichen eine Anpassung
an sich dndernde Anforderungen und Rahmenbedingungen. Aulerdem reduziert sich die
Halbwertszeit von Fachwissen in vielen Disziplinen zunehmend, Weiterbildung wird damit
in vielen Disziplinen zu einem Muss. Studierende und StudienanfingerInnen sollten daher
bei der Wahl des Studiums oder auch allfélliger Spezialisierungen ihren Interessen und Stér-
ken folgen, denn damit ist auch das Interesse verbunden, sich im weiteren Berufsverlaufin
der eigenen Profession zu verbessern, um den Anschluss behalten und den vergleichsweise
hohen Anforderungen dauerhaft entsprechen zu kénnen.

* Basierend auf den eigenen Interessen kann gleichzeitig Studierenden und Studienanfanger-
Innen nur ans Herz gelegt werden, ihre Studien so auszurichten, dass eine Anschlussfahigkeit
an die Zukunftssektoren (Gesundheits-, Umwelt-, Energie- und Kreativwirtschaft)2! ent-
steht. Dies kann natiirlich am direktesten durch die Wahl einer einschldgigen Studienrich-
tung geschehen, gefragt sind am Arbeitsmarkt aber auch fachiibergreifende Kompetenzen

219 Andieser Stelle soll noch einmal betont werden, dass die Kreativwirtschaft ein hochkompetitiver und stark
durch die neuen Technologien geprégter Sektor ist (vgl. Kapitel 5.4, Seite 581f.).
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und Zusatzqualifikationen. Von besonderer Relevanz ist dabei das Dreieck der wirtschaft-
lichen, rechtlichen und naturwissenschaftlich-technischen Fachkompetenzen.

* Ergebnisse der Studierenden-Sozialerhebung 2009 legen den Schluss nahe, dass Studien-

anfangerInnen und Studierenden die Unterschiede zwischen wissenschaftlichen Universi-
taten und Fachhochschulen hinsichtlich deren jeweiliger strategischer Ausrichtungen nicht
ausreichend bewusst sind. Vor allem Studierende an den wissenschaftlichen Universitdten
beklagen hiufig die geringe Praxisanbindung in ihrem Studium. Auch wenn insbesondere
hinsichtlich der Forschungspraxis hier durchaus Verbesserungsmoglichkeiten bestehen, ist
es doch Aufgabe der wissenschaftlichen Universitéten, eine Berufsvorbildung zu bieten,
wihrend Fachhochschulen den Auftrag zur Berufsausbildung haben.
ExpertInnen betonen, dass beide Gruppen fiir den Arbeitsmarkt gleichermaflen attraktiv
sind. FH-AbsolventInnen punkten mit Praxiserfahrung und mit Zusatzqualifikationen im
rechtlichen, wirtschaftlichen und sprachlichen Bereich; sie werden als rasch einsetzbar
geschatzt. UniversititsabsolventInnen hingegen werden tendenziell stirkere Fiihrungskom-
petenzen, mehr Selbstindigkeit, Eigeninitiative, stirkere Féhigkeit zur Selbstorganisation
und im Umgang mit unsicheren Situationen zugesprochen. Fiir letztere gilt daher, dass ihre
Stirke letztlich genau in dieser fundierten Grundausbildung liegt, die im Laufe eines lan-
gen Erwerbslebens eine hohe Anpassungsfahigkeit an sich dndernde Rahmenbedingungen
erlaubt. Diese hoch bewerteten Kompetenzen (insbesondere selbstindiges Arbeiten und In-
formationskompetenz) sollten daher im Laufe des Studiums auch bewusst und systematisch
entwickelt werden, denn sie begiinstigen nicht nur einen erfolgreichen Studienabschluss,
sondern auch ein erfolgreiches Berufsleben.
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Die Arbeitsmarktchancen von Hochschulabsolventinnen ricken schon seit geraumer
Zeit massiv in das Zentrum des bildungs- wie arbeitsmarktpolitischen Interesses. Da-
fur verantwortlich ist das erklarte Ziel, einerseits den Anteil an tertiaren Abschlissen
zu erhéhen und andererseits die Beschaftigungsfahigkeit (Employability) der Hoch-
schulabsolventlnnen zu starken. Gleichzeitig steht die Bildungs- und Berufsberatung
im 21. Jahrhundert vor neuen Herausforderungen, allein die stark wachsenden und
damit unubersichtlicher gewordenen »Landschaften« an tertiaren Bildungsangebo-
ten in Verbindung mit den parallel dazu zunehmenden 6konomischen und sozialen
Unsicherheiten (Stichworte: Globalisierung, Wissensgesellschaft, Digital Natives,
Individualisierung bzw. Fragmentierung von Lebenslaufen und Berufsbiographien
usw.) Uben Druck im Hinblick auf die Modernisierung von Informations- und Bera-
tungsformaten aus.

Vor diesem Hintergrund war es das Ziel dieser von der Abt. Arbeitsmarktforschung
und Berufsinformation des AMS Osterreich in Kooperation mit der Soll & Haber-
fellner Unternehmens- und Projektberatung in den Jahren 2011/2012 realisierten
Studie, durch den Abgleich rezenter Studien und verfligbarer Daten Beschaftigungs-
trends fur Hochschulabsolventlnnen zu beschreiben. Dazu wurden die Ergebnisse
von Studierendenbefragungen und Absolventinnenstudien, statistische Daten sowie
Beschaftigungsprognosen bzw. Prognosen zu Qualifikationsbedarfen und makro-
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