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I EINLEITUNG



1  Hintergrund

Vier Jahrzehnte nach dem Beginn der Arbeitskrafteanwerbung gibt es in unserer
Gesellschaft noch immer soziale Ungleichheit aufgrund von Herkunft und ethnischer
Zugehorigkeit. In Osterreich sind von dieser Art der sozialen Ungleichheit die
Nachfolgegenerationen der Arbeitsmigrantinnen (der ,Gastarbeiterinnen”) aus der Tlrkei
und aus dem ehemaligen Jugoslawien betroffen. Die Arbeitsmigrantinnen, die in den 1960er
und friihen 1970er Jahren im Zuge der Anwerbeabkommen eingewandert sind, nahmen
meist einen niedrigen beruflichen Status ein. Dieser lasst sich durch die spezifische
Bedarfsdeckung auf dem Arbeitsmarkt, die sich auch heute noch fortpflanzt, erklaren. Zudem
hatten die Arbeitsmigrantinnen in Osterreich im Vergleich zu anderen Anwerbelandern wie
Deutschland, Schweiz und den skandinavischen Landern grof3teils keine bzw. wenig Schul-
oder Berufsausbildung in ihren Herkunftslandern genossen (vgl. Miinz 2000, Fassmann et al.
1999). Die Kinder der Arbeitsmigrantinnen sind zwar in Osterreich aufgewachsen und
gingen/gehen durch das heimische Schulsystem; trotzdem schaffen sie es oft nicht, Schule
oder Ausbildung abzuschlie3en bzw. ihre Schulabschliisse in entsprechende
Berufspositionen umzuwandeln. Von der Ungleichheit, die ihre Eltern bereits auf dem
Osterreichischen Arbeitsmarkt erfahren mussten, sind auch die Kinder betroffen. Die
Benachteiligung am Arbeitsmarkt setzt sich noch in der dritten Generation fort. Die Situation
von jugendlichen Migrantinnen in Schule und Ausbildung ist zwar immer wieder Anlass

kontroverser Debatten, dennoch gibt es einen grol3en Mangel an Untersuchungen.

Erstens fehlen umfassende Darstellungen der Arbeitsmarktbeteiligung jugendlicher
Migrantinnen, die auch die Nachkommen der Arbeitsmigrantinnen bericksichtigen, und
zweitens fehlen Untersuchungen, die Uber die Auswertung soziodemographischer Daten im
Zusammenhang mit sozialer Ungleichheit hinausgehen. In der vorliegenden Untersuchung
wurde diesen Licken nachgegangen. Mit den Daten der Erhebung ,Leben und
Lebenszufriedenheit in Wien* konnte die Arbeitsmarktbeteiligung erstmals zumindest fir die
Wiener jugendliche Bevdélkerung mit Migrationshintergrund dargestellt werden. Mit der
zuséatzlichen eigenen qualitativen Erhebung, in deren Rahmen jugendliche Migrantinnen zu
ihren Bildungs- und Arbeitsverlaufen im Zusammenhang mit ihrem sozialen Umfeld befragt
wurden, erlangten wir neue Erkenntnisse lber die Prozesse bei Bildungs- und
Berufsentscheidungen. Unser theoretischer Unterboden bezieht sich auf Theorien zu
Sozialkapital und kulturellem Kapital. Wir gingen in unserer Fragestellung davon aus, dass
das Sozialkapital, Uber das eine Person verfugen kann, dafur verantwortlich ist, inwiefern sie

ihre Bildungsabschlisse in adéquate Berufspositionen verwandeln kann.
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2  Fragestellung

Ausgangspunkt der Studie ist eine Bestandsaufnahme der Bildungs- und
Arbeitsmarktpartizipation von in Wien wohnenden jugendlichen Migrantinnen. Dabei
konzentrieren wir uns auf die Nachkommen von tirkischen und ex-jugoslawischen
Arbeitsmigrantinnen® im Alter zwischen 15 und 25 Jahren. Diese Abgrenzung erlaubt es, alle
jugendlichen Migrantinnen unabhéngig vom Status der Staatsbirgerschaft in die
Untersuchung mit aufzunehmen. Neben der Bestandsaufnahme der Bildungs- und
Arbeitsmarktbeteiligung wird folgenden leitenden Fragestellungen nachgegangen: Welche
Faktoren sind fUr die Benachteiligung jugendlicher Migrantinnen am dsterreichischen
Arbeitsmarkt ausschlaggebend? Welche soziodemographischen Faktoren, und vor allem
welche Faktoren aus dem sozialen Umfeld einer Person beeinflussen den Umfang und die

Art der Bildungs- und Berufsentscheidungen?

Durch die Auswertung des bereits vorhandenen Datensatzes ,Leben und Lebensqualitat in

Wien“ werden folgende Fragen beantwortet:

e Uber welche Bildungsabschliisse verfiigen jugendliche Migrantinnen?

e Wie hoch ist die Arbeitsmarktbeteiligung der jugendlichen Migrantinnen im Allgemeinen
und wie hoch ist sie in den verschiedenen Wirtschaftssektoren?

e Welche berufliche Stellung nehmen die jugendlichen Migrantinnen ein?

¢ Von welchen soziodemographischen (vor allem Geschlecht, Herkunftsland) und
soziobkonomischen Faktoren (z. B. Bildungsniveau, Haushaltseinkommen) ist die
Beteiligung am Arbeitsmarkt und im Bildungssystem abhangig?

e Wie ist die berufliche und soziale Mobilitat zwischen den Generationen beschaffen?

Bei der Auswertung finden sowohl Differenzen hinsichtlich der Staatsbirgerschaft

(6sterreichisch/auslandisch), dem Herkunftsland (ex-jugoslawisch/tirkisch) als auch der

Generationenzugehdrigkeit (erste/zweite Generation) besondere Aufmerksamekeit.

Nachdem wir davon ausgehen, dass nicht nur soziodemographische Faktoren, sondern auch
soziale Netzwerke und der kulturelle Familienhintergrund von zentraler Bedeutung fur die
Erklarung dieser spezifischen Benachteiligung jugendlicher Migrantinnen sind, wurde mit der

qualitativen Untersuchung analysiert, inwiefern das zur Verfliigung stehende Sozialkapital

1 Aus folgenden Griinden werden fiir diese Untersuchung ausschlieZlich junge Migrantinnen mit tirkischer oder

ex-jugoslawischer Herkunft herangezogen und andere Migrantinnen ausgeschlossen: Erstens kdnnten tber
andere Migrantinnen keine zuverldssigen quantitativen Aussagen mehr getroffen werden, da die Fallzahlen in
der Stichprobe zu gering werden. Zweitens ist es auch fir die Fragestellung sinnvoll, sich auf Migrantinnen mit
turkischer und ex-jugolawischer Herkunft zu beschranken, da die Einwanderinnen dieser Lander bereits seit
vier Jahrzehnten in Osterreich leben und sich daher im Gegensatz zu anderen ,neueren” Gruppen von
Migrantinnen in noch starkerem Ausmaf die Frage stellt, warum diese jugendlichen Migrantinnen immer noch
benachteiligt werden.



und kulturelle Kapital der Jugendlichen Auswirkungen auf ihre Schul- und Berufslaufbahn

haben. Folgende Fragen sind in diesem Zusammenhang relevant:

¢ In welchen sozialen Welten bewegen sich die befragten Madchen und Burschen?

¢ Welche (Aus-)Bildungs- und Berufshiographie weisen die Jugendlichen auf?

¢ Welche Bedeutung nehmen die familidren Beziehungen, der Freundinnen und das
weitere soziale Netzwerke fir Bildungs- und Berufsentscheidungen ein?

e Welche Diskriminierungserfahrungen haben sie gemacht?

¢ Welche Prozesse und Dynamiken gibt es hinsichtlich der Bildungs- und

Berufsentscheidungen im Leben der untersuchten Jugendlichen?

GLIEDERUNG DES VORLIEGENDEN BERICHTS

Im ersten Teil der vorliegenden Studie wird der Stand der Forschung zum Themenbereich
Migrationsjugendliche und Arbeit dargestellt. Dabei wird ein Uberblick Gber die Situation von
jungen Migrantinnen in Schule und Beruf gegeben und gleichzeitig werden die Liicken der
bisherigen Forschung ersichtlich. Diese Studie knupft daran an und versucht einige dieser

Licken zu schlieRen.

Die theoretische Fundierung der Studie wird im zweiten Teil erarbeitet. Es werden die
Theorien zu Sozialkapital, kulturellem Kapital und Humankapital beschrieben und hinsichtlich
der spezifischen Situation von Jugendlichen mit Migrationshintergrund fokussiert. Am Ende
dieses Kapitels stehen die theoretischen Annahmen, die den Forschungsprozess geleitet

haben.

Im vierten Teil der Studie werden das Forschungsdesign sowie Erhebungsmethoden und
Auswertungsstrategien erlautert. Diesen Ausfuhrungen folgen die empirischen Abschnitte

der Studie, welche im finften und sechsten Teil des Berichts Platz finden.

Die quantitative Analyse des Datensatzes ,Leben und Lebensqualitat in Wien* stellt den
empirischen Ausgangspunkt der Studie zu Jugend, Arbeit und Migration dar (Teil V). Das
Augenmerk unserer Sekundaranalyse wird auf die zweite Generation der in Wien lebenden
jungen Migrantinnen gelegt. Es wird ihre rechtliche Situation in Osterreich beleuchtet.
Danach werden grundsatzliche Fragen zur Bildungspartizipation der Migrationsjugendlichen
und deren Situation in Beruf und Arbeit beantwortet.

Den Kern der vorliegenden Studie bildet die qualitative Analyse im sechsten Teil. Im Rahmen

dieser Studie wurden 30 qualitative Interviews mit Migrationsjugendlichen der zweiten oder
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dritten Generation gefuhrt. Das soziale Netzwerk sowie Bildungs- und Berufsentscheidungen
standen im Mittelpunkt der Interviews. Zuerst wird der Kontext, in welchen die Jugendlichen
eingebettet sind, herausgearbeitet, indem ihre Lebenssituation ausfihrlich beschrieben wird.
Zudem werden Biographien von vier jungen Migrantinnen vorgestellt. AnschlieRend werden
die Akteure und Prozesse, die fir Bildungs- und Berufsentscheidungen der Jugendlichen

relevant sind, analysiert.

Im letzten Abschnitt der Studie werden die theoretischen Grundannahmen anhand der
Ergebnisse der empirischen Forschung Uberprift und diskutiert. Auerdem werden —

basierend auf den Ergebnissen dieser Studie — Schlussfolgerungen fur die Praxis gezogen.






1 THEORETISCHER RAHMEN



1  Einleitung

Die Sozialwissenschaften bieten unterschiedliche theoretische Konzepte zur Analyse
sozialer Ungleichheit an. Um Strukturen und Probleme der Bildungs- und
Arbeitsmarktbeteiligung von Migrationsjugendlichen zu beantworten, werden in dieser Studie

kapitaltheoretische Zugange gewabhilt.

Mehrere Aspekte kapitaltheoretischer Zugange waren fir diese Wahl ausschlaggebend. Zum
einen verbinden diese Zugange sowohl soziologische wie 6konomische Uberlegungen (vgl.
Svendsen und Svendsen 2004: 16), zum anderen kédnnen Wechselwirkungen zwischen
Strukturen des Bildungs- und Arbeitsmarkts sowie soziale Faktoren, wie ethnischer Herkunft
oder Geschlecht mit kapitaltheoretischen Zugangen analysiert werden. Weiters bieten diese
Zugénge die Mdglichkeit, sozialokonomische Prozesse generationsibergreifend zu
untersuchen, was fur die vorliegende Studie von besonderer Relevanz ist. Fragen des
Erwerbs von unterschiedlichen Kapitalformen, seiner Transferierbarkeit (also z. B. aus
bestimmten Bildungsabschlissen 6konomisches Kapital zu schlagen) und der
innerfamiliaren Weitergabe von Kapitalien (bzw. von personlichen Dispositionen, die den
Erwerb von Kapitalien erleichtern) kénnen entlang eines kapitaltheoretischen Ansatzes
behandelt werden und fur die Analyse von sozialer Mobilitat (bzw. deren Verhinderung)
eingesetzt werden. Schlief3lich bieten kapitaltheoretische Zugange die Mdglichkeit,
Prozesse, die mittels akteurszentrierten qualitativen Methoden erhoben wurden, mit
guantitativ erhobenen Daten Uber strukturelle Prozesse in grof3eren Populationen zu
verbinden. So eine Verbindung wird in diesem Forschungsprojekt verwirklicht, um nicht nur
die strukturelle Auspragung relevanter Phanomene darzustellen, sondern diese auch

extensiv und dicht beschreiben zu kénnen.

Im Folgenden sollen mit dem Sozial-, Human- und Kulturkapital jene kapitaltheoretischen
Zugange dargelegt werden, die fur die vorliegende Studie relevant sind. Uberdies werden
diese Zugange auf den hier interessierenden Bereich der Bildungs- und

Arbeitsmarktbeteiligung von Migrationsjugendlichen angewandt.

2  Der kapitaltheoretische Zugang

Kapitaltheoretische Zugénge sind in sozial- und wirtschaftswissenschatftlichen Studien

neueren Datums sehr weit verbreitet. Dabei haben sich sowohl unterschiedliche
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Forschungsschwerpunkte wie auch theoretische Zugéange herausgebildet. Das vorliegende
Forschungsprojekt orientiert sich an den Uberlegungen des franzésischen

Sozialwissenschaftlers Pierre Bourdieu und verwandten Konzeptualisierungen.

Bourdieu (1983, 2001) entwickelte im Zuge seiner empirischen und theoretischen
Forschungsarbeiten einen theoretischen Rahmen, in dem er soziale Strukturen und ihre
Reproduktion verdeutlichen kann. Fir seine Analyse schlagt er eine Erweiterung und
analytische Differenzierung des gangigen Kapitalbegriffs vor. Bourdieu entwickelt dabei die
Konzepte des 6konomischen Kapitals, das dem klassischen Verstandnis von (monetarem)
Kapital entspricht, sowie des sozialen und des kulturellen Kapitals. Die soziale Struktur einer
Gesellschaft, so Bourdieu (1983: 183), ergibt sich aus dieser Sicht aus deren
Verteilungsstruktur der unterschiedlichen Kapitalsorten. Dabei sind sowohl gesellschaftliche
Institutionen (z. B. die Schule), als auch personliche Dispositionen (also der Habitus ) fur die
Reproduktion sozialer Strukturen einer Gesellschaft verantwortlich. Die Frage der
,vererbung“ sozialer Positionen tber die Generationen stellt dabei ein zentrales Interesse
Bourdieus dar und ist auch fur dieses Forschungsprojekt von Bedeutung. Im Folgenden
sollen die Kapitalarten, die fir den theoretischen Zugang dieses Forschungsprojekts zentral
sind, besprochen werden.

2.1 Sozialkapital

Sozialkapital ist wohl das meist verwendete kapitaltheoretische Konzept in den
Sozialwissenschaften. Allgemein gesprochen kann man unter Sozialkapital den ,Kitt" der
Gesellschaft, also Zusammenhalt, Zusammenarbeit und gemeinschaftliche Solidaritat
verstehen (vgl. Putnam 2000). Es ist zu beobachten, dass dieses Konzept auf sehr
unterschiedlichen Untersuchungsebenen Anwendung findet. Besonders in der
Entwicklungshilfe wird das Konzept des Sozialkapitals auf grol3e Kollektive, meist gesamte
Nationen, angewandt. Dabei steht die Frage nach Zusammenh&ngen zwischen sozialen
Bindungsstrukturen (in Institutionen, Vereinen, etc.) und nationaler 6konomischer, sowie

sozialer und 6kologischer Entwicklung meist im Vordergrund (Gehmacher 2004: 4).

So wie in der vorliegenden Studie, lasst sich das Konzept des Sozialkapitals jedoch auch
anwenden, um von einer individuellen Ebene ausgehend spezifische, in ihrer Reichweite
begrenzte, sozialstrukturelle Prozesse zu analysieren. Fir die hier interessierende Frage des
Einflusses von Sozialkapital auf Mdglichkeiten und Probleme von Migrationsjugendlichen in
Ausbildung und Beruf sind wiederum Bourdieus Uberlegungen erhellend. Er definiert

Sozialkapital als die ,Gesamtheit der aktuellen oder potentiellen Ressourcen, die an die



Verfugung Uber ein dauerhaftes Netzwerk von Beziehungen gebunden sind, welche mehr
oder weniger durch gegenseitiges Erkennen sowie Anerkennen institutionalisiert sind*
(Bourdieu [1981] 2005: 263). Als Beispiele fur solche dauerhaften Netzwerke kénnen
Familie, Clubs oder Verbande gesehen werden. Der Umfang des Sozialkapitals einer Person
ergibt sich dann aus der Ausdehnung der sozialen Netze dieser Person und der Summe des
akkumulierten Kapitals der Mitglieder dieser Netze. Die Effekte sozialer Netzwerke sind
dabei vielschichtig. So steigt der Status einer Person schon durch die Bekanntschaft mit
Personen, die ihrerseits einen hohen sozialen Status einnehmen. Soziale Netze werden
dabei durch die permanenten Investitionen in diese Netze, also ,Beziehungsarbeit®,
stabilisiert. Diese Investitionen kdnnen sowohl materieller Natur sein, sind jedoch auch oft
Gefalligkeiten, wie das Einlegen eines guten Wortes bei Entscheidungstrédgern oder anderen
Handlungen, deren Wert nicht direkt materiell ist (Bourdieu 1983: 192). Sozialkapital ist also
einerseits der Nutzen, den eine Person aus der Eingebundenheit in soziale Netze ziehen
kann. Bourdieus Verstandnis von Sozialkapital verweist jedoch auch auf einen Aspekt, den
andere, dem rational choice-Ansatz zuordenbare Konzeptionen von Sozialkapital tbersehen
(vgl. Lin 2001). Was diese Zugénge, die allein den Nutzen maximierenden Aspekt von
Sozialkapital nicht beachten, ist dessen symbolischer Gehalt. Es ist davon auszugehen, dass
soziale Netze, um fir ihre Mitglieder Sozialkapital abzuwerfen, tber einen langeren Zeitraum
bestehen missen. Zur Reproduktion von sozialen Netzen ist, wie oben bereits erwéhnt,
.Beziehungsarbeit‘ notwendig, die einerseits bereits das Produkt sozialer Netze, also das
Sozialkapital selbst ist. Andererseits haben diese Investitionen immer auch einen
symbolischen Gehalt und flihren zur Bindung innerhalb des sozialen Netzes. Jede Investition
schafft die Erwartung auf eine Gegenleistung und dadurch Verpflichtungen der Mitglieder
des Netzes (Bourdieu 1983: 192). Diese Beobachtung verweist auf den Zusammenhang
zwischen Sozialkapital, Normen und Werten in bestimmten Gruppen (vgl. Coleman 1988),
der auch fir die vorliegende Studie relevant ist. Wird davon ausgegangen, dass sich
Sozialkapital in und durch wiederholte Interaktionen zwischen Mitgliedern von Netzwerken
herstellt, so stellt sich die Frage, auf welcher Basis die einzelnen Gruppenmitglieder davon
ausgehen koénnen, dass ihre Investitionen nicht unbelohnt bleiben. Diese Gewissheit tiber zu
erwartende zukinftige Handlungen anderer Gruppenmitglieder speist sich aus den Regeln
und Normen der legitimen Gruppenmitgliedschaft (vgl. Chaloupek 2003: 376). Durch
wiederholte Interaktionen zwischen den Gruppenmitgliedern entstehen die Normen und
Werte, auf der die Teilnahme an der Gruppe basiert (vgl. Svendsen und Svendsen 2004:
28). Und komplementar dazu kann tber den (angedrohten) Gruppenausschluss die

Einhaltung der Gruppennormen eingefordert werden.
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Das Verfuigen Uber Sozialkapital eines sozialen Netzwerkes ist vorraussetzungsvoll. Es geht
— je nach Art und Enge der Beziehungen — mit mehr oder weniger einschneidenden
Verhaltens- und Normanpassungen an andere Mitglieder des Netzwerkes einher. Diese
Analysen machen auch deutlich, dass der Erwerb von Sozialkapital kein simpler Prozess ist,
der beispielsweise alleine durch Informationsveranstaltungen oder ,Networking-Seminare”
erreicht werden kann. Fir die bestandigen Tauschhandlungen, die Sozialkapital
institutionalisieren, muss eine Person nicht nur Uber Wissen und eine spezifische Kompetenz
(des richtigen ,,Networkings") verfiigen, sondern sie erfordert auch eine erworbene

Disposition um die Kompetenz zu erwerben (Bourdieu [1981] 2005: 265).

Aus diesen Uberlegungen ergeben sich fur die vorliegende Studie Fragen nach den
normativen Strukturen, die in etwaigen Netzwerken der Jugendlichen herrschen. Hier soll
den Fragen nachgegangen werden, welches Sozialkapital dadurch akkumuliert werden kann,
aber auch welche Begrenzungen sich aufgrund bestimmter Erwartungen und

Normvorstellungen ergeben.

In neueren Studien wurde auf die Diversitat sozialer Netzwerke hingewiesen. So lasst sich
zeigen, dass neben dauerhaften Netzwerken auch episodische und anonyme Verbindungen
soziales Kapital beinhalten kdnnen (Spannring 2004: 16). Von Bedeutung sind auch neue
soziale Netzwerke der hochtechnisierten Wissensgesellschaft. Gehmacher (2003: 318)
verweist hier auf das Sozialkapital, das beispielsweise in Internet-Foren akkumuliert werden
kann. Die Qualitat neuer sozialer Netzwerke und Sozialkapital, das etwa Uber das Internet

bezogen werden kann, wird Teil der Analyse des vorliegenden Forschungsprojektes sein.

Die Prominenz des Sozialkapitalkonzeptes hat jedoch auch zu Kritik gefuihrt. Diese bezieht
sich vor allem auf Prozesse der ,Kapitalisierung des Sozialen* (Haude 2005), die in
neoliberalen Entwicklungen in Wirtschaft und Politik beobachtet werden. Ein zentraler Aspekt
dieser Entwicklungen liegt in der Anwendung 6konomistischer Begriffe und Werte auf immer
mehr Lebensbereiche. Mit dem Konzept des Sozialkapitals kann die Sozialwissenschaft, so
die Kritik, so einer Entwicklung Vorschub leisten. Fir die Fragestellungen des vorliegenden
Forschungsprojekts erscheint vor allem ein Hinweis innerhalb dieser kritischen Diskussion
relevant. Das Konzept des Sozialkapitals kénne, wiederum neoliberaler Gesellschaftslogik
entsprechend, dazu verwendet werden, von grof3eren Strukturen abzusehen und allein auf
die (Fehl-)Leistungen des einzelnen Individuums oder kleinen Kollektiven zu fokussieren
(vgl. Mayer/Rankin 2002). Anstatt nach Problemen in institutionellen Arrangements zu
suchen, kann die Analyse von Sozialkapital dazu verwendet werden, der Person alle

Verantwortung fir ihr soziales Fortkommen anzulasten.
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Diese Kiritik zielt nicht darauf ab, die Verwendung des Sozialkapitalkonzepts komplett zu
verdammen. Sie regt aber zu notwendigen Uberlegungen an, die bei der Anwendung des
Konzepts mitgedacht werden sollten. In Bezug auf das vorliegende Forschungsvorhaben
erscheint der Hinweis auf die Gefahr der Individualisierung sozialer Probleme tberaus
berechtigt. Denn gerade in Diskursen rund um die (problematische) Situation Jugendlicher
der zweiten Generation werden die Ursachen fiir diese Probleme nur zu oft in angenommene
Eigenschaften der Jugendlichen selbst verlagert (vgl. dazu bereits Radtke 1988: 302).
Solche problematischen Schlussfolgerungen entstehen, wenn etwa die Rolle institutioneller
Verteilungsmechanismen der Kapitalarten und die Zugangsbedingungen dieser Institutionen
aulRer Acht gelassen werden. Im vorliegenden Forschungsprojekt werden diese Fragen
jedoch explizit in die Analyse (etwa mit der Frage nach der Rolle von

Diskriminierungserfahrungen) einbezogen.

SOZIALKAPITAL UND ARBEITSSUCHE

Wie wichtig die Verfugbarkeit Uber soziales Kapital auf dem Arbeitsmarkt ist, haben u. a.
Granovetter (1973, 1995), Erickson (2001), Flap/Boxman (2001) und Lin (2001) gezeigt.

So wurde von Flap/Boxmann (2001) die Relevanz informeller Netzwerke bei der
Arbeitssuche analysiert (vgl. auch Wallace 2003). In ihren Analysen zeigten Flap/Boxmann
(2001: 160) beispielsweise, dass im Jahr 1981 in den Niederlanden ein Drittel der
mannlichen Arbeitnehmer ihre Arbeitsstelle Uber informelle Netze gefunden hat. Im Jahr
1991 trifft das schon auf ca. die Halfte der Arbeitnehmer zu. Ahnliche Prozentsatze zeigt
Granovetter (1995: 140 f) fir andere westliche Gesellschaften und fiihrt auch Daten fur
Jugendliche an: So haben in Boston 1989 in drei sehr armen Stadtteilen 51 Prozent der
weilden und 42 Prozent der schwarzen Jugendlichen ihre Arbeit iber Freundinnen und

Beziehungen erhalten.

Im Zuge dieser Studie sollen die Faktoren analysiert werden, die flr erfolgreiche Bildungs-
und Arbeitsbiographien verantwortlich sind. Die oben dargelegten Beobachtungen verweisen
auf die Notwendigkeit, diese Fragen nicht allein auf der Ebene institutionalisierter Kanéle zu
analysieren. Die Frage nach Vorhandensein und Funktionen von informellen Netzwerken

unter den Jugendlichen wird darum zentraler Teil der empirischen Analyse sein.
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WEAK UND STRONG TIES

In der Literatur wird hinsichtlich des Sozialkapitals zwischen sog. starken und schwachen
Bindungen (,strong ties” vs. ,weak ties") unterschieden (Granovetter 1995). Vorhandene
Ressourcen sind am ehesten gesichert durch starke Bindungen - durch Interaktionen mit
Personen, die einem selbst am ahnlichsten sind, das heif3t, die einen ahnlichen Platz in der
hierarchischen Sozialstruktur einnehmen. Will eine Person jedoch neue Ressourcen
gewinnen, wie zum Beispiel einen neuen, besseren Job, sind die Verwandten und
Bekannten des naheren Umfeldes keine groR3e Hilfe, da sie sich wahrscheinlich auf dem
gleichen Level der Hierarchie befinden. Da fir eine bessere Position am Arbeitsmarkt eher
Personen hilfreich sind, die sich auf einem héheren Level der Sozialstruktur befinden als
man selbst, kommt fir einen solchen sozialen Aufstieg den ,schwachen” sozialen Bindungen
eine zentrale Bedeutung zu. Diese theoretischen Annahmen vom Zusammenhang von
Sozialkapital und Erfolg bei der Arbeitssuche entsprechen den empirischen Ergebnissen von
Lin/Ensel/Vaughn (1981). Ein ahnliches Konzept wurde von Putnam (2000) entwickelt, der
zwischen ,bonding“ (verbindenden) und ,bridging” (Uberbrtickenden) Aspekten von
Sozialkapital unterscheidet. Erstere verstarken den sozialen Zusammenhalt homogener
Gruppen, wahrend sich letztere auf Beziehungen mit Individuen beziehen, die nicht zur

gleichen Gemeinschaft gehéren (vgl. Spannring 2004: 16, Gehmacher 2003: 317).

Auch diese Erkenntnisse lassen sich auf die vorliegende Studie anwenden und kénnen zu
relevanten Einsichten tber die Rolle von Sozialkapital fir Bildungs- und Berufskarrieren von
Migrationsjugendlichen in Wien fiihren. Das Vorhandensein von starken und schwachen
Bindungen wird in der empirischen Analyse ebenso untersucht, wie die Frage nach
Situationen, in denen es den Jugendlichen mdglich und sinnvoll erscheint neue Bindungen

aufzubauen.

2.2 Humankapital und kulturelles Kapital

Kulturelles Kapital nimmt in Bourdieus Uberlegungen, neben sozialem und 6konomischem
Kapital, eine zentrale Stellung ein und soll auch in dieser Studie zur Erklarung von
Phanomenen herangezogen werden. Bourdieu stitzt seine Annahmen dabei auf eine starke
Kritik an der Humankapital-Schule. Diesem Zugang, der sich mit der Frage des Wertes von
Bildung fir Chancen am Arbeitsmarkt beschéaftigt, wirft Bourdieu (1983: 185) vor, einen zu
O0konomistischen Blick einzunehmen und sich darum nur auf solche Bildungsinvestitionen zu
konzentrieren, die sich in Geld ausdrucken lassen. Weiters tibersehe die
Humankapitaltheorie die relevanten Prozesse der innerfamiliaren Vererbung von sozialen

Ressourcen, die zur Reproduktion von sozialen Ungleichheiten Giber Generationen fihre
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(Bourdieu 1983: 186). Um Bourdieus Kritik einschatzen zu kénnen, sollen zentrale Aspekte

der Humankapitalschule im Folgenden kurz dargestellt werden.

HUMANKAPITAL

Allgemein gesprochen stellt das Konzept des Humankapitals einen Versuch dar, das
Verhaltnis zwischen Bildungsinvestitionen und spateren Erwerbschancen theoretisch fassbar
zu machen. Unter Humankapital werden in erster Linie formale Bildungs- und
Ausbildungsabschlisse verstanden (vgl. z. B. Kalter/Granato 2001). Jedoch kann theoretisch
jedes Wissen und jede Fertigkeit als Humankapital erfasst werden (vgl. Becker 1964). Fir
die Frage, wie sich Humankapital auf spatere Chancen am Arbeitsmarkt auswirkt, ist darum
die Unterscheidung in solches Humankapital, das keine direkte Vermarktung ermdglicht und

solches, das vermarktbar ist, relevant.

Aus diesen Uberlegungen ergeben sich bereits zwei Annahmen tiber den Zusammenhang
von Humankapital und Positionierungen am Arbeitsmarkt. Einerseits gibt es die
grundlegende Annahme, dass Personen, die Uber weniger Humankapital verfigen,
schlechtere Chancen am Arbeitsmarkt haben, als solche, die tber mehr Humankapital
verfiigen. Andererseits kdnnen wir davon ausgehen, dass Personen, die ein hohes Mal3 an
nicht-vermarktbarem Humankapital aufweisen, schlechtere Chancen am Arbeitsmarkt haben
als Personen mit hohem Mal3 an vermarktbarem Humankapital. Diese Annahme wurde
beispielsweise im Zusammenhang mit der Analyse von Lohndifferenzen zwischen M&nnern

und Frauen angewandt (vgl. Jacobsen 1994: 259).

Weiters kbnnen mit der Humankapitaltheorie Berufe, deren Austibung mit einer bestandigen
Erhdhung vermarktbaren Humankapitals einhergehen, unterschieden werden von solchen, in
denen dieser Prozess nicht stattfindet (vgl. Jacobsen 1994: 263). Wahrend in ersteren
Berufen zunehmende Berufserfahrung zu Einkommenssteigerungen fuhrt, zeichnen sich

letztere Berufe durch kaum bis gar nicht ansteigendes Einkommen aus.

In der Literatur zum Erwerb von Humankapital wird darauf hingewiesen, dass Prozesse des
Erwerbs nicht als Ausdruck freier Entscheidungen von rational kalkulierenden Individuen
gesehen werden durfen. Diese Entscheidungen sind nicht nur von kulturellen Faktoren
abhangig (vgl. Spannring 2004: 12), sondern mussen auch als abhéngig von den
Madoglichkeits- und Diskriminierungsstrukturen in jeweiligen Ausbildungs- und
Arbeitsmarktsystemen gesehen werden. Mit Blick auf die Daten zur Bildungsbeteiligung von
jugendlichen Migrantinnen in Wien und Osterreich (siehe Kapitel I11) ergibt sich daraus die

Frage, zu welchen Bildungsinstitutionen diese Jugendlichen Zugang haben und mit welcher
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Form des Humankapitals sie in diesen Institutionen ausgestattet werden. Fir das
vorliegende Forschungsprojekt fiihren die Uberlegungen der Humankapitalschule zu Fragen
des Zugangs zu Bildungsinstitutionen und dazu, welche Form von Humankapital die
Institutionen, die von den Migrationsjugendlichen besucht werden, vermitteln. Nicht nur die
Frage, ob es sich hier um tatsachlich vermarktbares Humankapital handelt, sondern
spezifischer auch, welche mdglichen Berufskarrieren sich aus dem erworbenen Wissen

ergeben, ist hier fur die Analyse sozialer Mobilitat relevant.

In Anbetracht dieser relevanten Fragen, die sich aus einer Beachtung des
Humankapitalzugangs ergeben, kann die vehemente Kritik Bourdieus an dieser Schule nicht
vollig geteilt werden. Besonders in auf Wissen basierten Gesellschaften mit starkem
Dienstleistungssektor erhélt (formale) Bildung einen zentralen Stellenwert fir die Chancen
von Personen. Oben gestellte Fragen, die sich aus dem Humankapitalzugang ergeben,
werden in diesem Forschungsprojekt also Beachtung finden. Nichtsdestotrotz erscheinen
auch Einsichten, die aus Bourdieus kritischer Weiterfiihrung der Uberlegungen der
Humankapitalschule hervorgingen und die schlief3lich zu seiner Konzeptualisierung des sog.
kulturellen Kapitals fuhrten, fir unser Forschungsinteresse relevant und sind Teil des hier
gewahlten theoretischen Zugangs.

KULTURELLES KAPITAL

In seiner Konzeption des kulturellen Kapitals geht Bourdieu nicht nur tiber die Analyse von
formal erworbenem Wissen hinaus, sondern entwirft auch fir die Analyse der Bedingungen
des Erwerbs und der Nutzbarmachung von Wissensbestanden und Fahigkeiten eine
konsistente Theorie. Dadurch gelangt er zu einem soziologischen Konzept von Wissen und
Fahigkeiten, das darin keine Guter mit gleichsam objektivem Wert sieht, sondern diese
immer als eingebunden in gesellschaftliche Aushandlungsprozesse versteht. Welche
Fahigkeiten zu einer gegebenen Zeit also verwertbares Kapital darstellen, hangt auch von
gesellschaftlichen Machtverhaltnissen ab, in denen ausgehandelt wird, was als
~-anerkanntes” Kapital gilt und was nicht. Ein Aspekt, der, wie wir weiter unten sehen werden,

fur die hier interessierende Forschung relevant ist.

Bourdieu (1983: 186 f) unterscheidet drei Formen des kulturellen Kapitals: In inkorporierter
Form sind darunter dauerhafte habituelle Dispositionen zu verstehen. Damit sind solche
Fahigkeiten gemeint, die Gber Bildung (was im weiteren Sinn auch ,Erziehung” mit
einschliel3t) erworben werden kénnen. Von dieser personenbezogenen Form kann
objektiviertes kulturelles Kapital unterschieden werden. Hier handelt es sich um kulturelle

Guter wie Blicher oder Bilder, die zwar tUbertragbar sind, fir deren Verwendung und
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tatséchliche Aneignung jedoch wiederum spezifisches Wissen und Fertigkeiten (also
inkorporiertes kulturelles Kapital) notig sind. Schliel3lich werden unter institutionalisiertem
kulturellem Kapital, die Auszeichnungen, Titel usw. verstanden, die Personen durch
Bildungsinstitutionen verliehen werden. Dadurch wird bestimmtem Wissen eine Legitimation
zuteil, die andere Wissensformen nicht besitzen. Legitimes, institutionalisiertes kulturelles
Kapital, so die Annahme, hat einen gré3eren Mehrwert als nicht-legitimiertes (z. B.

autodidaktisch erworbenes) Wissen.

Das kulturelle Kapital steht bei Bourdieu (1983) in engem Zusammenhang mit dem
okonomischen und sozialen Kapital. Die Erhdéhung einer Kapitalart kann auch die
Wahrscheinlichkeit der Erhéhung einer anderen vergrof3ern. Auch das 6konomische Kapital
spielt als Einflussfaktor fur die berufliche Stellung am Arbeitsmarkt eine Rolle, denn von
seiner Auspragung ist es teilweise abhangig, wann der Eintritt von Jugendlichen in den
Arbeitsmarkt erfolgt bzw. erfolgen muss. Lasst sich der Eintritt in den Arbeitsmarkt durch in
der Familie vorhandenes 6konomisches Kapital aufschieben, kann in dieser Zeit schulische
Bildung und Ausbildung erworben werden, die zukiinftig wiederum gewinnbringend
eingesetzt werden kann. Wahrend inkorporiertes kulturelles Kapital den legitimen Umgang
mit Kulturprodukten vermittelt, so ist objektiviertes Kulturkapital starker mit der moglichen
Erreichung gesellschaftlich anerkannter Positionen verbunden. Der Arbeitsmarkt belohnt also
vor allem die Akkumulation von objektiviertem kulturellem Kapital. Den oben angestellten
Uberlegungen folgend, muss der Erwerb von solch objektiviertem kulturellem Kapital jedoch
als sozial héchst vorraussetzungsvoller Prozess gesehen werden, dem wiederum der Erwerb

anderer Formen sozialen Kapitals vorausgeht.

Forschungsergebnisse, die zeigen, dass soziale Netzwerke von erheblicher Relevanz fir das
Finden geeigneter Arbeitsplatze und dem sozialen Aufstieg sind, lassen einen
Zusammenhang zwischen kulturellem und sozialem Kapital erkennen: Die Akkumulation von
kulturellem Kapital wie Bildungsabschlissen lasst sich alleine nicht automatisch in anderes
Kapital umwandeln. Um nach abgeschlossener Ausbildung auch tatsachlich einen
angemessenen Arbeitsplatz zu finden, ist die Vermittlung durch soziales Kapital notig.
Besonders flir die Analyse generationsubergreifender Verfestigung sozialer Ungleichheiten
und verhinderter sozialer Mobilitat zeigt dieser Zugang also die Komplexitat verantwortlicher
Dynamiken auf und verweist auf die Notwendigkeit, unterschiedliche Kapitalien in ihrem
Zusammenspiel zu analysieren. Das Ineinanderwirken von vorhandenem sozialem und
kulturellem Kapital wird ein Aspekt der Analyse der Bildungs- und Berufsbiografien der

jugendlichen Migrantinnen in Wien sein.
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3  Kapitaltheorie und Migrationsforschung

Die allgemeinen Annahmen der forschungsleitenden Kapitaltheorie wurden dargelegt.
AbschlieRend sollen spezifische Annahmen und Ergebnisse aus der Migrationsforschung

dargestellt werden, die vor &hnlichem theoretischem Hintergrund formuliert wurden.

Im Anschluss an Diskussionen rund um problematische Aspekte sozialen Kapitals spricht
Portes (1998) von ,negative social capital“, das dazu fihren kann, dass sich Gruppen
schliel3en und von ihrem sozialen Umfeld isolieren. Dies zeigte Portes (1998: 17)
beispielsweise fir eine Gruppe drogendealender Puerto Ricaner in New York. Hier zeigte
sich, dass die Mitglieder des Netzwerkes der Drogendealer alles dafir taten, sich
gegenseitig im Netzwerk zu halten, was wiederum dazu fuhrte, dass Kontakte mit Personen
aulRerhalb des Netzwerkes (und den damit verbundenen sozialen Moglichkeiten)

unterbunden wurden.

Martinelli (2006: 32) argumentiert in ihrer Untersuchung zur Situation von Migrantinnen in
Italien, dass soziales Kapital von Migrantinnen zu der negativen Entwicklung von
~Ethnisierung” von Arbeitsmérkten fihren kann. Sind soziale Netzwerke von Migrantinnen
allein entlang ethnischer Linien geknlpft und werden diese zur Vermittlung von
Arbeitsplatzen genutzt, so kdnnen sich bestimmte Branchen des Arbeitsmarktes ethnisch
segmentieren, d.h. zu einem Uberwiegenden Teil von Migrantinnen einer bestimmten
Herkunftsregion ausgefihrt werden. Martinelli (2006: 33) weist in ihrer Studie weiters auf
geschlechtsspezifische Restriktionen durch soziale Netzwerke hin. Oben wurde bereits auf
den Aspekt der sozialen Kontrolle in Netzwerken hingewiesen. Besonders auf weibliche
Migrantinnen kénnen soziale Netzwerke Druck austiben, der Emanzipationsprozesse (und
die eigenstandige Wahl von Ausbildungs- und Berufswegen) verhindert. Was in diesen
Betrachtungen jedoch nicht au3er Acht gelassen werden darf, sind die wechselseitigen
Dynamiken zwischen diskriminierenden Strukturen, denen sich Migrantinnengruppen
gegenlbersehen und sozialen Netzwerken, die in solchen Kontexten entstehen. Denn
gerade das Knipfen von innerethnischen Netzwerken kann als Strategie der Reaktion auf
Benachteiligungen gesehen werden (vgl. Portes und Zhou 1993). Ethnisierung des
Arbeitsmarktes kann also nicht als Produkt des spezifischen Verhaltens von Migrantinnen

gesehen werden, sondern als strukturelles Problem des jeweiligen Arbeitsmarktes.

Auch in Bezug auf den dsterreichischen Arbeitsmarkt wurden Tendenzen der ethnischen
Segementierung beobachtet. Die Benachteiligung der Migrantinnen am Arbeitsmarkt
bedeutet hier vor allem, dass die einzelnen Migrantinnengruppen auf bestimmte Branchen
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und Tatigkeiten im Beschaftigungssystem beschrankt sind (vgl. Herzog-Punzenberger 2003;
Volf 2001: 49). Haberfellner (2000: 47f) beschaftigt sich mit ,ethnischen Okonomien®: In
solchen ,unterentwickelten* Okonomien werden unternehmerische Aktivitaten typischerweise
entlang bestehender Familien- und Freundschaftslinien aufgebaut. Die notwendigen
Ressourcen missen aus diesen Beziehungen der eigenen Herkunftsgruppe geschopft
werden. Nachdem dieses soziale Netz sehr homogen ist, kann das 6konomische Potential
nicht ausgeschopft werden. Oft fehlt es an Startkapital, an kaufménnischen und

Branchenkenntnissen sowie an ausreichenden Sprachkenntnissen.

4 Annahmen Uber strukturelle Probleme

Aufbauend auf die dargestellten Theorien kénnen vorlaufige Annahmen Uber strukturelle

Probleme, die sich auf die Position von Migrationsjugendlichen auswirken, formuliert werden:

SCHLECHTE STARTPOSITION DER JUGENDLICHEN

Niedriger Status wird innerhalb der Familie vererbt. Wilpert (1980: 158f) unterscheidet
diesbezuglich zwischen positiven und negativen Familienressourcen. Als Familienressourcen
sieht sie unter anderem das Bildungsniveau und den beruflichen Status der Eltern, welche
die Fahigkeiten verschaffen, Aufgaben zu bewaltigen, Zugang zu Informationen zu erhalten
und eine Statussicherheit zu gewéhrleisten, was Grundlagen fur den Schul- und Berufserfolg
der Kinder sind. Dementsprechend verfiigen die Eltern der jugendlichen Migrantinnen in
Anbetracht ihres durchschnittlichen Ausbildungsgrades und sozialen Status Uber negative
Familienressourcen. Dazu fuhren auch Nauck et al. (1998) an: ,Bildungsbeteiligung wird als
Erwerb bzw. Verfugbarkeit von kulturellem Kapital aufgefasst, das im Lebenslauf akkumuliert
wird und zum Erwerb weiterer Kapitalien (auch 6konomischen oder sozialen Kapitals)
eingesetzt wird. Bildungsbeteiligung ist aber — umgekehrt — auch ein Ergebnis der
Verfugbarkeit von bereits vorhandenem kulturellem, sozialem und 6konomischem Kapital,
insbesondere dem, das in der Elterngeneration akkumuliert wurde und zur Investition in die

Kindergeneration zur Verfigung steht.” (Nauck et al. 1998: 703).

Ein anderes Hindernis stellt die Entwertung von kulturellem Kapital der Elterngeneration dar.
Denn solche Migrantinnen, die sehr wohl tber formale Bildung im Herkunftsland verfligten,
erleben in Osterreich oftmals Prozesse der Dequalifikation, da ihr Wissen und ihre
Fahigkeiten hier nicht offiziell anerkannt werden. Vorhandenes kulturelles Kapital der

Elterngeneration wird dadurch entwertet und dessen innerfamiliare Transmission erschwert.
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PROBLEME DES KULTURKAPITALERWERBS IN DER SCHULE

Oben dargestellte Nachteile, die sich fur Migrationsjugendliche aus ihrem familiaren
Hintergrund ergeben, kdnnen nur schwer im Schulsystem aufgeholt werden. Geht man
davon aus, dass bestimmte Dispositionen ngtig sind, um kulturelles Kapital zu erwerben, so
lassen sich spezifische schulische Probleme annehmen: Lehrerinnen erwarten, dass ihre

Schilerlnnen einen der dominanten Kultur entsprechenden Habitus (Verhalten) aufweisen.

Bei jugendlichen Migrantinnen ist das kulturelle Kapital, das sich in Einstellungen und im
Habitus ausdrtickt, nicht Erfolg versprechend ausgebildet. Klaus/Halbwirth (2004) driicken
das fiir Osterreich folgendermafen aus: ,Diskriminierungen sind nicht allein an der jeweiligen
Staatsburgerschaft festzumachen. Oft genligt ein Name, ein Akzent, ganz zu schweigen von
einem Kopftuch, und bestimmte Alternativen scheinen verschlossen. Ein ,fremder” Akzent im
Blro oder Kundenkontakt ist unerwiinscht, ein Kopftuch in der Mode-Handelskette ein
Storfaktor.” (Klaus/Halbwirth 2004: 149).

PROBLEMATISCHES SOZIALKAPITAL

Beschréanken sich soziale Netzwerke allein auf die Familie, kénnen wir von einer
Benachteiligung am Arbeitsmarkt ausgehen. Auf3erhalb der Schulklasse teilt der Kreis der
Freundinnen jugendlicher Migrantinnen in der Regel die eigene ethnische Zugehdérigkeit (vgl.
Strohmeier/Spiel 2005: 28, Wachter 2004). Allerdings hangt diese ethnische
Zusammensetzung des Freundinnenkreises von verschiedenen Faktoren ab: Junge Frauen
sind mehr in der eigenen ethnischen Herkunftsgruppe verankert als ihre mannlichen Peers.
Andere Faktoren sind die Aufenthaltsdauer im Aufnahmeland, der Kontext der Schule und
Ausbildung sowie das Wohnumfeld. Das soziale Netzwerk tirkischer Jugendlicher in
Deutschland, die in keinen Ausbildungskontext integriert sind und in einem Wohnumfeld mit
einem hohen Anteil tirkischer Bewohnerinnen leben, besteht fast ausschlie3lich aus
Mitgliedern der eigenen ethnischen Herkunft (Stral3burger 2004: 102). Ethnische Netzwerke
helfen zwar bei der Arbeitsplatzsuche, doch kénnen sich daraus auch Nachteile ergeben. ,In
der Regel handelt es sich um unqualifizierte Arbeitsplétze in Bereichen mit einer hohen
Konzentration auslandischer Arbeitskréfte und einem entsprechend niedrigen

Einkommensniveau® (Demel 2001: 14).
Diese Annahmen sollen in der empirischen Analyse Uberprift und die gefundenen

Dynamiken erklart werden. Eine Darstellung der zentralen Forschungsfragen findet sich in
Teil 1.
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1  Arbeitsmigrantinnen in Osterreich

Die Untersuchung widmet sich den Nachfolgegenerationen der Arbeitsmigrantinnen (der
.Gastarbeiterlnnen”) aus der Turkei und dem ehemaligen Jugoslawien, die in den 1960er
und friihen 1970er Jahren im Zuge der Anwerbeabkommen nach Wien gekommen sind (vgl.
Hintermann 2000: 9). Die Zuwanderung aus diesen Landern blieb bis heute — vor allem in
der Form der Familienzusammenfihrung — bestehen. Die Arbeitsmigrantinnen aus der
Tlrkei und Ex-Jugoslawien bilden die weitaus grof3te Gruppe der auslandischen
Wohnbevélkerung Osterreichs (Hintermann 2000: 10). Derzeit leben etwa 710.000 Personen
ohne 6sterreichische Staatsburgerschaft in Osterreich. Das entspricht einem Anteil von
ungefahr 9 Prozent an der gesamten Wohnbevolkerung (Statistik Austria 2006: 53f). In Wien
liegt der Auslanderinnen-Anteil bei 16 Prozent. Aus Staaten des ehemaligen Jugoslawiens
kommen etwa 46 Prozent und aus der Tirkei 16 Prozent der Migrantinnen. Die
zugewanderte Bevolkerung weist zwei demographische Besonderheiten auf: Der
Frauenanteil unter den Zugewanderten ist niedriger als jener der einheimischen
Wohnbevdlkerung (Statistik Austria 2003: 96f). Zudem ist die auslandische
Wohnbevdlkerung relativ jung, sie sind im arbeitsfahigen Alter Uberreprésentiert. Insgesamt
leben ca. 100.000 auslandische Jugendliche zwischen 15 und 25 Jahren in Osterreich und
davon knapp 34.000 in Wien (Statistik Austria 2003: 101f). Fast die Halfte der Turklnnen und
mehr als ein Drittel der Migrantinnen aus dem ehemaligen Jugoslawien sind unter 24 Jahre
alt (Bergmann et al. 2002: 181).? Da in der Volksz&hlung 2001 erstmals auch nach dem
Geburtsland gefragt wurde, sind Aussagen uber die Wohnbevolkerung Osterreichs mit
Migrationshintergrund mdéglich. Weitaus mehr Menschen verfiigen tber einen
Migrationshintergrund: 12,5 Prozent sind im Ausland geboren, in Wien sind es fast ein Viertel
(Waldrauch/Sohler 2004: 149). Wenn man die in Osterreich geborenen Nachkommen mit
einrechnet, kann davon ausgegangen werden, dass 28- 29 Prozent (ca. 438.500 Personen)

der Wiener Bevolkerung einen Migrationshintergrund haben (Waldrauch/Sohler 2004: 170).

Daten Uber Bildung, Arbeit und Beruft gibt es vorwiegend lber die Gesamtheit der
Migrantinnen, wobei meist nach dem Herkunftsland unterschieden wird. Véllig unzureichend
ist die Datenlage, welche Unterteilungen meist nur nach Staatszugehdorigkeit erlaubt,
allerdings in Bezug auf die Nachkommen der Arbeitsmigrantinnen. Es gibt zwar eine Reihe
von Untersuchungen, die sich dem Thema der Arbeitsmarktbeteiligung und der

Beschaftigungssituation von Migrantinnen in Osterreich widmen, allerdings kann aufgrund

Im Vergleich dazu befinden sich nur etwa ein Viertel der ¢sterreichischen Staatsburgerinnen in der
Altersgruppe bis 24 Jahre.
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der schlechten Datenlage in der Regel nicht zwischen erster und zweiter/dritter Generation
(Nachkommen der ersten Einwanderergeneration) unterschieden werden. Die Volkszahlung
2001 erhob auch das Geburtsland der Befragten, was jedoch nur die Abgrenzung der ersten
Generation erlaubt. Die Schulstatistik erlaubt eine Unterscheidung von Migrantinnen durch
die Erstsprache. Herzog-Punzenberger (2003) versucht vor allem mittels dieser Daten und
amtlicher Statistiken die Situation der zweiten Generation zu schatzen. Eine aktuelle Studie
von Weiss versucht erstmals dsterreichweit die Bildungswege der zweiten Generation zu
erheben (Weiss 2006; Unterwurzacher 2007). Daher wird in der folgenden Darstellung des
aktuellen Forschungsstandes nur teilweise in erste Generation und zweite/dritte Generation

von Jugendlichen unterschieden.

2  Die Schul- und Bildungssituation

Der Anteil der Kinder und Jugendlichen im schulpflichtigen Alter ohne 6sterreichische
Staatsburgerschatft liegt in Wien etwas Uber dem Anteil der ¢sterreichischen
Staatsburgerinnen. Von allen in Wien lebenden Kindern und Jugendlichen unter 15 Jahren
besitzen 19 Prozent keine 6sterreichische Staatsburgerschaft. Wien hat damit 6sterreichweit
den bei weitem gré3ten Anteil (Konig/Hintermann 2003: 11). Fir die Zukunft ist davon
auszugehen, dass die migrationsbedingte kulturelle Vielfalt weiterhin zunehmen wird (vgl.
Binder 2002: 424). Den gré3ten Anteil der auslandischen Schilerinnen stellen Jugendliche
mit tirkischem oder ex-jugoslawischem Hintergrund: Sie machen rund drei Viertel aus
(Bergmann et al. 2002: 109).

Mit der Bildungssituation von jugendlichen Migrantinnen in Osterreich und Wien haben sich
u. a. Biffl (2004), Schmid (2004) sowie Biffl/Bock-Schappelwein (2003) auseinandergesetzt.
Bei allen drei Studien wurden (aus mangelnder Datenlage) nur Jugendliche mit nicht-
Osterreichischer Staatsbirgerschaft als Migrantinnen verstanden, d.h. dass ein grof3er Teil
der Nachkommen der Arbeitsmigrantinnen nicht beriicksichtigt wurde (vgl. dazu auch
Kdnig/Hintermann 2003: 18). Trotzdem sind die Ergebnisse fir den Zusammenhang dieser
Studie von grof3em Interesse. Sie belegen, dass jugendliche Migrantinnen in einem

uberdurchschnittlichen Ausmalf in Sonderschulen sowie in der Pflichtschule anzutreffen sind.

Der Zeitvergleich zeigt, dass sich die Situation seit den 1980er und 1990er Jahren parallel
mit einem Anstieg der Anzahl von auslandischen Jugendlichen nur teilweise verbessert, nicht
aber grundlegend verandert hat. Heute besuchen z. B. zunehmend mehr auslandische

Jugendliche nach der Pflichtschule eine weiterfihrende Schule, was sowohl fur AHS, BHS,
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BMS und Berufsschule (Lehre) gilt (vgl. Biffl 2004: 42f). Allerdings sind Migrantinnen immer
noch benachteiligt: Schillerinnen ex-jugoslawischer Herkunft besuchten im Schuljahr
2002/03 um das Zweifache o6fter die Sonderschule als der Durchschnitt aller Schilerinnen.
Bei den turkischen Schilerinnen betragt dieser Anteil sogar mehr als das Dreifache. Von
dem seit den 80er Jahren ansteigenden Trend der Schilerinnenanzahl in Sonderschulen
sind die Schilerinnen tirkischer und ex-jugoslawischer Herkunft also deutlich
Uberdurchschnittlich betroffen. Lag der Anteil auslandischer Schilerinnen in Sonderschulen
im Schuljahr 1980/81 bei 6,3 Prozent (Biffl/Bock-Schappelwein 2003: 126), so stieg er bis
zum Schuljahr 2002/03 auf 23,6 Prozent, obwohl in diesem Schuljahr nur 9,4 Prozent aller
Schilerlnnen keine 6sterreichische Staatsbirgerschaft besal3en. Die Daten konstatieren
zwar einen leichten Riickgang der Quote der auslandischen Schilerlnnen in Sonderschulen
auf 19,2 Prozent, allerdings liegt der Anteil damit immer noch weit Uber dem Durchschnitt
(Biffl 2004: 43). Auffallend ist auch, dass der Anteil der Sonderschuilerinnen ohne
Osterreichische Staatsangehorigkeit bis zur achten Schulstufe mehr als doppelt so stark
ansteigt wie der Anteil der einheimischen Sonderschilerinnen (Reiter 2000: 9).

Auch Studien, die sich auf die Verteilung in Hauptschulen und AHS konzentrieren, stellen
eine leichte Uberreprasentation Jugendliche auslandischer Herkunft in Hauptschulen fest.
Vor allem in Wien gehen junge Migrantinnen haufiger in diesen Schultyp als Einheimische
(vgl. Schmid 2004: 4). Auf Basis der Daten der PISA-Studie 2003 kommt Bacher (2005)
diesbezuglich zu dem Ergebnis, dass der Bildungs- und Berufsstatus der Eltern von jungen
Migrantinnen weniger Einfluss auf den Schulbesuch der Kinder als bei einheimischen
Kindern haben. Dagegen haben ,neue” Ungleichheitsmerkmale, wie z. B. die Einwohnerzahl
des Schulstandortes, auf die Bildungschancen der Migrantenkinder einen héheren Einfluss
(Bacher 2005: 26). In grol3eren Gemeinden gibt es tendenziell ein gréf3eres Angobt an
Schulen. In seiner Studie werden zwei Gruppen von Migrantenkindern differenziert (vgl.
Bacher 2005: 26f): Jene die gut ins Bildungssystem integriert sind und eine allgmein- oder
berufsbildende héhere Schule besuchen. Sie leben meist in der N&he von Schulstandorten
mit gréRerer Auswahl und ihre Eltern haben einen héheren Status. Als zweite Gruppe
identifiziert er jene jugendlichen Migrantinnen, die schlechter integriert sind und die
Hauptschule, eine Polytechnische Schule etc. besuchen. Sie sind im Vergleich mit
einheimischen Jugendlichen in diesen Schulformen Uberreprasentiert. Diese bipolare
Qualifikationsstruktur von Migrantinnen ist auf einen signifikanten Unterschied des
Bildungsstatus zwischen den Nationalitaten zuriickzufihren. Vor allem Kinder von
Migrantinnen aus der Tirkei und dem ehemaligen Jugoslawien sind in der zweiten Gruppe
besonders stark vertreten. Begriindet wird dies mit dem niedrigen Bildungsniveau der ersten

Generation, die haufig aus landlichen Gebieten nach Osterreich gekommen ist.
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Vergleiche nach der Erstsprache (deutsch vs. nicht-deutsch) — und nicht nach
Staatsburgerschaft — bestatigen das Ungleich-Verhaltnis: Eine Studie in Wien zeigt, dass
Kinder mit einer anderen Erstsprache als Deutsch 38,8 Prozent der Volksschilerinnen
ausmachen und in der Hauptschule 45,3 Prozent. In der AHS haben nur 17,8 Prozent und in
den BHS nur 19,7 Prozent der Schilerinnen eine andere Erstsprache als Deutsch
(Kdnig/Hintermann 2003: 18).

In Sonderschulen und Hauptschulen sind verstarkt Kinder aus der Tlrkei und aus dem
ehemaligen Jugoslawien zu finden, was daftr spricht, dass die Problematik der
Bildungsbenachteiligung auch insbesondere auf die Nachkommen von Arbeitsmigrantinnen
zutrifft (vgl. auch Felderer et al. 2004). Diese Benachteiligung wird auch durch einen
Vergleich der PISA-Ergebnisse zur Lesekompetenz von Schilerinnen bestétigt: Es zeigt
sich, dass die jugendlichen Nachkommen der ,Gastarbeiterinnen“ im Vergleich zu den
einheimischen Jugendlichen eine deutliche Diskriminierung erfahren (Bacher 2003: 4f). Der
Lesekompetenz wird eine wichtige Rolle bei den Bildungs- und Berufschancen der
Jugendlichen beigemessen.

Ausgepragte Unterschiede in der Bildungsbeteiligung gibt es nach dem Abschluss der
Pflichtschule (Biffl/Bock-Schappelwein 2003: 127): Wahrend 93 Prozent der 6sterreichischen
Jugendlichen eine weiterfihrende Schule besuchen, liegt der entsprechende Wert bei den
Schiulerlnnen tirkischer und ex-jugoslawischer Herkunft bei 60 Prozent. Die Autorinnen
schliel3en daraus, dass rund 40 Prozent aller Jugendlichen aus den traditionellen
Zuwanderungsregionen bereits im Alter von 17 Jahren auf dem dsterreichischen
Arbeitsmarkt ohne Berufsausbildung tétig sind. Gleichzeitig sind vor allem in
Allgemeinbildenden Hoheren Schulen (AHS) jugendliche Migrantinnen unterreprasentiert:
Nur 4 Prozent der 17-jahrigen Schulerlnnen tlrkischer sowie 6 Prozent der 17-jahrigen
Schilerlnnen ex-jugoslawischer Herkunft waren im Schuljahr 1998/99 in diesen Schultyp
integriert, wahrend der entsprechende Anteil bei den 6sterreichischen Schiilerinnen bei rund
25 Prozent lag.® Im Gegensatz dazu lag der Anteil laut der Studie von Biffl/Bock-
Schappelwein (2003) von Schilerinnen ex-jugoslawischer und turkischer Herkunft in
Berufsbildenden Pflichtschulen bei 30 Prozent bzw. 31 Prozent. Der vergleichbare Anteil der

Osterreicherinnen lag bei 26,5 Prozent.

®  Auch in Deutschland erreichen nur 15,4 Prozent der auslandischen Schiilerlnnen die Universitats- und

Fachhochschulreife, wahrend 31 Prozent der deutschen Schilerlnnen diesen Bildungsgrad erreichen (vgl.
Granato 2003: 33).
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Die Daten zum Pflichtschulabschluss veranschaulichen die Bildungssituation: Hatten 1997
0,6 Prozent der Osterreicherinnen keinen Pflichtschulabschluss, so lag der Wert bei den
Tarkinnen bei 5,9 Prozent und jener der Ex-Jugoslawlnnen bei 5,1 Prozent (Biffl/Bock-
Schappelwein 2003: 128). In Wien haben immerhin fast 50 Prozent der Einwohnerinnen tber
15 Jahre mit Mligrationshintergrund nach der Pflichtschule keinen weiteren
Bildungsabschluss gemacht, wahrend nur 27 Prozent der Personen ohne
Migrationserfahrung den Pflichtschulabschluss als héchste abgeschlossene Ausbildung
angeben (Waldrauch/Sohler 2004: 163). Waldrauch/Sohler haben in ihrer Analyse Personen
nicht nur nach ihrer Staatsangehorigkeit sondern auch nach ihrem Geburtsort erfasst: Unter
den Migrantinnen mit tirkischem und ex-jugoslawischem Herkunftshintergrund ist das

Bildungsniveau besonders niedrig.

Eine Untersuchung zu intergenerationellen Aufstiegschancen stellt fest, dass Angehdrige der
zweiten Generation in Bezug auf Bildungsbeteiligung kaum aufholen: Ihre Qualifikationen
unterscheiden sich nur geringfuigig von jenen der ersten Generation (vgl. Felderer et al.
2004). Herzog-Punzenberger (2003) kommt in einer Studie zwar zu dem Ergebnis, dass die
zweite Generation der turkischen Migrantinnen hohere Bildungsabschlusse als ihre Eltern
erreicht. Die intergenerationelle Mobilitat findet aber fast ausschlief3lich innerhalb des
unteren Segments des Arbeitsmarktes statt und bietet deshalb kaum einen Grund zu

Optimismus.*

Auch neueste Zahlen bestatigen die Benachteiligung von jugendlichen Migrantinnen
hinsichtlich ihrer hochsten Bildungsabschlisse: Wahrend nur 14 Prozent der
Osterreicherinnen uiber 20 Jahre nicht mehr als einen Pflichtschulabschluss vorweisen
koénnen, trifft das auf 28 Prozent der 20-Jahrigen in zweiter Generation zu. Bei einer
Aufschliisselung nach Herkunftsland wird die Diskriminierung noch deutlicher: Junge Manner
und Frauen, die aus der Turkei stammen, haben zu 36 Prozent nur einen
Pflichtschulabschluss. Besser ist dagegen die Situation bei jenen, deren Eltern aus dem
ehemaligen Jugoslawien eingewandert sind: Sie haben zu 23 Prozent keine weiterfiihrende
Schule besucht. Aufschlussreich ist auch, dass der Prozentsatz der aus ubrigen Landern
stammenden zweiten Generation @hnlich dem der Osterreicherlnnen bei 17 Prozent liegt
(Weiss 2006). Dieses Verhaltnis veranschaulicht die besondere Benachteiligung, der die
Nachkommen der Arbeitsmigrantinnen ausgesetzt sind.

Auch Weiss (2006) bestatigt den Aufstiegstrend beziglich Bildungs- und Berufsmobilitat: Von den
jugendlichen Migrantinnen der 2. Generation mit der niedrigsten Bildungsherkunft (Vater nur
Pflichtschulabschluss) konnten 67 Prozent eine héhere Ausbildung erreichen. Auch die im Berufsleben
stehenden Jugendlichen haben mehr Aufstiege erlebt als ihre Véter in der Migration: 66 Prozent der Kinder,
deren Vater Hilfsarbeiter war, erlangten einen héheren Berufsstatus. Die Aussagekraft dieser Zahlen ist
allerdings eingeschréankt, weil ein Vergleich mit einheimischen Jugendlichen und deren Aufstiegschancen
aufgrund der grof3en Statusunterschiede in den véterlichen Berufen kaum durchgefiihrt werden kann.
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2.1 Situation in Ausbildung und Lehre

Auffallend ist die hohe Berufsorientiertheit von Jugendlichen mit auslandischer
Staatsburgerschaft (vgl. Konig/Hintermann 2002: 18). Herzog-Punzenberger (2003) verweist
darauf, dass vor allem das duale Ausbildungssystem den jungen Migrantinnen den Einstieg
ins Erwerbsleben erleichtert. Gerade die Facharbeiterinnen sind jedoch zurzeit von
steigender Arbeitslosigkeit betroffen. Mayer (1994) halt fir Vorarlberg fest, dass sich die
Bildungs- und Berufswiinsche auslandischer Jugendlicher (tirkischer und ex-jugoslawischer
Herkunft) von denen inlandischer Jugendlicher in mehrfacher Hinsicht unterscheiden: So
wiinschen sich osterreichische Jugendliche hdhere Bildungsabschlisse bei gleichzeitig
héherer Diversifikation als auslandische Jugendliche (Mayer 1994: 95). Das belegen auch
die Zahlen fiir das ganze Bundesgebiet: Wieder zeigt sich, dass ,auslandische” Jugendliche
berufsorientierter als ,0sterreichische* Jugendliche sind; nur wenige streben eine Matura mit

dem Ziel eines universitaren Studiums an (Herzog-Punzenberger 2003: 24f).°

Der Anteil der auslandischen Lehrlinge an allen Lehrlingen ist seit einigen Jahren relativ
konstant, er liegt bei rund 8 Prozent (Nowak/Schneeberger 2005: 44). Es fallt auf, dass
auslandische Jugendliche die Funktion eines Puffers Glbernehmen: Sie gleichen die Differenz
zwischen Lehrplatz-Suchenden und Stellenangebot aus (Reiter 2000: 13). Als es zu Beginn
der 1990er ein positives Lehrstellensaldo gab, stieg der Anteil der Lehrlinge mit
Migrationshintergrund bis auf 11 Prozent an. Jugendliche auslandischer Herkunft haben in
den Berufen bessere Chancen auf einen Ausbildungsplatz, die fiir junge Osterreicherinnen
nicht attraktiv sind. Vor allem mé&nnliche Migranten strebten im Schuljahr 1997/98 einen
Lehrberuf an: Knapp 80 Prozent der mannlichen Jugendlichen mit turkischer und ex-
jugoslawischer Herkunft, die sich fir eine Ausbildung nach der Pflichtschule entscheiden,
machen eine Lehre.® Dem gegeniiber befinden sich weniger als die Halfte der mannlichen
Jugendlichen mit 6sterreichischer Staatsbirgerschaft — in der 10. Schulstufe — in einer
Lehrausbildung (vgl. Reiter 2000: 10). Gleichzeitig liegt die Drop-out Rate junger
Migrantinnen aus einem Lehrverhaltnis aber weit hoher als bei einheimischen Jugendlichen.
Reiter (2000) geht davon aus, dass zwischen 1995 und 1998 rund 20 Prozent der
auslandischen Lehrlinge, aber nur 7 Prozent der Lehrlinge mit Osterreichischer
Staatsangehdrigkeit ihre Ausbildung abgebrochen haben. Eine aktuelle Studie, bei welcher

einheimische Jugendliche mit Jugendlichen der 2. Generation verglichen werden, bestatigt

Herzog-Punzenberger (2003) ist es in ihrer Studie zwar mdglich, aufgrund der in der Volksz&hlung 2001 und
der Schulmatrik 2001/02 erhobenen Daten in verschiedene Generationen der Arbeitsmigrantinnen zu trennen.
Allerdings kann sie dabei aufgrund des mangelhaften Datenmaterials die Nachkommen der
Arbeitsmigrantinnen nicht getrennt untersuchen.

Zu beachten gilt aber, dass die Mehrheit der Jugendlichen mit tirkischem und ex-jugoslawischem Hintergrund
zwischen 15 und 35 Jahren nach der Pflichtschule keine weitere Ausbildung machen bzw. abschliel3en
(Herzog-Punzenberger 2003: 39).
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die Ungleichheit bezuglich der Ausbildungsabbriiche: Bereits Berufstatige der 2. Generation
weisen doppelt so viele Abbriiche auf wie einheimische Berufstétige. Die gréf3te Zahl der
Ausbildungsabbriiche hat dabei die tirkische Gruppe (Weiss 2006).

Eine Untersuchung in Vorarlberg ergab, dass die Berufswinsche der Jugendlichen ein klares
Abbild typischer Frauen- und Mannerberufe darstellen (Mayer 1994: 91). Wahrend Burschen
gerne ein Handwerk im technischen Bereich wie beispielsweise Installateur, Maler und
Anstreicher lernen, wahlen Madchen eine Ausbildung zur Friseurin oder
Einzelhandelskauffrau. Ein @hnliches Bild ergeben die Daten fiir ganz Osterreich. Zudem
konzentriert sich die Berufswahl der auslandischen Jugendlichen auf weniger Berufe als bei
ihren einheimischen Gleichaltrigen. Etwa die Halfte der weiblichen Lehrlinge mit einer
turkischen oder einer ex-jugoslawischen Staatsburgerschaft wahlen einen Beruf im
Einzelhandel und tber 60 Prozent lernen den Beruf der Einzelhandelskauffrau oder der
Friseurin (Bergmann et al. 2002: 111). Weish (1997) fuhrt an, dass von rund 244
Lehrberufen nur 15 Branchen fir jugendliche Migrantinnen offen stehen. Bei den Burschen
fallt die Konzentration auf wenige Lehrberufe geringer aus als bei den Madchen, die sich
lediglich auf drei Berufssparten verteilen. Wichtig bei der Wahl des Berufes sind fiir
jugendliche Migrantinnen und ihre Eltern das Ansehen und die Verdienstmdglichkeiten,
welche mit dem Beruf verkniipft sind, wobei oft die Heimatkultur als Referenz gilt. Auch eine
mogliche Ruckkehr wird bei der Wahl mitbedacht: Kann der Beruf auch im Heimatland
ausgeubt werden? Bei der Umsetzung der Berufswiinsche spielen insbesondere kulturelles
und soziales Kapital der Eltern eine wesentliche Rolle. Da jedoch die Mehrheit der jungen
Migrantinnen aus Familien mit niedriger formeller Bildung und beruflicher Qualifikation
kommen, sind Jugendliche mit auslandischer Herkunft benachteiligt (Bendit et al. 2000: 45).
Sowohl Jugendliche tlrkischer als auch jene ex-jugoslawischer Herkunft kénnen ihre
Bildungs- und Berufswiinsche am 6sterreichischen Arbeitsmarkt nur bedingt umsetzen. Um
eine Integration zu erreichen, sind die Jugendlichen bereit, einen Beruf abseits ihrer
Praferenzen zu wéhlen. Dies zeigt, dass sich nicht nur die tatséchliche Situation im
(Aus-)Bildungsbereich von dsterreichischen Jugendlichen und jugendlichen Migrantinnen
verschieden darstellt, sondern dass diese beiden Gruppen auch mit verschiedenen
Vorstellungen, Erwartungen und Winschen an die (Aus-)Bildungsinstitutionen herantreten.
Zudem sind die Chancen einer Realisierung des Berufswunsches verschieden. In einer
Untersuchung von auslandischen Jugendlichen in Wien konnte festgestellt werden, dass
Eltern und Verwandte eine wesentliche Rolle bei der Vermittlung der Lehrstellen spielen
(Meister/Meier 2004: 148). Oft fehlen Migrantinnen jedoch die informellen Netzwerke, die

den Zugang zu offenen Stellen erleichtern. In Deutschland haben beispielsweise ein Viertel
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der deutschen aber nur 13 Prozent der auslandischen Lehrlinge ihren Ausbildungsplatz den

personlichen Beziehungen ihrer Eltern zu verdanken (vgl. Granato 2003: 39).

2.2 Grunde der Benachteiligung im Bildungssystem

Als Ursachen fir die oben beschriebene Situation geben Expertinnen strukturelle
Gegebenheiten an: Biffl/Bock-Schappelwein (2003) machen die Bildungspolitik fir den
hohen Anteil von jugendlichen Migrantinnen in der Sonderschule verantwortlich. Der
haufigere Ubergang jugendlicher Migrantinnen von der Pflichtschule in den Arbeitsmarkt
dirfte ebenso eine Konsequenz des dsterreichischen Bildungssystems sein, aber teilweise
auch mit der Finanzschwéche der Migrantinnenfamilien zusammenhangen.” Wenngleich
muttersprachlicher Unterricht, Zweitsprachenunterricht in Deutsch und interkulturelles Lernen
in Osterreich institutionalisiert sind, gibt es in der konkreten Ausgestaltung wesentliche
Differenzen zwischen den Schultypen (vgl. de Cillia 2003: 135ff). In den AHS werden
weniger Ressourcen zur Férderung des Erlernens von Deutsch als Zweitsprache zur

Verflgung gestellt als in den Pflichtschulen.

Herzog-Punzenberger (2005) verweist auf weitere Besonderheiten des Osterreichischen
Schulsystems, die dazu fuhren, dass jugendliche Migrantinnen verstarkt in bestimmte
Schultypen gedrangt werden. Die vergleichsweise kurze Pflichtschuldauer, der spate Beginn
der obligatorischen Schule und die hohe Selektivitat des Schulsystems tragen zur
Reproduktion sozialer Positionen bei. Beachtenswert ist vor allem, dass
Migrantionsjugendliche, die im dsterreichischen Schulsystem quereinsteigen, erfolgreicher
sind als Kinder, die von Beginn an in Osterreich zur Schule gehen. Auch Bacher (2003) zeigt
sich Uber die Bildungsbenachteiligung jugendlicher Migrantinnen angesichts der restriktiven
Osterreichischen Migrations- und Integrationspolitik wenig verwundert. Er macht diese Politik
dafur verantwortlich, dass Osterreich in Bezug auf die Benachteiligung dieser
Bevolkerungsgruppe im Rahmen der PISA-Studie zu den Spitzenreitern gehort.

Weiss (2006) hat fur Jugendliche der zweiten Generation Determinanten fur die
Wahrscheinlichkeit eines héheren Bildungswegs erarbeitet. Ausschlaggebend fiir einen
héheren Bildungserfolg sind vor allem die Bildung der Eltern, die Deutschkenntnisse des
Vaters, die Region (Wien wirkt sich positiv aus) sowie der Anteil der auslandischen
Schilerlnnen in der Klasse (ein hoher Anteil wirkt sich negativ aus). Der Sprachgebrauch zu

Hause stellte sich als irrelevant heraus. Die Annahmen Uber die strukturellen Ursachen der

Dies bedeutet, dass jugendliche Migrantinnen schon sehr frih zum Familieneinkommen beitragen missen
und somit aus der Schullaufbahn ausscheiden.
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Bildungsungleichheit konnten bestétigt werden: Die friilhe Gabelung der Bildungswege im
Osterreichischen Bildungssystem verstarkt die Selektionswirkung sozialer Milieus (Weiss
2006: 38).

3 Situation am Arbeitsmarkt

In Wien sind 15 Prozent der unselbstandig Beschaftigten auslandischer Herkunft. Die
grofiten Gruppen innerhalb auslandischer Arbeitskrafte machen jene aus dem ehemaligen
Jugoslawien (50 Prozent) oder der Turkei (15 Prozent) aus (Waldrauch/Sohler 2004: 166). In
einer Untersuchung der beruflichen Mobilitat von auslandischen Arbeitskraften in Wien
konnte festgestellt werden, dass Migrantinnen am Arbeitsmarkt vorwiegend Positionen auf
den unteren Ebenen einnehmen: Sie sind meist Arbeiterinnen und haben unsichere
Arbeitsplatzverhéltnisse mit einem hohen Arbeitsplatzrisiko (Kohlbacher 2005: 10).
Besonders Migrantinnen mit ttrkischer Herkunft sind haufig fur Hilfs- und
Arbeiterinnentatigkeiten beschéftigt. Aber auch Einwanderlnnen aus dem ehemaligen
Jugoslawien konzentrieren sich in Arbeiterberufen. Insgesamt haben 67 Prozent der
auslandischen jedoch nur 22 Prozent der inlandischen Beschéftigten in Wien einen
Arbeiterlnnenstatus. Knapp 80 Prozent der tirkischen und ex-jugoslawischen
Staatsbirgerinnen sind als Arbeiterinnen beschéftigt (Waldrauch/Sohler 2004: 166).

Migrantinnen finden vor allem in Niedriglohn-Branchen, die fir Inlanderinnen wenig attraktiv
sind, eine Beschaftigung. Im Jahr 2002 waren insbesondere im Bereich der Gastronomie
und im Bauwesen viele auslandische Staatsangehdrige beschaftigt: Im Gastgewerbe
machten sie einen Anteil von ca. 38 Prozent und in der Baubranche etwa 33 Prozent aus.
Drei Viertel der Beschéaftigten ohne 6sterreichische Staatsbirgerschaft konzentrierten sich
auf nur fiinf Wirtschaftsklassen (Kénig/Hintermann 2002: 16).° Neben einer
branchenspezifischen Verteilung der Migrantinnen kommt hinzu, dass auslandische
Arbeitskrafte in Wien eher in Klein- und Mittelbetrieben beschaftigt sind. Von Bedeutung ist
dies fur die vertikale berufliche Mobilitéat, da in Klein- und Mittelbetrieben innerbetriebliche

Karriere- und Aufstiegschancen fehlen (Kénig/Hintermann 2002: 16).

Wahrend die Migrantinnen nichtsdestoweniger eine verhaltnismafiig hohe Zufriedenheit mit
ihrem Beruf ausdriicken, beurteilen sie die Aufstiegschancen auf dem 6sterreichischen

Arbeitsmarkt nicht so positiv. Vor allem die Arbeitsmigrantinnen und unter jenen in erster

Sie sind in folgenden Branchen beschaftigt: Beherbergungs- und Gaststattenwesen, Bauwesen,
unternehmensspezifische Dienstleistungen, Sachgutererzeugung sowie Handel und Reparaturwesen.
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Linie die Turkinnen sind mit ihrer aktuellen Berufsposition am wenigsten zufrieden
(Kohlbacher 2005: 126f). Interessant ist hier, dass sich Frauen mit tirkischem und ex-
jugoslawischem Hintergrund in hherem Ausmalf als ihre ménnlichen Kollegen subjektiv
benachteiligt fihlen (Herzog-Punzenberger 2003: 34). Zudem sind Migrantinnen besonders
von einer Dequalifikation betroffen, sie haben oft eine Beschaftigung unter ihrem
Ausbildungsniveau. Haufig werden im Herkunftsland abgeschlossene Ausbildungen in
Osterreich nicht anerkannt und wirken sich nicht auf die Entlohnung aus (vgl.
Manolakos/Sohler 2005: 28).

Kohlbacher (2005) kommt zu dem Schluss, dass eine vertikale berufliche Mobilitat von
Migrantinnen relativ selten stattfindet: Ihre berufliche Position bleibt gleich, wenngleich sie
ihren Arbeitsplatz wechseln. In vielen Féallen hangt die berufliche Mobilitat von der
schulischen Ausbildung, erworbenen berufsspezifischen Qualifikation und den
Sprachkenntnissen ab. ,Auf jeden Fall sind Frauen ihren ménnlichen Landsleuten gegentiber
benachteiligt. Wer besser Deutsch spricht, der reussiert auch im Berufsleben eher als jene,
die mit erheblichen sprachlichen Schwierigkeiten in der deutschen Sprache kampfen.*
(Kohlbacher 2005: 129)°

AuRRerdem sind Migrantlnnen in Wien starker von Arbeitslosigkeit betroffen. Die
Arbeitslosenquote unter auslandischen Staatsangehdérigen war 2002 um rund 4 Prozent
hoher als die von Inl&anderinnen (Konig/Hintermann 2002: 17). Im Jahr 2004 sind mehr als

ein Funftel der Arbeitslosen in Wien ausléndische Staatsangehdrige.

3.1 Jugendliche Migrantinnen am Arbeitsmarkt

Herzog-Punzenberger (2005) stellt fest, dass es in Osterreich auch fiir die zweite Generation
der Einwanderinnen aus der Turkei und dem ehemaligen Jugoslawien einen segmentierten
Arbeitsmarkt gibt. ,Im Bildungsbereich betrifft diese auffallige Unter- und Uberreprasentation
bestimmte Schultypen und Ausbildungsgange, am Arbeitsmarkt sind es Berufe, Positionen
und Branchen.” (Herzog-Punzenberger 2005: 191f) Dabei ist die Bildung einer ethnisch
kodierten (Hilfs-)Arbeiterinnenschicht als Folge der ,Gastarbeiterinnenpolitik* insbesondere
fur die Einwanderinnen aus der Tilrkei oder Ex-Jugoslawien und deren Nachkommen zu
beflrchten. Auch Fassmann et al. (1999) sprechen im Bezug auf den 6sterreichischen
Arbeitsmarkt davon, dass eine ethnische Segmentierung stattgefunden hat — dies im

Unterschied zu Deutschland. Die Betrachtung der Branchenverteilung der Jugendlichen

°  Vor diesem Hintergrund bekommen die Ergebnisse der Pisa-Studie zur Lesekompetenz von jugendlichen

Migrantinnen besondere Relevanz.
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auslandischer Herkunft zeigt, dass sie je nach Nationalitat auf unterschiedliche
Wirtschaftsbranchen konzentriert sind. Biffl (2004) fuhrt aus, dass die Kinder tiirkischer
Arbeitsmigrantinnen vorwiegend in den Branchen Textil-, Leder- und Bekleidungsindustrie, in
der chemischen Industrie, der Nahrungsmittelerzeugung und im Handel beschatftigt sind. Die
Nachkommen der Arbeitsmigrantinnen aus dem ehemaligen Jugoslawien arbeiten
Uberpropotional haufig in der Chemieindustrie, der Holz- und Papierindustrie, dem
Bauwesen, dem Handel sowie im Verkehrswesen. Die Stellenvermittlung wird meist Uber die
Familienangehorigen abgewickelt. In der Folge haben die Jugendlichen &hnliche
Arbeitsplatze und Arbeitsbedingungen wie ihre Eltern bzw. ihre Familie. Die von den Eltern
eingeschlagenen Berufs- und Beschaftigungslaufbahnen werden dabei von den Kindern
meist beibehalten, was zu geringeren Beschaftigungschancen und geringerem Einkommen
fuhrt (Biffl 2004: 51ff).*°

Weiss (2006), die in ihrer Studie berufstatige Jugendliche untersucht hat und dabei zwischen
Einheimischen und zweiter Generation unterscheiden konnte, eruierte folgendes
Ungleichverhaltnis: Wahrend nur 10 Prozent der ¢sterreichischen Jugendlichen als an- oder
ungelernte/r Arbeiter/in tatig sind, fallen bei den Jugendlichen der zweiten Generation 25
Prozent in diese Kategorie. Umgekehrt verhalt es sich dementsprechend bei den (einfachen)
Angestellten, wozu 60 Prozent der ¢sterreichischen aber nur 42 Prozent der eingewanderten

Jugendlichen zu zahlen sind.

Die Erwerbsquote hat sich bei den Jugendlichen in den letzten Jahren im Allgemeinen
verringert, sie ist zwischen 1995 und 2002 von 50 Prozent auf 45 Prozent gesunken (Biffl
2004: 49). Das ist im Allgemeinen als eine positive Entwicklung zu bezeichnen, denn fur
diesen Rickgang ist eine durchschnittliche Verlangerung der Ausbildungszeit verantwortlich.
Von dieser Entwicklung sind Madchen ex-jugoslawischer Herkunft jedoch ausgenommen,
ihre Erwerbsbeteiligung stieg auf Kosten des Verbleibs im Haushalt. Anders verhalt es sich
bei den Méadchen tirkischer Herkunft: lhre Erwerbsquote sinkt nicht zugunsten einer
langeren Ausbildung, sondern weil sie sich vermehrt in den Haushalt zuriickziehen (Biffl
2004: 49).

Jugendliche Migrantinnen sind aufRerdem starker von Arbeitslosigkeit betroffen, wenngleich
im internationalen Vergleich die Differenz zwischen In- und Auslanderinnen gering ist (vgl.
Herzog-Punzenberger 2003: 39f). Im Jahr 2002 waren 7,5 Prozent der auslandischen
Jugendlichen in Osterreich arbeitslos, wobei die Arbeitslosenquote bei den Madchen

19 Bitfl bezieht aufgrund der Datenlage in ihrer Untersuchung nur Migrantinnen ein, die eine auslandische

Staatsburgerschaft haben.
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aufgrund ihres Riuckzugs in den Haushalt niedriger liegt als bei ihren mannlichen Peers (Biffl
2004: 50).

3.2 Rechtliche Rahmenbedingungen

Fur junge Auslénderinnen gibt es weitgehende Ausnahmen vom Aufenthalts- und
Beschaftigungsrecht. Das Ziel der Sonderregelungen ist eine erleichterte Integration von
teilweise hier aufgewachsenen Jugendlichen. Welche rechtlichen Regelungen und Fristen fir
jugendliche Migrantinnen beim Eintritt in die Arbeitswelt relevant werden, héangt allerdings
von ihrem Herkunftsland ab. Seit dem Beitritt Osterreichs zur Europaischen Union sind
Burgerinnen aus anderen Mitgliedsstaaten Osterreicherlnnen annéhernd gleichstellt.
.Burgerinnen aus der Mehrheit der Nicht-EWR-Staaten, vor allem aus den Nachfolgestaaten
der Sozialistischen Republik Jugoslawien, stehen in dieser Hierarchie der Rechtsstellung in
allen flr die Integration relevanten rechtlichen Bereichen (...) an letzter Stelle.” (Kdnig/Stadler
2003: 227) Die Europaische Union hat mit der Turkei ein Assoziationsabkommen, weshalb

auch turkische Staatsangehorige besser gestellt sind.

Eine Reform im Jahr 2002 brachte eine Vereinfachung mit sich, da der
Niederlassungsnachweis eingeflihrt worden ist. Dieser Aufenthaltstitel gilt gleichzeitig als
unbeschrankte Arbeitserlaubnis fiir ganz Osterreich. Nach 5 Jahren rechtméRigen
Aufenthalts in Osterreich erhalten auslandische Staatsbiirgerinnen einen
Niederlassungsnachweis.™ Wenn Jugendliche der zweiten Generation keinen 5-jahrigen
Aufenthalt nachweisen kdnnen, gibt es flir sie die Mdglichkeit einen anderen
Beschaftigungstitel zu erhalten. Sofern sie zumindest das letzte Pflichtschuljahr in Osterreich
absolviert haben und ein Elternteil einen rechtméafigen Aufenthalt und eine regelméRige
Beschaftigung in den vergangenen Jahren nachweisen kann, erhalten junge Ausléanderinnen
einen Befreiungsschein. Der Befreiungsschein erlaubt den Jugendlichen die Freizigigkeit in
ganz Osterreich fiir 5 Jahre.

Fiur andere junge Migrantinnen besteht die Moglichkeit eine Beschaftigungsbewilligung zu
erhalten, welche jedoch von dem/der Arbeitgeberin zu beantragen ist und an die
Arbeitsstelle gebunden ist. Die Ausstellung einer Beschaftigungsbewilligung ist vom
Arbeitskrafteangebot abhangig und nur fir ein Jahr giltig. Haben Jugendliche bereits

gearbeitet, kdnnen sie auch eine Arbeitserlaubnis erhalten, die auf 2 Jahre ausgestellt wird,

11 - . . o . . . .
Neben den allgemeinen Bestimmungen missen Auslanderinnen fiir den Niederlassungsnachweis ein

regelmafiges Einkommen haben und die Integrationsvereinbarung erflllen. Familienangehdrige haben nach
5-jahrigem Aufenthalt Anspruch auf die Ausstellung dieses Aufenthaltstitels.
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und nicht an den Arbeitsplatz gebunden ist. Im Falle eines Lehrverhéltnisses ist die Gultigkeit

aller Arbeitstitel auf die Lehrdauer und die anschlieRende Mindestbehaltezeit ausgedehnt.

3.2.1 Fremdenrechtspaket 2005

Diese Reform bezieht sich hauptsachlich auf das Niederlassungs- und Aufenthaltsrecht von
auslandischen Staatsangehorigen. Es wurden neue Aufenthaltstitel geschaffen, die zum Teil
eine separate Beschéaftigungserlaubnis obsolet machen. Der Daueraufenthalt EG ersetzt im
Wesentlichen den bisherigen Niederlassungsnachweis. Zudem gibt es die
Niederlassungsbewilligung unbeschrénkt, welche immer zeitlich befristet ausgestellt wird. Bei
einem Erstantrag ergibt sich jedoch keine Méglichkeit, einen solchen Aufenthaltstitel zu

erhalten.

Insgesamt haben die Anderungen im Aufenthaltsrecht Auswirkungen auf den
Arbeitsmarktzugang von jungen auslandischen Staatsangehdrigen (vgl. Krenn, 2006).
Migrationsjugendliche sind von den Veradnderungen insofern betroffen, als die Rechte von
volljahrigen oder verheirateten Kindern von Zuwanderinnen eingeschrénkt wurden. Dennoch
haben Familienangehérige, insbesondere Ehegattinnen und Kinder, von hier rechtmafig
niedergelassenen und beschaftigen Auslanderinnen durch die Reform 2005 einen weiter
vereinfachten Zugang zum Arbeitsmarkt. Insbesondere zum Aufenthaltstitel
Niederlassungsbewilligung unbeschrankt, der gleichzeitig eine Erwerbstatigkeit im gesamten
Bundesgebiet ermoglicht, hat diese Gruppe einen besseren Zugang. Dadurch soll die
Erwerbstatigkeit der hier lebenden Familienangehdrigen gefordert werden. Allerdings sind
die Aufenthaltstitel der Familienangehdérigen in den ersten 5 Jahren nur ein abgeleitetes
Recht. Andert sich die Familiensituation, konnen Anderungen im Aufenthalts- und

Beschaéftigungsrecht der Familienangehdérigen wirksam werden.

In der Reform von 2002 und 2005 wurden die Vorraussetzungen fur Familienangehérige zum
Teil erhoht. Fir alle Beschaftigungstitel sind Migrantinnen der zweiten Generation an
Voraussetzungen, die ihre Eltern betreffen, gebunden. Diese missen wéhrend ihres
bisherigen, rechtmaRigen Aufenthalts in Osterreich einer regelmaRigen Arbeit nachgegangen
sein. Trifft das nicht zu, erhalten die Kinder einen mitunter stark eingeschréankten Zugang
zum 0sterreichischen Arbeitsmarkt.
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4 Die Situation der Madchen

Wahrend in der zweiten Halfte der 1990er Jahre zwar die Nachkommen von
Arbeitsmigrantinnen insgesamt ihre durchschnittliche Ausbildungsdauer verbessern konnten,
trifft das nicht fur alle Nationalitaten gleich zu, sondern ist vom jeweiligen
Geschlechterverstandnis abhangig (Biffl 2004: 45). Eine besondere Benachteiligung erfahren
Madchen tirkischer Herkunft in den Bildungsinstitutionen. Im Vergleich zu ihren mannlichen
Kollegen besuchen diese Madchen weniger haufig die Schule. So weisen in Osterreich 17-
jahrige Madchen aus Ex-Jugoslawien eine Bildungsbeteiligung von 57 Prozent, jene aus der
Tiirkei von 47 Prozent auf. Der entsprechende Wert fur Osterreicherinnen liegt bei 93
Prozent (Biffl/Bock-Schappelwein 2003: 127). Die Madchen tiurkischer und ex-jugoslawischer
Herkunft haben nicht nur zu einem héheren Prozentsatz keinen Pflichtschulabschluss,
sondern sie nehmen auch zu einem geringeren Teil an schulischen und beruflichen (Aus-
)Bildungen nach der Pflichtschule teil. Am starksten sind dabei tlrkische Madchen
benachteiligt, wahrend sich die Bildungsbeteiligung der Madchen mit ex-jugoslawischer
Staatsangehdrigkeit relativ rasch an das Muster der 6sterreichischen Madchen angleicht
(Biffl 2004: 46). Drei Viertel der weiblichen zweiten Generation turkischer Herkunft besitzen
nur einen Pflichtschulabschluss oder nicht einmal diesen. Das sind 16 Prozent mehr als bei

der mannlichen zweiten Generation mit tirkischem Hintergrund.

Noch zugespitzter stellt sich die Situation dann dar, wenn man jenen Anteil dieser Madchen
mit ihren mannlichen Kollegen vergleicht, der eine Berufsschule bzw. Lehre abschlief3en
konnte: Nur 15 Prozent der weiblichen zweiten Generation, aber immerhin 33 Prozent der
mannlichen zweiten Generation tirkischer Herkunft fallen in diese Gruppe (Herzog-
Punzenberger 2003: 34). Die Autorin zieht daraus den Schluss, dass diese Madchen zu
einem groRRen Teil unqualifizierte Arbeiten verrichten und unmittelbar nach der Pflichtschule
ins Berufsleben einsteigen, dass sie aber auch zu einem erheblichen Anteil im Haushalt tatig
sind und deshalb weder als Erwerbstétige noch als Arbeitslose aufscheinen (Herzog-
Punzenberger 2003: 34). Wahrend 1995 17,5 Prozent der 15- bis 24-jahrigen Frauen mit
turkischer Herkunft im Haushalt tatig oder in Karenz waren, verdoppelte sich der Prozentsatz
bis 2002 auf 32,7 Prozent. Der Anteil der ex-jugoslawischen Madchen liegt bei 8,2 Prozent,

der der Osterreichischen Frauen in dieser Altersgruppe liegt bei 3 Prozent (Biffl 2004: 47).

Fur Madchen mit migrantischem Hintergrund gestaltet sich der Ubergang von der Schule in
die Arbeitswelt ungleich schwieriger: ,Neben der Herausforderung, sich innerhalb
unterschiedlicher Kulturen und Wertesysteme zu orientieren, werden sie als Migrantinnen mit

einer anhaltend schwierigen Arbeitsmarktlage konfrontiert und als Madchen am Arbeitsmarkt
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nach wie vor benachteiligt, besonders in Hinsicht auf die Berufswahl, die stark
geschlechtsspezifisch beeinflusst ist.” (Klaus/Halbwirth 2004: 147) Schittenhelm (2005) hat
den Ausbildungseinstieg von Madchen mit Migrationshintergrund in Berlin untersucht. Sie
kommt zu dem Schluss, dass sich die Bewaltigungsformen des Ubergangs von Madchen mit
Migrationserfahrung grundsatzlich nicht von denen der einheimischen unterscheiden.
Ebenso vergleichbar ist die Bildungs- und Beruforientierung der Madchen. Dennoch machen
negative Erfahrungen und Sanktionen beim Betreten der Ausbildungs- und Arbeitswelt
bestimmte Bewaltigungsformen bei jungen Migrantinnen wahrscheinlicher als bei
einheimischen Madchen. Migrantinnen sehen seltener als einheimische Madchen einen
autonomen Gestaltungsspielraum hinsichtlich ihrer Berufswahl (vgl. Schittenhelm 2005: 708).
So kann beispielsweise das Tragen des Kopftuchs zu Sanktionen am Arbeitsmarkt fihren,
aber nicht nur sichtbare kulturelle Unterschiede ziehen Diskriminierungen durch
Arbeitgeberinnen nach sich. Auch schon die Antizipation der Diskriminierung am

Ausbildungsplatz ist fiir die Berufswahl der Madchen relevant.
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IV  METHODEN
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1  Forschungsdesign

Die Studie ist in einen quantitativen und in einen darauf folgenden qualitativen Teil
gegliedert. Diese Methodentriangulation (Morse 2003) ermdglichte nicht nur — in der
Ungleichheitsforschung nahe liegende - soziodemografische und sozio6konomische
Faktoren fur die Benachteiligung von Migrantinnen zu untersuchen, sondern auch weitere
Einflussfaktoren explorativ zu ermitteln und daraus géanzlich neue Erkenntnisse und

Erklarungsmuster zu gewinnen.

1.1 Quantitativer Tell

Im quantitativen Teil wurde durch eine Sonderauswertung des bereits vorhandenen
Datensatzes der Studie ,Leben und Lebensqualitat in Wien* erstens der Umfang und die Art
der Bildungs- und Arbeitsmarktbeteiligung jugendlicher Migrantinnen analysiert. Zweitens
wurden die soziodemographischen und sozio6konomischen Einflussfaktoren
herausgearbeitet. Besondere Beriicksichtigung fanden die Jugendlichen aus der Turkei und
dem ehemaligen Jugoslawien, die bereits eingebirgert sind oder die bereits als zweite
Generation in Osterreich leben. Diese Gruppe der Nachkommen von Arbeitsmigrantinnen
wurde mit den noch nicht Eingebulrgerten bzw. mit der ersten Generation verglichen. Zudem
wurden Vergleiche zwischen den verschiedenen Herkunftslandern (Turkei und ehemaliges

Jugoslawien) angestellt.

DATENSATZ

Der Datensatz wurde im Jahr 2003 vom Institut fir empirische Sozialforschung (IFES) im
Auftrag der Stadt Wien erhoben.? Er umfasst ein umfangreiches Fragenprogramm zu
verschiedenen Lebensbereichen der in Wien lebenden Personen. Die Erhebung ist
reprasentativ und wurde mittels Telefoninterviews durchgeftihrt. Die Stichprobe umfasst
8.300 Personen; die StichprobengroRe fur Wiener Jugendliche zwischen 15 und 25 Jahren
betragt 1.138 Personen. Darin enthalten sind 225 jugendliche Migrantinnen: Darunter
werden hier solche Jugendliche verstanden, die entweder einen tirkischen oder ex-
jugoslawischen Geburtsort aufweisen oder deren Eltern aus der Tiurkei oder aus Ex-
Jugoslawien zugewandert sind. Nach den Fragestellungen des Fragebogens kann zwischen

erster und zweiter Generation von Jugendlichen unterschieden werden: Zur ersten

2 |FES (2003): Leben und Lebensqualitat in Wien. Gesamtbericht. Eine Studie im Auftrag vom Magistrat der
Stadt Wien (Projektkoordination: MA 18)
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Generation gehoren 110 und zur zweiten Generation 115 Migrantinnen. Detailanalysen, die
mehrere Faktoren gleichzeitig berticksichtigen (z.B. Herkunftsland, Geschlecht,
Generationenzugehdrigkeit etc.), waren aufgrund der geringen Stichprobengrol3e leider nicht
mdglich. Zudem sind vor allem die Schwankungsbreiten aufgrund der kleinen Stichprobe

relativ hoch.*®

1.2 Qualitativer Tell

Anschlieend an die quantitative Analyse des Datensatzes wurden im qualitativen Teil der
Studie neue Daten mittels teilstrukturierter Leitfaden-Interviews erhoben. Diese zweistufige
Strategie dient der gezielten und tiefgehenden Analyse von Fragestellungen. Fragen, die
aufgrund der Beschaffenheit der von uns verwendeten quantitativen Daten keine
ausreichende Behandlung erlaubten, konnten in der qualitativen Erhebung analysiert
werden. Dazu gehdren zum Beispiel die sozialen Netzwerke der Jugendlichen, aber

insbesondere auch Prozesse wie Bildungs- oder Berufsentscheidungen.

SAMPLE

Der qualitative Ansatz findet Anwendung, wenn man an personlichen, kontroversen und
komplexen Phanomenen interessiert ist, wie dies im Falle der Frage von kulturellem Kapital
und Sozialkapital zu erwarten ist. Bei qualitativer Forschung ist nicht das Ziel, ein
reprasentatives Sample mit Antworten zu einer bestimmten Frage zu finden, sondern es geht
im Gegenteil darum, die Forschungsfragen tiefgehend innerhalb einer spezifischen
Zielpopulation (Nachkommen von Arbeitsmigrantinnen in Wien) zu untersuchen und all die
Faktoren zu verstehen, die den Meinungen, Einstellungen und Verhaltensmustern der
Interviewpartnerinnen zu Grunde liegen. Daher ist ein gut definiertes und relativ kleines

Sample zielfihrend.

Im Rahmen dieser Studie wurden insgesamt 30 mannliche und weibliche jugendliche
Migrantinnen, die in Wien wohnhaft sind, befragt. Nachdem sich die Fragestellungen auf die
Nachkommen von Arbeitsmigrantinnen beziehen, wurden nur Jugendliche tirkischer und ex-
jugoslawischer Herkunft interviewt, die nicht als erste Generation nach Wien gekommen
sind. Turkische und ex-jugoslawische Madchen und Burschen wurden dabei in gleichem
Ausmal in die Untersuchung miteinbezogen. Das Alter der Interviewpartnerinnen betréagt

13 Schwankungsbreiten bei n=225

Anteilswerte des 95 90 80 70 60 50
Merkmals [%)] 5 10 20 30 40 50
Schwankungsbreiten [%] 2,8 3,9 5,2 6,0 6,4 6,5
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zwischen 17 und 25 Jahre, d.h. der potentielle Ubergang von der Schule in die Arbeitswelt
liegt groRteils bereits hinter innen. GemaR der Strategie des theoretical sampling™*
(Glaser/Straufd 1998: 53f) wurde bei der Auswahl der Interviewpartnerinnen darauf geachtet,
dass sie eine moglichst weite Bandbreite an Bildungs- und Arbeitserfahrungen abdecken:
Ein Teil ist noch/wieder im Bildungssystem, ein Teil ist erfolgreich berufstéatig bzw. in einem
Lehrverhaltnis und ein Teil ist wenig erfolgreich berufstétig (unterqualifizierte Tatigkeit,
prekare Beschéaftigung) oder arbeitslos. Der Zugang zu den zu befragten Jugendlichen
erfolgte Uber gatekeeper in Jugendzentren und Job Coaching-Einrichtungen sowie tber

personliche Kontakte der Interviewerlnnen und der Forscherinnen.

QUALITATIVE BEFRAGUNG

Die Daten fir den qualitativen Teil wurden mittels teilstrukturierter Leitfadeninterviews
erhoben. Qualitative Interviews erlauben es, die subjektive Sicht und das subjektive Erleben
der jugendlichen Migrantinnen darzustellen. ,Im Zentrum qualitativer Interviews steht die
Frage, was die befragten Personen flr relevant erachten, wie sie ihre Welt beobachten und
was ihre Lebenswelt charakterisiert.” (Froschauer/Lueger 2003: 16; siehe dazu auch
Schnell/Esser/Hill 1999: 356) Mit Hilfe dieser Methode kann mittels Interpretationsgruppen
nachvollzogen werden, wie Jugendliche Strukturen deuten (ob sie zum Beispiel die Schule
als ablehnenswerte Institution betrachten) und welche Handlungskonsequenzen daraus in
der Praxis erfolgen (z.B. Schulabbruch) (vgl. Wallace 1987; Willis 1977).

Zusétzlich zu den Interviews wurde im Rahmen der qualitativen Befragung auch eine weitere
Methode verwendet. Die Jugendlichen wurden von den Interviewerlnnen dazu aufgefordert,
ihr soziales Netzwerk auf einem Blatt Papier aufzuzeichnen, d. h. sogenannte
Netzwerkzeichnungen anzufertigen. Als Vorlage fur die Netzwerkzeichnungen bekamen die
Jugendlichen ein Blatt auf dem sich in der Mitte ein eingekreistes ,Ich* befand. Diese
Methodenkombination von Interview und grafischer Darstellung von sozialen Netzwerken
wurde u. a. an der von Scheibelhofer (2006) entwickelten Methode der ,egozentrierten
Netzwerkzeichnungen® angelehnt. Im Gegensatz zu Scheibelhofer, bei der die Zeichnungen
einen zentralen Stellenwert in der Analyse einnehmen, wurden die grafischen Darstellungen
bei unserer Auswertung nicht alleine betrachtet, sondern dienten der Veranschaulichung und

Bestétigung von Ergebnissen, die aus der qualitativen Textanalyse stammten.

4" Dieses Auswahlverfahren ist Teil der Methode der Grounded Theory.
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Abbildung 1:  Netzwerkzeichnung von Zeljko
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Zeljiko™ hat in seiner Netzwerkzeichnung nicht nur wichtige Personen eingezeichnet, sondern dariiber
hinaus Informationen zum Migrationshintergrund, Haufigkeit der Treffen, Beruf und zur Qualitat der
Beziehung vermerkt.

Unter Hilfenahme dieser Methode sollten die Jugendlichen mehr Gber ihre soziale Welt
preisgeben, als das bei einem blof3en Abfragen in Form des mindlichen Interviews zu
erwarten gewesen ware. Die Zeichnungen dienten also vor allem der Anregung, das eigene,
weitlaufige soziale Netzwerk zu reflektieren und mitzuteilen. Im Hinblick auf unsere
Fragestellungen interessierten uns vor allem auch ,weak ties”, also entfernte, nicht so nahe
liegende Kontakte. Differenzierte Netzwerkzeichnungen wie die oben abgebildete sind nur
selten entstanden. Insgesamt haben die befragten Jugendlichen vor allem ihr enges,
personliches Umfeld dargestellt haben. Dies ist nicht zuletzt auf die spezifische
Aufforderung, Personen und Personengruppen, welche in ihnrem Leben wichtig sind,

einzuzeichnen, zurltckzufiihren.

Um die Anonymitét der Interviewpartnerinnen zu gewahrleisten, wurden sdmtliche Namen von uns geéndert.

41



AUSWERTUNGSSTRATEGIE

Nachdem wir uns im qualitativen Teil des Forschungsprojekts als Aufgabe gestellt hatten,

neue Phanomene (Prozesse und Dynamiken bei der Bildungs- und Berufsentscheidung von

jugendlichen Migrantinnen) herauszuarbeiten, zogen wir als Auswertungsmethode die

»Grounded Theory* nach Strauss (1998 [1987]) sowie Stribing (2004) heran. Zentral fir die

Auswertung stand dabei das sog. Kodierparadigma, mit dem Strauss (1998) die Grounded

Theory weiterentwickelt. Wir konzentrierten uns dabei auf vier Arten von Fragen:

e Bedingungen: Was fiihrt zum Phanomen?

¢ Kontext: In welchem Kontext passiert ein bestimmtes Phanomen/nimmt es eine
bestimmte Dimension an usw.?

e Strategien und Taktiken: Welche Wege finden Akteure, mit einem bestimmten Phanomen
umzugehen?

e Konsequenzen: Wozu fuhren bestimmte Umgangsweisen mit einem Phdnomen?

Im ersten Schritt wurde das Datenmaterial offen kodiert. Danach konzentrierten wir uns auf
die Kategorien, die fur Berufs- und Bildungsentscheidungen von jugendlichen Migrantinnen
wichtig schienen und gingen zum axialen Kodieren uber. Dieses axiale Kodieren dient dazu,
Phanomene zu dimensionalisieren und Verbindungen zwischen Phdnomenen und Strukturen
im Material zu finden. Zuerst wurde mit einzelnen Fallanalysen gearbeitet, um in der Folge
die einzelnen Falle auch vergleichend zu analysieren. Die Falle wurden so lange einzeln und
vergleichend analysiert, bis eine ,theoretische Sattigung” erreicht wurde. Eine solche
Sattigung ist dann eingetreten, wenn durch eine weitere Auswertung der Interviews keine
zusatzlichen Eigenschaften der Phanomene entwickelt werden kénnen (Glaser/Strauss
1998: 69).
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V

QUANTITATIVE ANALYSE
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1  Einleitung

Jugendliche Migrantinnen sind am Arbeitsmarkt Benachteiligungen ausgesetzt. Dennoch ist
die Datenlage zur Situation von jungen Migrantinnen am Arbeitsmarkt nur unzureichend,
insbesondere gibt es dazu kaum reprasentative Untersuchungen. Wie der Stand der
Forschung zeigt, erlauben bisherige Studien meist nur eine Trennung der Jugendlichen nach
Staatsangehdrigkeit. Damit wird vor allem die Situation der zweiten Generation von
Zuwanderlnnen, die bereits oft dsterreichische Staatsbirgerinnen sind, vernachlassigt. Nur
in wenigen Analysen wurde bisher versucht, diesen Umstand auszugleichen (siehe z. B.
Herzog-Punzenberger 2003). Die Ergebnisse dieser Untersuchungen zeigten, dass vor allem
die Nachkommen der Arbeitsmigrantinnen aus dem ehemaligen Jugoslawien sowie der
Turkei wesentliche Benachteiligungen in der Arbeitswelt erleben. Vor diesem Hintergrund
wird deutlich, wie wichtig es ist, die Situation der jugendlichen Migrantinnen aus dem
ehemaligen Jugoslawien und der Tirkei detailliert zu untersuchen. Die folgende Analyse
stitzt sich auf den Datensatz der Studie ,Leben und Lebensqualitat in Wien®, welcher vom
Institut fur empirisches Sozialforschung (IFES) im Auftrag der Stadt Wien 2003 erhoben
wurde. Der Datensatz ermdglicht es, Jugendliche nicht nur nach Staatsangehorigkeit
sondern auch nach Geburtsort und Aufenthaltsdauer in Osterreich zu unterscheiden. Die
Sekundaranalyse dieser Daten konzentriert sich auf Jugendliche mit einem ex-

jugoslawischen und turkischen Hintergrund in Wien.

Zuerst werden begriffliche Klarungen vorgenommen, die fur die Auswertung zentral sind
(Kapitel 2). Welche Definition von Jugendlichen liegt der Studie zugrunde? Wie werden erste

und zweite Generation festgelegt?

In Kapitel 3 wird die Datengrundlage detailliert dargestellt. Die Erhebung des Datensatzes
.Leben und Lebensqualitat in Wien“ wird kurz beschrieben, ebenso wie die Strukturmerkmale
der Stichprobe. Ein besonderes Augenmerk wird hier bereits auf die Teilstichprobe der

Jugendlichen gelegt.

In den anschliel3enden Kapiteln werden die Ergebnisse der Datenauswertung dargestellt:
Kapitel 4 beschaftigt sich mit rechtlichen Rahmenbedingungen, welche die
Migrationsjugendliche vorfinden. Kapitel 5 konzentriert sich auf den Bereich der Bildung und
der Bildungsentscheidungen. In Kapitel 6 werden die Arbeitswelt und das Berufsleben
behandelt. Folgende Gesichtspunkte pragen die Auswertungsergebnisse:
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e eine detaillierte Beschreibung der Situation der Migrationsjugendlichen mit tirkischem
und ex-jugoslawischem Hintergrund in Wien
o die Darstellung der Einflussfaktoren, die fur Differenzen verantwortlich sind

e ein Vergleich der Situation von Migrationsjugendlichen mit einheimischen Jugendlichen

Das abschliel3ende Kapitel 7 bietet eine kurze Zusammenfassung der Ergebnisse.
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2  Begriffsbestimmung

JUGENDLICHE

Das Jugendalter erstreckt sich heute tiber einen immer langeren Zeitraum zwischen Kindheit
und Erwachsenenalter. Der Einstieg in den Beruf erfolgt immer spéter. Da in dieser Studie
der Fokus auf Beruf und Arbeit liegt, werden in dieser Studie 15- bis 25-Jahrige als
Jugendliche verstanden. Etwa 12,3 Prozent der 0sterreichischen Bevdlkerung sind zwischen
15 und 25 Jahren alt (Statistik Austria 2006: 50). Das bedeutet, dass es etwas mehr als eine
Million Jugendliche in Osterreich gibt. In Wien liegt der Anteil der Jugendlichen etwas
niedriger, bei 11,7 Prozent. Es leben 190.000 Jugendliche in Wien, wovon zirka 34.000
auslandische Jugendliche sind (Statistik Austria 2003: 92).

GENERATIONENZUGEHORIGKEIT

Der Datensatz der Studie ,Leben und Lebensqualitat in Wien* erlaubt es zwischen erster und
zweiter Generation von Jugendlichen zu unterscheiden, was von besonderer Bedeutung ist,
um die Integration und die soziale Mobilitéat von Migrantinnen zu beurteilen. Neben der
Staatsbuirgerschaft wurde auch das Geburtsland der Befragten erhoben. Dartber hinaus

wurde nach dem Land, aus dem die Elternteile zugewandert sind, gefragt.

In dieser Studie zahlen Jugendliche zur ersten Generation, wenn sie im Alter von sechs
Jahren oder spater nach Osterreich gezogen sind. Zur zweiten Generation werden
Jugendliche dann zugerechnet, wenn sie vor dem 6. Geburtstag nach Osterreich gekommen
sind oder bereits hier geboren wurden. Zusatzlich missen ihre beiden Elternteile nach

Osterreich zugewandert sein.

Tabelle 1: Definition der Generationenzugehdrigkeit von Migrationsjugendlichen

im Ausland geboren

1. Generation nach dem 6. Geburtstag nach Osterreich zugewandert

im Ausland geboren und vor dem 6. Geburtstag
2. Generation zugewandert oder im Inland geboren
beide Elternteile nach Osterreich zugewandert
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Diese Einteilung kann dadurch begriindet werden, dass jene, die vor dem siebten
Lebensjahr nach Osterreich gekommen sind, die gesamte Schullaufbahn und damit ihre

sekundare Sozialisation in Osterreich durchlaufen.®

Haufig wird dartber hinaus in erste und zweite Generation mit oder ohne dsterreichische
Staatsburgerschaft unterschieden (vgl. Herzog-Punzenberger 2003; Zucha/Rapa/Wachter
2004). Darauf wird in dieser Studie verzichtet, da die beiden Konzepte Staatsangehdrigkeit
und Migrantengeneration unabhangig voneinander sind. Da aber die Staatszugehdrigkeit als
wichtiger Einflussfaktor auf die beruflichen Chancen gilt, werden Differenzen auch entlang

der Staatsburgerschaft analysiert.

MIGRATIONSHINTERGRUND

Der Anteil der Einwohnerlnnen Wiens mit Migrationshintergrund liegt bei etwa 29 Prozent
(Waldrauch/Sohler 2004: 170).*" Unter Personen mit Migrationhintergrund werden in der
vorliegenden Studie solche verstanden, die in einem anderen Land geboren wurden und
nach Osterreich migriert sind. Es z&hlen auch die Kinder von Migrantinnen dazu, deren
beide Elternteile nach Osterreich zugewandert sind. In die Gruppe der Personen mit
Migrationshintergrund fallen also Personen, die sowohl direkte als auch indirekte
Migrationserfahrung haben. Das Herkunftsland entspricht bei Migrantinnen®® dem eigenen
Geburtsland oder jenem Staat, aus dem die Eltern, sofern diese vor der Geburt nach
Osterreich migriert sind, kommen. In dieser Untersuchung wird davon ausgegangen, dass es
sich bei dem Land, aus dem die Eltern zugewandert sind, auch um den Staat handelt,

dessen Staatsangehorige die Eltern bei ihrer Einreise waren.

Als Einheimische werden infolgedessen die Personen bezeichnet, bei denen mindestens ein
Elternteil in Osterreich geboren wurde. Fir sie gilt als Herkunftsland Osterreich. Hierunter
fallt auch die Personengruppe, die als dritte Generation bezeichnet wird. Aufgrund der in der
Studie ,Leben und Lebensqualitat in Wien* erhobenen Daten ist es nicht mdglich, diese als

eigene Gruppe auszuweisen.

16 Herzog-Punzenberger (2003: 27) kommt allerdings zu dem Schluss, dass die zweite Generation, die von

Beginn an ins dsterreichische Schulsystem integriert ist, nicht unbedingt bessere Lernerfolge aufweist als
Personen, die im Osterreichischen Schulsystem quer einsteigen. Sie unterscheidet zuséatzlich eine 1,5.
Generation, die wahrend des Pflichtschulalters nach Osterreich zugewandert ist.

Waldrauch/Sohler (2004: 170) berticksichtigen Personen, welche Staatsangehérige eines anderen Landes
sind. Zudem werden auch jene, welche seit 1961 eingebiirgert wurden, sowie deren Nachkommen
beriicksichtigt.

Migrantinnen und Personen mit Migrationshintergrund werden in dieser Studie synonym verwendet. Es
werden sowohl Personen der ersten als auch der zweiten Generation damit gemeint.

17
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ARBEITSMIGRANTINNEN

Unter Arbeitsmigration ist der Grof3teil der Wanderungsbewegungen zu subsumieren. Es
sind also auch Zuwanderinnen aus anderen Herkunftslandern als dem ehemaligen
Jugoslawien und der Tirkei mit dem Ziel, Arbeit zu finden, nach Osterreich gekommen.
Dennoch gilt das Augenmerk dieser Untersuchung den Migrantengruppen, die aus den
Landern zugewandert sind, mit denen Osterreich Anwerbeabkommen geschlossen hat.

Diese Gruppen stellen die groRten Zuwanderergruppen in Osterreich dar.

Unter Arbeitsmigrantinnen werden in dieser Studie die Zuwanderergruppen gemeint, die in
der Folge der Anwerbeabkommen in den 1960ern mit dem ehemaligen Jugoslawien (1966)
und der Tirkei (1964) als ,Gastarbeiterinnen” nach Osterreich gekommen sind.*® Neben
dem Familiennachzug ab den 1970ern gab es insbesondere im Zuge des Zerfalls von
Jugoslawien und den Kriegen am Balkan weitere Zuwanderungswellen aus diesen Landern.
Diese Gruppen werden hier allerdings nicht getrennt beriicksichtig, da die
Zuwandererminderheit aus den Nachfolgestaaten des ehemaligen Jugoslawiens als auch die
Migrantinnen aus der Turkei &hnliche Vorraussetzung am Arbeitsmarkt vorfinden,
unabhangig von ihren Migrationsmotiven. Als Nachkommen der Arbeitsmigrantinnen wird die
zweite Generation der Migratinnen aus der Turkei und dem ehemaligen Jugoslawien

bezeichnet.

3  Datengrundlage

Der quantitativen Analyse liegt der Datensatz der Studie ,Leben und Lebensqualitat in Wien*
zu Grunde. Die Daten fur diese Studie wurden zwischen Mai und Oktober 2003 vom Institut
fur empirische Sozialforschung (IFES) im Auftrag der Stadt Wien erhoben.” Der Datensatz
umfasst ein umfangreiches Fragenprogramm zu verschiedenen Lebensbereichen der in
Wien lebenden Personen. Die Befragungszeit belief sich auf ca. 45 Minuten. Aufgrund des
Umfanges wurden einige Fragenblécke gesplittet und jeweils fir die Halfte der Stichprobe
erhoben. Fiur die Sekundaranalyse der Situation der Jugendlichen am Wiener Arbeitsmarkt
ist die Teilung allerdings nicht von Bedeutung, da nur Fragenbldcke ausgewertet werden, die

in der gesamten Stichprobe erhoben wurden. Die Erhebung ist fur die Wiener

9 Osterreich schloss 1962 mit Spanien ein Anwerbeabkommen ab, das aber zu keiner grof3en

Arbeitskraftezuwanderung fihrte (Miinz/Zuser/Kytir 2003: 21).
IFES (2003): Leben und Lebensqualitat in Wien. Gesamtbericht. Eine Studie im Auftrag vom Magistrat der
Stadt Wien (Projektkoordination: MA 18)
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Wohnbevolkerung reprasentativ und wurde mittels Telefoninterviews durchgefiihrt.** Die
Stichprobe umfasst 8.300 Personen tber 15 Jahre, die Stichprobengrof3e fur Wiener
Jugendliche zwischen 15 und 25 Jahren betragt 1.138 Personen. In der Stichprobe enthalten
sind Einheimische sowie eingeblrgerte und nicht eingebirgerte Migrantinnen der ersten
Generation und zweiten Generation. Um Migrantinnen anteilsmaRig zu bericksichtigen,
wurden die Interviews teilweise in tirkischer und serbokroatischer Sprache gefiihrt. Im
Ausland geborene Personen sind im Datensatz der Studie ,Leben- und Lebensqualitét in
Wien® allerdings unterreprasentiert: 18 Prozent der Befragten wurden nicht in Osterreich
geboren. Die Volkszahlung 2001 weist aber fur etwa 24 Prozent der Wiener Bevolkerung ein
anderes Geburtsland als Osterreich aus (Statistik Austria 2003: 98f).

3.1 Beschreibung der Stichprobe

Der Datensatz umfasst 1.138 Jugendliche (15- bis 25-Jéhrige), die in Wien wohnen. In der
Teilstichprobe der Jugendlichen befinden sich 51 Prozent Madchen und 49 Prozent
Burschen. Die Altersstruktur der Jugendlichen lasst sich wie folgt darstellen: 42 Prozent sind
zwischen 15 und 18, weitere 58 Prozent sind zwischen 19 und 25 Jahren alt.

Unter den 15- bis 25-Jahrigen ergeben die Jugendlichen mit auslandischer
Staatsburgerschaft einen Anteil von 13 Prozent, wahrend im gesamten Datensatz dieser
Anteil bei 8 Prozent liegt. In der Gruppe der Jugendlichen sind Personen nicht-
Osterreichischer Herkunft starker vertreten, da die migrantische Bevolkerung insgesamt
junger ist als die einheimische (Waldrauch/Sohler 2004: 143f).% Nichtsdestoweniger sind
Staatsangehdrige im Datensatz deutlich unterreprasentiert: Der Anteil der auslandischen
Wohnbevdlkerung in Wien macht etwa 16 Prozent aus, in der Altersgruppe der 15- bis 25-
Jahrigen liegt er bei rund 20 Prozent (Statistik Austria 2003: 92f).

Von den 1.138 Jugendlichen des Datensatzes ,Leben und Lebensqualitat in Wien* sind 866
in Osterreich geboren worden, 272 kamen im Ausland zu Welt. Demzufolge weisen rund drei
Viertel (76 Prozent) Osterreich als Geburtsland auf. Ingesamt ein Finftel wurde in drei
weiteren Geburtslandern bzw. -regionen geboren: Je 7 Prozent kamen im ehemaligen
Jugoslawien oder der Turkei zur Welt, weitere 6 Prozent wurden in der Européischen Union

oder in den Beitrittslandern geboren.

2l Esfand eine computergesteuerte Zufallsauswahl mittels CATI-Rotationsauswahl statt. Die Ausschdpfung der

Befragung machte 63,6 Prozent der kontaktierten Telefonnummern aus.
Ein Viertel der Auslanderinnen in Wien sind zwischen 14 und 29 Jahren alt, wahrend nur 16 Prozent der
Osterreichischen Staatsbirgerinnen in diese Altersgruppe fallen.
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49



Ein Anteil von 33 Prozent der jungen Menschen in Wien weist einen Migrationshintergrund
auf. Von den insgesamt 374 jungen Migrantinnen in Wien haben demzufolge 225 Personen
einen turkischen oder ex-jugoslawischen Hintergrund. Damit weisen etwa 60 Prozent der
Migrationsjugendlichen entweder eine tiurkische Herkunft (28 Prozent) auf oder stammen aus
den Nachfolgestaaten des ehemaligen Jugoslawien (33 Prozent). Ein FUnftel (19 Prozent)
der in Wien lebenden jungen Menschen mit Migrationshintergrund stammen aus
Mitgliedslandern der Europaischen Union oder ihren Beitrittslandern.* Die wichtigsten
Herkunftsstaaten von jungen Migrantinnen in Wien sind demzufolge die Nachfolgestaaten
des ehemaligen Jugoslawiens, die Turkei sowie die Mitglieds- und Beitrittslander der
Européaischen Union. Rund 80 Prozent der jugendlichen Migrantinnen in Wien kommen aus

diesen drei Regionen.

3.2 Migrationsjugendliche aus der Turkei und Ex-Jugoslawien

Die weitere Analyse konzentriert sich auf die Gruppe der Jugendlichen mit trkischem und

ex-jugoslawischem Migrationshintergrund. Einheimische Jugendliche werden fir Vergleiche

herangezogen.
Tabelle 2: Strukturmerkmale der Migrationsjugendlichen mit ex-jugoslawischer oder
tdrkischer Herkunft

Geschlecht Anzahl Prozent

mannlich 113 50

weiblich 112 50

Alter Anzahl Prozent

15- 18 Jahre 91 41

19- 25 134 59

gesamt 225 100

Im Datensatz ,Leben und Lebensqualitat in Wien* sind 225 Migrantinnen zwischen 15 und
25 Jahren enthalten, die aus der Turkei oder einem Land des ehemaligen Jugoslawien
stammen. Davon sind 54 Prozent aus dem ehemaligen Jugoslawien und 46 Prozent aus der
Tarkei.

Nach dem Geschlecht betrachtet, ergibt sich ein ausgeglichenes Bild: Je 50 Prozent in

dieser Gruppe junger Migrantinnen sind weiblich bzw. mannlich. Unter den

23 7u beachten ist dabei, dass die Erhebung 2003 stattfand und damit zeitlich vor der Osterweiterung der

Europdischen Union lag.
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Migrationsjugendlichen aus dem ehemaligen Jugoslawien dominieren die Madchen (56

Prozent) und unter denen mit tiirkischem Hintergrund die Burschen (58 Prozent).*

Die Altersstruktur zeigt, dass 41 Prozent 18 Jahre oder jinger sind und entsprechend der
Anteil der 19- bis 25-Jahrigen bei 59 Prozent liegt. Betrachtet man die Altersstruktur getrennt
nach Herkunftsland, wird ersichtlich, dass sie sich stark unterscheidet. Wahrend die unter
19-jahrigen Migrantinnen mit einem Migrationshintergrund aus dem ehemaligen Jugoslawien
fast die Halfte (46 Prozent) ihrer Herkunftsgruppe ausmachen, ist nur ein Drittel (34 Prozent)

der turkischen Migrantinnen unter 19 Jahren.

% In der Wiener Bevdlkerung mit auslandischer Staatsbirgerschaft dominieren die Manner, sowohl bei den

Zuwanderlnnen aus dem ehemaligen Jugoslawien wie auch bei jenen aus der Turkei (Waldrauch/Sohler
2004: 141f). Entsprechend den Ergebnissen der Volkszéhlung 2001 liegt der Burschenanteil der Jugendlichen
mit tirkischer Staatsbiirgerschaft bei 53 Prozent und unter jenen mit ex-jugoslawischer Staatsangehdrigkeit
etwa bei 52 Prozent. Vor allem Madchen aus dem ehemaligen Jugoslawien sind in der Stichprobe
Uberreprasentiert (Statistik Austria 2003, 92f).
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4  Generationenzugehorigkeit und Staatsbirgerschaft der

Migrationsjugendlichen

Im Datensatz ,Leben und Lebensqualitat in Wien* gehdren 110 Jugendliche tirkischer und
ex-jugoslawischer Herkunft zur ersten Generation und 115 junge Migrantinnen sind der

zweiten Generation zuzurechnen.

Tabelle 3: Generationenzugehdrigkeit der Migrationsjugendlichen in Wien mit
tirkischem oder ex-jugoslawischem Hintergrund

Migrationsjugendliche Anzahl Prozent
1. Generation 110 49
2. Generation 115 51
gesamt 225 100

Die ethnischen Gruppen innerhalb der Generationen sind etwa gleich verteilt: Je die Hélfte
(51 Prozent) der jungen turkischen bzw. der ex-jugoslawischen Migrantinnen sind der
zweiten Generation zuzurechnen. Die jeweils andere Halfte (49 Prozent) der
Herkunftsgruppe gehoren der ersten Generation an. Die Migrantengenerationen
unterscheiden sich hinsichtlich ihres Alters: Die erste Generation ist durchschnittlich 21 Jahre
alt, die zweite Generation nur 18 Jahre. Wahrend in der ersten Generation der
Madchenanteil (53 Prozent) hdher ist, liegt der Anteil der Burschen in der zweiten Generation
(53 Prozent) Uber dem der Madchen.

Zu beachten ist, dass die Einteilung in erste und zweite Generation keine Aussage uber die
Staatsangehdrigkeit der jungen Migrantinnen zuldasst. Sowohl Personen der ersten wie der
zweiten Generation kdnnen die dsterreichische oder eine andere Staatsbirgerschaft
besitzen. Bedeutung erlangt dies insofern, als sich der Zugang zum Arbeitsmarkt entlang der
Staatszugehdrigkeit unterscheidet und sich deshalb auf die Arbeitsmarktbeteiligung

auswirken kann.

Tabelle 4: Staatsbirgerschaft der Migrationsjugendlichen in Wien mit tlrkischem oder
ex-jugoslawischem Hintergrund

Migrationsjugendliche Anzahl Prozent
Osterreichische Staatsbiirgerschaft 132 59
andere Staatsburgerschaft 93 41
gesamt 225 100
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Von den 225 Jugendlichen mit ex-jugoslawischem oder tlirkischem Hintergrund in Wien sind
132 im Besitz einer 6sterreichischen Staatsburgerschaft. Davon sind 34 schon seit Geburt
Osterreichische Staatsbirgerinnen und 98 wurden eingebdrgert. Insgesamt gehtren 93
junge Migrantlnnen mit ex-jugoslawischer und turkischer Herkunft einem anderen Staat an.
Nach Generationenzugehdorigkeit analysiert ergibt sich folgendes Bild: Ein Anteil von 44
Prozent der ersten Generation besitzt die 6sterreichische Staatsbirgerschaft, 56 Prozent
sind nicht eingeburgert. In der zweiten Generation ist der Anteil der dsterreichischen
Staatsangehdérigen wesentlich hdher: 73 Prozent haben die dsterreichische
Staatsburgerschaft, wahrend 27 Prozent eine andere Staatsbiirgerschaft haben. Diese
Situation zeigt deutlich, dass Untersuchungen, die nur nach Staatsbirgerschaft trennen,
unzulénglich sind, da die Situation der 6sterreichischen Staatsbirger mit
Migrationshintergrund vernachlassigt wird. Von den jungen Menschen, die in dieser Studie
als Jugendliche mit tirkischem oder ex-jugoslawischem Migrationshintergrund definiert sind,

wirden mehr als die Halfte (59 Prozent) unbertcksichtigt bleiben.

Um herauszufinden, ob sich die Staatszugehorigkeit nach dem Migrationshintergrund
unterscheidet, wurden die Jugendlichen nach Herkunftsland verglichen. Zwei Drittel der
Jugendlichen turkischer Herkunft in Wien sind 6sterreichische Staatsangehdrige. Die Halfte
(52 Prozent) und damit ein deutlich geringerer Anteil der Madchen und Burschen aus dem
ehemaligen Jugoslawien in Wien haben eine gsterreichische Staatsbirgerschaft. Dieses
Ergebnis spiegelt die Situation der Wiener Bevolkerung, die im Ausland geboren wurde, (auf
héherem Niveau) wider: 30 Prozent der Zuwandererminderheit aus der Turkei und 22
Prozent jener aus dem ehemaligen Jugoslawien verfligen Uber die 6sterreichische
Staatsbiirgerschaft (Waldrauch/Sohler 2004: 152). Im Vergleich zu den nach Osterreich
Zugewanderten liegt der Anteil der dsterreichischen Staatsangeh6rigen unter den
jugendlichen Migrantinnen — erster wie zweiter Generation — hdher. Die Muster der
Einblrgerung setzen sich also auch bei den jungen Migrantinnen fort, zum Teil weil
(minderjahrige) Jugendliche auf eine Miteinblrgerung mit ihren Eltern angewiesen sind
(Waldrauch/Cinar 2003: 281).

4.1 Rechtlicher Status am Arbeitsmarkt

Jene Jugendlichen, die keine 6sterreichische Staatsbirgerschaft haben, missen

entsprechend dem Aufenthalts- und Beschéftigungsgesetz eine Genehmigung haben, um
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sich rechtmaRig in Osterreich aufzuhalten bzw. Zugang zum Arbeitsmarkt zu erhalten.?® Die
verschiedenen Aufenthalts- und Beschéftigungstitel unterscheiden sich durch die Rechte, die
den Migrantinnen gewahrt werden. Grundsétzlich ist das rechtliche System so konstruiert,
dass man mit ansteigender Wohnsitz- bzw. Beschéaftigungsdauer Genehmigungen, die mehr
Rechte gewahren, erhalten kann. Sowohl fir Aufenthalts- als auch Beschéftigungstitel gilt,
dass Jugendliche einen erleichterten Zugang haben. Allerdings sind Jugendliche zum Teil an
ihre Eltern gebunden: Nur wenn ihre Eltern bestimmte Vorraussetzungen erfillen, haben sie

von vornherein Zugang zu bestimmten Genehmigungen.

Insgesamt besitzen 93 befragte Jugendliche ex-jugoslawischer oder turkischer Herkunft die
Osterreichische Staatsburgerschaft nicht. Von diesen Madchen und Burschen hat etwa die
Halfte (53 Prozent) eine unbefristete Niederlassungsbewilligung, welche die umfangreichsten
Rechte gewahrt. In der Gruppe der 2. Generation verfigen ungefahr drei Viertel (73 Prozent)
Uber einen derartigen Aufenthaltstitel. Der Zusammenhang zwischen dem rechtlichen
Aufenthaltsstatus und der Zugehdorigkeit zu den Migrantengenerationen kann vor allem durch
die Wohnsitzdauer erklart werden: Jugendliche, welche der zweiten Generation zuzurechnen

sind, weisen eine langere Aufenthaltsdauer in Osterreich auf.

Tabelle 5: Aufenthaltstitel von Wiener Migrationsjugendlichen aus dem ehemaligen
Jugoslawien und der Tirkei ohne dsterreichische Staatshiirgerschaft

Jugendliche ohne dsterreichische

Staatshirgerschaft Anzahl Prozent
Aufenthaltserlaubnis 21 23
befristete Niederlassungsbewilligung 20 22
unbefristete Niederlassungsbewilligung 49 53
weder noch, weil3 nicht 2 2
gesamt 93 100

Bezuglich der Arbeitsbewilligungen der befragten Jugendlichen ohne 6sterreichische
Staatsburgerschaft ergibt sich folgendes Bild: 12 Prozent haben eine
Beschaftigungsbewilligung und 15 Prozent eine Arbeitserlaubnis. Den Befreiungsschein —
die Arbeitsgenehmigung, die den Jugendlichen am meisten Rechte einraumt — haben 30
Prozent der Jugendlichen Migrantinnen aus der Tirkei und dem ehemaligen Jugoslawien.
Dass 43 Prozent der auslandischen Jugendlichen keine Arbeitsgenehmigung haben, weist

auf den Anteil in dieser Gruppe hin, der sich derzeit in Ausbildung befindet.

% Zum Zeitpunkt der Erhebung (2003) gab es im Aufenthalts- und Beschéftigungsrecht folgende Bewilligungen:

Aufenthaltserlaubnis, befristete und unbefristete Niederlassungsbewilligung sowie Beschéaftigungsbewilligung,
Arbeitserlaubnis und Befreiungsschein.
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Tabelle 6: Beschaftigungstitel der Wiener Migrationsjugendlichen aus dem ehemaligen
Jugoslawien und der Tirkei ohne dsterreichische Staatshiirgerschaft

Jugendliche ohne dsterreichische

Staatsburgerschaft Anzahl Prozent
Beschéftigungsbewilligung (1 Jahr) 11 12
Arbeitserlaubnis (2 Jahre) 14 15
Befreiungsschein (5 Jahre) 28 30
weder noch 39 43
gesamt 93 100

Die Analyse getrennt nach Generationenangeharigkeit zeigt, dass Angehdrige der ersten
Generation haufiger eine Beschaftigungsbewilligung oder eine Arbeitserlaubnis besitzen. Die
zweite Generation hat dagegen ofter einen Befreiungsschein als die erste Generation.
Zudem sind Migrationsjugendliche der zweiten Generation mit groRerer Wahrscheinlichkeit
bereits Osterreichische Staatsburgerinnen. Dementsprechend verfligen unter den befragten
Jugendlichen die Angehorigen der zweiten Generation rechtlich Uber den besseren Zugang

zum 0Osterreichischen Arbeitsmarkt.
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5  Schule oder Beruf? Bildungsentscheidungen jugendlicher

Migrantinnen in Wien

Jugendliche mit Migrationshintergrund in Wien besuchen nach der Pflichtschule seltener eine
weiterfiihrende Schule (46 Prozent) und drangen starker in die Arbeitswelt (54 Prozent).
Insgesamt geben 49 Prozent der jungen Migrantinnen mit ex-jugoslawischer Herkunft und 43
Prozent der Jugendlichen mit tirkischem Migrationshintergrund an, Schilerinnen oder
Studentinnen zu sein. Die Bildungsbeteiligung der einheimischen Jugendlichen betragt
vergleichsweise 56 Prozent. Im Gegensatz zu jungen Menschen mit einheimischem
Hintergrund drangen Migrationsjugendliche (54 Prozent) in Wien starker auf den

Arbeitsmarkt.

5.1 Einflussfaktoren auf Bildungsentscheidungen

Welche demographischen und soziobkonomischen Faktoren haben Einfluss auf
Bildungsentscheidungen von jugendlichen Migrantinnen in Wien? Um herauszufinden, ob
das Herkunftsland einen Einfluss auf die Bildungsbeteiligung der Jugendlichen in Wien hat,
wurden die 15- bis 25-Jahrigen nach dem Herkunftsland verglichen. Jugendliche ex-
jugoslawischer Herkunft sind gleich haufig in die Arbeitswelt wie ins Schulsystem integriert.
Bei den jungen Migrantinnen aus der Tlrkei Uberwiegt allerdings der Anteil jener, die am
Arbeitsmarkt sind: 56 Prozent sind berufstatig oder suchen nach Arbeit. Der Unterschied zu
den einheimischen Jugendlichen, deren Arbeitsmarktbeteiligung bei 44 Prozent liegt, ist hier

besonders deutlich.

Tabelle 7: Arbeitsmarkt- und Bildungsbeteiligung der Wiener Jugendlichen, nach
Herkunftsland
Jugendliche ehem. Turkei  Einheimische
Jugoslawien
am Arbeitsmarkt 50 56 44
im Bildungssystem 50 44 56
gesamt 100 100 100

Angaben in Prozent, n=988 (3,5% fehlende Werte = Angabe ,im Haushalt tatig" sowie ,sonstiges")

Die Annahme, dass sich das Bildungsverhalten der jungen Migrantinnen mit zunehmender
Wohnsitzdauer angleicht, wird bestatigt. Migrationjugendliche der zweiten Generation in

Wien sind haufiger im Bildungssystem integriert als gleichaltrige Jugendliche der ersten
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Generation, was zum Teil auf den niedrigeren Altersdurchschnitt zuriickzufiihren ist.?®
Ebenso gibt es einen Einfluss der Staatsbirgerschaft: Sind Migrationsjugendliche bereits
odsterreichische Staatsbiirgerinnen, entscheiden sie sich haufiger fiir weitere Ausbildungen.”
44 Prozent der Wiener Jugendlichen mit einheimischem und migrantischem Hintergrund, die
die Osterreichische Staatsbirgerschaft besitzen, befinden sich am Arbeitsmarkt.

Demgegentiber stehen 68 Prozent der auslandischen Jugendlichen im Arbeitsleben.

Tabelle 8: Arbeitsmarkt- und Bildungsbeteiligung von Migrationsjugendlichen in Wien
mit ex-jugoslawischem und turkischem Hintergrund, nach
Generationszugehdorigkeit bzw. nach Staatsbirgerschaft

S . am im
Migrationsjugendiiche Arbeitsmarkt  Bildungssystem gesamt
1. Generation 66 34 100
2. Generation 42 58 100
auslandische Staatsangehdrige 68 32 100
Osterreichische Staatsangehérige 43 57 100

Angaben in Prozent, n=225 (4,0% fehlende Werte = Angabe ,im Haushalt tatig" sowie ,sonstiges")

Dieses Ergebnis ist positiv zu bewerten, da dies ein Hinweis auf eine vertikale
Bildungsmobilitat bei Migrantinnen aus dem ehemaligen Jugoslawien und der Tirkei ist. Die
Frage ob junge Migrantinnen in Wien ihre Bildungsabschlisse auch am Arbeitsmarkt in

adaquate berufliche Positionen umsetzen kénnen, bleibt jedoch offen.

Inwiefern wirkt sich das Pro-Kopf-Einkommen eines Haushaltes auf die Bildungsbeteiligung
der Wiener Jugendlichen aus? Diese Frage lasst sich aufgrund der Datenlage nur unpréazise
beantworten, da die Jugendlichen in unterschiedlichsten Haushaltskonstellationen leben: Vor
allem die Jungeren leben eher im Haushalt ihrer Herkunftsfamilie. Manche wohnen alleine
oder haben bereits eine eigene Familie gegriindet, mit der sie in einem gemeinsamen
Haushalt leben. Im Fragebogen wurde zwar die Haushaltsgré(3e, nicht aber dessen

Zusammensetzung erhoben.

Generell liegt das mittlere Haushaltseinkommen etwas hdher, wenn die Jugendlichen am
Arbeitsmarkt sind. Werden nur die Einkommen der anderen im Haushalt lebenden Personen
bertcksichtigt, zeigt sich, dass Schilerinnen und Studierende kaum zum
Haushaltseinkommen beitragen, wahrend berufstatige Jugendliche einen wesentlichen Teil
dazu beisteuern. Insgesamt ist in der Stichprobe zudem ein Unterschied nach

% Cramer's V=0,239, Irrtumswahrscheinlichkeit<0,05, n=225 (4,0% fehlende Werte = Angabe ,im Haushalt tatig"

sowie ,sonstiges")
Cramer’s V=0,246, Irrtumswahrscheinlichkeit<0,05, n=225 (4,0% fehlende Werte = Angabe ,im Haushalt tatig"
sowie ,sonstiges")

27
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Herkunftslandern zu erkennen: Haushalte von Jugendlichen mit tlirkischem und ex-
jugoslawischem Migrationhintergrund haben im Durchschnitt monatlich ein um 25 Prozent
geringeres Pro-Kopf-Einkommen zur Verfigung als Haushalte einheimischer Jugendlicher.
Diese Resultate unterstitzen die Ergebnisse anderer Studien, dass Migrationsjugendliche
aufgrund der knapperen finanziellen Ressourcen des familiaren Haushaltes eher auf den

Arbeitsmarkt drangen (siehe Biffl/Bock-Schappelwein 2003).

5.2 Genderaspekte bei Bildungsentscheidungen

Nach Geschlechtszugehorigkeit analysiert zeigt sich, dass das Bildungsverhalten der jungen
Frauen in Wien mit ex-jugoslawischem, tlirkischem oder dsterreichischem Hintergrund

ahnlich ist. Wahrenddessen sind Differenzen nach dem Herkunftsland unter den mannlichen
Jugendlichen erkennbar: Junge Manner mit ex-jugoslawischem oder tiirkischem Hintergrund

unterscheiden sich durch ihre starkere Berufsorientiertheit von einheimischen Burschen.

Innerhalb der Zuwandererminderheiten zeigen sich geschlechtsspezifische Muster in der
Arbeitsmarkt- und Bildungsbeteiligung. Bei den befragten jungen Migrantinnen in Wien
Uberwiegt der Anteil der Schilerinnen und Studentinnen, wahrend bei den interviewten
Wiener Burschen mit Migrationshintergrund die Berufstatigen die Mehrheit ausmachen.
Unter den jungen Migrantinnen mit ex-jugoslawischer und turkischer Herkunft besuchen

Madchen dementsprechend héaufiger eine weiterfiihrende Schule.

Tabelle 9: Arbeitsmarkt- und Bildungsbeteiligung der Jugendlichen, nach
Herkunftsland und Geschlecht

Jugendliche Jugosg\}\(/ai(ranr; Turkei  Einheimische
mannlich

am Arbeitsmarkt 53 63 44
im Bildungssystem 47 37 56
gesamt 100 100 100
weiblich

am Arbeitsmarkt 48 49 43
im Bildungssystem 51 51 57
gesamt 100 100 100

Angaben in Prozent, n=988 (3,5% fehlende Werte = Angabe ,im Haushalt tatig" sowie ,sonstiges")

Auffallend ist, dass die geschlechtsspezifischen Unterschiede vor allem die Jugendlichen
aus dem Herkunftsland Turkei betreffen. Annahernd zwei Drittel (63 Prozent) der Burschen
turkischer Herkunft zwischen 15 und 25 Jahren stehen im Arbeitsleben, wahrend sich nur
knapp die Halfte (49 Prozent) der jungen Frauen mit tirkischem Hintergrund am
Arbeitsmarkt befindet. Diese Differenz ist bei jungen Menschen aus dem ehemaligen
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Jugoslawien nur schwach ausgepréagt. Einheimische Jugendliche zwischen 15 und 25
Jahren unterscheiden sich von ihren Alterskolleginnen mit Migrationshintergrund vor allem

darin, dass sowohl Madchen als auch Burschen ofter im Schulsystem integriert sind.

5.3 Bildungsabschlisse der jungen Migrantinnen

Da im Alter von 15 bis 18 Jahren noch die Uberwiegende Mehrheit der jugendlichen
Befragten mit 6sterreichischem, ex-jugoslawischem und tirkischem Hintergrund im
Ausbildungssystem ist (85 Prozent), ist es sinnvoll, die hdchste abgeschlossene Ausbildung
nur fur die altere Gruppe der jungen Erwachsenen zu untersuchen. Von den insgesamt 587
Jugendlichen in der Alterspanne zwischen 19 und 25 sind ein Drittel Schilerinnen und
Studierende. Betrachtet man nur die Uber 19-jahrigen Jugendlichen, zeigt sich, dass
einheimische Jugendliche haufiger Matura machen oder ein Studium absolvieren.
Migrationsjugendliche verfiigen demzufolge tber weniger kulturelles Kapital als einheimische
jungen Menschen. Zudem zeigt sich, dass junge tirkische Migrantinnen weniger kulturelles
Kapital besitzen als jungen Migrantinnen aus dem ehemaligen Jugoslawien: Madchen und
Burschen aus dem ehemaligen Jugoslawien haben 6fter berufsorientierte Ausbildungen
beendet, wahrend tirkische tberdurchschnittlich haufig nur einen Pflichtschulabschluss
aufweisen. Insgesamt bestatigen diese Ergebnisse bisherige Studien (Biffl/Bock-
Schappelwein 2003; Weiss 2006).

Tabelle 10: Hochste abgeschlossene Ausbildung der Wiener Jugendlichen zwischen 19
und 25 Jahren, nach Herkunftsland
19- bis 25-Jéhrige Jugosg\ﬁ?ﬁ Tarkei  Einheimische
keine abgeschlossene Schulbildung 3 3 1
nur Pflichtschule 15 24 10
Pflichtschule mit Lehre 28 27 25
Fachschule 23 7 14
Matura 31 35 43
Hochschule, Fachhochschule, Akademie 0 4 8
gesamt 100 100 100

Angaben in Prozent, n=587
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Fasst man die verschiedenen Bildungsabschliisse zu drei Kategorien zusammen ergibt sich
28

folgendes Bild.

Abbildung 2:  Bildungsniveau der 19- bis 25-jahrigen Wiener Jugendlichen, nach
Herkunftsland

N ! !
ehem. Jugoslaw ien 19 50
Tlrkei 26 34
Osterreich 11 39
1 1 1 1 | ‘ ‘ ‘ ‘ |
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
O niedriges Bildungsnivieau 0O mittleres Bildungsniveau | hohes Bildungsniveau

Angaben in Prozent, n=587

Interessant ist, dass in der Gruppe der tirkischen Migrationsjugendlichen eine
LPolarisierung” zu erkennen ist: Ein Viertel (26 Prozent) schlief3t die Pflichtschule nicht ab
oder absolviert nach der Pflichtschule keine weitere Ausbildung. Immerhin 39 Prozent
machen jedoch Matura oder eine tertiare Ausbildung. Die Gruppe mit mittlerem
Bildungsniveau ist bei Jugendlichen mit tirkischem Migrationshintergrund kleiner als bei
Jugendlichen anderer Herkunft.

Vergleicht man die erste und zweite Generation hinsichtlich ihres Qualifikationsniveaus ist
festzustellen, dass die 19- bis 25-Jahrigen der ersten Generation und der zweiten
Generation Uber ein &hnliches Bildungsniveau verfigen. Etwa ein Viertel (21 bzw. 26
Prozent) ein niedriges und ungeféhr ein Drittel (36 bzw. 33 Prozent) weisen ein hohes
Bildungsniveau auf. Die grof3te Gruppe (43 bzw. 41 Prozent) verfiigt tber eine mittlere
Ausbildung.

28 Niedriges Bildungsniveau: kein Pflichtschulabschluss, Pflichtschulabschluss; mittleres Bildungsniveau:

Pflichtschule mit Lehre und Fachschulabschluss; hohes Bildungsniveau: Matura, Abschluss an einer
Universitat, Fachhochschule oder Akademie;
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6  Arbeitswelt und Berufsleben von Migrationsjugendlichen

Insgesamt drangen jugendliche Migrantinnen starker auf den Wiener Arbeitsmarkt, wahrend
einheimische Jugendliche haufiger eine Schule besuchen oder studieren. Mehr als die Halfte
(56 Prozent) der einheimischen Jugendlichen sind im Bildungssystem integriert.
Vergleichsweise geben in Wien aber nur 49 Prozent der Madchen und Burschen aus dem
ehemaligen Jugoslawien und nur 43 Prozent der Jugendlichen mit tlirkischem Hintergrund
an, eine Schule zu besuchen oder zu studieren. Der Anteil der berufstatigen Jugendlichen in
Wien ist im Vergleich der drei Herkunftslander ehemaliges Jugoslawien, Tirkei und
Osterreich @hnlich: Rund 35 bis 38 Prozent der 15- bis 25-Jahrigen sind erwerbstétig. Davon
ist die grofdte Gruppe (81 Prozent) vollzeit beschéftigt und etwa ein Funftel (19 Prozent) ist in

geringerem Stundenausmald beschaftigt.

Abbildung 3:  Berufstatigkeit der Jugendlichen in Wien, nach Herkunftsland

] ! !
ehem. Jugoslaw ien 35 8
Tirkei 37 13
Osterreich 38 3
I I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

O berufstatig O arbeitslos | in Karenz/ im Haushalt @ Schilerin/ Studentin

Angaben in Prozent, n= 988 (2,9% fehlende Werte = Angabe ,sonstiges")

Von Arbeitslosigkeit sind junge Migrantinnen in Wien allerdings wesentlich starker betroffen
als Einheimische: Wéahrend 13 Prozent der turkischen Migrantinnen ohne Arbeit sind, finden
nur 3 Prozent der einheimischen Jugendlichen keine Beschaftigung. Fir Jugendliche mit
einem Migrationshintergrund aus dem ehemaligen Jugoslawien gilt &hnliches, wenngleich sie
weniger haufig arbeitslos sind als jene mit tirkischem Hintergrund.

6.1 Einflussfaktoren auf die Berufstatigkeit

Welchen Einfluss hat der Ausbildungsabschluss auf die Berufstétigkeit der
Migrationsjugendlichen aus der Tirkei und dem ehemaligen Jugoslawien? Vergleicht man
nur die 19- bis 25-Jahrigen in Wien ergeben sich entlang des Bildungsniveaus Unterschiede.
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Es zeigt sich, dass insbesondere jene Befragten mit mittlerem Bildungsniveau gut in den
Wiener Arbeitsmarkt integriert sind: 70 Prozent sind berufstatig. Nur noch wenige sind im
Bildungssystem (6 Prozent), auch die Arbeitslosigkeit in dieser Gruppe ist verhaltnismaRig
gering (7 Prozent). Als positiv ist auch die Situation der Migrationsjugendlichen mit hohem
Bildungsniveau zu bezeichnen: Sie befinden sich fast zur Halfte (48 Prozent) noch in
Ausbildung und ein Drittel (32 Prozent) hat den Einstieg ins Berufsleben bereits erfolgreich
bewaltigt. Die Arbeitslosigkeit ist in dieser Gruppe etwas hdher und liegt bei 11 Prozent.
Schlecht dagegen stellt sich die Lage der jungen Migrantinnen mit niedrigem Bildungsniveau
dar: 40 Prozent sind erwerbstatig aber mehr als ein Viertel (27 Prozent) dieser Gruppe ist
von Arbeitslosigkeit betroffen. Ein Flnftel befindet sich noch in einer Ausbildung. Diese
Ergebnisse bestatigen, dass jugendliche Migrantinnen im dualen Ausbildungssystem den

Berufseinstieg gut bewaltigen (vgl. Herzog-Punzenberger 2003, 33f).

Abbildung 4:  19- bis 25-jahrige Migrationsjugendliche aus dem ehemaligen Jugoslawien
und der Turkei, nach Bildungsniveau und Berufstatigkeit

!
niedriges Bildungsniveau 40 27
mittleres Bildungsniveau 70
hohes Bildungsniveau 32 11
1 : 1 1 :
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
0O berufstétig O arbeitslos | in Karenz/ im Haushalt @ Schilerin/ Studentin

Angaben in Prozent, n=134, Cramer’s V=0,357, Irrtumswahrscheinlichkeit<0,05

Es findet sich fur die Stichprobe auch ein Zusammenhang zwischen
Generationenzugehdorigkeit und Berufstétigkeit (Cramer’s V=0,248,
Irrtumswahrscheinlichkeit<0,05). Migrationsjugendliche der zweiten Generation sind seltener
berufstatig und besuchen haufiger die Schule als Gleichaltrige der ersten Generation. Zudem
sind Jugendliche der zweiten Generation in Wien nur halb so h&ufig arbeitslos. Diese
Unterschiede kdnnen zum Teil allerdings durch die Altersstruktur der Stichprobe erklart
werden, da die zweite Generation jlnger ist als die erste. Die Nachkommen der
Arbeitsmigrantinnen in Wien haben infolgedessen den Einstieg in die Arbeitswelt noch vor
sich und sind haufiger im Bildungssystem integriert.

Wahrend es unter den einheimischen Jugendlichen keinen Zusammenhang zwischen

Geschlecht und der Berufstatigkeit gibt, gibt es einen unter den 15- und 25-Jéhrigen mit
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migrantischem Hintergrund. M&dchen mit Herkunft aus dem ehemaligen Jugoslawien oder
der Turkei sind seltener berufstatig als ihre mannlichen Kollegen. Madchen machen hdhere
Bildungsabschliisse als die Burschen mit gleicher Herkunft. Zudem sind sie weniger stark
von Arbeitslosigkeit betroffen. Es liegt aber der Schluss nahe, dass die geringere
Arbeitslosigkeit durch einen Riickzug der jungen Frauen vom Arbeitsmarkt in den Haushalt
begriindet ist. Junge Migrantinnen sind zu einem héheren Anteil in Karenz oder im Haushalt
tatig als Einheimische, wobei es sich fast ausschlie3lich um junge Frauen handelt. Ein
positiver geschlechtsspezifischer Unterschied ist die héhere Bildungsbeteiligung der jungen
Migrantinnen aus der Turkei und dem ehemaligen Jugoslawien: Sie liegt bei 50 Prozent,
wahrend Burschen mit demselben migrantischen Hintergrund nur zu 42 Prozent zur Schule

gehen oder studieren.

Abbildung 5:  Berufstatigkeit der Migrationsjugendlichen aus den Herkunftslandern Tirkei
und ehemaliges Jugoslawien, nach Geschlecht

[ [ \
w eiblich 28 7
mannlich 43 13
! ! ! ! ! !
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
O berufstatig O arbeitslos B im Haushalt tatig/ in Karenz @ Schiilerin/ Studentin

Angaben in Prozent, n=225 (2,2% fehlende Werte = Angabe ,sonstiges”), Cramer’s V= 0,279,
Irrtumswahrscheinlichkeit<0,05

Im Beschéaftigungsausmald unterscheiden sich sowohl die einheimischen Madchen und die
jungen Frauen mit Migrationshintergrund von ihren ménnlichen Kollegen insoweit als sie
seltener einer Vollzeit-Beschéaftigung nachgehen. Sie sind tendenziell haufiger teilzeit oder

geringfugig beschéftigt.

6.2 Dauer der Berufstatigkeit

Generell sind Migrationsjugendliche berufsorientierter als einheimische Jugendliche, welche
haufiger im Bildungssystem integriert sind. Gibt es Differenzen zwischen den berufstatigen

Jugendlichen mit und ohne Migrationshintergrund?

Hinsichtlich der Dauer der Erwerbstatigkeit konnen in der Stichprobe kaum Unterschiede
festgestellt werden. Tendenziell geben Migrationsjugendliche eine kiirzere Berufslaufbahn
an. Das kdnnte mit einem schwierigeren Berufseinstieg und einer langeren Suche nach

einem Arbeitsplatz verbunden sein.
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Tabelle 11: Dauer der Berufstéatigkeit der Jugendlichen in Wien, nach Herkunftsland

Jugendliche JJ{;(;EEWIEGXH Osterreich
bis 2 Jahre 46 32
bis 5 Jahre 30 41
bis 10 Jahre 24 27
gesamt 100 100

Angaben in Prozent, n=383

Insgesamt steigt mit zunehmender Dauer der Berufstéatigkeit auch die Verweildauer am
selben Arbeitsplatz.?® Gleichzeitig steigt mit fortschreitender Dauer der Erwerbstatigkeit auch

die Haufigkeit des Job- und Branchenwechsels.

Tabelle 12: Verweildauer am Arbeitsplatz der Jugendlichen in Wien, nach Dauer der
Berufstatigkeit

bis 2 Jahre 47
bis 5 Jahre 22
bis 10 Jahre 17 10
1 1 T T T T T 1
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Oseit max. Y2 Jahr Oseit max. 1 Jahr @ seit max. 2 Jahren B seit max. 5 Jahren B seit max. 10 Jahren

Angaben in Prozent, n=400

Insgesamt sind jedoch keine Unterschiede zwischen den Herkunftslandern und der
Generationenzugehdrigkeit zu erkennen. Die Verweildauer an einem Arbeitsplatz scheint fur
alle Jugendlichen &hnlich zu sein.

6.3 Jugendarbeitslosigkeit

Welche Faktoren beeinflussen die Arbeitslosigkeit der Jugendlichen am Wiener
Arbeitsmarkt? Es zeigt sich, dass Jugendliche mit tirkischem oder ex-jugoslawischem
Migrationshintergrund haufiger von Arbeitslosigkeit betroffen sind als einheimische
Jugendliche. Im Vergleich mit jungen Einheimischen haben sie ein dreimal so hohes Risiko
keinen Arbeitsplatz zu finden. Wahrend die Arbeitslosigkeit unter den befragten
einheimischen Jugendlichen bei etwa 8 Prozent liegt, ist sie bei interviewten

2 Fir eine detaillierte Analyse der Haufigkeit des Jobwechsels von Migrationsjugendlichen nach Dauer der

Berufstatigkeit ist die Stichprobe zu klein.
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Migrationsjugendlichen aus der Turkei und dem ehemaligen Jugoslawien bei 23 Prozent.

Dabei sind Burschen mit oder ohne Migrationshintergrund etwas haufiger arbeitslos.

Tabelle 13: Arbeitslosenquote der Jugendlichen am Wiener Arbeitsmarkt, nach
Herkunftsland
Jugendliche ehe_m. Tlrkei  Einheimische
Jugoslawien
berufstatig 82 75 92
arbeitslos 18 25 8
gesamt 100 100 100

Angaben in Prozent, n=436 (6,5% fehlende Werte = Angabe ,Karenz"), Cramer’s V=0,201,
Irrtumswahrscheinlichkeit<0,05

Eine ebenso wichtige EinflussgroRRe ist die dsterreichische Staatsbirgerschaft, welche den
rechtlichen Zugang zum Arbeitsmarkt entscheidend mitbestimmt. Fir Jugendliche ohne
Osterreichische Staatsburgerschaft ist die Wahrscheinlichkeit, keinen Arbeitsplatz zu finden,
beinahe viermal hoher als fiir junge Osterreicherlnnen. Dariiber hinaus konnte jedoch kein
Zusammenhang zwischen der Art der Beschaftigungserlaubnis, die auslandische

Jugendliche besitzen, und der Arbeitslosigkeit festgestellt werden.*

Tabelle 14: Arbeitslosenquote der Jugendlichen am Wiener Arbeitsmarkt mit
Osterreichischem, ex-jugoslawischem und tirkischem Hintergrund, nach
Staatsbirgerschaft

Staatsbirgerschaft

Jugendliche Osterreichische andere

berufstatig 92 71

arbeitslos 8 29

gesamt 100 100

Angaben in Prozent, n=436 (6,5% fehlende Werte = Angabe ,Karenz"), Cramer’s V=0,222,
Irrtumswahrscheinlichkeit<0,05

Im Vergleich der ersten und zweiten Generation von Einwanderern und Einheimischen
zeigen sich Differenzen: Insbesondere die erste Generation findet schwerer einen
Arbeitsplatz. Fast ein Viertel der Jugendlichen der ersten Generation sind auf ihrer
Arbeitssuche nicht erfolgreich. Besser stehen die Chancen von Madchen und Burschen der
zweiten Generation einen Job zu finden: 18 Prozent dieser Gruppe sind arbeitslos.
Gegenuber einheimischen Jugendlichen sind sie dennoch deutlich benachteiligt, sie finden

doppelt so haufig keinen Arbeitsplatz wie Einheimische.

% Die Stichprobe der betroffenen Jugendlichen zu gering ist und erlaubt deshalb keine detaillierte Analyse.



Tabelle 15: Arbeitslosenquote der Jugendlichen am Wiener Arbeitsmarkt mit
Osterreichischem, ex-jugoslawischem und tirkischem Hintergrund, nach
Generationszugehorigkeit sowie Einheimischen

Jugendliche 1. Generation 2. Generation Einheimische
berufstétig 75 82 92
arbeitslos 25 18 8
gesamt 100 100 100

Angaben in Prozent, n=436 (6,5% fehlende Werte = Angabe ,Karenz")

Die zweite Generation verfligt insgesamt Uber einen besseren rechtlichen Zugang zum
Arbeitsmarkt als die erste Generation: Sie haben haufiger hoherwertige Beschaftigungstitel
und o6fter die osterreichische Staatsburgerschaft. Es ist also anzunehmen, dass beim
Vergleich der ersten und zweiten Generationen auch der Besitz der ¢sterreichischen

Staatsbirgerschaft indirekt eine Rolle spielt.**

Vergleicht man berufstétige und arbeitslose Migrationsjugendliche, die im Datensatz ,Leben
und Lebensqualitat in Wien“ erfasst sind, nach dem Herkunftsland, zeigt sich, dass die
Arbeitslosigkeit bei Jugendlichen mit ex-jugoslawischem Migrationshintergrund niedriger ist
als unter den Jugendlichen turkischer Herkunft. 18 Prozent der jungen Migrantinnen aus den
Nachfolgestaaten des ehemaligen Jugoslawiens aber rund ein Viertel derjenigen mit
turkischem Migrationshintergrund, die nach Arbeit suchen, finden keinen Job. Dartber
hinaus kann fur die Stichprobe die Tendenz festgestellt werden, dass der Besitz der
Osterreichischen Staatsbirgerschaft und die Zugehérigkeit zur zweiten Migrantengeneration
die Wahrscheinlichkeit von Arbeitslosigkeit verringern. Um herauszufinden, ob die hdhere
Arbeitslosigkeit der Wiener Migrationsjugendlichen auf das geringere Bildungsniveau
zurtckzufuhren ist, wurde die Arbeitslosigkeit der Jugendlichen mit niedrigem, mittlerem und
hohem Bildungsniveau verglichen. Migrationsjugendliche mit niedrigen Bildungsabschliissen
sind starker als die anderen beiden Gruppen von Arbeitslosigkeit betroffen. Ingesamt zeigt
sich fir die Stichprobe jedoch ein kaum verandertes Bild: Junge Migrantinnen sind tber alle
Bildungsniveaus tendenziell starker von Arbeitslosigkeit betroffen als Einheimische.
Besonders betroffen ist infolgedessen die Gruppe turkischer Migrantinnen, die zu einem
groRReren Anteil eine niedrige Qualifikation aufweist, also keinen Pflichtschulabschluss oder

nur diesen hat.

L Eine detaillierte Analyse kann aufgrund der geringen Fallzahlen nicht durchgefiihrt werden.
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6.4 Beschaftigungsschwerpunkte der Migrationsjugendlichen

In welchen Wirtschaftsbereichen arbeiten Jugendliche mit Migrationshintergrund in Wien?
Drei Viertel der berufstatigen Jugendlichen mit Herkunft aus dem ehemaligen Jugoslawien
oder der Turkei arbeiten in nur vier verschiedenen Branchen: Industrie, Gewerbe, Handel
und Gastgewerbe. Insgesamt verteilen sich einheimische Jugendliche in Wien gleichmafiger
auf die verschiedenen Wirtschaftsbereiche.®* Auffallend dabei ist, dass einheimische
Jugendliche mit Ausnahme der Gewerbe-Branche in den vier Bereichen, auf die sich
jugendliche Migrantinnen konzentrieren, deutlich seltener arbeiten. Es zeigt sich ein
Zusammenhang der Branchenverteilung von einheimischen Jugendlichen und Jugendlichen

mit tirkischem bzw. ex-jugoslawischem Migrationshintergrund.

Tabelle 16: Beschaftigungsschwerpunkte der Wiener Jugendlichen, nach Herkunftsland
Jugendliche Turkei, Osterreich

ehem. Jugoslawien
Handel 29 16
Gewerbe 17 14
Industrie 15
Gastgewerbe 15
Gesundheits- und Bildungswesen, 6ff.

5 16

Verwaltung
sonstige Dienstleistungen 18 38
gesamt 100 100

Angaben in Prozent, n=416 (10% fehlende Werte= Angabe ,anderes" und ,keine Angabe"),
Cramer’s V=0,283, Irrtumswahrscheinlichkeit<0,05

Die Konzentration der Jugendlichen mit Migrationshintergrund auf wenige Branchen weist
darauf hin, dass insbesondere diese Wirtschaftsbereiche fir sie offen stehen und spiegelt die
Segmentierung des Wiener Arbeitsmarktes wider. Die Branchen Industrie, Handel und
Gastgewerbe bieten eher schlecht bezahlte und prekéare Arbeitsverhaltnisse. Auch Biffl
(2004) kommt zu dem Ergebnis, jugendliche Migrantinnen tberdurschnittlich oft in
bestimmten Branchen arbeiten. Sie stellt zudem unterschiedliche

Beschaftigungsschwerpunkte fir die einzelnen Herkunftslander fest (siehe Teil III).

Neben der Herkunft tibt auch das Geschlecht einen Einfluss darauf aus, in welchem
Wirtschaftsbereich die interviewten Jugendlichen tatig sind. Unter einheimischen M&dchen
und Burschen ist der Zusammenhang zwischen Branche und Geschlechtszugehoérigkeit nicht
so deutlich ausgepragt wie bei Migrationsjugendlichen (einheimische Jugendliche: Cramer’s
V=0,269; Migrationsjugendliche: Cramer’s V=0,506). Bezogen auf die vier Branchen, in

denen junge Migrantinnen Uberreprasentiert sind, bedeutet das, dass junge Manner haufiger

32 Knapp 60 Prozent der einheimischen Jugendlichen verteilen sich auf vier Branchen.

67



in der Industrie und im Gewerbe arbeiten, junge Frauen 6fter im Handel und im

Gastgewerbe.
Tabelle 17: Branchenverteilung und -konzentration der Migrationsjugendlichen mit ex-
jugoslawischer und turkischer Herkunft in Wien, nach Geschlecht
Junge Méanner Héufigellzei;['nl\e/ﬁ kumuliert
Industrie 27 27
Gewerbe 25 52
Handel 18 70
Gastgewerbe 16 86
sonstige Dienstleistungen 14 100
Gesundheits- und Bildungswesen, 6ff.
Verwaltung 0 100
gesamt 100
Junge Frauen Haufigj?!:}t“efﬁ kumuliert
Handel 39 39
sonstige Dienstleistungen 24 63
Gastgewerbe 15 78
Gesundheits- und Bildungswesen, 06ff.
Verwaltung 1 89
Gewerbe 9 98
Industrie 2 100
gesamt 100

Angaben in Prozent, n=109 (10% fehlende Werte = Angabe ,anderes" und ,keine Angabe")

Bemerkenswert dabei ist, dass sowohl junge Frauen wie junge Manner mit
Migrationshintergrund mehrheitlich in nur je zwei Wirtschaftsbereichen arbeiten. Insgesamt
konzentrieren sich die mannlichen Jugendlichen mit ex-jugoslawischem oder tirkischem
Hintergrund aber etwas weniger stark in spezifischen Branchen wie Madchen. Etwa 70
Prozent der Burschen arbeiten in drei Wirtschaftsbereichen: Industrie, Gewerbe, Handel.
Dagegen sind mehr als drei Viertel (78 Prozent) der Madchen in drei Branchen beschéttigt:
Handel, sonstige Dienstleistungen und Gastgewerbe.

6.5 Berufliche Stellung der jugendlichen Migrantinnen

Fur die berufliche Stellung der Jugendlichen am Arbeitsmarkt konnen zwei Indikatoren
herangezogen werden: Einerseits das monatliche Einkommen und andererseits die Form

des Arbeitsverhaltnisses.
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EINKOMMEN DER MIGRATIONSJUGENDLICHEN

Rund ein Drittel der einheimischen Jugendlichen (35 Prozent) und der Jugendlichen mit
turkischem oder ex-jugoslawischem Migrationshintergrund (31 Prozent), die im Rahmen der
Studie ,Leben und Lebensqualitat in Wien* befragt worden sind, geben an, kein eigenes
Einkommen zu haben. Diese Gruppe bildet sich fast ausschlieR3lich (95 Prozent) aus jenen,
die im Schulsystem integriert sind. Aber auch in der Einkommensgruppe bis 350 Euro sind
mehr als zwei Drittel (68 Prozent) Schilerinnen und Studentinnen zu finden. Dabei dirfte es
sich vor allem um jene jungen Menschen handeln, die neben ihrer Ausbildung eine

(geringfligige) Beschéaftigung ausiiben und so ihren Bildungsweg finanzieren.

Tabelle 18: Monatliches Nettoeinkommen der Jugendlichen in Wien, nach Herkunftsland
Jugendliche JJgu:;g\’NliE;; Osterreich
kein eigenes Einkommen 31 35
bis 350 Euro 20 18
bis 500 Euro 17 14
bis 950 Euro 12 10
bis 1.350 Euro 14 15
Uber 1.350 6 9
gesamt 100 100

Angaben in Prozent, n=988 (7,1% fehlende Werte, Angabe = keine Angabe)

In der Stichprobe sind die Differenzen im monatlichen Nettoeinkommen der jugendlichen
Migrantinnen und der einheimischen Jugendlichen sehr gering. Dass
Einkommensunterschiede aufgrund der ethnischen Herkunft kaum ausgepréagt sind, konnte
zum Teil auf die erst kurze Dauer der Erwerbstatigkeit zuriickzufiihren sein. Auch hinsichtlich
des Geschlechts sind die Unterschiede im monatlichen Nettoeinkommen kaum ausgepragt.
Bemerkenswert ist nur, dass sich in der hochsten Einkommensstufe (tber 1.350 Euro) fast

doppelt so viele Burschen wie Madchen befinden.

Die geringen Einkommensdifferenzen zwischen Jugendlichen hinsichtlich der ethnischen
Herkunft als auch der Geschlechtszugehdrigkeit lassen vermuten, dass diese erst mit der
Dauer ihrer Berufslaufbahn entstehen. Im Allgemeinen verfiigen Migrantinnen tber geringere
Aufstiegschancen und sind haufiger arbeitslos. Aufgrund von Familienphasen missen
insbesondere junge Frauen Einkommenseinbusen hinnehmen und finden weniger
Aufstiegsmoglichkeiten vor. Vor allem junge Migrantinnen ziehen sich 6fter ganz in den
familidren Haushalt zurtick. Diese Faktoren kdnnen sich in einer flacheren Einkommenskurve

fur junge Frauen und Migrationsjugendliche auswirken.
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ARBEITSVERHALTNISSE VON MIGRATIONSJUGENDLICHEN

Welche Form der Erwerbstétigkeit Gben die jugendlichen Migrantinnen mit tirkischer oder
ex-jugoslawischer Herkunft aus? Die Herkunft hat am Wiener Arbeitsmarkt einen Einfluss auf
die Form des Arbeitsverhéaltnisses von Jugendlichen. Jugendliche aus der Tirkei und dem
ehemaligen Jugoslawien sind haufiger Arbeiterinnen und selbstandig erwerbstétig als
einheimische Jugendliche, welche deutlich 6fter als Angestellte beschaftigt sind. Fir die
Befragten der Studie ,Leben und Lebensqualitat in Wien* gilt, dass die zweite Generation

tendenziell eher in einem Angestelltenverhéltnis beschaftigt ist als die erste.

Insbesondere turkische Jugendliche sind haufig selbstandig erwerbstatig. 29 Prozent der
Madchen und Burschen mit tirkischem Migrationshintergrund sind selbstéandig berufstatig,
wogegen nur 11 Prozent der Jugendlichen aus dem ehemaligen Jugoslawien und 14 Prozent
der Einheimischen darunter fallen. Diese Situation deutet darauf hin, dass die jungen
turkischen Migrantinnen ihre berufliche Karriere haufig im ,ethnic business®, z. B.
Lebensmittelgeschafte mit tirkischen Spezialitéaten, starten. Allerdings bedeutet das nicht,
dass diese Jugendlichen ihr eigenes Geschéft eréffnet haben. In die Kategorie
~Selbstandige” fallen auch jene Arbeitnehmerinnen, die als Mithelfende in Handelsbetrieben,

im Gewerbe etc. eingestuft sind.

Abbildung 6:  Art der Erwerbstatigkeit der Wiener Jugendlichen, nach Herkunftslandern

|
ehem. Jugoslaw ien 11 55
Turkei 29 31
Osterreich 14 72
\ \

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

O Selbstandige O Angestellte W Arbeiter

Angaben in Prozent, n=442, Cramer’s V=0,278, Irrtumswahrscheinlichkeit<0,05

Sind Migrationsjugendliche unselbstéandig berufstatig, dann sind sie mit héherer
Wahrscheinlichkeit in einem Dienstverhéltnis als Arbeiterinnen beschaftigt. Sie tben mehr
als 2,5-mal héaufiger eine Arbeiterinnen-Téatigkeit aus als einheimische Jugendliche. 40
Prozent der turkischen und 35 Prozent der ex-jugoslawischen Migrantinnen sind als
Arbeiterlnnen beschéftigt. Analysiert man den beruflichen Status der Arbeiterinnen genauer,
fallt ein weiterer Unterschied zwischen migrantischen und einheimischen Jugendlichen auf:
Fast zwei Drittel (64 Prozent) der jungen Migrantinnen in der Stichprobe, die als
Arbeiterlnnen tétig sind, geben an, angelernte Arbeiterinnen oder Hilfsarbeiterinnen zu sein,
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wahrend bei den einheimischen Jugendlichen der Stichprobe rund zwei Drittel (65 Prozent)
Facharbeiterinnen sind. Hier spiegelt sich das Ergebnis wider, dass junge Migrantinnen
haufiger nach der Pflichtschule keine weitere Ausbildung mehr absolvieren. Die
Benachteiligung im Bildungssystem wirkt sich anhaltend auf die beruflichen Chancen der

Migrationsjugendlichen aus.

Bei den jungen Migrantinnen aus der Turkei ist die Gruppe der Arbeiterinnen die grofite.
Trotz der hohen Arbeiterlnnen-Quote unter den Jugendlichen mit ex-jugoslawischem
Migrationhintergrund stellen die Angestellten die starkste Gruppe der Erwerbstatigen dar.
Dennoch fallen die Unterschiede zu einheimischen Jugendlichen bei einem Vergleich des
Anteils der Angestellten besonders drastisch aus: Wahrend deutlich mehr als zwei Drittel (71
Prozent) der einheimischen Jugendlichen sich in einem Angestelltenverhaltnis befinden, sind
unter den Migrantlnnen mit ex-jugoslawischer Herkunft nur 55 Prozent und unter den jungen
Frauen und Méannern mit turkischem Hintergrund sogar weniger als ein Drittel (31 Prozent)

Angestellte.

Diese Unterschiede in der Struktur der Erwerbstatigkeit sind deshalb von Bedeutung, da sich
die Absicherung von Arbeiterinnen und Angestellten durch den dsterreichischen
Wohlfahrtsstaat deutlich unterscheidet. Arbeiterinnen sind in vielen Belangen, wie etwa im
Falle von Arbeitslosigkeit, bei Kiindigungen oder beim Pensionsanspruch schlechter gestellt
als Angestellte. AuRerdem sind Arbeiterjobs oft gesundheitsbelastender als
Angestelltentatigkeiten. Der Zusammenhang zwischen dem Herkunftsland und der Form des
Arbeitsverhaltnisses bestétigt die Vermutung, dass die Einkommensschere erst mit
zunehmender Dauer der Erwerbstatigkeit aufgeht: Das Gehalt von Angestellten steigt mit
den Dienstjahren starker an, wogegen die Einkommensentwicklung bei Arbeiterldhnen

flacher ist.

Die geschlechtsspezifischen Unterschiede der Berufswahl schlagen sich in der Art des
Dienstverhéltnisses nieder. Junge Frauen wahlen eher Berufe im Handel oder anderen
Dienstleistungsbereichen und sind fast doppelt so haufig wie junge Migranten als Angestellte
beschéftigt. Ein Anteil von 58 Prozent der jungen Migrantinnen sind Angestellte aber nur 31
Prozent der jungen Migranten. Ein Anteil von 51 Prozent der mannlichen
Migrationsjugendlichen, die oft in Industrie und Gewerbe arbeiten, verrichten
Arbeitertatigkeiten, wogegen nur 21 Prozent der jungen Migrantinnen Arbeiterinnen sind.
Selbstandig erwerbstétig sind etwa je ein Finftel der Jugendlichen.
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6.6 Arbeitszufriedenheit der Migrationsjugendlichen

Die jungen Migrantinnen mit trkischem oder ex-jugoslawischem Hintergrund bewerten ihre
Arbeitssituation insgesamt als gut: 32 Prozent sind sehr zufrieden, 44 Prozent geben an
zufrieden zu sein und weitere 16 Prozent empfinden ihre Arbeitssituation als befriedend. Nur
9 Prozent beurteilen die Bedingungen an ihrem Arbeitsplatz negativ. Der Datensatz ,Leben
und Lebensqualitat in Wien“ zeigt, dass einheimische Jugendliche die Bereiche ihrer Arbeit
dennoch tendenziell besser bewerten. Interessant ist, dass die befragten jungen
Migrantinnen die betrieblichen Aufstiegsmoglichkeiten etwas besser als die einheimischen
beurteilen. Die Unterschiede in der Arbeitszufriedenheit zwischen jungen Frauen und
Ménnern in Wien sind insgesamt gering. 15- bis 25-jahrige Madchen beurteilen vor allem die
Sicherheit ihres Arbeitsplatzes besser, sind mit den Aufstiegsmdglichkeiten aber

unzufriedener als Burschen.

Abbildung 7:  Arbeitszufriedenheit der Migrationsjugendlichen mit ex-jugoslawischem und

tirkischem Hintergrund

Wie zufrieden sind sie mit den folgenden Bereichen lhrer Arbeit? Geben sie eine Note
zwischen 1 (sehr zufrieden) und 5 (nicht zufrieden).

mit Ihrer Arbeitssituation insgesamt

32 |

mit dem Betriebsklima 1

44 |

mit der Gestaltungsmdglichkeit Ihrer Arbeitszeit

32 |

mit lhrer Wochenarbeitzeit

37 |

Aufstiegsmdglichkeiten

26

den betrieblichen Weiterbildungsmdglichkeiten

29 [

Sicherheit des Arbeitsplatzes

44 |

Gesundheitsbedingungen am Arbeitsplatz

33 |

Einkommen

17

interessante Arbeit

43 |

[
[ 21

0%

Angaben in Prozent, n=77

0O sehr zufrieden
| eher nicht zufrieden

50%

O eher zufrieden
m nicht zufrieden

25%

100%

75%
O befriedigend

Ihre gesamte Lebenssituation bewerten die jugendlichen Migrantinnen durchaus positiv. Sie

sind mit ihrer hauptséchlichen Téatigkeit (Beruf, Schule, Haushalt etc.) eher zufrieden und mit

ihrer familiaren Situation und ihrem sozialen Umfeld sind sie noch zufriedener.
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ARBEITSPLATZWECHSEL UND BRANCHENWECHSEL

Die Haufigkeit des Arbeitsplatz- bzw. des Branchenwechsels kann auch als Indikator fur die
Arbeits- und Berufszufriedenheit der Jugendlichen herangezogen werden. 41 Prozent der
befragten jugendlichen Migrantinnen aus der Turkei und Ex-Jugoslawien sind nach wie vor
an ihrem ersten Arbeitsplatz tatig. Unter den 15- bis 18-Jahrigen sind sogar 71 Prozent im
Job ihrer Erstanstellung. Etwa ein Drittel der 15- bis 25-Jahrigen hat den Job ein oder zwei
Mal gewechselt und 23 Prozent haben bereits Ofter als zweimal einen neuen Arbeitsplatz
angenommen. Fir die Stichprobe zeigt sich kein Zusammenhang zwischen der Haufigkeit

des Jobwechsels und der Herkunft.

Tabelle 19: Haufigkeit des Arbeitsplatzwechsels der Jugendlichen in Wien, nach
Herkunftsland
Jugendliche Tarke, Ex- Osterreich
Jugoslawien
nie 41 49
ein- bis zweimal 36 29
ofter 23 22
gesamt 100 100

Angaben in Prozent, n=402

Dass Jugendliche ihren Arbeitsplatz noch kaum gewechselt haben, hat mit ihrer kurzen

Berufslaufbahn zu tun, es ist aber auch Ausdruck einer relativ hohen Arbeitszufriedenheit.

6.7 Berufliche und soziale Mobhilitat zwischen den Generationen

Ist es zu einer intergenerationellen Erhéhung der Bildungsniveaus unter den Zuwanderinnen
aus dem ehemaligen Jugoslawien und der Tirkei gekommen? Da der Datensatz keine
Angaben zur Qualifikation der Eltern enthalt, werden stattdessen die 19- bis 25-Jahrigen der
zweiten Generation und die 40- bis 59-Jahrigen der ersten Generation verglichen, um
annahernd die Bildungsmobilitat zwischen den Generationen darstellen zu kénnen. Die
Analyse zeigt, dass es zu einer Erh6hung des Bildungsniveaus zwischen der

Elterngeneration und den jugendlichen Migrantinnen gekommen ist.

Tabelle 20: Intergenerationelle Bildungsmobilitdt der Arbeitsmigrantinnen mit ex-
jugoslawischer und turkischer Herkunft

Nachkommen Eltern
19- bis 25-Jahrige 40- bis 59-Jahrige
niedriges Bildungsniveau 26 46
mittleres Bildungsniveau 41 36
hohes Bildungsniveau 33 18
gesamt 100 100

Angaben in Prozent, n=275
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Der Bildungsaufstieg trifft sowohl fir die Zuwandererminderheit aus dem ehemaligen
Jugoslawien als auch fur jene aus der Turkei zu, wenngleich die vertikale Mobilitat auf
unterschiedlichen Niveaus stattfindet. Zwischen den Generationen von Zuwandernden
kommt es also tendenziell zu Aufwartsmobilitat im Bereich der Ausbildung. Es trifft jedoch
generell zu, dass die jingeren Migrantinnen, egal welcher Generation sie angehdéren, besser
gebildet sind als die alteren Migrantinnen. Das hat vor allem damit zu tun, dass sich die
Dauer des Schulbesuchs auch in den Herkunftslandern seit der Anwerbeabkommen in den
1960ern und 1970ern verlangert hat. Die neuen Zuwanderinnen haben im Vergleich zu den
klassischen Arbeitsmigrantinnen bereits eine bessere Ausbildung im Heimatland erworben.
Entsprechend dieser Entwicklung kann die Bewertung der intergenerationellen
Aufwartsmobilitdt nur vorsichtig positiv ausfallen. Felderer et al. (2004) und Herzog-
Punzenberger (2003) stellen die Situation der sozialen und beruflichen Mobilitat der zweiten

Generation &hnlich dar.

Obwohl den jugendlichen Migrantinnen immer noch nur wenige Branchen offen stehen,
verteilen sie sich auf mehr Branchen als ihre Elterngeneration, die vorwiegend im Bereich
der Industrie tatig war (vgl. auch Herzog-Punzenberger 2003). Allerdings ist die Stichprobe
im Datensatz ,Leben und Lebensqualitat in Wien® zu klein, um verlassliche Aussagen uber
die Branchenverteilung der 15- bis 25-Jahrigen der zweiten Migrantengeneration treffen zu
kénnen. Eine Entwicklung unterstitzt jedoch die These der Erweiterung des Zugangs zum
Arbeitsmarkt fur die zweite Generation: Die Nachkommen der Arbeitsmigrantinnen sind
haufiger als Angestellte beschétftigt als es ihre Eltern waren. Diese verrichten 6fter
Arbeitertatigkeiten. Die Halfte der jungen zweiten Generation befindet sich in einem
Angestelltenverhaltnis und nur ein knappes Viertel (23 Prozent) ist als Arbeiterin tatig. Seit
ihrer Elterngeneration hat sich damit dieses Verhaltnis umgekehrt. Beim Vergleich der
beiden Altersgruppen von Einheimischen ergeben sich dagegen nur geringe Unterschiede in

der Beschaftigungsstruktur.®®

33 o . . . .. . . .
Das lasst den Schluss zu, dass es im Gegensatz zu Einheimischen fur die erste Generation von Migrantinnen

(klassische Arbeitsmigrantinnen) keine vertikale Mobilitat im Laufe ihrer Karriere gibt.
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Tabelle 21: Intergenerationelle Mobilitat der beruflichen Stellung der Migrantinnen aus
der Turkei und dem ehemaligen Jugoslawien, gemessen an der Art des
Arbeitsverhéltnisses

Nachkommen Eltern

15- his 25-Jahrige 40- bis 59-Jahrige

Selbstandige 21 19
Angestellte 50 23
Arbeiter 29 58
gesamt 100 100

Angaben in Prozent, n=253

Der Anteil der Selbstandigen ist bei beiden Altersgruppen ahnlich hoch. Dies lasst die

Vermutung zu, dass die Kinder in den Betrieben ihrer Eltern mitarbeiten.



7  Zusammenfassung

Im Datensatz ,Leben und Lebensqualitat in Wien* gehdren 110 Jugendliche tirkischer und
ex-jugoslawischer Herkunft zur ersten Generation und 115 junge Migrantinnen sind der
zweiten Generation zuzurechnen. Es zeigt sich, dass die zweite Generation eher Uber die
Osterreichische Staatsbirgerschaft verfugt. Vor allem aufgrund der Staatsangehdrigkeit
haben jungen Migrantinnen der zweiten Generation einen besseren Zugang zum
Arbeitsmarkt als Angehdrige der ersten Generation. Die weitere deskriptive Analyse zeigt
jedoch, dass auch Migrationsjugendliche der zweiten Generation im Bildungssystem und am
Arbeitsmarkt vielschichtigen Benachteiligungen ausgesetzt sind. Sie schliel3en die Schule
mit schlechteren Abschliissen ab als Einheimische. Sie drangen friher auf den Arbeitsmarkt
und sind in ihrer beruflichen Tatigkeit auf bestimmte Branchen beschrénkt. Die Situation im
Bildungssystem und am Arbeitsmarkt stellt sich fiir die 15- bis 25-Jahrigen der zweiten
Migrantengeneration zwar besser dar als fur die der ersten Generation, dennoch sind die
Unterschiede zu einheimischen Jugendlichen deutlich. Insgesamt lasst sich feststellen, dass
sich die Situation der jungen Migrantinnen der zweiten Generation jener der einheimischen
annahert. Nichtsdestoweniger zeigen die grof3en Differenzen, dass die zweite Generation
zukunftig in Erhebungen getrennt bericksichtigt werden muss, um weiter reichende

Aussagen — als es durch Auswertung dieses Datensatzes moglich ist — treffen zu kdnnen.
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1  Einleitung

Die quantitative Auswertung des Datensatzes ,Leben und Lebensqualitat in Wien“ beschreibt
die anhaltende Benachteiligung der zweiten Generation von jungen Migrantinnen aus der
Turkei und dem ehemaligen Jugoslawien und bestatigt damit auch weitgehend bisherige
Studien (siehe Kapitel Il1). Migrationsjugendliche der ersten und zweiten Generation in Wien
werden mit vergleichbaren Problemen im Bildungssystem und am Arbeitsmarkt konfrontiert,
wenngleich auf etwas unterschiedlichen Niveaus. Der qualitative Teil der Studie setzt an
diesem Punkt an und zielt darauf ab, die schwierige Situation der jugendlichen Migrantinnen
der zweiten Generation in Wien zu erklaren. Es wird der Frage nachgegangen, welche
Prozesse und Dynamiken fir die Bildungs- und Berufsbiographie im Leben der Jugendlichen
wirksam werden. Da die Studie auf kapitaltheoretischen Uberlegungen basiert, liegt der

Fokus auf Einfliissen von kulturellem Kapital und sozialem Kapital der Jugendlichen.

Im folgenden Kapitel (Kapitel 2) werden die Erhebung der qualitativen Interviews und das
Sample beschrieben. Vor allem die ausfiihrliche Beschreibung der Stichprobe soll einen

ersten Einblick in die Lebenslage der interviewten jungen Migrantinnen ermdglichen.

Im Kapitel 3 werden die Lebenswelten der Migrationsjugendlichen detailliert dargestellt. Die
Lebenswelt Familie wird aufgrund ihrer Bedeutung getrennt nach Akteurlnnen behandelt,
wobei insbesondere die Eltern zentral sind. Darliber hinaus wird die Lebenswelt Freundinnen

beschrieben.

Im vierten Kapitel werden vier Biographien von Interviewpartnerinnen vorgestellt. Diese Form
der Darstellung zielt darauf ab, die relevanten Akteurlnnen und Prozesse im biographischen

Kontext abzubilden, um zu einem besseren Verstandnis zu fihren.

In den folgenden zwei Kapiteln werden die Ergebnisse der qualitativen Analyse beschrieben.
Im flinften Kapitel werden die gesammelten Daten entlang der relevanten Akteurinnen
aufgearbeitet: Wie nehmen die Personen im sozialen Netzwerk der jungen Migrantinnen
Einfluss auf Bildungs- und Berufsentscheidungen? Im sechsten Kapitel liegt der Fokus auf
Prozessen und Dynamiken der Bildungs- und Berufsbiographien und damit ,quer” zu den
Akteurlnnen. An den verschiedenen Prozessen, die in diesem Kapitel herausgearbeitet

werden, haben jeweils mehrere Akteurlnnen teil.
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2  Beschreibung der Stichprobe

Im Rahmen des Forschungsprojektes ,Jugend, Migration und Arbeit* wurden insgesamt 30
Interviews mit Migrationsjugendlichen der zweiten Generation in Wien durchgefiihrt.** Die
Leitfadeninterviews fanden mit 17- bis 25-jahrigen Migrantinnen, deren Eltern aus den
Nachfolgestaaten des ehemaligen Jugoslawiens oder der Tirkei zugewandert sind, statt.
Kriterium flr die Auswahl der Interviewpartnerinnen war, dass sie der zweiten Generation
angehoren: Sie haben ihre gesamte Schulzeit in Osterreich absolviert. Die Auswahl der
Interviewpartnerinnen erfolgte Uber verschiedene Jugendzentren und Einrichtungen, die
Migrationsjugendliche betreuen oder beraten. Der Kontakt wurde dort durch die
Jugendbetreuerinnen hergestellt. Um eine breite Streuung sicherzustellen, wurden zudem
die Interviewerlnnen dazu aufgefordert, persdnliche Kontakte zu ntitzen bzw. selbst nach
geeigneten Gesprachspartnerinnen zu suchen. Insgesamt gestaltete sich die Suche nach
passenden Interviewpartnerinnen dennoch schwierig. Zum einen sind die Schwierigkeiten
auf den Erhebungszeitraum, der sich Uber die Sommermonate Juli und August erstreckte,
zurtickzufuhren. Zum anderen stellten die detaillierten Anspriiche an Herkunft und Alter
sowie die Zugehdrigkeit zur zweiten Generation eine Herausforderung bei der Suche nach

Interviewpartnerinnen dar.

Insgesamt wurden mit 15 Jugendlichen mit tirkischem Migrationshintergrund und 15
Jugendlichen mit ex-jugoslawischer Herkunft Interviews gefuihrt. Darunter befinden sich 14
junge Frauen, wobei je 7 einen tlrkischen bzw. einen ex-jugoslawischen
Migrationshintergrund haben. Unter den insgesamt 16 jungen Mannern weisen 8 eine

turkische Herkunft und 8 einen ex-jugoslawischen Hintergrund auf.

Alle Migrationsjugendlichen befinden sich im Alter zwischen 17 und 25 Jahren. Die grof3te
Gruppe stellen die 17- bis 19-Jahrigen dar, in die 14 Interviewpartnerinnen fallen. Zwischen
20 und 22 Jahren sind 9 befragte junge Migrantinnen. Zudem nahmen sieben 23- bis 25-
Jahrige an Interviews teil. Weiters ist festzuhalten, dass die Interviewpartner mit tiirkischem
Hintergrund janger sind als die mit ex-jugoslawischer Herkunft: 5 tlirkische und 11 ex-

jugoslawische befragte Migrantinnen sind 20 Jahre oder alter.

34

der zweiten Generation zuzurechnen sind. Dass diese Interviews gefuhrt wurden, ist zum einen auf die

Insgesamt wurden im Rahmen des Projektes 33 Interviews durchgefiihrt. Allerdings wurden drei Interviews mit
jungen Migrantinnen gefiihrt, die ins 6sterreichische Bildungssystem ,quer eingestiegen” sind — die also nicht

voraussetzungsvolle Suche nach Interviewpartnerinnen (Alter, Geschlecht, Herkunft, etc.) zuriickzufihren und
zum anderen auf ,komplexe* Biographien der Migrationsjugendlichen. Da eines dieser Interviews jedoch sehr
ergiebig war, wurde es in die Analyse des sozialen Umfeldes dennoch miteinbezogen. Zwei Interviews wurden

nicht ausgewertet.
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Tabelle 22: Struktur der Stichprobe

Geschlecht ehgm. Tarkei gesamt
Jugoslawien

weiblich 7 7 14
mannlich 8 8 16
Alter

17- bis 19-Jahrige 14
20- bis 22-Jahrige 9
23- bis 25-Jahrige 7
Migrationshintergrund

ehemaliges Jugoslawien 15
Tarkei 15
insgesamt durchgefiihrte Interviews 30

GEBURTSLAND UND STAATSANGEHORIGKEIT

Der Fokus der Studie liegt auf der Bildungs- und Berufsbiographie von in Wien lebenden
jungen Migrantinnen der zweiten Generation. Von den 30 Jugendlichen wurden 18 bereits in
Osterreich geboren, 4 junge Menschen kamen in der Tiirkei zur Welt und 8 in Ex-
Jugoslawien. Davon sind 12 junge Migrantinnen bis zu ihrem siebten Lebensjahr nach
Osterreich zugewandert und haben ihre gesamte Schullaufbahn in Osterreich verbracht. Fir
alle interviewten Jugendlichen trifft zu, dass ihre Eltern nach Osterreich zugewandert sind, in
einigen Fallen lebten auch schon die GroReltern in Osterreich. Insgesamt kénnen 8 junge

Migrantinnen der dritten Generation zugerechnet werden.

Tabelle 23: Geburtsland und Staatsbiirgerschaft der Migrationsjugendlichen

Geburtsland

Osterreich 18
ehemaliges Jugoslawien 8
Tarkei 4
Staatsbhirgerschaft

Osterreich 22
Nachfolgestaaten des ehem. Jugoslawiens 5
Tarkei 3
insgesamt durchgefiihrte Interviews 30

In der Stichprobe befinden sich mehr Migrationsjugendliche, die in Ex-Jugoslawien geboren
wurden als in der Turkei. Gleichzeitig geben mehr junge Menschen mit ex-jugoslawischem
Hintergrund an, nicht dsterreichische Staatsbirgerinnen zu sein. Insgesamt verfiigen 5

Interviewpartnerinnen tber Staatsbirgerschaften der Nachfolgestaaten des ehemaligen
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Jugoslawiens, 3 Jugendliche sind turkische Staatsangehdrige. Weitere 22 interviewte

Migrationsjugendliche besitzen die dsterreichische Staatsbirgerschatft.

BILDUNG

Uber welche Bildungsabschliisse verfiigen die jungen Migrantinnen? Da die Bildungswege
teilweise noch nicht abgeschlossen sind, ist davon auszugehen, dass die Jugendlichen noch
héhere Abschliisse erwerben werden. Im Sample befinden sich einige Jugendliche, die
derzeit noch im Schulsystem integriert, sind wie auch junge Migrantinnen, welche sich in

einer Berufsausbildung befinden.

Von den Interviewpartnerinnen haben 3 die Hauptschule (HS) bisher nicht erfolgreich
beenden kénnen. Weitere 13 junge Migrantinnen haben die Pflichtschule erfolgreich
abgeschlossen, aber bisher keinen weiteren Bildungstitel erworben. Insgesamt haben 6
Migrationsjugendliche die Matura gemacht, wobei 5 in einer allgemeinbildenden héheren
Schule (AHS) maturierten und ein Jugendlicher in einer berufsbildenden héheren Schule
(BHS). Insgesamt ist in der Stichprobe eine starke Berufsorientierung zu erkennen: Von den
Interviewpartnerinnen haben 9 eine berufsorientierte Ausbildung bereits abgeschlossen: 4
haben eine berufsbildende mittlere Schule (BMS) abgeschlossen und ein Jugendlicher hat in
einer BHS maturiert. Darliber hinaus haben 4 Migrationsjugendliche bereits eine Lehre

abgeschlossen.

Tabelle 24: Bildungsabschliisse der Interviewpartnerinnen

Hochste abgeschlossene Ausbildung

kein Abschluss

Pflichtschulabschluss (HS, AHS-Unterstufe, PTS) 1

Lehrabschluss

BMS (z. B. Handelsschule)

Ol hlWW

Matura (AHS, BHS)

Prinzipiell gilt fir die Interviewpartnerinnen, dass Jugendliche mit tlrkischer Herkunft eher
niedrigere Bildungsabschliisse haben als jene aus dem ehemaligen Jugoslawien: Junge
Migrantinnen tirkischer Herkunft haben 6fter keinen Abschluss oder nur einen
Pflichtschulabschluss wahrend unter jenen mit mittleren (BMS) oder hoheren Abschliissen

mit ex-jugoslawischem Hintergrund dominieren.

Die jungen Migrantinnen erlernen bzw. erlernten verschiedene Berufe. Sie arbeiten im
Einzelhandel, im Gastgewerbe, als Béacker oder Zahnarztassistentin sowie in technischen
Berufen. Neben dem Einzelhandel (unter Madchen und Burschen) dominieren handwerkliche

Berufe (unter Burschen) wie Installateur oder Fliesenleger bei den Interviewpartnerinnen.
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AKTUELLE ARBEITS- UND BILDUNGSSITUATION

Von den 30 interviewten Migrationsjugendlichen sind noch 7 im Bildungssystem integriert: 2
junge Migrantlnnen gehen noch zur Schule und 5 studieren an einer Universitat. Insgesamt
sind 9 Jugendliche berufstatig, wobei 4 davon in einem Lehrverhdaltnis stehen. 14 junge
Migrantinnen sind zum Zeitpunkt des Interviews ohne Beschaftigung: 2 Jugendliche sind
arbeitslos und 12 befinden sich in einer Ausbildungsmafinahme des AMS. Die Jugendlichen
besuchen u. a. Kurse, um den Hauptschulabschluss nachzuholen oder zur
Berufsorientierung, machen den Staplerschein, absolvieren eine Ausbildung als

Krankenpflegerin oder den Wirtschaftsfihrerschein (EBDL).

Tabelle 25: Berufs- und Bildungssituation der Interviewpartnerinnen

derzeitige Berufs-/Bildungssituation

berufstétig

Lehrling

Schdulerin

StudierendeR

ohne Beschéftigung

N|RICIN (A0

P

davon in WeiterbildungsmalRnahmen

Der hohe Anteil von Studierenden unter den Interviewpartnerinnen kann u. a. durch die Form
der Stichprobenziehung begriindet werden. Die Interviewerlnnen wurden aufgefordert,
jungen Migrantinnen aus ihrem sozialen Umfeld zu befragen. Dass sich 12
Migrationsjugendliche in institutionellen WeiterbildungsmaRnahmen befinden, ist teilweise

auf den Feldzugang Uber Kursveranstalterinnen solcher MalRnahmen zurlckzufihren.
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3  Lebenswelten der Migrationsjugendlichen

In den Interviews wurden neben ihrer Bildungs- und Berufsbhiographie auch die sozialen
Netzwerke der jungen Migrantinnen der zweiten Generation erhoben. Welche Personen sind
im Leben der Migrationsjugendlichen wichtig? Welche Rolle spielen die ethnische Herkunft
und der Migrationshintergrund fir die sozialen Netze? Ein Schwerpunkt in den Interviews
galt den Eltern und deren beruflicher Stellung. In der Folge soll ein Uberblick tber die
Lebenswelten Familie und Freundeskreis, in welche die Migrationsjugendlichen eingebunden
sind, gegeben werden. Bei der Darstellung liegt der Fokus auf den Beziehungen und

Kontakten der Heranwachsenden zu Personen in diesen Lebenswelten.

3.1 Eltern

Die Lebenswelt der Migrationsjugendlichen ist stark durch die Familie geprégt. Von den
Interviewpartnerinnen lebt der Grof3teil mit den Eltern in einem Haushalt. Die Wohnsituation
scheint durch die Faktoren Geschlecht und Berufstétigkeit beeinflusst zu sein: Es leben eher
berufstatige Burschen alleine, wahrend Madchen unabhangig von ihrer beruflichen Situation
bei ihren Eltern wohnen. Typisch scheint auch zu sein, dass Migrationsjugendliche, die ein
Studium absolvieren, bei ihren Eltern wohnen. Diese Wohnform durfte sich aus der
finanziellen Lage der Migrantenfamilien erklaren. Die jungen Erwachsenen erwéhnen in den
Interviews ihre Dankbarkeit den Eltern gegeniber, welche ihnen die akademische

Ausbildung vor allem durch die finanzielle Unterstiitzung ermoglichen:*

Ivica: (...) Die Arbeit im Reiseblro ... naja ist ja eigentlich nur eine Hilfe fir meine Eltern ... sie
sollen nicht glauben, ich bin ein Schmarotzer, sie zahlen ja mein Studium und ich darf bei ihnen
wohnen.

Fur die Migrationsjugendlichen scheint diese Unterstiitzung durch die Eltern keineswegs

selbstverstandlich zu sein.

% Die Namen aller Interviewten wurden von uns geandert.

83



Abbildung 8:  Netzwerkzeichnung von Natasa*

Die Netzwerkzeichnung von Natasa (22 Jahre, ex-jugoslawischer Hintergrund) veranschaulicht ein
nahes Verhéltnis zu ihren Eltern und ihrem jingeren Bruder. Natasa weist wahrend des Zeichnens
darauf hin, dass sie ihre engste Familie in den Ich-Kreis einschneidet, da ihr diese Personen sehr
nahe stehen. Sie unterscheidet die weiteren Verwandten in die Familie der Mutter (,Familie M.“) und
die des Vaters (,Familie V."), welche weniger zentral steht. Wichtig sind zudem die ,Freunde”, wobei
sie ihre zwei besten Freundinnen (,G.” und ,U.“) namentlich heraushebt und getrennt einzeichnet. Im
Vergleich dazu scheinen Bekannte wenig Bedeutung fur Natasa zu haben. Interessant ist die
Darstellung ihres Ex-Mannes, der durch einen Strich von ihrem aktuellen sozialen Netzwerk separiert
wird. Die Netzwerkzeichnungen der jungen Migrantinnen beinhalten haufig Personen, die in der
Vergangenheit von Bedeutung waren.

Generell nehmen die Eltern und Geschwister infolge des Zusammenwohnens eine sehr
wichtige Rolle im taglichen Leben der Jugendlichen ein. Insbesondere die Eltern nehmen auf
Entscheidungen der Heranwachsenden Einfluss. Die emotionalen und finanziellen
Ressourcen einer Familie sind fur den weiteren Lebensweg der Jugendlichen entscheidend.
Eine Interviewpartnerin formuliert die Rolle ihrer Eltern darin, ihr im Leben Orientierung zu

geben:

Vanja: Deine Familie ist fr den richtigen Lebensweg, sie unterstitzen mich einfach, den
richtigen Lebensweg zu gehen.

% samtliche Eigennamen in den Netzwerkzeichnungen der Migrationsjugendlichen wurden unkenntlich

gemacht, um die Anonymitét der Interviewpartnerinnen zu gewéahren.
84



Es nehmen nicht nur die Eltern im Leben der jungen Heranwachsenden eine wichtige Rolle

ein, auch die Kinder sind fur die Eltern zentral.

3.1.1 Migrationsgeschichte der Eltern

In den Familien der Migrationsjugendlichen finden sich verschiedene Migrationsmotivationen
wieder. Am wichtigsten sind Formen der Arbeitsmigration, daneben spielt aufgrund der

Kriege im ehemaligen Jugoslawien auch Fluchtmigration eine Rolle.

ARBEITSMIGRATION

Der Verlauf der Arbeitsmigration ist durch die Arbeitskrafteanwerbung und die Entwicklung
einer Bleibeabsicht gepragt. Charakteristisch fur die Migrationsverlaufe der Eltern ist, dass
erst der Vater migrierte, um in Osterreich zu arbeiten. In der Turkei bzw. im ehemaligen

Jugoslawien gab es fir sie keine berufliche Zukunft: Entweder konnten die Manner keinen

Job finden oder wollten einen besseren Arbeitsplatz, um mehr Geld zu verdienen.
Dilara: Die sind gekommen, um besser leben zu kénnen.

Ein paar Jahre nach der Migration des Mannes erfolgte der Familiennachzug: Die Ehefrau
und eventuell Kinder wurden nach Osterreich geholt. Der Familiennachzug kann als Folge
einer entwickelten Bleibeabsicht bzw. einer Niederlassung in Osterreich, die der

Berufstatigkeit folgt, interpretiert werden.

Neben bereits verheirateten Personen migrierten aber auch sehr junge Frauen und Ménner
auf der Suche nach Arbeit nach Osterreich. Diese griindeten haufig mit Partnerinnen
derselben ethnischen Herkunft, welche sie hier in Osterreich oder im Herkunftsland kennen
lernten, eine Familie. Hasan erzahlt, dass seine Mutter sehr friih nach Osterreich kam und
sein Vater erst nach der Heirat nachgezogen ist.

Die Anwerbeabkommen, die in den 1960ern mit der Tirkei und Jugoslawien geschlossen
wurden, boten Rahmenbedingungen, die eine Migration erleichterten. Zudem findet die
Arbeitsmigration tendenziell in Form von Kettenmigration statt: Die Eltern wahlen ein
bestimmtes Aufnahmeland, weil bereits Bekannte oder Verwandte dort leben, die bei der

Ankunft als Anlaufstelle genutzt werden.

Tarik: (...) mein Opa war hier in Wien, der hat bei einer Baustelle gearbeitet und danach hat
mein Opa gesagt zu meinem Vater: ,Dort habt ihr Probleme, dort kann man kein gescheites
Geld verdienen”. Und der hat auch keinen Beruf gehabt, mein Vater, und auch keinen
Schulabschluss und so weiter. Also, mein Opa hat zu meinem Vater gesagt: ,Wenn du kommst
nach Osterreich, wir kénnen dort gemeinsam arbeiten auf einer Baustelle und da wirst auch
richtig Geld verdienen.” Nach dem ist mein Vater nach Osterreich geflogen und hat hier bei
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einer Baustellenfirma gearbeitet, ca. fiinf-sechs Jahre. Und nach diesen fiinf-sechs Jahren hat
mein Vater meine Mutter hierher gebracht.

Aus dieser Migrationstrategie lasst sich erklaren, dass die Migrationsjugendlichen der
zweiten Generation in Wien oder Osterreich ein weites familiares Netz aufweisen. Von den

Interviewpartnerinnen erzahlen einige, dass bereits ihre GroReltern in Osterreich arbeiteten.

Dartiber hinaus diirfte auch die Entsendung des Arbeitgebers nach Osterreich eine wichtige
Form der Arbeitsmigration aus der Tirkei und dem ehemaligen Jugoslawien darstellen. Ein
Elternteil der Heranwachsenden wurde von seinem Arbeitgeber in eine Filiale in Osterreich

versetzt.

Ivica: Die Firma meines Vaters, er war in Kroatien Geschaftsfuhrer eines Reisebiros, hat ihm
das Angebot gemacht, in Wien ein Reisebiro zu leiten... das hat er natiirlich angenommen. So
eine Chance kann er sich nicht entgehen lassen... er ist dann so etwa im Marz/April 1990 nach
Wien gefahren, damit er alles organisieren kann, Wohnung, Geschéftslokal und Eréffnung. (...)
Er hat uns halt circa ein halbes Jahr spater nach Wien nachgeholt... so das ich halt direkt in
Wien eingeschult worden bin... so hab ich wenigstens gleich die Sprache gelernt.

Diese Form der Migration bedeutet keine lange Trennung der Ehepartnerinnen von ihren
Familien, da der neue Arbeitsort zum Lebensmittelpunkt der Familie wird. Es ist von Beginn
an geplant, dass auch Ehefrau/-mann und Kinder nach Osterreich ziehen. Dieser Typ der
Arbeitsmigration bietet damit andere Voraussetzungen fur das Leben im Aufnahmeland.
Zudem kommt es zu keinen Dequalifikationserfahrungen, da man im Aufnahmeland im

selben Beruf tatig ist.

Neben den fehlenden Zukunftsperspektiven im Herkunftsland waren aber auch andere
Grinde fir die Migrationsentscheidung von Bedeutung. Neben politischen Griinden scheinen
auch gesellschaftliche Werte und Traditionen als zusatzliche Push-Faktoren wirksam
geworden zu sein. Biljana berichtet, dass das traditionelle Rollenbild der Frauen ein
wichtiges Migrationsmotiv fir ihre Mutter war. In Jugoslawien war es damals ublich, dass

Frauen zu Hause blieben, sie wollte allerdings einen Beruf austben.

FLUCHTMIGRATION

Die Form der Fluchtmigration trifft auf Familien aus dem ehemaligen Jugoslawien zu und
findet vor allem zu Beginn der 1990er aus den Nachfolgestaaten des ehemaligen
Jugoslawiens statt. Auch hier spielen Verwandte als Andockstelle in Osterreich eine wichtige
Rolle.

Vanja: Also, ich bin mit meiner Mutter und meiner Schwester hergekommen, das war 1992, kurz
bevor der Krieg in Ex-Jugoslawien begonnen hat. Mein Vater war noch unten, und ist dann
nach ein paar Monaten nachgekommen. (...) Dadurch, dass wir wussten, dass der Krieg bald
beginnen wird, hat mein Vater gesagt, wir wandern lieber aus und wir hatten vorher schon
Verwandte in Osterreich, in Wien und sind dann hergekommen.
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Die Migrationsverlaufe unterscheiden sich zudem von jenen der Arbeitsmigration: Im
Unterschied zur Arbeitsmigration migriert die ganze Familie gemeinsam oder Frauen fliichten

zuerst mit inren Kindern. Die Véter folgen erst spater.

3.1.2 Ausbildung und Beruf der Eltern

Die Jugendlichen wurden in den Interviews auch zur Ausbildung ihrer Eltern befragt. Die
Eltern der Interviewpartnerinnen verfligen tGber unterschiedliche Bildungsniveaus. Insgesamt
lasst sich sagen, dass viele nur wenige Jahre eine Schule besuchten oder eine
Berufsausbildung absolvierten. Hohere Bildungsabschliisse, vergleichbar mit der Matura,

oder Studienabschliisse haben nur wenige Eltern.

Charakteristisch scheint, dass die Migrantinnen mit tirkischer Herkunft eher ein niedriges
Bildungsniveau aufweisen. Meist haben sie keine Berufsausbildung gemacht. Insbesondere
die Frauen sind nur kurz zur Schule gegangen. Dass die Mdtter tber wenig Schulbildung
verfugen, wird von den jungen Migrantinnen auf die traditionellen Geschlechterverhéaltnisse

in der Turkei zuriickgefihrt:

I: Welche Ausbildung hat deine Mutter gemacht?

Tarik: Die hat auch keine, die ist in einem Dorf geboren in der Tirkei und da gab es keine
richtige Schule. Und na in der Tirkei, da haben sie, auch wegen der Nationalitat wollten die
tirkischen Leute halt nicht, dass die Madchen in die Schule gehen. Und da hat es auch keine
richtige Schule gehabt, also ich weil3, sie ist zwei oder drei Jahre in die Volksschule gegangen
und nach der Volksschule hat sie gleich begonnen zu arbeiten.

Im Vergleich dazu haben Zuwanderinnen aus dem ehemaligen Jugoslawien langer die
Schule besucht und eher eine der Lehre ahnliche Berufsausbildung gemacht. Aber auch in
dieser Gruppe von Migrantlnnen zeigt sich, dass die Véter einen héheren Bildungstitel als

die Mutter erreichen konnten.

In der Stichprobe verfiigen insbesondere jene Zuwanderinnen, welche als
,Gastarbeiterlnnen“ nach Osterreich kamen, tiber ein niedriges Bildungsniveau. Diese
Personen hatten schlechte Zukunftsperspektiven in ihren Herkunftslandern. Aber auch in
Osterreich sind ihre beruflichen Aussichten schlecht. Die Eltern der Interviewpartnerinnen
arbeiten Uberwiegend in typischen ,Gastarbeiterjobs" mit niedrigem Einkommen: Sie sind
Arbeiterlnnen und verrichten korperlich anstrengende Tatigkeiten sowie Hilfsarbeiten. Alma
beschreibt insbesondere die Téatigkeit ihrer Mutter am FlieBband in einer Schokoladefabrik
als sehr schwer. Sie zeigt auch auf, dass die gesundheitliche Situation der Migrantinnen

aufgrund der kdrperlichen Arbeit beeintrachtigt wird:

Alma: (...) Es ist auch, die arbeiten einfach auch zu schwer jetzt. Uberhaupt meine Mutter (...) -
man denkt sich, was ist das schon, gar nichts, aber am FlieBband zu arbeiten ist nicht das
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Wabhre, und dann die ganzen Schachteln, die Paletten und das muss sie alles heben und also
einfach ist das auf keinen Fall. Sie hat eh Kreuzschmerzen, ihr Bein tut weh, also die
Schmerzen... auch gesundheitlich ist es einfach, spirt sie das, zu schwer die Arbeit fir sie.

Gesundheitliche Probleme fuhren schnell dazu, dass die Eltern der Migrationsjugendlichen

ihren Job verlieren. Das zeigt, dass die Arbeitsplatze der Eltern tendenziell prekar sind.

Im Speziellen sind die Mutter besonders oft als Reinigungskraft oder Kiichengehilfin tatig, die
Vater arbeiten in technisch-handwerklichen Bereichen, haufig als Bauarbeiter oder
Haustechniker. Neben einer Konzentration auf Branchen, in denen Migrantinnen haufig
beschaftig sind, lasst sich eine geschlechtertypische Berufswahl der Eltern feststellen.
Zuwanderlnnen mit héheren Abschliissen arbeiten tendenziell in Berufen, fiir welche sie
uberqualifiziert sind, da ihre Bildungstitel in Osterreich nicht anerkannt werden. Eltern, die
bereits jung nach Osterreich zugewandert sind, haben eher in Osterreich
Berufsausbildungen abgeschlossen. Die Eltern von Biljana kamen bereits im Jugendalter
nach Osterreich. Wahrend ihr Vater hier eine handwerkliche Lehre machte, absolvierte ihre
Mutter einen Lehrgang zur Krankenpflegerin. Uber diese Ausbildungen ist es ihnen moglich

qualifiziert zu arbeiten.

Die Migrationsjugendlichen berichten aber auch von beruflichen Erfolgen ihrer Eltern. Tarik
betont beispielsweise die berufliche Kompetenz seines Vaters, der als Vorarbeiter/Polier am
Bau gearbeitet hat. Den Erfolg seines Vaters unterstreicht er mit dem ,guten Lohn®, den sein
Vater hat.

Tarik: Mein Vater hat eine grol3e Erfahrung, der hat jetzt ca. 20 Jahre, 25 Jahre bei einer
Baustelle gearbeitet und der kennt sich ganz gut aus. Der kennt sich, der weil3 Elektro,
Installateur, Maurer — der ist so was wie ein Bauleiter, der ist ein groRer, der hat einen guten
Lohn gehabt.

Typisch fur die Berufsverlaufe der Eltern scheinen auch deren Kontinuitat zu sein: Die jungen
Migrantinnen weisen darauf hin, dass ihre Eltern denselben Arbeitsplatz bereits seit etlichen

Jahren haben. Fur sie dirfte diese Stabilitat ein Zeichen fur beruflichen Erfolg sein.

BERUFSTATIGKEIT DER MUTTER

In den Familien der Migrationsjugendlichen ist es Ublich, dass beide Elternteile arbeiten. Die
Mutter der jungen Frauen und Manner sind berufstatig oder waren tber langere Phasen
hinweg in den Arbeitsmarkt integriert. Biljana betont, dass der Wunsch erwerbstétig zu sein

auch ein wichtiges Migrationsmotiv fur ihre Mutter war:
Biljana: Ja, weil, also meine Mutter kommt aus Kroatien, mein Vater aus Bosnien und weil sie

unten, also, bei uns in Kroatien ist es typisch, dass die Frauen nicht arbeiten, das heif3t, sie sind
nur Hausfrauen. Meine Mutter wollte das nicht, weil sie sehr modern erzogen worden ist und sie
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wollte auf jeden Fall arbeiten gehen, da hat sie die Mdglichkeit gehabt, nach Osterreich zu
gehen, weil sie eine Kusine hier hatte und deshalb hat sie das so gemacht...

Generell zeigen sich in der Arbeitsteilung der Eltern dennoch traditionelle Rollenbilder: Der
Vater ibernimmt die Rolle des Familienernahrers, die Mutter sorgt sich eher um die Familie.
Charakteristisch ist, dass Frauen insbesondere dann zum Haushaltseinkommen beitragen,
wenn es finanziell notwendig ist. Die Mutter einer Interviewpartnerin war am Beginn ihres
Aufenthalts in Osterreich erwerbstétig, da der Vater beruflich noch nicht gefestigt war.
Sobald es die finanzielle Situation erlaubte, zog sich die Frau wieder in den Haushalt zurlick

und gab ihre Berufstatigkeit auf:

I: Wie war das denn als sie hergekommen sind?

Vanja: Als wir hergekommen sind, mussten nattrlich beide zum Arbeiten anfangen und da war
meine Mutter die erste, die angefangen hat und mein Vater hat am Anfang nur so Teilzeitjobs
gemacht, ganz am Anfang hat er zum Beispiel Schneerdumen im Winter gemacht und da hat er
auch die ganze Zeit gesagt, er hat gebetet, dass es schneit, damit er Arbeit hat und Geld
verdienen kann. Und es war immer wenn er Glick gehabt hat, hat's geschneit und wenn er
Pech gehabt hat, hat’s nicht geschneit, das hat ihn dann auch ein bisschen aufgeregt. Dann
spater hat er dann bei meinem Onkel im Hotel eine Arbeit gefunden und dort arbeitet er jetzt
schon 12-13 Jahre.

I: Und was macht deine Mutter?

Vanja: Meine Mutter war friiher Putzfrau, sie hat in einer Reinigungsfirma gearbeitet und jetzt
arbeitet sie aber nicht.

ENTWERTUNG VON KAPITALIEN DURCH MIGRATION

Die Entwertung von Kapitalien, von der Migrantinnen besonders betroffen sind, ist auf
verschiedene Ursachen zurlickzufiihren. Einerseits spielt der ethnisch segmentierte
Arbeitsmarkt hierfur eine entscheidende Rolle (Herzog-Punzenberger 2003: 1137):
Zuwanderlnnen finden keine Arbeit, die ihren Qualifikationen entspricht und sind gezwungen,
eine Stelle, fur welche sie Gberqualifiziert sind, anzunehmen. Andererseits werden
Abschliisse und Qualifikationen, die im Ausland erworben wurden, in Osterreich nicht immer
offiziell anerkannt. Dadurch ist es Migrantinnen nicht moglich ihren erlernten Beruf
auszulben. Die Erfahrung der Entwertung von Bildungstiteln ist typisch fir Zuwanderinnen,
die in ihren Heimatlandern bereits eine Berufsausbildung oder eine héhere Schulbildung
abgeschlossen haben. Bei héheren Qualifikationen ist eine Dequalifikation im Zuge der
Migration wahrscheinlich. Dagegen haben Migrantinnen mit einer Ausbildung, die dem
segmentierten Arbeitsmarkt in Osterreich entspricht, héhere Chancen eine adaquate
Beschéftigung zu finden. So konnte der Vater von Marko, der Lehrer fiir Geschichte und
Geographie war, seinen Bildungsabschluss und seine Berufserfahrung in Osterreich nicht fiir
einen adaquaten Arbeitsplatz nitzen. Hier ist er als Arbeiter in einer Fabrik tétig. Im
Gegensatz dazu hat die Mutter von Marko eine Stelle, die ihren Qualifikationen entspricht,
gefunden. Sie hat in Ex-Jugoslawien eine Ausbildung als Einzelhandelskauffrau gemacht
und ist in Osterreich als Abteilungsleiterin im Handel tatig.

89



Eine berufliche Veranderung, die als Abstieg bewertet werden kann, muss nicht als
Dequalifikation wahrgenommen werden. Natasas Vater hat eine Ausbildung auf
Maturaniveau abgeschlossen, ist jedoch als Haustechniker/Hausbesorger tatig. In der
Rekonstruktion von Natasa wird das allerdings nicht als Dequalifikation thematisiert, da dem
Vater die Arbeit Spald macht.

Welche Strategien entwickeln die Zuwanderinnen, um mit Dequalifikationserfahrungen
umzugehen? Wichtige Strategien, der Dequalifikation oder Entwertung von
Bildungsabschlissen entgegenzuwirken, ist Weiterbildungen zu machen bzw. in Osterreich
anerkannte Qualifikationen zu erwerben. Voraussetzung fur diese Vorgehensweise scheint
allerdings eine hohe Bildungsorientierung zu sein. Die Mutter von Emine hat in der Turkei
das Gymnasium abgeschlossen, doch durch die Migration nach Osterreich kam es zu einer
Entwertung des Bildungsabschlusses. Sie begann als Verk&uferin im Lebensmittelhandel zu
arbeiten. lhre Bildungsorientierung ist jedoch weiterhin erkennbar, da sie sich um
Weiterbildungen beminht:

Emine: Meine Mutter hat das Gymnasium in der Tirkei fertig gemacht, wollte dann studieren,
aber hat dann nicht weiter studiert und jetzt hat sie einmal hier begonnen, also wie sie neu her
gekommen ist, beim Billa zu arbeiten, dann hat sie den Deutschkurs gemacht, dann ist sie
Maschinschreiben gegangen bzw. Zehn-Finger-System lernen und dann hat sie eine
Ausbildung gemacht zur Reisebiiro-Assistentin und arbeitet jetzt im Reisebdro.

In der Rekonstruktion von Emine erscheinen die Bildungsanstrengungen ihrer Mutter, mit

denen sie schliefRlich eine berufliche Aufwartsmobilitat verwirklicht, sehr zielorientiert.

Eine andere Problemlage, welche eine Entwertung von Bildungstiteln zur Folge hat, ergibt
sich durch Schwierigkeiten bei der Nostrifikation von im Herkunftsland erworbenen
Qualifikationen. Dennoch zeigen sich &hnliche Strategien im Umgang mit einer fehlenden
Anerkennung wie bei einer Dequalifikation: Insbesondere Weiterbildungen spielen eine
Rolle, der Entwertung des Humankapitals entgegenzuwirken. Biljana erzahlt, dass ihr Vater
bereits im Herkunftsland eine Lehre abgeschlossen hat. Diese wurde in Osterreich allerdings
nicht anerkannt, weshalb er sich entschied, die Ausbildung in Osterreich zu wiederholen.
Auch Biljanas Vater weist eine Bildungsorientierung auf: Die hohe Bereitschaft eine

Ausbildung zu machen, zeigt sich vor allem darin, dass er auch die Meisterpriifung ablegte.

Dequalifikation kann auch intergenerationale Effekte haben (siehe auch Kapitel 5.1.1):
Eltern, welche keine Méglichkeit sehen an ihrer Dequalifikation etwas zu @ndern, haben

tendenziell hohe Bildungsaspirationen ihren Kindern gegeniber. Sie wollen ihnen eine gute
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Bildung ermdglichen, damit ihnen &hnliche Erfahrungen erspart bleiben. Der Wunsch der
Eltern, dass ihre Kinder in Osterreich einen beruflichen/sozialen Aufstieg verwirklichen, ist
als eine weitere Strategie im Umgang mit Dequalifikation zu interpretieren. Einerseits
erwarten die Eltern von den jungen Madchen und Burschen, dass sie lange im
Bildungssystem bleiben. Andererseits ist es wichtig, dass die Migrationsjugendlichen einen

anerkannten Bildungstitel erwerben, der ihnen den Zugang zum Arbeitsmarkt erleichtert:

Vanja: (...) Mein Vater sagt immer sehr oft, als ich mich zum Beispiel fir eine weiterfihrende
Schule hab entscheiden missen, er hat gesagt, ihm ist es egal, was fur eine Schule ich mache,
aber es soll eine funfjahrige mit Matura sein, weil er gewusst hat, siehst du, er sagt auch uroft
zu mir, siehst du, ich hab zwar meinen Abschluss und alles hat er, aber es niitzt ihm nichts.
Trotzdem arbeitet er ganz tief unten und er wollte nicht, dass mir das gleiche passiert. Und er
weil, dass die Schulen in Osterreich ganz anerkannt sind und so hab ich mich dann auch fiir
die Handelsakademie entschieden.

Typisch hierbei ist der Wunsch der Eltern, dass ihre Kinder eine berufsbildende héhere
Schule (BHS) besuchen. Die Kombination eines langeren Schulbesuchs mit einer
Berufsausbildung scheint fir Zuwanderinnen besonders attraktiv zu sein. Dass Eltern diese
Schulwahl préferieren, kénnte in der guten Verwertbarkeit eines BHS-Abschlusses am
Arbeitsmarkt liegen, wéhrend der Abschluss einer AHS im Allgemeinen eine weitere

Ausbildung nach sich zieht.

3.1.3 Einstellungen der Eltern zu Bildung und Beruf

Welche Einstellung haben die Eltern der jungen Migrantinnen gegentber Bildung und Beruf?

Welche Bildungskulturen gibt es in den Familien?

Die Eltern sind als eher arbeitsorientiert zu bezeichnen. Meist haben sie nur kurz die Schule
absolviert oder eine Berufsaufbildung gemacht. Fort- und Weiterbildungen scheinen in ihrem
Leben kaum eine Rolle zu spielen. Nur wenige Migrationsjugendliche berichten von
beruflichen Qualifikationen, die ihre Eltern zusatzlich erworben haben. Dennoch weisen die
Eltern bezuglich ihrer Kinder eine hohe Bildungsorientierung auf: Fir ihre Kinder wiinschen
sie sich eine gute (Aus)Bildung und sind auch bereit in dieses Ziel zu investieren. Diese
Einstellung ist insbesondere darauf zurtickzufiihren, dass das Bildungssystem als
Moglichkeit fur berufliche und soziale Mobilitéat gesehen wird. Die Eltern haben den Wunsch,
dass es ihre Kinder einmal besser haben. Welche Bildungseinrichtung bzw. welche
Ausbildung die Eltern fur ihre Kinder anstreben, verandert sich durch Erfahrungen mit dem

Schul- und Bildungssystem (siehe auch Kapitel 6.3).

Fir die Zuwanderinnen aus dem ehemaligen Jugoslawien und der Turkei nimmt Beruf und

Arbeit einen wichtigen Stellenwert ein. Die Migrationsjugendlichen betonen vorwiegend, dass
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das Geldverdienen fir die Eltern im Vordergrund steht. Spal3 oder Selbstverwirklichung im

Beruf scheint fur die Elterngeneration keine grof3e Rolle zu spielen.

I: Und wie ist das bei deinen Eltern?

Sami: Arbeit, Erndhrung und so. Geld, die Miete muss man zahlen. Geld braucht man halt und
fir uns arbeiten, fur uns.

I: Also es ist zum Leben. Man braucht Geld zum Leben.

Sami: Geld braucht man halt, Geld, Kohle.

Gleichzeitig wird in den Interviews aber auch hervorgehoben, dass die Eltern fir ihre Kinder
arbeiten: Sie versuchen ihren Nachkommen die bestmdglichen Rahmenbedingungen zu

bieten.

I: Welche Rolle spielt der Beruf oder die Arbeit fiir deine Eltern?

Alma: Nur um Geld zu verdienen. Absolut.

I: Also, es ist jetzt nicht, dass sie ihnen Spal3 macht?

Alma: Nein, tberhaupt nicht. Nur um Geld zu verdienen und damit sie halt uns irgendwas eben
schaffen, dass sie uns auch unterstiitzen und dass wir auch was zum Essen haben und ein
Dach Uberm Kopf sozusagen, so auf die Art. Also viel Spal3 macht es ihnen auf gar keinen Fall.

In dieser Unterstiitzung zeigen sich auch die Bildungsaspirationen der Eltern an ihre Kinder:
Sie investieren in ihre Kinder, indem sie ihnen eine langere Ausbildung ermdglichen.
Bildung wird von ihnen als Mittel zum sozialen Aufstieg wahrgenommen, welchen sie ihren
Kindern ermdglichen wollen. Zugespitzt formuliert arbeiten die Eltern fur die ndchste

Generation, die es einmal besser haben soll.

Aus dieser Einstellung ist auch der hohe Stellenwert ersichtlich, den die Familie und die
Kinder im Leben der Eltern einnehmen. Dilara kontrastiert diese Einstellung mit ihrer
eigenen, die starker auf Selbstverwirklichung durch den Beruf ausgerichtet ist. Sie bewundert

ihre Eltern zwar fir ihre selbstlose Haltung, distanziert sich aber gleichzeitig davon.

I: Wie ist das bei deinen Eltern. Hast du mal mit ihnen geredet, was es fir sie bedeutet zu
arbeiten?

Dilara: Naja, meine Eltern sind in einer ziemlich anstrengenden Situation zurzeit, um ehrlich zu
sein. Weil fur sie ist es viel schwieriger, als flr uns sich hier durchzusetzen. Mein Vater ist zwar
Backer, hat mittlerweile schon seit 15 Jahren sein eigenes Geschaft hier — fiir die ist arbeiten
einfach die Familie durchzubringen durch das Leben. Das ist fur sie wichtig. Wird denken da
total unterschiedlich. Ich denke zurzeit an mein eigenes Leben, wie ich mich durchbringe, und
meine Eltern denken daran, wie sie ihre Kinder und ihre ganze Familie durchbringen kénnen.
Deshalb schuften sie Tag und Nacht fur ihre Kinder. Fir sie ist die Familie irrsinnig wichtig. Ich
weil3 nicht, ob das fur mich auch so ware, wenn ich einmal eine eigene Familie haben sollte,
aber —

Demzufolge kann auch davon ausgegangen werden, dass sich die Einstellung gegeniber

Arbeit und Beruf zwischen den Eltern und den Migrationsjugendlichen unterscheidet.

Eng verknupft mit der Existenzsicherung ist eine weitere wichtige Bedeutung, welche die
Eltern der Arbeit beimessen: Sie gibt Stabilitdt und Sicherheit. Durch ein kontinuierliches

Einkommen und regelméRige Arbeitszeiten strukturiert sie den Alltag und gibt ihm Stabilitét.
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Im diesem Zusammenhang wird auch die Rolle der Ausbildung erwéhnt: Ein
Berufsabschluss sichert tber Phasen der Arbeitslosigkeit hinweg eine berufliche Sicherheit

und Kontinuitat.

3.2 Geschwister

Neben den Eltern nehmen die Geschwister eine bedeutende Rolle im Leben der jungen
Migrantinnen ein. Der hohe Stellenwert der Schwestern und Briider besteht auch dann,
wenn die Geschwister nicht mehr im elterlichen Haushalt leben. Der Kontakt zwischen ihnen

bleibt trotzdem regelméfig und eng.

Abbildung 9:  Netzwerkzeichnung von Fadime
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Fadimes (19 Jahre, turkischer Hintergrund) Netzwerkzeichnung ist ausdifferenziert und beriicksichtigt
viele Personen bzw. Personengruppen. Mit dem zweiten Kreis um das ,Ich” in der Mitte des Blattes,
stellt sie die Distanz dar, mit der sie generell zu anderen Personen steht. Von den eingezeichneten
Personen hat ihre Schwester eine besondere Bedeutung. Auch im Interview von Fadime zeigt sich die
herausragende Stellung, welche die Schwester in Entscheidungsprozessen einnimmt. Nur ein
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Partner/Freund nimmt eine &hnlich wichtige Stellung ein. Typisch fur die egozentrierten
Netzwerkzeichnungen der Migrationsjugendlichen ist auch die Darstellung des Freundeskreises: Drei
besonders gute Freundinnen sind namentlich hervorgehoben (,G*, ,A“ und ,V*), wahrend die anderen
durch ein allgemeines ,Freunde” vermerkt werden.

Charakteristisch fiir die Geschwisterbeziehungen von Migrationsjugendlichen scheint
gegenseitige Unterstiitzung zu sein. Die Hilfe geht hierbei vor allem von den alteren zu den
jungeren Geschwistern. Deshalb werden Brider und Schwestern von den Jugendlichen
unterschiedlich wahrgenommen. Altere Geschwister werden oft als gleichrangige
Gespréachspartnerinnen erlebt, die ihnen bei Problemen und Entscheidungen helfen. Sie
unterstltzen ihre jingeren Schwestern und Bruder aber auch in emotionaler und finanzieller
Hinsicht. Sind die Interviewpartnerinnen selbst altere Geschwister, betonen sie, dass sie sich
fur ihre Geschwister einsetzen. Sie helfen ihnen bei Problemen in der Schule und mit den

Eltern oder unterstiitzen sie bei der Berufswahl:

Serkan: Also meine Schwester wollte die Tourismusschule machen. Mein Vater hat gesagt,
nein, ist nicht gut fur dich, geh was anderes machen. Da habe ich mich jetzt eingemischt, und
gesagt lass sie machen, was sie will, wenn sie will, dann schafft sie es auch. Aber wenn du sie
in eine Schule schickst und sie will das Uberhaupt nicht machen... Und sie ist in die
Tourismusschule gegangen, zweites Jahr schon, noch drei Jahre und sie ist urhappy.

Jungere Geschwister fordern mitunter aber auch die Hilfe ihrer Geschwister ein. Fir Tarik
stellte sein Bruder eine wichtige Anlaufstelle fir Berufsinformationen dar. Songul erzahilt,
dass ihre jungeren Geschwister von ihr finanzielle Unterstlitzung verlangen, die sie aufgrund

ihrer Situation jedoch nicht geben kann.

3.2.1 Ausbildung und Beruf der Geschwister

Die Geschwister der Migrationsjugendlichen weisen unterschiedliche Bildungswege und -
niveaus auf. Einige besuchen die Universitat oder haben Matura gemacht. Typisch scheint
dennoch eine Berufsorientierung mit Konzentration auf Lehre und Fachschulen zu sein.
Zudem spiegeln die gewahlten Berufe den geschlechtsspezifisch segregierten Arbeitsmarkt
wider: Weibliche Geschwister sind im Einzelhandel tatig oder arbeiten als
Krankenschwestern. Sie haben den Beruf der Pharmazeutisch-Kaufménnischen Assistentin
erlernt oder haben eine Handelsschule (HAS) absolviert. Die Briider Giben meist
handwerkliche Berufe aus, sie haben beispielsweise eine Lehre als Installateur oder

Fliesenleger abgeschlossen.

Weiters kann man grundsatzlich ahnliche Bildungsabschlisse unter Geschwistern erkennen.
Diese Ubereinstimmung kann als Manifestation einer familiaren Bildungskultur interpretiert
werden. Meist realisieren die Kinder im Vergleich zu ihren Eltern eine vertikale
Bildungsmobilitat, wenngleich haufig im unteren Bereich der Bildungstitel. Aul3erdem scheint
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die intergenerationelle Mobilitat nur in kleinen Schritten vor sich zu gehen. Im Vergleich der
Geschwister zeigt sich auch, dass die jingsten Geschwister bessere Bildungschancen
haben. Das dirfte damit zu tun haben, dass der finanzielle Spielraum der Familien groRer ist,
wenn nicht mehrere Kinder erhalten werden missen. Die veranderten
Bildungsentscheidungen sind auch darauf zurlickzuflhren, dass das familiare Wissen tber

das Osterreichische Schul- und Bildungssystem im Laufe der Zeit wachst (siehe Kapitel 6).

3.3 Verwandte und andere Familienmitglieder

Die Jugendlichen sind in unterschiedliche Familiennetzwerke eingebunden. Kennzeichnend
fur die Jugendlichen der zweiten Generation ist, dass sie in Wien bzw. in Osterreich weitere
Verwandte haben. Wenig tGberraschend sind die familiaren Netzwerke ethnisch eher
homogen. Insgesamt verfligen die Jugendlichen aber tGiber zwei verschiedene Arten von
Familienverstandnissen: Zu unterscheiden sind ein erweiterter Familienbegriff, dem neben
den Eltern und GrolRReltern auch Tanten, Onkel oder Cousins/Cousinen angehdren, und das
Konzept der Kernfamilie, in dem abgesehen von Eltern und Geschwistern Verwandte eine

untergeordnete Rolle spielen.

Insgesamt scheint es typisch, dass Migrationsjugendliche der Familie einen hohen Wert
beimessen. Uber die Kernfamilie hinaus spielen Tanten, Onkel, Schwagerinnen/Schwager
sowie Cousins und Cousinen in der erweiterten Familie eine Rolle. Die Familienorientierung
der jungen Frauen und Manner zeigt sich vor allem in regelmafigen Treffen und in der
gegenseitigen Unterstitzung der Verwandten im Alltag. Fur Tarik sind der Schwager und ein
Onkel bei der Berufsorientierung ebenso wichtig wie der Bruder. Vanja erzéhlt, dass ihre

Verwandten sie umsorgen, wenn die Eltern einmal nicht zu Hause sind.

I: Wie wiirdest du dein Verhéltnis zu deiner Familie beschreiben?

Vanja: Zu meiner Mutter, meinem Vater und meiner Schwester ausgezeichnet. Und genauso zu
meinen Onkel, Tanten und Cousinen. Sie sind immer fir dich da. Egal, wenn meine Eltern mal
runter fahren, ich bin nie alleine. Dann krieg ich 500 Anrufe von dieser Tante, von dieser Tante,
von diesem Onkel: Wie geht’'s euch? Braucht's ihr Geld? Braucht's ihr was? Braucht's ihr zum
Essen, kommt zu mir essen! Egal wie, also das spurt man richtig.

Sie beschreibt ein sehr enges Verhaltnis zur ihren Verwandten, dennoch merkt sie an, dass

diese Beziehungen auch einschrankend sein kbnnen.
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Abbildung 10: Netzwerkzeichnung von Alma

Die Zeichnung von Alma (21 Jahre, ex-jugoslawischer Hintergrund) veranschaulicht ein groRes
familidres Netzwerk. Abgesehen von zwei Freundinnen (,Z.“ und ,T.“) und den ,Bekannten“ befinden
sich nur Familienmitglieder in der Abbildung. Neben den Eltern und dem Bruder zéhlen eine Oma,
eine Tante, eine Cousine sowie deren Kinder und ein Onkel zu ihrem persdnlichen Umfeld.

Demgegentiber gibt es aber auch junge Migrantinnen, fir die Familienmitglieder jenseits der
Kernfamilie keine bedeutende Rolle spielen. Auch wenn Verwandte in Wien oder Osterreich
leben, nehmen sie keinen grofRen Einfluss auf das Leben der Jugendlichen. Bemerkenswert
ist, dass Verwandte, welche die Jugendlichen unterstitzen (z. B. bei der Arbeitssuche), von
den Jugendlichen nicht gleichzeitig zum sozialen Umfeld gez&hlt werden. Das deutet

daraufhin, dass Migrationsjugendliche ein weites Netzwerk fir ihre Jobsuche einsetzen.

Neben den Verwandten in Osterreich haben die Migrationsjugendlichen auch Verwandte in
anderen Landern, vor allem im Herkunftsland der Eltern. Insbesondere die Grof3eltern
nehmen unter den Verwandten im Ausland eine herausragende Stellung ein. Durch die
grolRe Entfernung der Wohnorte sind die Verwandten fur den Alltag der Heranwachsenden

kaum relevant, dennoch kann die emotionale Verbundenheit sehr grof3 sein.
Natasa: Es gibt weite Verwandte, die sind zufalligerweise auch in Wien, aber die Familie, die
wirklich engere Familie, sind alle in Bosnien und die bedeutet mir wirklich eine Menge. Die

bedeuten mir wirklich eine Menge, die bedeuten mir eine Menge, ich bin mit denen eigentlich
telefonisch in Kontakt. Es gibt einen kleinen Scherz in Bosnien, da hat man einfach kurze
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Anrufe, nur anlauten sondern man telefoniert nicht, man schreibt keine sms, man lautet nur an
und dass ist das Zeichen ,Ich denk an dich* und eigentlich klingelt das Handy standig.

Darlber hinaus wird die Verwandtschaft im Ausland auch als (potenzielle) Unterstiitzung
wahrgenommen. Es scheint sich dabei um Kontakte zu handeln, die — wenn notig —

aktivierbar sind.

Der gleiche kulturelle Hintergrund der Verwandten wird von den Jugendlichen der zweiten
Generation differenziert betrachtet. Fir einen Teil der Jugendlichen scheint die gemeinsame
Mentalitéat ein wichtiges Element der Verbundenheit darzustellen. Ein anderer Teil nimmt die

Differenzen starker wahr und distanziert sich:

Dejan: Na weil die leben ihr Leben, ich lebe meins und wenn wir uns dort treffen, dann sind das
zwei Mentalitaten, zwei Kulturen.

3.3.1 Partnerin und eigene Familie

Fur mehrere Jugendliche nimmt die Partnerin bzw. der Partner im Leben einen wichtigen
Platz ein. Einige haben auch schon eine eigene Familie gegriindet. Fir die Bildungs- und
Berufsentscheidungen scheinen diese Personen dennoch kaum von Bedeutung zu sein.
Eine Ausnahme bilden eigene Kinder, die insbesondere die Berufstatigkeit der jungen
Frauen beeinflussen. Songul, welche allein erziehende Multter ist, begann erst nachdem sie
einen Kinderbetreuungsplatz fur ihr Kind bekommen hatte wieder mit einer Weiterbildung
bzw. der Suche nach einem Arbeitsplatz. Fir junge Véater erhoht sich gleichzeitig der Druck,

erwerbstatig zu sein, um zum Familieneinkommen beizutragen.
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Abbildung 11: Netzwerkzeichnung von Zorica
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Haben Migrationsjugendliche bereits eine eigene Familie gegriindet, riickt diese in den Mittelpunkt
ihres sozialen Umfeldes. In Zoricas (25 Jahre, ex-jugoslawischer Hintergrund) Netzwerkzeichnung ist
ihr Ehemann mehrfach hervorgehoben. Danach reiht sie ihre ,beste Freundin®“. An dritter Stelle kommt
dann ihre Herkunftsfamilie. Die Darstellung zeigt damit auch, dass die Herkunftsfamilie mit
zunehmendem Alter in den Hintergrund riickt. Besonders interessant an dieser Netzwerkzeichnung ist
die Darstellung ihrer derzeitigen Arbeitssituation, mit der sie unzufrieden ist: Sie illustriert diese
Unzufriedenheit mit einer Bombe neben der ,jetzigen Filiale”, welche im ul3ersten Eck des Blattes
eingezeichnet ist. Ihren Wunsch nach beruflicher Veranderung und die erwartete Verbesserung bildet
sie durch die zentrale Stellung der ,zukinftigen Filiale ab.

3.4 Freundinnen

Der Freundeskreis, die Clique und insbesondere der oder die beste Freundin spielen fir
Jugendliche eine wichtige Rolle. Ihre Freizeit verbringen Heranwachsende in ihren peer
groups, in denen sie ohne erwachsene Autoritat interagieren kénnen. Freundinnen werden
von allen Interviewpartnerinnen als wichtig eingeschétzt, dariber hinaus ergeben sich jedoch

einige Unterschiede. Die Migrationsjugendlichen verweisen auf verschieden strukturierte
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Freundeskreise. Ebenso unterscheiden sich die gemeinsamen Aktivitaten und die Bedeutung

des Migrationshintergrundes im Freundeskreis.

In den Erzéahlungen der Migrationsjugendlichen ist erkennbar, dass ihre Freundeskreise

unterschiedlich grofl3 sind. Charakteristisch dirfte sein, mehrere Freundinnen zu haben. Nur

wenige sprechen davon, dass sie einen kleinen oder besonders grof3en Freundeskreis

haben. Aber auch wenn die jungen Migrantinnen mehrere Freundinnen haben, scheinen die

Freundschaften zu einigen enger zu sein. In den meisten Fallen berichten sie Gber ein oder

zwei beste Freundlnnen, denen ein besonderes Vertrauen entgegengebracht wird. Sami
erzahlt, dass er mit seinem besten Freund eher Gber Probleme und personliche Anliegen
spricht, wahrend im Zusammensein mit seinem Freundeskreis der Spal3 im Vordergrund

steht:

I: Und der eine Freund?

Sami: Der eine ist mir ein bisschen wichtiger als die anderen.

I: Der ist wichtiger. Was macht diesen Freund so wichtig? Was unterscheidet ihn von den
anderen?

Sami: Ich kann Probleme I6sen mit ihm, ich kann Uber alles reden mit ihm, aber mit den
anderen nicht so. Ich mein, das kann ich mit meinem besten Freund, aber mit den anderen
kann ich das nicht so. Wenn ich was brauch, tut er mir helfen und so. Der ist anders als die
anderen. Mit dem [Freund, Anm.] fuihl ich mich besser als mit denen [Freundeskreis, Anm.].

Enge und vertrauensvolle Freundschaften haben auch jene, die nur einen kleinen
Freundeskreis haben. Gilsen erzahlt, dass sie nur eine Freundin hat, welche ihr aber

besonders wichtig ist:

I: Erz&hl einmal Giber deinen Freundeskreis? Wie wichtig sind dir deine Freundinnen?

Gulsen: Nein, derweil hab ich nur eine beste Freundin. Und die ist mir irrsinnig wichtig. Nur ich
bin, von der Schule aus bin ich in Kontakt noch, wir sehen uns. Und die anderen sehe ich nicht
mehr. Sehe ich nicht mehr.

Interessanterweise handelt es sich bei jenen, die einen groR3en Freundeskreis explizit
betonen, vor allem um M&dchen mit ex-jugoslawischem Migrationshintergrund, wahrend

jene, die nur eine (beste) Freundin erwdhnen, Madchen mit tirkischer Herkunft sind.
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Abbildung 12: Netzwerkzeichnung von Gilsen

Die Netzwerkzeichnung von Giilsen (18 Jahre, tirkischer Hintergrund) bildet ein kleines soziales
Umfeld ab. Gulsen stehen neben ihrer Familie, zu der sie ihre Eltern und ihre Schwestern rechnet,
eine Freundin und ihr Freund nahe. Dieses Netzwerk dirfte durch sehr enge Beziehungen
gekennzeichnet sein.

Dartber hinaus sind die Heranwachsenden manchmal in mehrere Cliquen eingebunden. So
differenziert Vanja zwei Freundeskreise: Zum einen hat sie Freundinnen aus dem
Jugendzentrum und zum anderen verbindet sie mit ihren Schulkollegen Freundschaften. Fur
Vanja ist die ethnisch homogene Clique, welche sie Uber das Jugendzentrum hat, die

bedeutendere:

I: Freunde und Schule hast du jetzt getrennt hingeschrieben. Das heif3t, das sind auch zwei
getrennte Bereiche?

Vanja: Genau. Ja, also ich geh zur Schule und hab Schulfreunde, Mitschiler, mit denen versteh
ich mich gut und hab privat auch Kontakt. Aber ich hab Freunde, so richtige Freunde, das sind
die, die zum Beispiel auch ins Jugendzentrum gehen, die ich jeden Tag aul3erhalb der Schule
sehe.

Gemeinsame oder &hnliche Erfahrungen sind fir die Freundschaften der
Migrationsjugendlichen grundlegend. Freundschaften werden vor allem in Jugendzentren,
wahrend dem gemeinsamen Schulbesuch oder im Laufe eines gemeinsamen Studiums
geknulpft. Ebenso von Bedeutung sind andere biographische Erlebnisse: Natasa beschreibt
beispielsweise, dass die &hnlichen Erfahrungen mit Eheproblemen bzw. Scheidung die
Beziehung zu einer Freundin besonders gestarkt haben. Den geteilten Erfahrungswelten
kommen demzufolge fir Freundschaften von Migrationsjugendlichen eine wichtige Rolle zu.
Ein weiterer gemeinsamer Erfahrungshorizont von Migrationsjugendlichen, der zum Tragen
kommt, sind ahnliche Erlebnisse als Migrantin/Auslanderin in Osterreich. Darunter fallen

Erlebnisse, welche mit der Migration im Zusammenhang stehen, ebenso wie vergleichbare
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(diskriminierende) Erfahrungen in der Aufnahmegesellschaft. Ali betont die Differenz

zwischen Einheimischen und Zuwanderinnen, welche fir ihn von Bedeutung ist:

Ali: (...) Na die Mentalitat halt. Mentalitat ist die gleiche, die wissen, was ich denke und kdnnte in
einer Situation und wie, was ein Osterreicher nicht kann. Der denkt total anders wie ein Tirke
oder irgendein Auslander. Kann sich nicht in die Situation reinversetzen.

Ali beschreibt, dass es unter Zuwanderinnen egal welcher Herkunft eine groRRere Basis fir
gegenseitiges Verstehen gibt. Damit eng in Verbindung steht die Bedeutung des kulturellen

und ethnischen Hintergrundes fir Freundschaften.

3.4.1 Rolle des Migrationshintergrundes

Die Migrationsjugendlichen verfliigen sowohl Gber ethnisch homogene Freundeskreise als
auch uber viele interethnische Freundschaften. Typisch flr Jugendliche, die in eher
homogene Cliquen eingebunden sind, ist, dass sie die Ahnlichkeiten mit anderen Madchen
und Burschen derselben Herkunft betonen. Eine auRerordentliche Bedeutung kommt in
innerethnischen Freundschaften der gemeinsamen Muttersprache zu: Sie kdnnen ihre
Bedurfnisse und Emotionen besser artikulieren. Die Jugendlichen geben zudem an, dass sie
mit ihren ,Landsleuten” Traditionen und Werthaltungen verbindet, die von Einheimischen

oder anderen Migrantinnen nicht geteilt werden.

I: Was ist das Besondere an deinen kroatischen Freunden?

Biljana: Erstens mal, kann ich mit ihnen in meiner Muttersprache reden — ich kann mit ihnen in
die Kirche gehen, was ich mit den Tirken nicht kann, ich kann mit ihnen Weihnachten feiern,
Ostern halt, keine Ahnung, es ist halt das Gleichgesinnte.

Vanja: Ich glaube der Unterschied ist, dass die Mentalitat anders ist. — Ich weif3 nicht, wie ich
das beschreiben soll. Viele Osterreicher sehen einige Sachen, wie zum Beispiel Leben, Familie
grinden, Heiraten, Beruf anders als wir. Und das merkt man ziemlich. (...) Oder auch zum
Beispiel, in meiner Familie sind wir sehr religids: Wir gehen jeden Sonntag in die Kirche,
Weihnachten, Hochzeiten. Hochzeiten sind bei uns mit 300 Gasten. Das ist wieder was
anderes. Da kann man wieder nicht mitreden. Da merke ich schon, dass sie sich unterscheiden.
Das ist das, was uns sozusagen trennt. Wenn man zum Beispiel sagt, man geht jeden Sonntag
in die Kirche, dann ,,Oh mein Gott! Du gehst jeden Sonntag in die Kirche! Was machst du dort?*

Unter Jugendlichen mit einem &hnlichen kulturellen Hintergrund gibt es insgesamt ein
besseres Verstehen. Aus diesem Grund haben die Migrationsjugendlichen engere
Freundschaften zu Jugendlichen derselben Herkunft, wenngleich ihre Freundeskreise
kulturell gemischt sind. Zudem kdnnen ethnisch homogene Cliquen den Jugendlichen
Sicherheit vor diskriminierenden Handlungen Einheimischer vermitteln. Gilsen erzahlt, in der
Schule vor allem mit anderen tirkischstammigen Madchen befreundet gewesen zu sein, da
sie mit einheimischen Jugendlichen diskriminierende Erfahrungen gemacht hat. Die Bildung
homogener Netzwerke kann bereits im Jugendalter als Riickzug von der

Aufnahmegesellschaft gedeutet werden.
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Dennoch muss der Migrationshintergrund keine bedeutende Rolle fur Freundschaften

einnehmen. Viele der Interviewpartnerinnen haben enge Freundschaften zu einheimischen

Jugendlichen.

I: Wie ist das bei deinen Freunden, woher kommen die?
Milan: Ja, also seit ich hier bin halt Tirken und sonst hab ich eigentlich fast nur ésterreichische
Freunde. Ich mein mir ist das wurscht, ein Mensch ist ein Mensch und wenn einer nett ist, dann

sehe ich das ja.

Junge Migrantinnen, die Uber einen ethnisch heterogenen Freundeskreis verfligen, heben
typischerweise hervor, dass ihnen individuelle Eigenschaften ihrer Freundinnen wichtiger

sind als kulturelle Traditionen.

Abbildung 13: Netzwerkzeichnung von Miroslav

Dass die verschiedenen kulturellen Kontexte im Leben der Jugendlichen eine Rolle spielen, spiegelt
sich in einigen Netzwerken wider. Miroslav (23 Jahre, ex-jugoslawischer Hintergrund) hat in seiner
Netzwerkkarte eine Zuordnung zu den Landern Osterreich (,0“) und Bosnien-Herzegowina (,BIH)
vorgenommen. Dass diese Zuordnung dennoch keine Segregation abbildet, zeigt, dass er alle drei
Kategorien ,Familie“, ,Freunde” und ,Bekannte” in beiden Abschnitten nennt.
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4  Ausgewahlte Biographien

Bevor in den nachsten Kapiteln eine analytische Darstellung von Aspekten, welche fir die
Bildungs- und Berufsbiographien der Migrationsjugendlichen wesentlich sind, folgt, werden in
diesem Kapitel die Biographien von vier interviewten Jugendlichen kurz dargestellt. Diese
Form soll zentrale Prozesse in ihrem biographischen Kontext veranschaulichen.
Entwicklungslinien, Umgangsstrategien und Auswirkungen von unterschiedlichen Prozessen
stehen in dieser Darstellung im Mittelpunkt und sollen das Verstandnis von spateren,

analytischeren Darstellungen erleichtern.

4.1 Ali

Ali (25 Jahre) ist mit sechs Jahren gemeinsam mit seiner Mutter aus der Turkei nach
Niederosterreich gekommen. Sein Vater, ein ausgebildeter Koch, war bereits ein Jahr vorher
nach Osterreich gekommen und arbeitete in einem Restaurant, das dem Besitzer jenes
Restaurants gehorte, fur das der Vater bereits in der Turkei als Koch gearbeitet hatte. Alis
Mutter begann in einer Konditorei zu arbeiten und Ali, der bereits in der Tilrkei ein Jahr in die

Volksschule gegangen war, ging in die erste Klasse der hiesigen Volksschule.

4.1.1 Schulentscheidungen ohne Diskussion — Orientierung an Freunden

Alis weitere Bildungsbiographie verlief ,durchschnittlich” fir Migrationsjugendliche: auf die
Volksschule folgte der Besuch der Hauptschule, ein Jahr PTS (Polytechnische Schule) und
danach die Handelsschule.

Retrospektiv kann sich Ali nicht an etwaige Entscheidungsfindungsprozesse erinnern, die

diese Schulwahlen gesteuert hatten.

Ali: Das waren eigentlich ... ich konnte mich da dort nicht entscheiden. Dann bin ich halt dorthin
wo meine Freunde hingegangen sind, da bin ich auch dort hingegangen.

Ali erzahlt, dass er hier keine Unterstltzung von Lehrerinnen bekam, die seiner
Einschatzung nach lediglich daran interessiert gewesen sind, dass er, moglichst ohne eine
Klasse wiederholen zu miissen, die jeweilige Schule absolviert. Informationen Uber
unterschiedliche Bildungswege und zu welchen Berufsmdglichkeiten diese fiihren konnten,

hat Ali in der Schule nicht bekommen.
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Auch Alis Eltern waren fur Bildungsentscheidungen nicht sonderlich hilfreich. Diese waren,
so Ali, lediglich daran interessiert gewesen, dass er nicht vorzeitig die Schule abbricht.

In diesem Kontext entwickelte sich fur Ali nicht der Eindruck, dass er aktiv zwischen
unterschiedlichen Bildungswegen entscheiden konnte. Statt Bildungsentscheidungen
bewusst zu treffen orientierte sich Ali darum an Freunden und folgte dem Weg, den auch sie

gingen.

4.1.2 Schulabbruch und Arbeitsorientierung

Im zweiten Schuljahr der Handelsschule wurde sich Ali bewusst, dass diese nicht seinen
Interessen entsprach. Anstatt sich jedoch nach einer anderen Ausbildung, die eher seinen
Interessen entsprach, umzusehen, wendete sich Ali von der Schule ab und entwickelt eine

starke Arbeitsorientierung.

Ali: Und dann war wirklich die Zeit da, wo ich mir gedacht habe, Geld verdienen so schnell wie
moglich und dann hab ich abgebrochen und hab eine Arbeit gefunden.

Welchen Job er nun beginnt war fur Ali in dieser Situation sekundér. Wichtig war ihm vor
allem, dass er diesen Beruf schnell bekommt. Uber einen Freund gelangte Ali an einen
Arbeitsplatz in einer Chemiefabrik, in der sich mit der Zeit auch Aufstiegsmoglichkeiten
ergaben. Doch entpuppen sich diese als ,,Quasi-Aufstiege”, da sie zwar mit einer Erh6hung
der Verantwortung, nicht aber mit einer Verbesserung der Arbeitssituation (z. B.
Arbeitszeiten) oder der Entlohnung einhergingen.

4.1.3 Arbeitslosigkeit und nicht realisiertes Sozialkapital

Frustriert dartiber, dass ihm ein tatsachlicher Aufstieg in der Chemiefabrik verwehrt blieb,
kiindigte Ali und wurde arbeitslos. In dieser Zeit entwickelte er das Interesse im
Gastronomiebereich tatig zu werden mit dem Ziel, einmal ein eigenes Restaurant zu
eroffnen. Dabei wird sichtbar, dass sich diese Entscheidung offensichtlich an dem Beruf
seines Vaters orientierte, der mittlerweile ein eigenes kleines Restaurant besitzt. Dennoch
schlug Ali das Angebot seines Vaters, dessen Restaurant zu Gibernehmen, ab, da ihm der

Gedanke, fur seinen Vater zu arbeiten, abschreckte.

Ali: Der Vater ist streng, extrem streng fiir so was. Er hat zwar Erfahrung. Ich hole mir auch
Hilfe von ihm. Ich méchte im Endeffekt mein eigener Chef sein.

Die familidren Bindungen und Verpflichtungen, die mit der Annahme des Sozialkapitals
Restaurant verbunden waren, waten Ali zu gro3. Das Kapital, das potenziell in seiner Familie

vorhanden waére, realisierte Ali nicht, weil er sein ,eigener Chef* sein wollte.
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4.1.4 Aufstieg durch Fortbildung

Aufgrund seiner negativen Erfahrungen in der Chemiefabrik entwickelte Ali das Bewusstsein,
dass er, um tatsachlichen Erfolg im Berufsleben haben zu kénnen, Uber spezifisches,
berufsrelevantes Wissen verfliigen muss und Zertifikate ben6étigt, die dieses Wissen
legitimieren.

I: Warum glaubst du ist das so wichtig also einen Kurs zu machen und nicht einfach zu sagen

ich fange jetzt an bei dem Lokal? Warum ist es fiir dich so wichtig eine Ausbildung in dem

Bereich zu machen?

Ali: Wie gesagt arbeiten kann ich tUberall. Nur mein Ziel ist, ich mdchte nicht immer auf

derselben herumschwimmen, ich will mich halt aufarbeiten. Mein Ziel ist es halt irgendwann

einmal in zehn Jahren ein Lokal aufzumachen. Dazu brauch ich, will irgendwas haben in der
Hand. Arbeit gibt's genug wenn man wirklich arbeiten will.

Ali beschloss darum, mit Unterstiitzung des AMS, Fortbildungen im Gastronomiebereich zu
besuchen. Da er von Freunden horte, dass das Wiener AMS kooperativer als das in seiner
Heimatstadt in Niederésterreich sei, zog Ali nach Wien und kontaktierte das AMS. Hier
schaffte er es zwar, in eine BildungsmalRnahme des AMS aufgenommen zu werden, die in
etwa seinen Interessen entspricht, doch war diese nicht seine erste Wahl, sondern vom AMS
zugeteilt. Ali ist zum Zeitpunkt des Interviews in dieser Ma3nahme und lernt dort vieles, was
er bereits in der Schule gelernt hat, andererseits werden ihm relevante Dinge, die fir seine
Berufsvorstellungen wichtig waren, nicht vermittelt. Dennoch plant Ali nach Absolvierung
dieses Kurses weitere Fortbildungen zu absolvieren. Auerdem will er sowohl im Inland, als
auch in den Nachbarstaaten Osterreichs Erfahrung im Gastronomiebereich sammeln. Zur
Vermittlung dieser Jobs im Ausland wird Ali sich sowohl an Verwandte, als auch an
Bekannte aus ,gehobenen Kreisen” (die er in einem Nebenjob in einer Cocktailbar in Wiens

Innenstadt kennen gelernt hat) wenden.

4.2 Dilara

Dilara ist heute 21 und kam mit zwei Jahren mit ihrer Mutter aus der Tlrkei nach Wien,
wohin ihr Vater bereits ein Jahr zuvor migrierte. Arbeitsmigration war die klare Motivation von
Dilaras Eltern, die beide aus der landlichen Turkei stammen, dort nur die Volksschule
absolvierten und von klein auf in der Landwirtschaft téatig waren. Der Vater von Dilara ist

heute Backer, ihre Mutter war erst Kellnerin und ist seit zehn Jahren Hausfrau.

4.2.1 Diskriminierung und mangelnde Unterstitzung der Eltern

Aufgrund guter Noten besuchte Dilara nach der Volksschule das Gymnasium. Dort beginnt

fur sie jedoch eine problematische Zeit, die ihre weitere Bildungsbiographie nachhaltig
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beeinflusst. Im Gymnasium verschlechterten sich die Noten von Dilara, worauf
unterschiedliche Akteurinnen der Lebenswelt von Dilara in problematischer Weise
reagierten: In der Schule war es vor allem eine Lehrerin, deren Meinung sie damals
respektierte, heute jedoch als diskriminierend re-interpretiert. Diese Lehrerin gab ihr zu

verstehen, dass sie als Turkin das Gymnasium nicht schaffen konnte.

Dilara: (...) die eine Lehrerin war besonders gegen mich, weil sie der Meinung war, eine Turkin
kénnte nie an einer AHS maturieren und weiterkommen. Und das hat mich derartig demotiviert
und derartig fertiggemacht, dass ich mir im Endeffekt gedacht hab, das stimmt wirklich. Ich hab
kein Selbstbewusstsein mehr gehabt, kein Vertrauen zu mir selbst. Ich hab mir gedacht, ja
wenn das so eine Frau sagt, eine Inlanderin, die kultiviert ist aufgrund ihrer Schulausbildung,
moge ja Recht haben, hab ich mir dann irgendwann gedacht. Da habe ich es so richtig gespurt,
um ehrlich zu sein. In der Schule ist es wirklich sehr anstrengend von den Lehren fertig
gemacht zu werden.

Aus der Sicht der Lehrerin waren also nicht die spezifischen Fahigkeiten von Dilara, sondern
die Tatsache, dass sie ,eine Turkin“ ist, fir ihre Schulprobleme verantwortlich zu machen.
Dadurch wir das Problem unldésbar und die logische Konsequenz muss ein Schulwechsel
von Dilara sein. Auch Mitschilerinnen von Dilara diskriminierten sie aufgrund ihres
Migrationshintergrundes und ihres muslimischen Glaubens, sodass sie die AHS-Unterstufe
heute als ,Horror* beschreibt.

Die Eltern von Dilara reagierten auf diese Entwicklungen mit einer ausweichenden Strategie.
Dilara beschreibt, dass ihre Eltern die Schulprobleme von Dilara ebenfalls als Zeichen fur
eine grundlegende Unzuldnglichkeit ihrer Tochter interpretierten. Sie gaben ihr zu verstehen,
dass sie doch eine Lehre besuchen sollte, da dies ihren Fahigkeiten besser entspreche.
Dilara Ubernahm die Interpretation ihrer Umgebung und wechselte in die Polytechnische
Schule.

4.2.2 Orientierung an eigenen Fahigkeiten und ,Belehrung” der Eltern

Doch mit dem Eintritt in die PTS begannen sich die Dinge fir Dilara positiv zu entwickeln. In
dieser Wende wird die Relevanz des Selbstbildes fur Bildungs- und Berufsentscheidungen
vehement sichtbar. Dilara, die bereits beschlossen hatte, nach dem PTS-Jahr eine Lehre zu
beginnen, wurde dort von engagierten Lehrerinnen davon tberzeugt, dass die Einschatzung
der AHS-Lehrerin falsch war und sie diese nicht Ubernehmen sollte. In dieser Zeit entwickelte
Dilara ein Bewusstsein fir ihre Interessen, Fahigkeiten und auch den Willen, diese
Fahigkeiten optimal zu entwickeln.

Dilara: Je mehr ich mich weitergebildet hab, umso mehr habe ich gesehen, man kann noch sehr
viel mehr aus dem Leben machen, ob man jetzt Auslanderin ist oder Inlanderin. Alle Menschen
haben dieselbe — Vorrausetzungen, dieselben Vorteile kann ich genauso ausnitzen. Es kommt
nicht auf mein Land, auf meine Kultur an, es kommt ganz auf meine Gedanken an, auf meine
Fahigkeiten an.
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Die Entwicklung dieser Orientierung an eigenen Fahigkeiten bedeutete fur Dilara auch eine
Auseinandersetzung mit ethnischen (Selbst-)Zuschreibungen. Dilara erzahlt, dass sie
erkannte, dass sie nicht wie ,andere Turkinnen* sein muss und eigene, neue Wege gehen
kann und entschloss sich, eine Schule fir Tourismus zu besuchen. lhre Eltern waren
anfangs strikt dagegen und meinten, dass Dilara eine Lehre beginnen solle. Dilara setzt sich
nach einem langen Kampf jedoch durch und in ihrer Erzahlung wird sichtbar, dass hier

Auseinandersetzungen tber Normen und Werte eine Rolle spielten:

Dilara: Als Turkin ist das ziemlich anstrengend nicht auf die Eltern zu héren, weil man sehr von
den Eltern abhéngig ist, also — wenn man nicht auf die hoért wird man sozusagen von der
Familie ausgeschlossen, weil man keine gehorsame Tochter ist. Und das ist kein gutes Bild in
der Turkei und deshalb war’s fiir mich ziemlich anstrengend mich durchzusetzen. Aber mit der
Zeit haben meine Eltern auch mitbekommen, dass Bildung etwas sehr, sehr wichtiges ist und
meine Schwestern haben es jetzt ziemlich einfach, weil die besuchen schon héhere Schulen,
fur die ist es schon ziemlich einfach...

Auch gegenuber ihren Freundinnen musste Dilara ihre Bildungsentscheidung rechtfertigen.
Aber auch diese anderten mit der Zeit ihre erst abschatzige Meinung des Lehrgangs (der

ihnen unbekannt war) und spornten Dilara schlief3lich aktiv an, den Lehrgang abzuschlie3en.

4.2.3 Ambivalente Weiterentwicklung

Auf den ersten Blick erscheint Dilaras weiterer Bildungsweg als erneutes Scheitern: Nach
zwei Jahren in der Handelsschule fur Kulturtouristik brach sie diese aufgrund von
Schulproblemen ab. Auch ihr Versuch die AHS-Oberstufe danach Gber Fernunterricht zu
absolvieren scheiterte nach einem Jahr. Bei genauerem Hinsehen ergibt sich ein
differenzierteres Bild, sowohl in bezug auf die Schulprobleme, als auch auf die Frage, wohin
sie diese Schulbiographie gebracht hat. Nicht mangelndes Wissen oder Kénnen waren die
Ursache fur Dilaras Probleme in der Handelsschule, sondern der ,falsche Freundeskreis®, in
den sie damals geriet. Die sehr enge und aufopfernde Freundschaft mit einer Mitschulerin
(ebenfalls mit tirkischem Migrationshintergrund) distanzierte sie zunehmend von der
Institution Schule. Diese Freundschaft, die Dilara damals Gberaus wichtig war, sieht sie
heute als Fehler. Dilaras Versuch, die AHS danach mittels Fernstudium doch noch zu
beenden, war nach dieser negativen Erfahrung tberfordernd und so brach sie ein weiteres
Mal die Schule ab.

Doch Dilaras grundlegende Orientierung an eigenen Fahigkeiten und Interessen, die sich in
ihrer Schulzeit entwickelte, blieb ihr trotz dieser Probleme erhalten. Nach dem Schulabbruch
arbeitete Dilara in mehreren kleineren Jobs und begann schlief3lich bei einer
Finanzberatungsinstitution vollzeit zu arbeiten. Obwohl Dilara in diesem Beruf anscheinend

erfolgreich war, entwickelte sie das Gefiihl, dass sie fir die Tatigkeit und die Verantwortung,
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die damit verbunden waren, zu jung war und kundigte (gegen den Wunsch ihres

Vorgesetzten).

Dilara wendete sich in dieser Situation an das AMS um eine Fortbildung zur juristischen
Sekretarin finanziert zu bekommen. Das AMS bat ihr jedoch nur einen allgemeinen Kurs im
Bereich der BlUroorganisation an, der zwar nicht genau ihren Interessen entsprach und der
zu basales Wissen vermittelt, doch sie besuchte ihn dennoch, da sie sich davon eine
Erhéhung der Chancen, Arbeitserfahrung in einem Biro sammeln zu kénnen, erhofft.
Danach will sie sich weiterbilden um einen Beruf zu erlangen, der gut genug bezahlt ist um

ihr einen angenehmen Lebensstandard zu ermdglichen, sowie sie inhaltlich interessiert.

So wie in ihrer Einstellung zu Bildung, spiegelt sich auch in ihrer Einstellung zur Bedeutung
von Beruf die Verwickeltheit solcher Einstellungen mit Fragen der Positionierung gegeniber

Erwartungen anderer wieder:

Dilara: (...) Ich bin etwas besonderes, ich habe mich immer als etwas Besonderes gesehen, und
so bin ich auch in meiner Familie. Weil ich nicht dieselben Meinungen habe wie meine
Freundinnen in meiner Umgebung, wie meine Eltern und wie meine Familie. Die meisten
meiner Freundinnen denken einfach, ja, irgendwo reinkommen, heiraten, Kinder auf die Welt
bringen Karenzgeld haben, der Mann pflegt mich, ich sitz daheim, schau auf die Kinder, das ist
fur sie wichtig.

I: Also das klassische Bild?

Dilara: Das klassische Bild. Das klassische Bild aus der Turkei, die versuchen noch immer so
zu leben, wie in der Turkei. Aber ich persdnlich bin nicht so eine, ich mdchte auf eigenen
Beinen stehen, mein eigenes Geld verdienen. Weil man kann nie wissen, was im Leben
passiert, du kannst nie wissen, was das Leben dir bringt. Du kannst dich irgendwann von
deinem Mann scheiden lassen und stehst dann einfach da ohne irgendwelche Standbeine, und
kippst einfach um. Du hast kein Gehalt, hast nix, wovon du dich erndhren kannst und deshalb
musst du auch immer zu deinem Mann stehen, egal, ob er dich betriigt, oder dich schlagt, oder
beschimpft. Egal was passiert, du darfst dich nicht dagegenstellen, weil er dich sonst
rausschmeif3t.

Einen Beruf zu erlangen, der den eigenen Interessen entspricht und zur Eigenstéandigkeit
befahigt, ist in diesem lebensweltlichen Kontext auch mit der kritischen Auseinandersetzung
mit den Erwartungen anderer verbunden — Erwartungen, in denen auch spezifische
Geschlechterbilder eingelassen sind. Wie sich in der Biographie von Dilara erkennen lasst,
kann diese Auseinandersetzung mitunter recht mithsam sein und einen starken Willen von

Seiten der Jugendlichen erfordern.

4.3 Fatih

Fatih ist zum Zeitpunkt des Interviews 23 Jahre alt, ausgebildeter Fliesenleger und
arbeitslos. Er ist in der Turkei geboren und kam mit zwei Jahren mit seinen Eltern nach

Osterreich. Uber seinen Vater erzahlt Fatih, dass dieser in der Tiirkei eine Hauptschule
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besuchte und derzeit in Wien eine tlurkische Imbisstube fiihrt, nachdem er in den letzten

Jahren immer wieder zwischen Arbeitslosigkeit und Hilfsarbeiten hin- und herpendelte.®’

Das Interview mit Fatih ist aufféllig kurz und seine Erzahlung entwickelt sich nur stockend.
Wahrend dies etwa als Mangel an Reflexionsbereitschaft interpretiert werden konnte, solle
die Form der Erzahlung jedoch eher als Hinweis auf relevante biographische Prozesse selbst
interpretiert werden. Die gesamte Erzahlung von Fatih kreist um Probleme, falsche
Entscheidungen und versagte Méglichkeiten. In ihrem resignativen Grundton, spiegelt die
Form der Erzahlung die negativen Auswirkungen dieser Erlebnisse auf Fatih wieder. Das
Thema der Diskriminierung ist sowohl in dem Interview, als auch in Fatihs Leben tberaus

prasent.

Fatih: Es ist Uberall wenn ich ... wenn ich ins Geschéaft gehe werden die Auslander ganz anders
behandelt als die Osterreicher. Wir werden wie Menschen zweiter Klasse behandelt.

4.3.1 Abwesenheit von Entscheidungsprozessen und ungewollte Lehrstelle

Fatih ging nach der Volksschule in eine Hauptschule und begann nach einjahrigem Besuch
der PTS eine Maurerlehre. Entscheidungsprozesse beziiglich seiner Schulbiographie finden
sich in seiner Erzahlung keine. Diese Entscheidungen wurden getroffen — ohne seine aktive

Teilnahme.

Sein urspringlicher Wunsch war es, eine Lehre als Installateur zu absolvieren, doch die
Lehrstellensuche stellte sich als problematisch dar. Diskriminierende Praktiken von
Arbeitgeberinnen waren, so Fatih, der Grund dafir, dass er schlieZlich eine Lehre als

Fliesenleger annahm.

Fatih: Als ich dort in der Firma war, habe ich gesagt ich will die Arbeit haben. Sie haben gesagt
es gibt genug Leute und wir werden dich anrufen wenn wir die anderen nicht wollen. Dann
haben sie mich nicht angerufen ... also weil ich Auslander bin, glaube ich, muss ich die Arbeit
nehmen, die Osterreicher nicht wollen. Also als Fliesenleger ... als Fliesenleger wollte glaube
ich keiner eine Lehre machen. Dann bin ich halt, ich wollte irgendwas machen, also ich wollte
nicht ein Jahr arbeitslos bleiben und dann habe ich gedacht, dann arbeite ich als Fliesenleger.

4.3.2 Kundigung und Schwierigkeiten beim Berufswechsel

Fatih war nur ungern Fliesenleger, da ihn die Tatigkeit nicht interessierte. Da der Beruf aber

auch Uberaus anstrengend ist (Fatih meint, dass ihn Inlander darum auch nicht machen

37 Uber seine Mutter sowie tiber seine Stiefmutter, welche sein Vater in Osterreich geheiratet hat, spricht Fatih

nicht und auch auf seiner Netzwerkzeichnung fehlen sie. Er erzahlt, von seiner Gro3mutter erzogen worden
zu sein, welche auch in der Darstellung seines Netzwerkes eine wichtige Position einnimmt.
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wollen), kiindigte er schlie3lich. Sein Plan war es, sich mit Unterstiitzung des AMS
umschulen zu lassen. Doch das AMS war Fatih hier nicht behilflich da es sich weigerte Fatih,
der Uber eine fertige Ausbildung als Fliesenleger verflgte und in diesem Bereich auch

arbeiten finden wirde, eine Umschulung zu finanzieren.

Die meisten Freunde von Fatih (laut Fatih haben sie vorwiegend tirkischen
Migrationshintergrund) haben nur niedrige Bildungsabschlisse. Seine Freunde, die laut Fatih
als ,Putzbuben” oder Werbeverteiler arbeiten, konnten ihn bei seiner Arbeitssuche nicht

unterstitzen.

4.3.3 Polier statt Studium

Nachdem Fatih einige Zeit alleine Arbeit gesucht hat, stellt er heute fest, dass er in seinem
Alter lediglich in der Sparte, fur die er eine abgeschlossene Ausbildung vorweisen kann,
einen sicheren Job bekommen kann. Seinen friheren Plan, die Matura nachzuholen um zu
studieren, hat Fatih, der nicht Giber die Osterreichische Staatsbirgerschaft verfugt,
aufgegeben als in Osterreich erhohte Studiengebihren fir Drittstaatsangehorige eingefihrt
wurden. Eine angefangene Ausbildung bei einem turkischen Ferngymnasium brach er
damals ab. Da er mit seinem Vater eine problematische Beziehung hat, kann er von diesem

keine finanzielle Unterstiitzung erwarten.

Fatih: Ich wollte am Anfang studieren, aber was soll man machen als Auslander in Osterreich.
Selbst Osterreicher haben Schwierigkeiten und jetzt wo diese 750 Euro fiir Auslander die
Studiengebihren hier sind, ist es ganz unmoglich weil3t du. Ich wollte auch studieren vor drei
Jahren ... also ich bin in die tlirkische Fernschule gegangen. Das ist so ein Gymnasium, da
kann man nachher also zur Universitat gehen. Und dann habe ich gedacht, als die 750 Euro
Studiengebiihren gekommen sind, habe ich gedacht das kann ich sowieso nicht mehr. Habe ich
ganz aufgehdrt daran zu denken und will jetzt nur mehr arbeiten und finanzielle Sicherheit.

Fatihs Plan ist es nun, wieder als Fliesenleger zu beginnen, da er nur hier eine Mdglichkeit
sieht, einen sicheren, einigermal3en gut bezahlten Arbeitsplatz zu bekommen. Um seine
berufliche Situation doch noch zu verbessern, hegt Fatih den Plan, eines Tages eine

Polierausbildung zu absolvieren.

4.4 Alma

Alma ist 21 Jahre und studiert derzeit Jus in Wien. Ihre Eltern, die beide vor rund 30 Jahren
aus Bosnien nach Osterreich kamen, lernten sich in Wien kennen. Alma hat einen &lteren
Bruder, der eine Apothekerlehre absolviert hat und heute als Laborant in Wien arbeitet.
Beide Eltern von Alma kommen aus landlichen Gegenden in Bosnien und haben dort eine

Hauptschule besucht (ihre Mutter hat diese aber nicht abgeschlossen). Der Vater von Alma
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hat in Wien elf Jahre in einer Fabrik gearbeitet, ist aber heute konkursbedingt arbeitslos. Die

Mutter von Alma arbeitet bei einem grof3en Lebensmittelhersteller — ebenfalls als
Fabrikarbeiterin. Zahlreiche Verwandte und Bekannte der Familie von Alma leben auch in

Wien und sind wichtiger Teil ihrer Lebenswelt.

4.4.1 Bildungswinsche der Eltern und selbstbestimmte Entscheidungen

Im Gesprach mit Alma wird Kklar ersichtlich, dass ihre Eltern starke Bildungsaspirationen fir
ihre Tochter haben. Doch die Eltern vermittelten Alma ihre Praferenz fur héhere
Bildungsabschliisse in einer Form, die es Alma dennoch ermdglichte ihre Entscheidungen

als selbstbestimmt wahrzunehmen.

I: Und deine Eltern, unterstiitzen dich die jetzt? Also, wo du jetzt studierst?

Alma: Schon. Also auch bisher, mein Vater hat mich auch sehr unterstitzt, auch jetzt noch, wo
er beim Arbeitsamt ist und auch nicht viel wirklich verdient oder so. Aber tiberhaupt, meine
Eltern unterstitzen mich schon sehr, da hab ich auch keine Probleme. Und manchmal, wenn
ich von anderen hor und von deren Eltern, dass sie auch einen Druck ausiiben oder dass sie...
ich weil3 nicht, dann hab ich schon mehr Glick, wird ich sagen. (...) Alle wollten unbedingt,
dass ich studier, auch weil auf3er jetzt... tberhaupt in der Familie, weil keiner wirklich... ich bin
die Einzige gewesen, die erstens eine Matura hat und dann auch noch die Chance hat dann zu
studieren und von meiner Familie ist sonst keiner... hat das geschafft und alle wollten sie jetzt...
sie waren auf mich irgendwie so... die wollten halt, dass ich unbedingt studiere und ,es ist
schade, wenn du schon soweit gekommen bist das Lernen liegt mir ja und blabla. Also, das
war... keine Ahnung. Ich hab es aber nicht wirklich jetzt wegen ihnen gemacht, sondern ich wollt
es sowieso alleine machen, aber die waren nattrlich sehr gliicklich dartber.

I: Mhm, okay. Also es war dann schon hauptsachlich deine Entscheidung?

Alma: Jaja. Ich glaub auch nicht, dass wirklich wenn jetzt wenn ich gedrangt worden war, dass
ich das auch bis jetzt geschafft hatte. Das muss man schon alleine wollen, weil sonst bringt es
nichts.

Neben der finanziellen Unterstitzung (vor allem durch den Vater) zeigt sich in der Biographie

von Alma aber auch die Relevanz von nicht-dkonomischen Ressourcen, wie der Motivation

durch Almas Mutter oder den Gesprachen mit Freundinnen. Alma ist sich bewusst, dass ihre

Familie groRe Erwartungen in sie setzt, versplrt diese jedoch nicht als Belastung. Dies

ermdglichte es ihr, die in ihrem Umfeld herrschenden Bildungswinsche zu Gbernehmen.

4.4.2 Lehrerlnnen als Wegbereiterinnen

In Almas Bildungsbiographie spiegelt sich die zentrale Rolle wieder, die Lehrerinnen fur
Bildungsbiographien von Migrationsjugendlichen haben kdnnen. Neben ihren Eltern waren

es einige Lehrpersonen, von denen Alma angibt, dass diese fir ihre Biographie

ausschlaggebend waren. So berichtet Alma, dass die Entscheidung, nach der Volksschule in

eine Hauptschule zu gehen, von ihrer Volksschullehrerin ausgegangen ist.

Alma: Das war naja, das hat so die Lehrerin, die hat quasi so die Kinder aufgeteilt, mehr oder
weniger. Wer ist mehr fir Hauptschule geeignet, wer mehr fiirs Gymnasium und da war ich ja in
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Deutsch nicht unbedingt die Beste, hab ich schon Dreier gehabt in der Volksschule, das ist nicht
unbedingt toll und dann hat sie eben gemeint, ich wére besser fiir die Hauptschule geeignet.

Nach der Volksschule wechselte Alma in eine Hauptschule mit Schulversuch, deren Niveau
sie ruckblickend als anspruchsvoller einschétzt, als es in dem Gymnasium der Fall war, das
sie nach der vierten Klasse Hauptschule besuchte. Dass sie weder in der Hauptschule, noch
in den ersten Jahren des Gymnasiums Schulprobleme hatte, lasst den Schluss zu, dass sie
wohl bereits nach der Volksschule in ein Gymnasium hatte gehen kénnen und dass ein zu
enger Fokus auf Deutschnoten nicht unbedingt gerechtfertigt ist, um derart weitreichende

Schulentscheidungen zu treffen.

Fur die Entscheidung, nach der Hauptschule ins Gymnasium zu wechseln, war wiederum
eine Lehrerin ausschlaggebend. Alma berichtet, dass es ihr Zuspruch und ihre Einschatzung
der Fahigkeiten von Alma waren, die sie davon Uberzeugten, sich den Besuch eines

Gymnasiums zuzutrauen.

4.4.3 Eintritt ins Gymnasium und veranderte Freundschaftsnetzwerke

Der Wechsel von der Hauptschule in ein Gymnasium ging fur Alma mit einer
Neupositionierung in sozialen Netzwerken einher. Mit dem Gymnasium erwarb Alma eine
héhere Ausbildung als viele ihrer alten Freundinnen. Doch von diesen Freundinnen wurde
ihr Weg befiirwortet und so erfuhr Alma ihre Entscheidung nicht als Entfremdung von
angestammten Freundschaften. Auch wenn eine rein statistische Beschreibung der ,strong
ties” von Alma diese als ,negatives Sozialkapital* einschatzen kdnnte, scheint dies hier nicht
der Fall zu sein. Alma beschreibt ihre Freundinnen als wichtige Stitze und Ansporn, etwa
auch fur ihre jungste Bildungsentscheidung — das Jus-Studium. Die Netzwerke, die Alma im
Gymnasium aufbaute beschreibt sie im Allgemeinen als weniger eng als altere
Freundschaftsnetzwerke. Diese nehmen einen eher schwachen Charakter an — erweisen
sich jedoch fir Almas Biographie ebenfalls als relevant. So erzahlt Alma, dass es Gesprache
mit Schulfreundinnen, die nach dem Gymnasium Jus zu studieren begonnen haben, waren,

die schlieR3lich den Ausschlag gaben dies auch zu inskribieren.

4.4.4 Erfahrungen am Arbeitsmarkt als Bildungsmotivation

Bevor sie diese Entscheidung jedoch traf, arbeitete Alma nach der Matura ein Jahr.
Erfahrungen, die sie in dieser Periode machte, waren fir ihr Interesse an einem
Universitatsstudium relevant. Einen ersten Job bei einer groRen Drogeriekette gab Alma
relativ bald auf, da sie die Arbeitsverhdltnisse dort als zu problematisch empfand. Auch eine
Stelle als Sekretarin in einer Anwaltskanzlei kiindigte sie bald, da sie in ihrem Arbeitsbereich
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unterfordert war. Das Interesse an der Materie wurde jedoch bei diesem Job geweckt. Bevor
sie schlief3lich zu studieren begann, besuchte Alma noch einen Computerkurs des AMS, den
sie zwar als interessant empfand, doch den Wiedereinstieg ins Berufsleben, wie vom AMS-

Kurs vorgesehen, konnte sich Alma nunmehr nicht vorstellen:

Alma: Ich habe aber gewusst danach, das war im Sommer, dass ich auf jeden Fall ... da habe
ich irgendwie meine Entscheidung glaube ich getroffen, dass ich auf jeden Fall studieren
mochte.

I: Und wie hat sich das ergeben, die Entscheidung? Also, was hat dazu gefiihrt?

Alma: Ich habe gesehen, dass alles andere irgendwie nichts bringt wirklich.

I: Mhm, fir die Zukunft?

Alma: Auch fir die Zukunft und einfach von, fiir mich also woran ich jetzt Spaf habe, Giberhaupt
so bei Schlecker, das ist einfach furchtbar, also fiir mich kommt das nicht in Frage. Oder auch
als Sekretarin. Ich habe ein Praktikum in einer Rechtsanwaltskanzlei gemacht und da hab ich
auch gesehen, da musste ich wie eine Bedienerin sozusagen alles machen und das ist nichts
fir mich, ich bin da glaube ich eher ... wirde ich gerne unabhangiger sein und selbststandiger
und irgendwie war das nichts fir mich. Und das habe ich da gesehen und da war fiir mich klar,
dass dann nur ein Studium nur in Frage kommen wurde.

Daraufhin informierte sich Alma bei ihren Mitschilerinnen, die bereits Jus studierten, tUber
das Studium und entschied sich, dies auch zu inskribieren. Wéahrend dieses Arbeitsjahr als
verloren angesehen werden kdnnte, sollte es aber wohl eher als relevanter Teil der positiv

verlaufenden Bildungsbiographie von Alma interpretiert werden.
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5  Zentrale Akteurlnnen und ihre Bedeutung fur Bildungs-

und Berufsbiographien

Jugendliche entwickeln ihre Vorstellungen vom Leben vor dem Hintergrund der
Lebensentwiirfe von zentralen Personen in ihrem ndheren Umfeld. Die Heranwachsenden
orientieren sich dabei an deren Vorstellungen, modifizieren sie oder lehnen sie ab. Im
sozialen Umfeld der Migrationsjugendlichen sind verschiedene Personengruppen von
Bedeutung: Die Eltern nehmen eine wichtige Rolle im Leben der jungen Migrantinnen ein,
ebenso wie Geschwister. Darliber hinaus ist der Freundeskreis ein wichtiger Bestandteil des
Lebens der Migrationsjugendlichen. Bekannte, Lehrerlnnen, Beraterinnen sowie
Arbeitskollegen werden meist nicht dem engen Umfeld zugerechnet, dennoch kénnen sie fiir
die Bildungs- und Berufsverlaufe der Jugendlichen mit Migrationshintergrund wichtig werden.
Welche Bedeutung haben diese Akteurlnnen im sozialen Netzwerk der
Migrationsjugendlichen fur ihre Bildungs- und Berufsbiographie? In diesem Kapitel liegt der
Fokus der Analyse auf den verschiedenen Akteuren, die auf Bildungs- und

Berufsentscheidungen einwirken.

5.1 Anpruchsvolle Eltern

Dem Verhéltnis von Migrationsjugendlichen und ihren Eltern kommt fur Bildungs- und
Berufsentscheidungen eine zentrale Rolle zu. Die Einwirkung der Eltern kann auf einer
sichtbaren Ebene oder eher indirekt verlaufen: Zum einen stellen sie ganz konkrete
Erwartungen hinsichtlich Bildung und Beruf an ihre Kinder. Zum anderen geben sie den
Jugendlichen den emotionalen Rickhalt eigene Entscheidungen zu treffen und umzusetzen.
Wesentlich ist fur Migrationsjugendliche zudem die Frage, inwiefern die Eltern bereit sind
bzw. ob es den Eltern mdglich ist, langere Ausbildungswege zu finanzieren. Die emotionalen
und finanziellen Ressourcen einer Familie sind insofern flr den weiteren Lebensweg der

Jugendlichen entscheidend.

5.1.1 Bildungserwartungen der Eltern

Grundsatzlich sind hohe Bildungserwartungen der Eltern an ihre Nachkommen typisch. Fir
die Bildungsaspirationen dirften verschiedene Faktoren maf3gebend sein: Enttduschte
Hoffnungen, die mit der Migration verbunden waren, sowie Dequalifikationserfahrungen in

Osterreich fuhren eher zu héheren Bildungserwartungen. Das wichtigste Motiv der Eltern fiir
114



einen langeren Schulbesuch scheint der Wunsch zu sein, dass es ihre Kinder einmal besser

haben.

Hasan: Also meine Eltern wollten, dass ich weiterhin in eine Schule geh, nur ich hab gesagt, ich
werde es hundert pro nicht schaffen, darum will ich arbeiten, ja und dann haben sie gesagt,
okay, das ist deine Entscheidung, das ist dein Leben, mach was du willst

I: Aber sie hatten es gern gehabt, wenn du noch weiter gelernt hattest?

Hasan: Ja.

I: Warum, glaubst du?

Hasan: Da hatte ich vielleicht a bessere Zukunft, als jetzt. Ich kénnt vielleicht eine Schule
machen, die weiterfihrend ist.

Insgesamt wollen die Eltern, auch wenn ihnen nur wenig finanzielle Ressourcen zur
Verfigung stehen, ihren Kindern langere Ausbildungszeiten ermdglichen. Mitunter bieten sie
ihren Kindern auch die Gelegenheit private, kostenpflichtige Schulen zu besuchen. Dennoch
kann der 6konomische Rahmen einer Familie so eng sein, dass eine friihe Berufstatigkeit

der Kinder notwendig ist.

Die Zuwanderinnen sind nach Osterreich gekommen, um bessere Lebensperspektiven zu
haben. Die Erwartungen, welche mit der Migration verbunden waren, konnten meist jedoch
nicht erfullt werden. In der Osterreichischen Gesellschaft befinden sie sich am unteren Ende
der sozialen Leiter (vgl. Kohlbacher 2005). Die Jugendlichen der zweiten Generation sollen
nun die Migration legitimieren und das Ziel/die Erwartungen, welche die Eltern hatten,
erfullen. Die Eltern kennen das Negativbild vom ,Auslander/Einwanderer*, das
gesellschaftlich vorherrscht. Die Eltern wollen nicht, dass ihre Kinder in dieses Stereotyp
passen und stellen deshalb hohe Erwartungen. Die Eltern erwarten, dass ihre Kinder keine
~Einwandererarbeit’ (Tarik) machen, dass sie nicht in die ,typischen Schulen gehen, wo alle

Tlrken sind“ (Biljana).

Tarik: Der [Vater, Anm.] hat mal gesagt, wenn du so eine Arbeit haben willst wie meine, dann
wirde ich sagen nein. Weil du bist hier in Wien geboren, bist hier in die Schule gegangen,
wennst keine Schule gemacht hast, dann wenigsten einen gescheiten Beruf. Nicht so wie
meinen, der ist Einwanderer, Einwandererarbeit, genau. Damals er hat mir erz&hlt, von friher,
von der Vergangenheit. Er hat gesagt, da war es ganz leicht eine Arbeit zu finden. (...) auf der
StralBe haben sie dich gefragt, willst du arbeiten, willst du arbeiten. Aber zurzeit, so eine Arbeit
wie meine finden, das ist ganz schwer. Hab ich gesagt, ja Vater, du hast Recht. Er hat gesagt,
wenn du so eine Arbeit wie meine bekommen wirst, dann wirst so wie ich jetzt — du siehst mich
eh — von funf bis funf Uhr arbeiten, vielleicht noch Uberstunden machen, um etwas mehr Geld
zu bekommen, heimkommen, duschen und gleich schlafen. Das ist nichts. Du brauchst einen
gescheiten Beruf, das ist besser.

I: Und welche Ausbildung hast du?

Emine: Also zuerst war ich in der Volksschule, ich habe die Volksschule fertig gemacht, ich
habe zweimal gewechselt, ich bin wéhrend der Volkschule in eine Privatschule gekommen
und...

I: Und warum?

Emine: Weil meine Mutter nicht wollte, dass ich so in diesen typischen Schulen aufwachse, wo
alle Turken sind, und dass ich dann auf die falsche Bahn gerate.
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Wenn die Eltern der Jugendlichen das 6sterreichische Bildungssystem nicht gut kennen,
bekommen Migrationsjugendliche oft nur einige wenige Bildungswege aufgezeigt. Typisch
ist, dass sich die Eltern an der Verwertbarkeit von Ausbildungen am Arbeitsmarkt orientieren.
Dadurch wird erklarbar, warum fir die Eltern der Migrationsjugendlichen BHS besonders
attraktiv sind. Der Bildungs- und Berufswunsch, den sie an ihre Kinder herantragen, orientiert
sich stark an Erfahrungen, die sie bisher in Osterreich gemacht haben. Einerseits knnen
hier eigene Erfahrungen im Beruf und mit dem Bildungssystem wichtig werden: Eine Mutter
(Alma) hat als Aushilfe in einer Arztpraxis die Erfahrung gemacht, dass man als Arzt sehr gut
verdient und hohes Ansehen genief3t. In der Folge wiinscht sie sich, dass ihre Tochter Arztin
wird. Andererseits sind aber auch Erfahrungen von Personen im sozialen Umfeld der Eltern
wesentlich fur die Berufsinformation. Insgesamt stellen die Erfahrungen dennoch oft nur
kleine Ausschnitte der Mdglichkeiten dar und entsprechen oft nicht den Interessen und

Winschen der Jugendlichen selbst.

5.1.2 Unterstitzung der Eltern

Unterstitzung durch das familiare Umfeld kann unterschiedliche Formen annehmen. Formen
der Unterstutzung, die die Jugendlichen dazu befahigen, eigenstandige Entscheidungen zu
treffen, existieren gegeniuber bevormundenden Formen. In solchen Fallen werden die
Jungendlichen nicht in Bildungs- und Berufsentscheidungen eingebunden, was, wie sich in
den Interviews zeigte, mittelfristig zu Problemen fiihren kann. So zeigten sich etwa vermehrt
Schulprobleme oder auch Schulabbriiche bei Jugendlichen, die nicht in Entscheidungen —
vor allem bei der Schulwahl — eingebunden wurden bzw. die Schulen tberhaupt gegen ihren
expliziten Willen besuchen mussten. Hier kann auch eine — wohl gut gemeinte —
Entscheidung der Eltern, ihr Kind in einen weiterfihrenden Bildungszweig zu schicken, zu
Problemen fuhren. Infolgedessen kommt es zu Abgrenzung, Widerstanden und Konflikten.
Die Einbindung der Jugendlichen in relevante Entscheidungen, so lasst sich aufgrund der
Interviews konstatieren, wirkt sich positiv auf die Bildungsbiographien der Jugendlichen aus.
In der Analyse der zugrunde liegenden Interviews kristallisierten sich folgende Formen der
Einbindung in Bildungs- und Berufentscheidungen heraus: Auf sich alleine gestellt, unter

Druck gesetzt sowie unterstitzt und bestarkt.

AUF SICH ALLEINE GESTELLT

Junge Migrantinnen kénnen von ihren Eltern Unterstlitzung in schulischen Belangen oft nicht
im selben Ausmal} wie einheimische Jugendliche erwarten. Insbesondere bei Problemen in
der Schule sind Migrationsjugendliche stérker auf sich gestellt als einheimische. Weiters ist

es Zuwanderlnnen der ersten Generation haufig nicht méglich, ihre Kinder bei
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Schulaufgaben zu unterstiitzen, da sie selbst nur eine kurze Schulbildung absolviert haben.
Auch die kdrperlich anstrengenden Arbeitsbedingungen, die Migrantinnen in typischen
Branchen vorfinden, tragen nicht zu einer besseren Unterstiitzung ihrer Kinder bei. In der
Rekonstruktion von Songdl ist zu erkennen, dass sie kaum Unterstiitzung durch ihre Mutter

erfahren hat;

Songul: Ja wir waren, 4 Geschwister, aber ah meine Mutter konnte nicht so viel Sorgen fir uns,
weil sie ist jeden Tag arbeiten gegangen, sie hat am Tag 8 Stunden gearbeitet und 4 Kinder zu
Hause. Und, sie konnte nicht mit unseren Aufgaben, nicht so viel reden tiber uns und sie hat
sich nicht, also, sie hat sich nicht interessiert fiir uns und unsere Aufgaben. Wir waren schon im
Hort und so, aber im Hort waren so viele Kinder und ah die Lehrerin dort, also, sie haben sich
auch nicht sehr viel mit uns beschéftigt.

Fur Migrationsjugendliche, die weder emotionale Unterstiitzung noch konkrete
Hilfestellungen bekommen, kénnen solche Erfahrungen zu einer Verunsicherung und einem
negativen Selbstbild fihren. Sie nehmen sich nicht als selbstwirksam wahr. Dies kann im
Weiteren dazu fuhren, dass sie sich nicht mit ihren eigenen beruflichen Interessen
auseinandersetzen und diese nicht umsetzen kénnen. Bekommen jungen Migrantinnen
keine Unterstltzung von ihren Eltern, kann das aber auch dazu fuhren, dass sie eine gro3e
Selbstandigkeit entwickeln. Sie gleichen die fehlende Unterstitzung der Eltern aus, indem
sie eigenstandig handeln: Alenka berichtet beispielsweise wie sie die Wahl, welche Schule

sie besuchen wird, alleine getroffen hat.

I: Hast du das Geflhl, dass du unterstiitzt worden bist von deiner Familie was deine Ausbildung
betrifft?

Alenka: Nein, das nicht, also die einzige Stiitze, die ich gehabt habe oder halt noch immer
habe, ist halt meine Schwester, aber so richtig unterstiitzt, wie... nein, nein. Aber um ehrlich zu
sein ich trauere dem auch nicht nach, sonst glaube ich ware ich nicht so selbststandig wie jetzt!

UNTER DRUCK GESETZT

Einem mitunter grof3en Druck sind Jugendliche dann ausgesetzt, wenn Eltern hohe
Erwartungen an ihre Ausbildung haben, aber ihre Kinder dennoch nicht unterstttzen.
Charakteristisch fir dieses Muster der Unterstiitzung sind zudem diffuse
Bildungsaspirationen der Eltern. Diese wiinschen sich, dass ihre Kinder weiterfihrende
Schulen besuchen. Konkrete Vorstellungen, welche Berufe gewahlt werden oder wie
gewdilnschte Bildungstitel erreicht werden kénnen, haben die Eltern dabei nicht. Die gesamte
Last, die Vorstellungen der Eltern erfiillen zu kénnen, liegt damit bei den Heranwachsenden.
Bei den hohen Bildungserwartungen der Eltern an ihre Kinder dirfte auch das Bild, das sie
von ihren Kindern haben, eine Rolle spielen: Aufgrund der guten Deutschkenntnisse nehmen
sie ihre Kinder als kompetent wahr und sind davon lberzeugt, dass diese jede Ausbildung
schaffen kénnen. Mit diesen Wiinschen Uberfordern sie jedoch ihre Kinder, welche nicht

immer die dafur nétigen Rahmenbedingungen und Ressourcen vorfinden. Beispielsweise ist
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es fur einen langeren Schulbesuch notwendig, einen eigenen und ruhigen Lernplatz zu

Hause zur Verfigung zu haben.

Wie gehen Migrationsjugendliche mit den hohen Bildungserwartungen ihrer Eltern um?
Grundsatzlich versuchen die jungen Frauen und Manner die Vorstellungen ihrer Eltern zu
erfillen. Gelingt ihnen das jedoch nicht oder formulieren die Jugendlichen fiir sich andere
berufliche Ziele, kann es zu Spannungen in der Beziehung zwischen den Heranwachsenden
und ihren Eltern kommen. Um mit einer solchen Situation umzugehen, versuchen sich die
Jugendlichen starker von den Eltern abzugrenzen. Nicht immer erfolgt die Distanzierung von
den Eltern reibungslos: Es kommt zu Widerstand und Konflikten. Emine thematisiert in ihrer
Erzahlung ein Phdnomen, das typisch fur Migrationsjugendliche zu sein scheint. Die
Bildungserwartungen der Eltern orientieren sich nicht an den Winschen ihrer Kinder,

sondern an eigenen Vorstellungen von Arbeit und Beruf.

Emine: (...) Meine Mutter ist am weitesten weg, weil sie nie das fiir mich gemacht hat, was ich
wollte. Also sie hat immer das gemacht, was fir mich am besten ist, wie jede Mutter. Ich weil3
nicht. Ich weif3 nicht, wie ich das erklaren soll, weil ich weil3, dass ich es ohne meine Mutter
auch machen kodnnte, weil ich immer, vielleicht nicht in der Schule, aber in anderen Bereichen,
immer auf mich selber gestellt war, immer. Also ich habe mir sehr vieles selber beigebracht,
sehr vieles. Ich meine, sie war immer da flir mich, aber ich konnte nicht viel mit ihr reden und
eigentlich hat mich eher meine Schwester erzogen. Also so jetzt, was ich wissen muss Uber
mein Leben, was einmal sein wird und meine Mutter war immer nur die, die gesagt hat, geh in
die Schule, geh lernen und was weil3 ich, ja, du kannst fortgehen. Also fur diese Sachen war sie
zustandig. Geh bitte in die Schule, geh bitte nach Hause lernen, ja, du kannst fortgehen, das
war's. Den Rest habe ich alles von meiner Schwester gelernt, deswegen ist sie sehr weit von
mir weg, meine Mutter. Ich mein, das, glaube ich, merkt sie gar nicht. Weil sie glaubt, dass nur
das zahilt.

Emine mochte sich die Lebensvorstellungen und Erwartungen der Mutter nicht
aufoktroyieren lassen und lehnt diese Werthaltungen ab. In der Bildungsbiographie von
Emine folgen nach Abschluss der AHS-Unterstufe mehrere Schulwechsel und
Schulabbriiche, welche als Widerstand gegen Bildungsaspirationen ihrer Mutter interpretiert

werden konnen. Schliel3lich setzt Emine ihren Berufswunsch durch und beginnt eine Lehre.

Eine Interviewpartnerin verweist zusatzlich auf die Situation von jungen Frauen turkischer
Herkunft. Ein patriarchales Familienmodell und traditionelle Rollenbilder erschweren es
weiblichen Migrationsjugendlichen ihren Bildungs- und Berufswunsch gegen den Willen ihrer
Eltern durchzusetzen. Insbesondere Tdchter missen den Eltern Gehorsam und Respekt

entgegenbringen.

UNTERSTUTZT UND BESTARKT

Die Unterstiitzung, die Migrationsjugendliche von ihren Eltern bekommen, kann

unterschiedliche Formen annehmen. Eltern helfen bei konkreten Entscheidungen oder
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Problemen, wie beispielsweise der Wohnungssuche, der Suche nach Arbeit oder
schulischen Problemen. Es scheint typisch zu sein, dass die Vater konkrete Hilfe (Tag der
offenen Tir, Jobangebote, Begleitung zu Bewerbungsgesprachen etc.) leisten, wahrend die
Mutter eher allgemein (emotional) unterstitzen. Fir manche Interviewpartnerinnen spielt

aber die Mutter eine aktive und unterstiitzende Rolle:

I: Und wie sind deine Eltern im Zusammenhang mit Schule und so gewesen?
Hasan: Also meine Mutter hat mir geholfen so mit Schule, ja — mein Vater kann nicht so gut
deutsch — ja und.

Insgesamt gilt fr die Migrationsjugendlichen, dass sie jener Elternteil bei konkreten
Hilfestellungen eher unterstutzt, welcher die besseren Deutschkenntnisse hat bzw. mit der
Osterreichischen Gesellschaft vertrauter ist. Typischerweise sind das die Vater der jungen
Migrantinnen, da sie bereits langer in Osterreich leben oder durch ihre Berufstatigkeit eher
Kontakt zu Einheimischen haben. Besonders wichtig scheinen zudem die emotionalen
Ressourcen der Migrantenfamilie zu sein: Wenn die Heranwachsenden bei Problemen
Ruckhalt bei ihren Eltern finden, ist es ihnen leichter mdglich mit schwierigen Situationen
umzugehen. Biljana erzahlt, dass ihre Probleme von ihren Eltern ernst genommen und

besprochen werden:

I: Wirdest du sagen, dass die Beziehung zu deiner Familie dir Unterstlitzung gibt?

Biljana: - Ja, sie reden sehr viel mit mir, es klingt jetzt vielleicht altmodisch oder so, wenn wir
Probleme haben, kdnnen wir eh zu meinen Eltern hin, wir machen auch so, zweimal in der
Woche setzen wir uns alle gemeinsam hin und reden tber die Woche, was war, was hat euch
gestort oder so. Seitdem ich klein bin, war das so. Oder wir essen auch gemeinsam zu Abend,
und wir haben dann so Gesprache, auch wegen Urlaub und so...

Bilden die Eltern ein positives und unterstiitzendes Umfeld, ist es den Jugendlichen mdglich,
ihre eigenen Fahigkeiten und Interessen zu finden, um entsprechende Entscheidungen zu
treffen. Wichtig in der Unterstitzung ist, dass die Jugendlichen nicht das Gefiuihl haben, unter
Druck gesetzt zu werden. Die Entscheidungen der Migrationsjugendlichen miissen nicht im
Gegensatz zu den Wiinschen der Eltern stehen. Widerstand gegen Erwartungen der Eltern
scheint in einem unterstitzenden Setting weniger typisch zu sein. Zum einen ist Widerstand
nicht notwendig, wenn die Eltern Entscheidungen ihrer Kinder akzeptieren. Zum anderen
scheint es charakteristisch, dass Migrationsjugendliche Ansichten und Einstellungen
hinsichtlich Bildung und Beruf ihrer Eltern annehmen. Aus der Einsicht heraus, dass ihre
Eltern ihr Wohlergehen im Blick haben, ist es Vanja moglich, die Positionen der Eltern zu
akzeptieren. Insgesamt Ubernimmt Vanja deshalb die Einstellungen/Sichtweise ihrer Eltern

und folgt deren Ratschléagen.

Die Bildungs- und Berufsentscheidungen der Migrationsjugendlichen kdnnen sich aber auch

von den Vorstellungen der Eltern unterscheiden. Diese Differenz scheint in einem positiven
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Eltern-Kind-Verhaltnis jedoch nicht notwendigerweise problematisch zu sein. Die
Heranwachsenden haben geniigend Freiraum, um eigene Vorstellungen von ihrer
(beruflichen) Zukunft zu entwickeln und diese auch umzusetzen bzw. durchzusetzen. Die
unterstitzende Haltung der Eltern trégt somit zum Empowerment der jungen Migrantinnen
bei. Nicht immer ist es fir die Migrationsjugendlichen leicht, ihre Entscheidungen gegentber
ihren Eltern zu vertreten. Ein typisches Phanomen in diesem Zusammenhang ist, dass
Migrationsjugendliche das Sozialkapital ihrer Eltern fiir ihre Arbeitssuche nicht nutzen, da die

damit erreichbaren Jobs ihren Vorstellungen nicht entsprechen.

5.1.3 Tradierte Geschlechterrollen in Familie

In den von uns durchgefiihrten Interviews zeigt sich, dass bei der Unterstitzung der
Migrationsjugendlichen Geschlechterrollen (der Eltern) sichtbar werden. Typisch ist, dass
Vater eher bei Fragen zu Ausbildung und Beruf oder fur konkrete Anliegen herangezogen
werden. Die Mutter der Jugendlichen werden dagegen eher als generelle Hilfe, die die
Jugendlichen bestéarkt, wahrgenommen. Zum Teil dirften diese spezifischen
Unterstitzungsleistungen auf die geschlechtsspezifische Arbeitsteilung innerhalb der
Familien zurtickzufiihren sein: Der Vater wird mit der Erwerbsarbeit assoziiert. Er wird zudem
als kompetenter im Umgang mit 6sterreichischen Institutionen wahrgenommen und deshalb
als Begleitung zum ,Tag der offenen Tur" in Schulen oder zu Bewerbungsgesprachen fur
Lehrstellen ausgewahlt. Dagegen ist die Mutter fur die Reproduktionsarbeit zusténdig und
sorgt sich um das emotionale Wohlergehen ihrer Kinder. Dass der Vater hinsichtlich Arbeit
und Beruf kompetenter wahrgenommen wird als die Mutter, muss allerdings nicht real

begriindet sein, denn im Normalfall sind auch die Zuwanderinnen in Osterreich erwerbstatig.

Besonders typisch scheint eine traditionelle Arbeitsteilung in Familien zu sein, in deren
Migrationsverlauf der Mann zuerst nach Osterreich zuwanderte. Als die Ehefrau mit Kindern
nach Osterreich nachfolgte, zog sie in einen bereits eingerichteten Haushalt ein. Es war fir
sie nicht mehr notwendig Behérdenwege oder dhnliches zu erledigen. Im weiteren Verlauf
zog sie sich in den Haushalt zurtick, um fur die Familie zu sorgen. Tarik schreibt in Folge der
traditionellen, familialen Arbeitsteilung seinen Elternteilen grundsatzlich verschiedene Rollen
zu: Seine Mutter Ubernimmt eher eine allgemeine und emotionale Unterstitzung, wahrend
der Vater fur Unterstitzung im beruflichen und schulischen Bereich wichtig ist. Seinen Vater
sieht er als kompetent, seine Meinung scheint ihm sehr wichtig zu sein. Im Gegensatz dazu
meint Tarik, dass ihm seine Mutter keine konkreten beruflichen Ratschlage geben kann, da

ihr die notigen Kenntnisse dazu fehlen:

I: Und unterstltzt dich deine Mutter auch?
Tarik: Jaja. Das einzige ist, sie ist Hausfrau, sie kennt sich nicht ganz gut aus. Deutsch kann sie
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auch nicht ganz gut, sie kann es schon, sie lebt seit 18 Jahren hier. Aber ganz gut nicht, sie war
nicht im Kurs und so. Sie lebt zu Hause, sie kennt sich auch ein bisschen aus, sie hat gesagt,
es ist wichtig, dass du es schaffst halt. Es ist nicht wichtig, dass du in die HTL gehst, es ist
wichtig, dass es schaffst.

Die Migrationsjugendlichen entwickeln selbst Vorstellungen von geschlechtertypischen
Rollenbildern. Manche Ubernehmen die traditionelle Muster: Tarik wahlt als Ansprechpartner
in beruflichen Belangen nur mannliche Personen aus: Seinen Vater, seinen Bruder, seinen
Schwager, einen Bekannten etc. Deutlich wird das vor allem darin, dass er auch mit seiner
Partnerin berufliche Belange nicht bespricht. Hingegen kritisieren vor allem weibliche
Migrantinnen die traditionellen Rollenbilder und mdchten die von ihnen erwarteten Rollen als
Frau, Schwester oder Tochter nicht erfillen. Der Widerstand gegen diese sozialen Normen

ist jedoch ,sehr anstrengend”, wie es eine Interviewpartnerin formuliert.

5.2 Solidarische Geschwister

Geschwister unterstiitzen sich auch bei der Berufswahl. Sie dienen als Vorbilder fur eigene
Entscheidungen und geben Erfahrungen weiter. Weiters nutzen auch Geschwister ihr

soziales Netzwerk, um fiir die Heranwachsenden einen Arbeitsplatz zu finden.*®

Die Vorbildwirkung von Geschwistern kann dazu fuhren, dass sich Bildungs- oder
Berufsentscheidungen an den Ausbildungswegen der Schwestern und Bruder orientieren.
Diese Dynamik entsteht vor allem dann, wenn die jungen Migrantinnen ein unklares Bild von
ihren Berufsvorstellungen und ihren Chancen am Arbeitsmarkt haben. Die Entscheidung,
denselben Beruf wie eine Schwester oder ein Bruder zu wahlen, scheint ihnen dagegen
Sicherheit zu geben, da sie die Rahmenbedingungen und beruflichen Méglichkeiten, welche

mit diesem Ausbildungsweg verbunden sind, kennen.

I: Wer hat dir bei der Entscheidung geholfen, welche Schule du machen wirst?
Gllsen: Nein, das habe ich mir auch selber ausgesucht. Und wegen meinen Eltern, sie wollten
unbedingt, dass ich weiter in die Schule gehe. Und wegen meiner Schwester, weil sie auch die
Handelsschule besucht hat. Wollt ich auch einmal langer in die Schule gehen.

Alteren Geschwistern kommt jedoch insbesondere deshalb eine wichtige Rolle zu, da sie
Informationen Uber Berufs- und Bildungsoptionen weitergeben. Sie stellen deshalb oft

wichtige Bezugspersonen der jungen Migrantinnen dar. Die zentrale Rolle, welche

38 Insgesamt zeigt sich in den Interviews, dass Geschwister eine wichtigere Rolle fur Bildungs- und

Berufentscheidungen ausiiben als zu Beginn angenommen. Da der Interviewleitfaden die Bedeutung der
Geschwister jedoch nicht entsprechend beriicksichtigte, kann hier nur kurz darauf eingegangen werden. Es
ware jedoch interessant, den Einfluss der Geschwister fur Bildungs- und Berufsbiographien von
Migrationsjugendlichen genau zu untersuchen.
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Geschwister ibernehmen, ist zum Teil darin begriindbar, dass sie als gleichrangig
wahrgenommen werden. Zudem haben die Migrationsjugendlichen das Gefihl, dass in
Diskussionen mit ihren Schwestern oder Bridern eher ihre eigenen Interessen und
Bedurfnisse respektiert werden. Die Geschwister bringen bei wichtigen Entscheidungen

weniger eigene Interessen und Erwartungen ein als ihre Eltern.

I: Bekommst du Hilfe oder Unterstitzung von deiner Schwester? Wann und bei welchen
Dingen?

Fadime: Bei welchen Dingen? Vor allem wenn es um Entscheidungen geht, weil sie eine ist, die
sich nicht einmischt in dem Sinne, dass sie mich dann beeinflusst oder sagt, ,Nein, das machst
du sicher nicht!" oder irgend so etwas, sondern mit zuhort und sozusagen reflektiert, was hast
du jetzt von dir gegeben und bist das du oder nicht, weil sie mich ja doch sehr gut kennt. Also
mental kriege ich auf jeden Fall Unterstiitzung — und finanziell will ich es einfach nicht haben,
weil ich mir denke, sie hat ihre eigenen Kinder und ihre eigenen...

Ein weiterer Punkt, welcher die Bedeutung der Geschwister unterstreicht, ist ihre im
Vergleich zu den Eltern oft gré3ere Erfahrung im Umgang mit dsterreichischen Institutionen,
wie inshesondere dem Bildungssystem. Zusammenfassend kann gesagt werden, dass sich
die Wichtigkeit der Geschwister hauptséachlich im Kontrast zu den Eltern darstellt und
entsteht: Die Beziehung zwischen Schwestern und Bridern wird als solidarisch beschrieben
und ist durch Verstandnis und Unterstiitzung gekennzeichnet.

5.3 Einflussreicher Freundeskreis

Die Freundeskreise bzw. einzelne Freundinnen der Jugendlichen spielen neben der Familie
eine bedeutsame Rolle fiir Bildungs- und Berufsentscheidungen. Unter den
Interviewpartnerinnen kristallisieren sich insbesondere zwei verschiedene Funktionen von
Freundeskreisen heraus: Spald sowie gegenseitige Hilfe. Ein Teil der jungen Migrantinnen
assoziiert mit Freundinnen vor allem das Gemeinsam-Spalf3-Haben. Fur sie stehen
gemeinsame Unternehmungen und der Zeitvertreib im Vordergrund: Sie gehen gemeinsam
auf Partys oder ins Kino, grillen gemeinsam oder spielen miteinander Volleyball. Als
Treffpunkt mit Freundinnen spielen Jugendzentren eine wichtige Rolle: Hier scheinen
Migrationsjugendliche den Raum und Platz zu finden, den ihre Wohnsituation oft nicht
zulasst. Typischerweise sprechen die Jugendlichen immer wieder davon, dass sie mit ihrer
Clique ,viel Blédsinn“ machen. Sie stellen die Zeit, die sie mit ihren Freundinnen verbringen,
im Gegensatz zum ,Ernst des Lebens” dar und unterstreichen damit die Bedeutung des
Freundeskreises fir die Entlastung vom Alltag, der mitunter kaum Platz fur positive
Erlebnisse lasst. Der gemeinsame Zeitvertreib kann auch deshalb im Vordergrund stehen,
da die Jugendlichen keine Mdglichkeit wahrnehmen, sich gegenseitig wirkungsvoll zu
unterstitzen. Auch wenn sie ihre Probleme und Sorgen besprechen, kénnen sie sich

gegenseitig nicht helfen.
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Neben dem Spal? ist die gegenseitige Hilfe jedoch eine der wichtigsten Funktionen des
Freundeskreises: Die Interviewpartnerinnen betonen gegenseitiges Zuhdren und das
Miteinander-uUber-Probleme-Sprechen. Sie geben sich Tipps sowie Ratschlage und tauschen
eigene Erfahrungen aus. lvica beschreibt seine Freunde Uberwiegend als wichtige

Anlaufstelle bei Problemen in allen Lebensbreichen:

Ivica: Ja sind sie, jeder auf seine Weise halt... meine Freunde aus Wien treffe ich natirlich
ofter, wir gehen weg und tratschen... nicht immer tber Probleme, wer spricht schon immer tber
Probleme. Manchmal machen wir auch einfach nur Blodsinn. Auf alle Falle ist von denen immer
wer erreichbar, wenn wirklich einmal der Hut brennt... ich kann Gber das Studium bzw. die
Arbeit gut mit einem Teil reden, machen ja einige dasselbe wie ich... naja und auch Knartsch
mit der Freundin, dafir haben sie ein offenes Ohr. Kommt ja auch in jeder Beziehung mal vor,
meistens tut es ganz gut, einfach jemanden voll zu jammern... hilft ja auch schon das eine oder
andere Mal auch ohne Ratschlag. Nattirlich stehe ich dann auch zur Verfiigung, wenn jemand
meiner Freunde Probleme hat, das ist doch ganz selbstverstandlich...

Ivica betont zudem die Reziprozitat der Unterstiitzung in seinem Freundeskreis. Der
kommunikative Charakter von Freundschaften scheint besonders unter ,besten
Freundinnen®” wichtig zu sein. Wahrend in einem grél3eren Freundeskreis oft gemeinsame
Aktivitaten und Spal bedeutend sind, steht das Miteinander-Reden und gegenseitiges

Vertrauen unter sehr guten Freundinnen im Vordergrund.

Tipps und Ratschlage aus der Clique beziehen sich unter anderem auf Situationen und
Lebensbereiche, Gber die die Eltern nicht (umfassend) Bescheid wissen. Im Wesentlichen
unterscheiden sich Hilfestellungen im Freundeskreis aber dadurch, dass Personen auf
derselben Ebene interagieren. Es ergeben sich Vergleichslinien zwischen der Unterstiitzung
durch Geschwister und Freundinnen, insofern als sie von den jungen Migrantinnen als

gleichberechtigte Gesprachspartnerinnen wahrgenommen werden.

5.3.1 Positive und negative Einfliisse

Freundinnen kdnnen positiv unterstiitzend wirken, wenn es um Bildungsentscheidungen von
Migrationsjugendlichen geht. Sie tauschen Wissen tber Bildungsmdglichkeiten aus oder
helfen sich bei der Jobsuche: Freundinnen gehen gemeinsam zum AMS, schreiben

gemeinsam Bewerbungen oder geben Bescheid, wenn sie von einer freien Stelle erfahren:

I: Wie sehr haben dich Freunde unterstutzt?

Tarik: Ehrlich gesagt, Freunde haben auch selber Arbeit gesucht. Wir haben alle gemeinsam
Arbeit gesucht, aber das war super, wir sind gemeinsam zum AMS gegangen, wir haben
gemeinsam geschickt und so. War eh ganz gut. Ich hab auch Freunde gehabt, die haben schon
eine Lehrstelle gehabt, die haben alles erzahlt Giber die Lehrstelle, mhm, war eh super.

Jugendliche, die bereits einen Arbeitsplatz/eine Lehrstelle haben, geben ihre

Berufserfahrungen an Freundinnen weiter. Darliber hinaus setzen sie sich auch fir ihre
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Freundinnen ein, wenn es darum geht einen Job zu bekommen. Zeljko fand in einem
Callcenter Arbeit, in dem einer seiner Freunde beschéftig ist. Eine altere Freundin von
Songul setzte sich fiir sie bei der Besetzung einer offenen Lehrstelle ein. Schliellich erhielt
Songul diesen Ausbildungsplatz auch. Insgesamt scheinen Freundinnen aber fiir eine
Jobvermittlung weniger hilfreich zu sein, da sie selbst erst am Beginn ihrer Berufslaufbahn

stehen und ihnen deshalb die Kontakte fehlen.

DEMOTIVIERUNG DURCH DEN FREUNDESKREIS

Der Freundeskreis kann aber auch negativ wirksam werden (,negative social capital”): Die
Migrationsjugendlichen berichten in den Interviews davon, dass auch ihre Freundinnen
ablehnend auf eine Bildungsentscheidung oder die Berufswahl reagieren. Freundinnen
sanktionieren die Berufswahl bzw. Schulwahl, indem beispielsweise die Freundschaft
entzogen wird. Tarik berichtet von einem Teil seines Freundeskreises wahrend seiner
Lehrstellensuche mit demotivierenden AuRerungen konfrontiert worden zu sein. Sie haben
angezweifelt, dass er in seinem angestrebten Beruf Gberhaupt eine Lehrstelle findet, da er ja
Turke sei. Zudem sprechen ein paar seiner Freunde nicht mehr mit ihm, seit er einen
Lehrplatz gefunden hat. Tarik meint, diese Freunde seien ,eifersichtig” auf seinen Erfolg.
Auch Dilara hat ahnliche Erfahrungen gemacht: Ihre Freundinnen verspotten sie wegen ihrer

Schulwahl; sie besuchte eine HBLA mit dem Schwerpunkt Kulturtouristik (BHS).

Der Freundeskreis kann auch zum Abbruch von Ausbildungen fihren. Durch Freundinnen
kommt es zur Ablenkung von der Schule. Dilara, die in der Schule keine Probleme hatte,
brach schlieR3lich die Schule ab, weil sie zu oft vom Unterricht ferngeblieben ist. Dass Dilara
in der Rekonstruktion von ,falschen Freunden® spricht, zeigt, dass sie den Schulabbruch

heute bereut.

ORIENTIERUNG AN FREUNDINNEN

Migrationsjugendliche orientieren sich bei Entscheidungen mitunter an Entscheidungen von
ihrem Freundeskreis. Sie entscheiden sich mit inren Freundinnen gemeinsam eine
Ausbildung zu machen, beispielsweise bei der Schulwahl Hauptschule oder AHS. Dass sich
die Jugendlichen an den Entscheidungen ihrer Freunde orientieren, liegt vor allem daran,
dass sie (noch) keine eigenen Vorstellungen von ihrer beruflichen Zukunft haben (siehe
Kapitel 6.3).

Die Beeinflussung der Entscheidung durch Freundinnen kann sich in beide Richtungen —

aufwarts wie abwarts — auswirken: Da alle Freundinnen in das Gymnasium wechselten,
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wollte auch Biljana die AHS besuchen (Biljanas Freundeskreis bestand Uberwiegend aus
einheimischen Jugendlichen). Da sie aufgrund ihrer Noten zuerst in die HS ging, stieg sie
erst spater um. Sami dagegen besuchte zwei Jahre auf Wunsch seines Vaters ein
Gymnasium und wechselte schlie3lich aufgrund seiner schulischen Leistung in die
Hauptschule: Den Umstieg beschreibt er als sehr positiv, da auch alle seine Freunde in diese
Schule gingen. Das bedeutet, dass Bildungsentscheidungen — und hier vor allem
aufwartsgerichtete Bildungsmobilitat — von jungen Migrantinnen mit ,sozialen Kosten*
verbunden sein kdnnen: Wird ein anderer Bildungsweg als der ,normale” gewahlt, kann der
Kontakt zu bisherigen Freundinnen schwacher werden, mitunter distanzieren sich die
bisherigen Freundinnen. Im Ausgleich bilden sich tber die Schule bzw. den Beruf neue
soziale Netzwerke. Die Freundeskreise befinden sich in verschiedenen Erfahrungswelten:
Der erste ist ethnisch homogen und beruht auf gemeinsamen kulturellen Erfahrungen. Der
zweite ist in geteilten Erfahrungen im schulischen Alltag begriindet. Ob es tatsachlich zwei
Freundeskreise nebeneinander gibt h&ngt z. B. davon ab, wie der einzelne Jugendliche die
kulturellen Differenzen wahrnimmt oder wie sehr die Freundeskreise sich einander zulassen
(vgl. Kapitel 3.4.1).

Abbildung 14: Netzwerkzeichnung von Vanja
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Vanja (19 Jahre, ex-jugoslawischer Hintergrund) berichtet in ihrem Interview von zwei
Freundeskreisen. Sie bildet diese auch in ihrer Netzwerkzeichnung ab: ,Freunde” bezieht sich auf ihre
Clique aus dem Jugendzentrum und unter ,Schule” subsumiert sie ihre Schulkolleginnen. Diese
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Bezeichnung macht zudem deutlich, dass ihr der Freundeskreis aus dem Jugendzentrum nédher steht.
Neben den differenzierten Freundeskreisen, verflgt Vanja Uber ein weites familidres Netzwerk.

5.4 Bekannte und weiteres soziales Umfeld

Typischerweise werden Lehrerinnen, Betreuerlnnen im Jugendzentrum und Hort sowie
Arbeitskollegen von den Migrationsjugendlichen als Bekannte erwahnt. Beziehungen zu
Bekannten haben normalerweise formelleren Charakter, als sie Jugendliche zu

Familienmitgliedern oder Freundinnen haben.

Aus dem Vergleich der Erzahlungen und der Zeichnungen der Madchen und Burschen ist zu
erkennen, dass in der graphischen Darstellung des sozialen Netzwerkes vorwiegend ,strong
ties" abgebildet werden. Zuriickgefuhrt kann das unter anderem darauf werden, dass die
Jugendlichen im Interview aufgefordert wurden, fir sie wichtige Personen und
Personengruppen in die Darstellung einzuzeichnen. In den Erzahlungen der jungen
Migrantinnen kommen jedoch fiir Bildungs- und Berufsentscheidungen relevante Personen
zur Sprache, die in der zeichnerischen Darstellung des sozialen Umfeldes keinen Platz
finden. Dies deutet daraufhin, dass Migrationsjugendliche bei der Schul- und Berufswahl
Uber ihr enges personliches Umfeld hinausgehen und ein weites soziales Netzwerk
aktivieren, um an Informationen zu gelangen. Mitunter versuchen sie bewusst ein soziales
Netzwerk aufzubauen, das ihnen auf dem Weg zu ihrem beruflichen Ziel behilflich sein kann.
Ali baut sich tber Kontakte, die er Giber seinen derzeitigen Job knipft, ein soziales Netzwerk

auf. Dieses Netzwerk mochte er fir seine beruflichen Plane nutzen.

Lehrerlnnen und Hortbetreuerinnen sind wichtige Akteurlnnen hinsichtlich der Bildungs- und
Berufshiographie der Migrationsjugendlichen. Lehrerlnnen Ubernehmen eine ,gate keeper*-
Funktion fur das Bildungssystem (siehe Kapitel 6.2 und 6.5). Sie kénnen die vertikale

Mobilitat der Jugendlichen entscheidend beeinflussen:

I: Welche Ausbildung hast du gemacht?

Fadime: Ja, Volksschule und danach eben Gymnasium, AHS-Matura.

I: Und wie kam es dazu, dass du in die AHS gegangen bist und nicht etwa in die Hauptschule?
Fadime: Ja dadurch, dass ich Einser-Schilerin war in der Schule hat eben die, unsere
Volksschullehrerin gemeint gehabt, entweder EMS, das ist die Européische Mittelschule in der
Neustiftgasse, oder eben Gymnasium.

Sie wirken vor allem durch Motivation und beratende Information positiv auf die Schulwahl
der jungen Migrantinnen ein. Hilal wurde nach der HS von einer Lehrerin beraten, welches
Gymnasium sie besuchen soll. Tarik erzéhlt, von einem Lehrer in seiner Entscheidung, eine

héhere technische Lehranstalt (HTL) zu besuchen, bestarkt worden zu sein. Lehrerinnen

126



tragen jedoch auch entscheidend zur ethnischen Segregation im dsterreichischen
Bildungssystem bei. Auf3er durch Demotivation (,Du wirst die Schule nie schaffen®, Vanja)
beeinflussen Lehrerinnen Bildungsentscheidungen auf der Leistungsebene: Diskriminierung
erfolgt vor allem durch ungerechtfertigte Benotung und durch haufigere bzw. schwierigere
Prifungen. Diese Praxis flhrt dazu, dass Migrationsjugendliche eine Schule eher abbrechen
oder Schulen haufiger wechseln. Typisch dabei ist von einer héher bildenden Schule auf

mittlere Schulen umzusteigen.

Abbildung 15: Netzwerkzeichnung Lilijana

Die Netzwerkzeichnung von Lilijana (19 Jahre, ex-jugoslawische Herkunft) zeigt die wichtige Rolle, die
Arbeitgeberlinnen fir berufstatige junge Migrantinnen einnehmen kdnnen: Lilijana hat ihren Chef (,Dr.
L.“ und eine Arbeitskollegin (,U.“) eingezeichnet. Besonders nahe stehen Lilijana meist aber
Familienmitglieder, hier insbesondere ihre Eltern, ihre Schwester (,J.“) und ein Neffe (,F.”). Ihr
derzeitiger Freund (,D.“) und ihre beste Freundin (,Y.“) stehen ebenso zentral. Abgesehen von der
differenzierten Darstellung der Personen findet sich in dieser Netzwerkzeichnung eine zeitliche
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Dimension wider: Lilijana zeichnet ihren Ex-Freund (, T.“) und eine ehemalige Freundin (,D.“) ein. Die
Komponente Vergangenheit wird durch das Durchstreichen beim Ex-Freund besonders deutlich
gemacht.

5.5 AMS und andere Institutionen

Das Arbeitsmarktservice (AMS) und mit ihm verbundene Institutionen spielen im Leben von
vielen der hier interviewten Jugendlichen eine Rolle. Besonders fir Jugendliche, die Uber
wenig Sozialkapital verfiigen, kénnen Einrichtungen wie das AMS und &hnliche Institutionen
einen Ersatz fur diesen Mangel darstellen. Diese Einrichtungen kénnen durch ihre Kontakte
(etwa mit Arbeitgeberlnnen) und den vorhandenen zeitlichen und technischen Ressourcen
fur die Jugendlichen eine wichtige Rolle in der Vermittlung von Arbeitsplatzen sowie fir Aus-
und FortbildungsmaRnahmen einnehmen. In einigen Fallen wurde auch ersichtlich, dass
FordermalRnahmen fur das Bilden von Selbstvertrauen und Entwicklung von eigenstandigen
Planen ausschlaggebend waren. Die Relevanz solcher Institutionen und deren Malihahmen
darf also nicht allein in der Vermittlung von Arbeitsstellen oder Qualifikationen im engen,
schulischen Sinn gesehen werden. Auch die Bedeutung von MalRnahmen, die sich speziell

an Frauen und Madchen richten, wurde in der Studie ersichtlich.

Doch fir einen grofRen Teil der Jugendlichen, die von Kontakten mit dem AMS berichten,
stellte sich dieser als problematisch dar. Dabei l&sst sich erkennen, dass Faktoren wie eine
langere absolvierte Ausbildung positiv fur die Erfahrungen mit dem AMS waren und es hier
zu erfolgreichen Vermittlungen der Jugendlichen in Mal3nahmen kam, die auch deren
Interessen entsprachen. Weiters zeigte sich, dass es sich fir die Zusammenarbeit mit dem
AMS positiv darstellt, wenn die Jugendlichen ein klares Bild von ihren Interessen haben und

diese dem AMS auch klar machen.

Solch problematische Situationen, wie die, in der sich der interviewte Fatih befindet, zeigen
die Notwendigkeit von flexiblen Unterstiitzungsmdglichkeiten durch das AMS auf. So wie
einige der interviewten Migrationsjugendlichen, hatte auch Fatih seine
Bildungsentscheidungen nicht mit ausreichendem Wissen Uber die Méglichkeiten des
Schulsystems getroffen und fand sich schlie3lich in einem Beruf wieder (Fliesenleger), der
seinen Interessen nicht entsprach. Das AMS, das er wegen Mdglichkeiten der Umschulung
kontaktierte, verwehrte ihm jedoch die Unterstiitzung mit der Begriindung, dass er nicht
arbeitslos sei, also auch keinen Anspruch auf Unterstiitzung habe. Fatihs Arbeitstéatigkeit war

hier also der Grund fur die verweigerte Hilfe.
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In mehreren Interviews wird der Kontakt mit dem AMS als Uberaus negativ beschrieben. Das
zentrale Problem liegt dabei bei der oberflachlichen Behandlung der Jugendlichen durch das
AMS. Die Fahigkeiten und Interessen der Jugendlichen werden in diesen Fallen nicht
beachtet, weshalb die Hilfestellung durch das AMS auch nicht zu erfolgreichen Vermittlungen
fuhrt. So erzahlt Alenka, dass sie mit achtzehn Jahren, nach Abschluss der Modeschule,
grol3es Interesse an einer Arbeitsstelle hatte. Sie ging damals zum AMS um mit dessen

Unterstltzung eine passende Stelle zu finden:

Alenka: Aber da wird man halt einfach so abgestempelt und dann bekommt man ein paar
Adressen hingeworfen (...) und dann hat dir das AMS eigentlich gar nicht geholfen. Oder sonst
irgendwas, sondern die ist eh da und in 14 Tagen kommt sie eh wieder und hat eh keinen Job,
was machen wir dann mit ihr? Und ich hab gesagt ich bleib sicher nicht auf der faulen Haut
sitzen.

Das Beispiel von Ali zeigt wiederum, dass Weiterbildungskurse, wenn sie nicht auf
Interessen, Bedurfnisse und Fahigkeiten der Jugendlichen abgestimmt sind — eine
Erfahrung, die mehrere Interviewpartnerinnen berichteten - viel von ihrem Potenzial
verlieren. In diesen Fallen vermitteln sie Wissen, welches die Jugendlichen spater nicht
umsetzen kdénnen, da es nicht ihren Interessen entspricht, oder sie vermitteln kein neues
Wissen, sondern lediglich solches, Uber das die Migrationsjugendlichen bereits aufgrund
ihrer Ausbildung verfligen. In diesen Fallen missen die vermittelten MalZnahmen nicht nur

als Geld-, sondern vor allem Zeitverschwendung (der Jugendlichen) eingeschatzt werden.
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Abbildung 16: Netzwerkzeichnung Tarik

In der Netzwerkzeichnung von Tarik (17 Jahre, tirkischer Hintergrund) wird ein weites soziales
Netzwerk dargestellt. Neben dem engen personlichen Umfeld zu dem die Eltern, die Geschwister und
die Freunde gehdren, sind darauf weitere Bekannte eingezeichnet: ,Lehrer”, die ,Mitarbeiter des
Bruders” oder die ,Berater des AMS". Im Interview wird ersichtlich, dass insbesondere der ,Ingenieur”
eine wichtige Rolle einnimmt: Er gibt an, sich mit ihm regelmaRig zu treffen, um tber technische
Berufe zu sprechen. Tarik scheint sein soziales Umfeld vor allem zur Informationsgewinnung zu
nutzen, es beinhaltet auch ,weak ties".
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6  Zentrale Dynamiken und ihre Bedeutung fir Bildungs- und

Berufsbiographien

Wahrend im vorigen Kapitel unterschiedliche Akteure in ihrer Relevanz fir die Bildungs- und
Arbeitsbiographien der Jugendlichen dargestellt wurden, wird im Folgenden der Fokus auf
Prozesse, die ,quer” dazu verlaufen, gelegt. An diesen verschiedenen Dynamiken haben
jeweils mehrere Akteure teil. So sind beispielsweise am Prozess der
Informationsbeschaffung Eltern, Geschwister und Freundinnen beteilitgt. Besondere
Bedeutung kommt dabei auch den Lehrerlnnen und der Schule zu. Im folgenden Kapitel
werden relevante Prozesse und ihre Auswirkungen auf die Biographien der

Migrationsjugendlichen dargestellt.

6.1 Individualisierung, Ethnizitat und Geschlechterrollen

Fragt man nach der Bedeutung, welche die Arbeit im Leben der Jugendlichen einnimmt, so
l&sst sich feststellen, dass diese fir die Interviewten im Allgemeinen sowohl 6konomische,
als auch emotionale Funktionen erfiillen soll. Arbeit soll ein geregeltes Einkommen
sicherstellen, aber auch den Interessen der Jugendlichen entsprechen und ihnen ein ,gutes

Leben® ermdglichen:

Zorica: Ich mochte kreativ sein, mein Produkt eben sehen kénnen, mit Menschen zu tun haben,
die Bezahlung muss passen, (...) ich mein nattrlich muss auch die Zeit, fir daheim, fur
Haushalt und Ehemann da sein.

Individualismus und Selbstentfaltung im Beruf sind fur viele Jugendliche zentrale
Orientierungsrahmen. Damit unterscheiden sich die Migrationsjugendlichen deutlich von
ihren Eltern, deren Einstellung zur Arbeit die Interviewten in der Regel als starker auf

o6konomische Aspekte von Arbeit konzentriert beschreiben.

Individualisierungsprozesse finden sich auch im Umgang der Migrationsjugendlichen mit
ihrem kulturellen Hintergrund. Unterschiedliche Wege wurden ersichtlich, wie sich die
Migrationsjugendlichen gegeniiber Osterreich und dem Herkunftsland ihrer Eltern
positionieren. Fur manche nimmt das Herkunftsland die Bedeutung eines ,Urlaubslandes”
ein. Andere fuhlen sich damit eng verbunden und haben nicht nur Kontakt zu Verwandten
sondern auch zu Freundinnen in ihrem Herkunftsland. Diskriminierungserfahrungen haben
einen Einfluss auf die Positionierungen der Jugendlichen (siehe Kapitel 6.2). Die Befragten

sind in Osterreich aufgewachsen und haben hier die Schule besucht. Die meisten sind hier
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geboren und haben die dsterreichische Staatsbirgerschaft. Dennoch berichten sie in ihren
Interviews davon als ,Auslanderinnen” wahrgenommen zu werden. Diese ablehnende
Haltung der Osterreicherlnnen kann zu einer distanzierten Einstellung zu Osterreich fiihren,
wie es sich in der Erzahlung von Ali etwa zeigte. Gleichzeitig fuhlen sich die Jugendlichen
durch ihre Biographie aber oft nicht der Herkunftskultur ihrer Eltern zugehérig. Serkan meint,
dass er sich in der Turkei als Auslander fihlt. Auch Dejan gibt an, in Ex-Jugoslawien als
Fremder gesehen zu werden. Er meint deshalb, sich nur in Ex-Jugoslawien als Osterreicher

zu fuhlen.

Dieses Dilemma, zwischen den Kulturen zu stehen, beschreiben die Jugendlichen in den
Interviews. Insgesamt finden die jungen Migrantinnen verschiedene Wege, damit
umzugehen. Wahrend Alenka sich ganz explizit als Osterreicherin bzw. Européerin
bezeichnet und sich mit der dsterreichischen Kultur auseinandersetzt, distanzieren sich
manche Jugendliche aufgrund von Diskriminierungserfahrungen von der einheimischen
Gesellschaft. Eine weitere Form mit Interkulturalitat umzugehen, ist die Entwicklung einer
hybriden kulturellen Identitat, in der Elemente verschiedener Kulturen individuell verknupft
werden. Es wird ein positiver Bezug zur Kultur des Herkunftslandes als auch des
Aufnahmelandes hergestellt. Die Vermischung wird als positiv erlebt und als Ressource bzw.
Potenzial wahrgenommen. Alma ist nicht nur in Bezug auf Bildungs- und Berufswiinsche
selbstbewusst, sondern auch in ihrer kulturellen Positionierung. Sie wendet die oft als
Mangel gesehene Position zwischen den Kulturen ins Positive und sieht gerade das als
Wert.

Alma: Ich weil3 nicht. Vielleicht was ich noch sagen mdchte: dass es auch zum Teil nicht
unbedingt negativ ist, dass man... ich habe ja namlich, ich kenn ja eben diese zwei Kulturen.
Und ich bin auch so aufgewachsen und ich finde das auch, dass das schon auch... friiher habe
ich mir immer gedacht, dass das nicht unbedingt von Vorteil ist, wenn man nicht genau weif3,
wo man jetzt genau hingehort und wie sieht man das und manches sieht man anders wie die
Eltern und dann wiederum versteht man manchmal die Osterreicher nicht und ihre Art und wie
sie manchmal etwas meinen, aber mittlerweile habe ich ein MittelmalR gefunden und bin wirklich
gemischt. Manchmal, also ich niitze beides irgendwie, ich mag auch beides, und zum Beispiel,
dass ich manche Ansichten vertrete, die jetzt nicht unbedingt hier in Osterreich so gesehen
werden, aber die mir personlich nahe liegen, umgekehrt auch. Also zwei Ansichten quasi, zwei
Kulturen, aber die ich ... kombiniert habe quasi. Damit lebe ich.

I: Also du hast eine Identitéat aus beiden Kulturen?

Alma: Genau. Ein Mix quasi. Genau.

Auch Fadime sieht sich, ohne das als Mangel zu begreifen, zwischen ihrer — turkischen —
Elterngeneration und ihren zukiinftigen Kindern, die dann Osterreicherinnen sein werden.
Sie beschreibt sich als ,Wiener Turkin“ und meint, dass sie zu Wien einen gro3eren Bezug
hat als zu dem Herkunftsland der Eltern:

Fadime: Ich selber empfinde mich nicht als Auslanderin, auch wenn ich mich nicht als ganze

Osterreicherin empfinde. Ich weiR ganz genau, dass es mit meinen Kindern und vor allem mit
meinen Enkelkindern schon einmal ganz anders ausschaut, das werden Osterreicher sein. Aber
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ich sehe mich eher als Mischling und ich sage immer ich bin eine Wiener Turkin, weil ich mehr
zu Wien einen Bezug habe.

Neben Fragen ethnischer Identifikationen finden sich auch relevante Prozesse beziiglich
Geschlechterrollen in den Erzéahlungen der Migrationsjugendlichen. Wie bereits
angesprochen, wuchsen viele der Interviewten in Familien auf, in denen traditionelle
Geschlechterrollen herrschten. Das traditionelle Bild von Mannern als Familienernahrer legt
keinen grof3en Wert auf die Art seines Berufs und sieht diesen vor allem als Weg, um Geld
fur die Familie zu erwirtschaften. Von Frauen wird innerhalb dieses Orientierungsrahmens
vor allem die Sorge um das Wohl der Familie erwartet und keine starke Orientierung an
Arbeit und Erfolg. Tatsachlich verfolgen die Migrationsjugendlichen diese traditionellen
Rollenverstandnisse nicht ungebrochen bzw. lehnen sie teilweise explizit ab (dies gilt vor
allem flr weibliche Jugendliche). Dennoch wurde ersichtlich, dass diese Sicht auf die
Geschlechter nicht véllig an Bedeutung verloren hat. So wurde bei mannlichen Jugendlichen
die Orientierung, maglichst frih eigenstandig Geld zu verdienen, ersichtlich und der Nutzen
von Arbeit wurde mitunter als die Fahigkeit die zukinftige Familie zu ernahren beschrieben.
Fur die interviewten Manner wie fir die Frauen gilt, dass eine klare, ungebrochene
Orientierung an klassischen Rollen nicht verbreitet ist, sondern dass diese mit
individualisierten Ansprichen (nach Erfolg, Selbstverwirklichung im Beruf, etc.) verbunden
wird. Bei den Interviewpartnerinnen kann das dazu fuihren, dass sie ihr Interesse an Erfolg im

Beruf mit einer Familienorientierung vereinbaren missen.

6.2 Diskriminierungserfahrungen

Die Migrationsjugendlichen sind Diskriminierungen in allen Lebensbereichen ausgesetzt.
Abgesehen von Diskriminierungen in Schule und Beruf sind junge Migrantinnen im Alltag,

z. B. in der Stral3enbahn, mit auslanderfeindlichen Beschimpfungen konfrontiert. Ali berichtet
bei der Wohnungssuche benachteiligt worden zu sein. Er ist als Mieter wegen seiner
turkischen Herkunft abgelehnt worden. Mehrere Jugendliche fiihlten sich in Geschaften
diskriminiert. Innen werden nicht die gleichen Rechte wie einheimischen Kunden
zugestanden. Auch auf Amtern oder bei der Polizei haben die Jugendlichen bereits negative
Erfahrungen gemacht: Beamte diskriminieren, indem sie Anliegen von Migrantinnen nicht
behandeln oder verzigert bearbeiten. Fadime erzahlt, dass Polizisten ihr und ihrer Mutter

keine Auskunft Uber ihren Vater, der einen Unfall hatte, geben wollten.
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Nicht nur im Umgang mit Einheimischen kommt es zu Diskriminierung, auch innerhalb der
ethnischen Minderheiten kann es zu Mechanismen der Exklusion kommen: Songl ist durch

turkische Freundinnen diskriminiert worden, da ihre Turkischkenntnisse schlecht sind.

Songll: Naja, zu Hause, also meine Mutter kann auch perfekt Deutsch. Weil sie auch so lange
in Osterreich ist. Ah, schon, manchmal haben wir tiirkisch zu Hause geredet, aber tiirkisch ist
schon schwer fur mich, wenn, ich kann manche Warter nicht, und die lachen mich manchmal
aus. Da gibt es so tiirkische Madchen mit denen ich nicht so ganz deutlich sprechen kann, weil
ich kann ja nichts dafir, weil ich hier geboren bin und ich kann ja nicht so ganz richtig.

Diese Erfahrung unterstreicht die Bedeutung der gemeinsamen Muttersprache in ethnisch
homogenen Freundeskreisen. Fur Songul, die zu Hause Deutsch gesprochen hat, ergibt sich
dadurch die problematische Situation weder von turkischen Migrantinnen noch von

Einheimischen als ,ihresgleichen® anerkannt zu werden.

DISKRIMINIERUNG IN DER SCHULE

Diskriminierungserfahrungen in der Schule scheinen fiir die Migrationsjugendlichen tblich zu
sein. Zum einen geschehen Benachteiligungen aufgrund der Herkunft durch das

Lehrpersonal, andererseits setzen Mitschilerinnen diskriminierende Handlungen.

Lehrerinnen setzen verschiedene Mittel der Diskriminierung von Migrationsjugendlichen ein.
Die Jugendlichen berichten von ungerechter Notenverteilung und davon, dass Schulerinnen
mit Migrationshintergrund ofter bzw. strenger geprtift werden. Zudem vermitteln sie den
jungen Migrantinnen durch diskriminierende AuRerungen, dass sie fur eine AHS oder BHS

nicht geeignet sind. Hinter diesen Verhaltensweisen dirften rassistische Vorurteile stehen.

Marko: Nach der Hauptschule kam die Handelsschule. Da hatte ich an und fir sich, in der
Handelsakademie angefangen, ahh, war ein halbes Jahr dort und bin dann in die
Handelsschule gekommen weil, ja, sag ich mal so, ich hatte Probleme mit einer Professorin
(lacht). Ahm, und dann bin ich die Handelsschule.

I: Was heif3t Problem?

Marko: Was das heif3t, ja? Ahm, sagen wir so, sie hat was so gegen Auslander gehabt...

Lehrerlnnen als Reprasentantinnen des Bildungssystems verhindern damit, dass
Migrationsjugendliche ein positives Verhaltnis zur Institution Schule aufbauen kénnen und
fordern ein friihes Ausscheiden aus dem Schulsystem. Sie zementieren mit ihnrem Verhalten
die ethnische Segregation im ¢sterreichischen Schulsystem und Leistungsunterschiede von

Einheimischen und Migrantinnen.

Auch von Seiten der Mitschilerinnen sind Migrationsjugendliche Diskriminierungen
ausgesetzt. Bei Streitereien unter Mitschilerinnen beziehen sich Beschimpfungen

beispielsweise schnell auf den Migrationshintergrund der Jugendlichen:

Natasa: Doch mir sind auch schon Sachen passiert, wo man sich einfach denkt, das sind- so
Schulsachen, die in der Schule passieren, wo man einfach bei einem Test besser abschneidet
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als ein Osterreicher, der halt sich ein bissl aufregt und halt die falschen Warter benutzt. Nicht
sagt: Du bist doof, sondern du bist ein bléder Tschusch oder so, aber das passiert, das, denk
ich, jetzt kann ich niemanden nachtragen, weil es ist einfach gang und géabe.

In dieser Schilderung zeigt sich, dass Toleranz schnell in Intoleranz umschlagen kann. Auch
mangelnde Deutschkenntnisse kénnen ein Grund fur Diskriminierung sein: Alma kann in der
Vorschule kaum Deutsch und bietet eine optimale Angriffsflache fir ,Gemeinheiten® der
Mitschilerinnen. Sie wehrt sich nicht gegen das Verhalten der anderen; sie kann sich auch
nicht wehren, da ihr die nétigen Sprachkenntnisse dazu fehlen. Dilara erz&hlt, in der AHS
von ihren Mitschilerinnen andauernd aufgrund ihrer Herkunft und ihrer Religion beleidigt

worden zu sein:

Dilara: (...) Und da ich Moslem bin, wir haben die Fastenmonate gehabt, Ramadan haben wir
gehabt, wo ich damals gefastet hab, da haben sie mich damals als einen Dreck betrachtet: Was
soll das? Heast, geben dir deine Eltern nix zum Essen? Hast kein Geld, um was zum Essen zu
kaufen? Was ist das? Willst dich umbringen? Oder wenn ich mir Henna auf die Hande
draufgetan hab, haben die gesagt: Ist das Scheie auf deinen Handen? Was ist das, das
schaut ja so grausig aus. Du bist so grindig und so. Und da ich eine Turkin bin, haben sie
gesagt: lhr seids alle so schmutzig, ihr duscht euch nicht, ihr seids so ihr seids so. Das ist
immer hin und her gegangen so. Vier Jahre waren fur mich wirklich ein Horror. — Vier Jahre lang
hab ich das aushalten miissen — und dann hab ich gesehen, dass ich keine Acht mehr auf die
anderen Leute nehmen soll, sondern nur mehr an mich selbst denken soll.

Migrationsjugendliche werden so in der Klassengemeinschaft zu Au3enseiterinnen. Sie
werden aufgrund ihres Namens, ihrer Religion oder ihres kulturellen Hintergrundes verspottet
und diskriminiert. Gerade am Beispiel von Dilara ist erkennbar, dass diskriminierende
Handlungen durch die Mitschilerinnen einen Schulabbruch bzw. Schulwechsel herbeifiihren

kdnnen.

Auch eine fremde Staatsbirgerschaft kann sich negativ auf Bildungswiinsche auswirken:
Drittstaatsangehdrige Studierende mussen in Osterreich héhere Studiengebiihren bezahlen
und werden dadurch diskriminiert. Fir Jugendliche, deren Eltern keine kréftige finanzielle
Unterstutzung leisten kénnen, wird ein Universitatsstudium dadurch zu einer Gberaus

unwahrscheinlichen Option.

DISKRIMINIERUNG IN ARBEIT UND BERUF

Migrationsjugendliche treffen in der Arbeitswelt auf verschiedene Formen der
Diskriminierung. Erste Barrieren finden sie bereits bei der Suche nach einer Lehrstelle oder
einem Arbeitsplatz vor. Wegen einem auslandischen Namen oder einer fremden
Staatsburgerschaft bekommen die jungen Migrantinnen oft gar nicht die Moglichkeit zu
einem Vorstellungsgespréach. Die Interviewpartnerinnen beschreiben es als besonders
frustrierend nicht nach der eigenen Leistung und den Fahigkeiten, sondern nach der

Herkunft beurteilt zu werden. Goran erzahlt zum Beispiel, dass er aufgrund seines
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auslandischen Namens mehrmals abgelehnt wurde. Biljana beschreibt, dass sie wegen ihrer

fremden Staatsbirgerschaft Probleme hatte, einen Lehrplatz zu finden.

Biliana: Ahm, das eigentlich nicht, nur ich habe ein Problem damit gehabt, bevor ich die
Osterreichische Staatsbirgerschaft hatte, tiberhaupt einen Job zu finden, wo ich’s dann gehabt
hab, hab ich mich genau, weil ich’s dann sehen wollte, bei genau denselben Firmen wieder
beworben und die wollten mich alle nehmen und das fand ich ziemlich komisch, weil sie haben
mich als Person nicht gekannt und sie haben wirklich nur auf diese Staatsbirgerschaft genau
drauf hingezielt. Ich mein ich bin jetzt eh froh, dass ich sie hab, weil ich dann nicht diesen
Stress mit Visum und Arbeitsbewilligung hab, nur damals kam mir das ziemlich komisch ruber,
weil sie mich als Person nicht gekannt haben und aber unbedingt diesen Pass haben wollten,
den 6sterreichischen Pass

Einen auslandischen Jugendlichen einzustellen bedeutet fir die Arbeitgeberinnen
Zeitaufwand: Erst missen burokratische Hurden tberwunden werden, bis eine
Arbeitsgenehmigung vorliegt. Hier werden diskriminierende Strukturen des
Beschéftigungsgesetzes fur Auslanderinnen sichtbar. Nichtsdestoweniger spielen fir
Arbeitgeberinnen die Herkunft méglicher Mitarbeiterinnen eine Rolle, gleichgtiltig welche
Staatsangehdrigkeit sie haben. Sami, welcher dsterreichischer Staatsbirger ist, erzahlt, bei
einem Vorstellungsgespréach fur eine Lehrstelle nach seinem Migrationhintergrund gefragt
worden zu sein. Aufgrund von diskriminierenden Praktiken der Arbeitgeberinnen ist die
Berufswahl der Migrationsjugendlichen eingeschrankt. Fatih war es nicht moglich eine
Lehrstelle als Installateur zu finden, deshalb machte er eine Ausbildung als Fliesenleger. Er
meint enttduscht, dass man als Auslander die Arbeit tibernehmen muss, welche die

Osterreicher nicht machen wollen.

Auch wahrend ihrer Berufstatigkeit sind Migrationsjugendliche Diskriminierungen durch
Vorgesetzte oder Arbeitskolleginnen ausgesetzt. Im Kontakt mit Kundinnen missen junge
Migrantinnen auslanderfeindliche Beschimpfungen hinnehmen. Aber auch von
Arbeitgeberinnen und Vorgesetzten werden die jungen Migrantinnen diskriminiert. Biljana
berichtet von einem Vorgesetzten, der sie aufgrund ihrer auslandischen Herkunft ungerecht
behandelt. Biljana treffen diese Diskriminierungen besonders, da sie nicht aufgrund ihrer
Leistung (Deutschkenntnisse, Schulabschluss etc.), sondern aufgrund ihrer Herkunft beurteilt
wird. Es wird deutlich, dass individuelle Anstrengungen nicht ausreichen Vorurteile der
einheimischen Bevoélkerung zu widerlegen. Das Geflhl der Ohnmacht, ihre Situation nicht

beeinflussen zu kénnen, wird im folgenden Zitat deutlich:

Biljana: Ich hab vor Wut geweint. Ich hab wirklich vor Wut geweint. Normalerweise wein ich
nicht, nur es hat mich verletzt, weil ich so was nicht kenn’, ich kenn’ das nur vom Héren, und
das schockiert mich, das an mir selber zu spiren, das ist heftig gewesen — in Gefuhlen, ich
kann das nicht aufRern, ich war wirklich witend und dann hab ich auch angefangen zu weinen,
weil ich das wirklich nicht verstanden hab, dass es so was gibt, ja — und ich hab mir gedacht,
jetzt hast du eh schon die dsterreichische Staatsbirgerschaft, du hast die Sprache gelernt, du
hast einen guten Schulabschluss gemacht und trotzdem wirst du halt in eine andere Ecke
geschoben, wie die anderen, das hab ich nicht verstanden, ja.
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Dass Migrationsjugendliche von Vorgesetzten diskriminiert werden, auf3ert sich auch in
schlechteren Aufstiegschancen innerhalb von Betrieben. Eine Interviewpartnerin erzahilt,
dass bei der Besetzung von Positionen mit mehr Verantwortung Einheimische bevorzugt

werden und deshalb ihre beruflichen Perspektiven gering sind.

6.2.2 Strategien im Umgang mit Diskriminierungen

Die Analyse der Interviews zeigt, dass es grundsatzlich zwei verschiedene
Herangehensweisen unter Migrationsjugendlichen gibt, mit diskriminierenden Situationen
umzugehen. Einerseits eine eher aktive, mit welcher versucht wird, der Benachteiligung
etwas entgegenzusetzen. Insgesamt zeichnen sich diese Strategien durch kreative und
spielerische Elemente aus. Dem gegentber steht eine Herangehensweise, die passiv ist: Die

Migrationsjugendlichen setzen der Diskriminierung nichts entgegen.

ETWAS ENTGEGENSETZEN

Eine wesentliche Voraussetzung, um diskriminierenden Erlebnissen etwas entgegensetzen
zu kénnen, ist sich als selbstwirksam zu erleben. Migrationsjugendliche, welche aktiv mit
Diskriminierung umgehen, sehen dabei die Méglichkeit, auf ihr Umfeld verdndernd einwirken
zu konnen. Sie prasentieren sich als handlungsféhig und versuchen kreativ mit

Diskriminierung umzugehen.

Eine wichtige aktive Strategie ist die Konfrontation. Migrationsjugendliche konfrontieren die
Diskriminierenden mit ihrer rassistischen Einstellung. Die jungen Migrantinnen versuchen
rassistischen AuRRerungen verbal zu begegnen. Sie bewegen sich dabei ,sicher” in der
Osterreichischen Gesellschaft, kennen ihre Regeln und Strukturen. Vanja erzahlt von einem

Erlebnis, indem sie eine Frau mit ihren fremdenfeindlichen Aussagen konfrontiert hat:

Vanja: (...) Aber in der Stral3enbahn gab’s oft, da fallt mir ein Ereignis ein. Da war eine Oma,
und da waren noch Auslander und die haben irgendwas gemacht, sie haben Larm gemacht,
und sie ist neben mir gesessen und fangt dann an: Diese Auslander, die kdnnen sich nicht
normal benehmen. Und ich bin ausgestiegen und hab gesagt: Ich bin selber Auslanderin, tut mir
leid. Und da hab ich mir gedacht, wirklich, sie kann nicht alle Ausléander in einen Topf werfen.

I: Und da hast du dich auch selbst diskriminiert gefuhlt, auch wenn sie nicht direkt dich
angesprochen hat.

Vanja: Ja. Sie hatte nicht mich gemeint, sondern die, die laut waren, aber ich mein, sie kann
nicht alle in einen Topf werfen. Ich gehdre ja auch zu denen, auch wenn ich mich normal
verhalte.

Auch Dejan konfrontiert Menschen mit ihrer rassistischen Einstellung. Die Reaktion, die
Dejan auf diskriminierende AuRerungen beschreibt (siehe unten), verbindet spielerisch und
selbstsicher einen Staatsbhirgerschaftsdiskurs (gleiche Rechte fiur alle Staatsbiirgerinnen)

mit einer anscheinend persiflierend gemeinten Ubernahme von rassistischer Rhetorik
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(Auslander im eigenen Land sein). Dadurch positioniert er sich als ,wissend“: Er weild um die

hiesigen ,Spielregeln” und zeigt damit, dass er ,von hier" ist:

Dejan: Ich sag dem Kunden, was soll man machen, ich hab die gleichen Rechte wie du, ich hab
die Osterreichische Staatsbirgerschaft, ob dir's passt oder nicht. Dann sag ich zu ihm, du bist
selber Auslander in deinem eigenen Land, ist so.

Das Ziel dieser Strategie scheint es zu sein, den Diskriminierenden einen Spiegel
vorzuhalten, um ihnen damit die Absurditat ihrer rassistischen Einstellungen deutlich zu
machen. Insofern hat die Strategie der Konfrontation ein Ziel, das Uber den Rahmen der
diskriminierenden Situation hinausgeht: Eine Verdnderung von fremdenfeindlichen

Einstellungen der einheimischen Bevolkerung.

Eine weitere Form, mit Diskriminierung umzugehen, ist, die Veranderung der Situation, in der
die Benachteiligung stattfindet, herbeizufiihren. Wie diese Veranderung letztlich
herbeigefihrt wird, kann sehr unterschiedlich sein. Eine Interviewpartnerin (Biljana) wollte
ihre Arbeitssituation verandern, als sie von einem (neuen) Vorgesetzten diskriminiert wurde.
Deshalb intervenierte sie bei einem hdéheren Vorgesetzten. Ali entwickelt einen kreativen
Umgang mit der Diskriminierung am Wohnungsmarkt: Seine derzeitige Wohnung bekam er,
weil er dem Vermieter eine andere Herkunft nannte: Er erzahlte ihm, dass seine Eltern aus
Griechenland und Italien kdmen — weil er weiR, dass die Osterreicherlnnen diese

JAuslanderlnnen* mogen.

Ali: (...) Z. B. hier in Wien ist es mir zum ersten Mal passiert, dass, ich mein, hab ich gehort ...
Ich hab Wohnung gesucht, drei Monate lang und ich habe eine Wohnung nicht bekommen weil
ich Turke war, bin. Wegen meinem Namen habe ich die Wohnung nicht gekriegt.

(...)

I: Und was hast du dann gesagt?

Ali: Ich habe gesagt: Warum? Ich bin hier aufgewachsen, ich hab einen dsterreichischen
Reisepass und werde wieder behandelt wie ein Auslander und das hat mich so fertig gemacht.
Ich mein ich habe keine Arbeit gehabt und ... habe Superwohnung gefunden, alles mit ihr
besprochen, alles geklart, nur wo sie gehort hat ich bin Turke, hat sie mir die Wohnung nicht
gegeben. Meinen jetzigen Mieter habe ich anliigen miussen.

(...)

I: Aber ich mein, so, auf dem Papier bist du einfach Osterreicher.

Ali: Ja schon. Aber das zahlt bei denen nicht. Bei vielen z&hlt das nicht. Im Endeffekt bin ich
wieder Auslander. Auslander hier, Auslander dort.

I: Und die Wohnung jetzt hast gekriegt.

Ali: Die Wohnung was ich jetzt gekriegt habe, weil ich gesagt habe ... ich hab gesagt mein Vater
ist Grieche oder irgend ... und meine Mutter, habe ich, die ist Italienerin. Und dann hat er
gesagt, des ist Supermischung, das kriegst. So. Aber wenn ich Turke gesagt hatte, dann héatte
er es mir nicht gegeben.

Damit zeigt Ali, dass er die Struktur des 6sterreichischen Rassismus kennt. Er setzt dieses
Wissen strategisch ein, um sein Ziel zu erreichen. Ein weiterer Interviewpartner (Zeljko)
erzahlt von einer Situation, in der er einen einheimischen Vornamen angegeben hat, um
einer Diskriminierung aus dem Weg zu gehen. Ahnlich, wenngleich weniger spielerisch,

agiert Dilara: Sie versucht sich zu assimilieren, um nicht als Migrantin aufzufallen. Sie
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versucht ihren Migrationhintergrund moglichst lange zu verschweigen, wenn sie Leute
kennen lernt. Sie geht davon aus, dass diese — wenn sie sie als Menschen moégen — auch
ihre turkische Herkunft akzeptieren. Wenn sie von dieser Herkunft aber schon davor wissen,

furchtet sie fremdenfeindliche Vorurteile und Ablehnung.

Dilara: (...) Weil — ich versuche so gut wie mdglich, mir nicht anmerken zu lassen, dass ich eine
Tarkin bin. Am Anfang. Ich versuche das so gut wie méglich geheim zu halten, weil — ich mag
die Vorurteile nicht. Ich mdchte, dass man mich zuerst einmal kennen lernt und dann mich nach
meinen Charaktereigenschaften beurteilt — und nicht nach meiner Rasse, meiner Hautfarbe,
meiner Sprache.

Die eigene Herkunft nicht zu nennen, um Diskriminierung zu verhindern, scheint
charakteristisch fur Migrationsjugendliche zu sein. Die Strategie des Umgestaltens der
Situation zielt weniger auf eine Anderung der rassistischen Einstellung ab, als auf die

Verbesserung einer konkreten Situation fir die Jugendlichen selbst.

NICHTS ENTGEGENSETZEN

Wenn Migrationsjugendliche diskriminierenden Handlungen nichts entgegensetzen, sehen
sie meist keine Mdéglichkeit, die Situation fir sich zu verbessern. Dieses Gefuhl der
»,LOhnmacht” kann als Folge von negativen Erfahrungen mit anderen (aktiveren) Strategien
entstanden sein. Sami hat sich einmal tber eine ungerechte Bestrafung durch eine Lehrerin
beschwert, was zu einer noch hdheren Strafe gefuhrt hat. Die Erfahrung, dass Widerspruch
zu einer Eskalation der Situation fuhren kann, dirfte bei ihm zu einem passiven Verhalten

gegenuber Diskriminierung gefuhrt haben.

Herunterspielen der Diskriminierung kann als passive Strategie zur Bewaltigung von
Benachteiligung bezeichnet werden: Rassistischer Sprachgebrauch (,,du bléder Tschusch
du“) wird als ,normal“, als ,gang und gabe"“ bezeichnet werden. Damit erfolgt einerseits ein
Abschwéachen der Diskriminierung, andererseits wird der Tater/die Taterin entlastet. Der
konkreten Diskriminierung kann/muss nichts mehr entgegensetzt werden (,man kann das

nicht nachtragen®).

Im Gegensatz zu der aktiven Strategie des Veranderns von Situationen kénnen das
Ausweichen oder Vermeiden von diskriminierenden Situationen genannt werden.

In diskriminierenden Situationen weichen Jugendliche aus, sie entgegnen der
Diskriminierung nichts. Das Vermeiden geht meist mit dem Gefiihl des Ausgeliefertseins
bzw. der Ohnmacht, an der Situation ohnehin nichts andern zu kénnen, einher: Sami
akzeptiert, dass er in eine bestimmte Diskothek aufgrund seiner Herkunft nicht hinein darf
und wahlt andere Lokale zum Fortgehen aus. Giilsen zieht sich in einen ethnisch
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homogenen Freundeskreis zurlick, um moglichst wenig Kontakt mit Personen, welche sie

diskriminieren kdnnten, zu haben.

Koénnen die jungen Migrantinnen den Diskriminierungen jedoch nicht ausweichen, kommt es
Zu einer Strategie des Ertragens oder Ignorierens. Sie sind den Angriffen ausgeliefert und
koénnen sich nicht dagegen wehren. Aufgrund der Diskriminierung durch ihre Mitschilerinnen
beschreibt Dilara die Schulzeit in der AHS-Unterstufe als ,Horror". Insgesamt wirkt sich das
Ertragen eher negativ auf das Selbstbild der Migrationsjugendlichen aus. Das Ignorieren
unterscheidet sich insofern vom Ertragen, als sich die Jugendlichen starker von den

Angriffen abgrenzen.

I: Wie gehst du damit um, wenn du merkst einer ist auslanderfeindlich, was machst du da?
Goran: Das Reden bringt nix. Ich dreh mich einfach um, weil, das hért man 6fters. Ich hab mich
dran gewohnt.

Deutlich in der Aussage von Goran wird, dass Ignorieren eine Strategie der Resignation ist.
Die jungen Migrantinnen haben die Erfahrung gemacht, dass man mit Entgegnen keine

Verbesserung der Situation erreicht.

6.2.3 Auswirkungen von Diskriminierungserfahrungen

Es ware falsch davon auszugehen, dass Diskriminierungserfahrungen von
Migrationsjugendlichen, die einen aktiveren und selbstbewussten Umgang mit
Diskriminierung entwickeln, keine ,ernsten* Auswirkungen haben. Benachteiligung aufgrund
der Herkunft oder der Religion fuhrt zu verschiedenen Reaktionen: Typisch scheinen
Auswirkungen auf das Selbstbild und Selbstverstandnis von Migrationsjugendlichen zu sein.
Eine mogliche Folge kann die Ubernahme der negativen Fremdbilder sein. Durch die
Ubernahme von Fremdbildern, die mit rassistischen Vorurteilen aufgeladen sind, verlieren
Jugendliche das Vertrauen in die eigenen Fahigkeiten. Dilara erzahlt, dass sie von einer
Lehrerin so oft gehort hat, dass Turkinnen nicht geeignet sind, eine AHS zu besuchen, bis

sie es selbst geglaubt hat:

Dilara: (...) Und ich war damals die einzige in unserer Familie, die die AHS besucht hat und die
eine Lehrerin war besonders gegen mich, weil sie der Meinung war, eine Turkin kdnnte nie an
einer AHS maturieren und weiterkommen. Und das hat mich derartig demotiviert und derartig
fertiggemacht, dass ich mir im Endeffekt gedacht hab, das stimmt wirklich. Ich hab kein
Selbstbewusstsein mehr gehabt, kein Vertrauen zu mir selbst. Ich hab mir gedacht, ja wenn das
so eine Frau sagt, eine Inlanderin, die kultiviert ist aufgrund ihrer Schulausbildung, mége ja
Recht haben, hab ich mir dann irgendwann gedacht.

Vermittelt Uber diesen Prozess beeinflusst Diskriminierung so nachhaltig die Bildungs- und
Berufschancen der Migrationsjugendlichen. Diskriminierungen in der Arbeitswelt haben
unmittelbare Auswirkungen auf die Berufsbiographie der Migrationsjugendlichen. Schon bei

der Berufsentscheidung sind sie in ihrer Auswahl eingeschrankt: Sie missen auf Branchen
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ausweichen, die sie weniger interessieren (siehe auch Teil lll und V).* Haben sie einen
Arbeitsplatz, sind sie dort dennoch oft mit Diskriminierung konfrontiert: Einerseits von
Kunden, andererseits von Vorgesetzten. Eine ungerechte Benachteiligung durch Vorgesetzte
wirkt sich negativ auf ihre Karriere- und Aufstiegschancen aus und begunstigt einen Wechsel

des Arbeitsplatzes bzw. eine Kindigung.

6.3 Information bekommen

Ein grundlegendes Problem, das in vielen der analysierten Biographien der
Migrantionsjugendlichen zu erkennen ist, ist die Frage der Informationsbeschaffung. Um eine
Entscheidung treffen zu kdnnen, die zu einem befriedigenden Ergebnis fihrt, muss ein
allgemeines Wissen Uber den Kontext, in dem diese Entscheidung gefallt wird, vorhanden
sein. In Bezug auf die hier interessierenden Fragestellungen wurde ersichtlich, dass sowohl
Bildungs- als auch Berufsentscheidungen der Jugendlichen oft ohne Wissen tber mdgliche
Alternativen gefallt wurden. Besonders wenn die Eltern Gber wenig Information Uber das
Osterreichische Bildungssystem verfligen werden erste Bildungsentscheidungen, bei denen
die Kinder selbst noch sehr jung sind und darum wenig Einfluss auf die Entscheidungen
nehmen kénnen — wie etwa der Eintritt in die Hauptschule nach der Volksschule —
anscheinend (so lieRen die Rekonstruktionen der Jugendlichen erkennen) nicht aufgrund von
tatsédchlichen Abwéagungen, sondern aufgrund von Lehrerinnenempfehlungen oder aufgrund
selektiver Informationen getroffen, die sich auf einzelne Erfahrungen von Verwandten

stutzen.

In dieser Situation kdnnen altere Geschwister, die bereits Uber Erfahrungen im
Bildungssystem und am Arbeitsmarkt verfiigen, zu einer wichtigen Ressource fiur Information
werden. Aber auch die Orientierung an FreundIinnen kann hier zu einer wichtigen Stitze fur
Entscheidungsfindungsprozesse werden. Die Jugendlichen besuchen dann die Schulen, die
auch ihre engen Freundinnen nach der Volksschule wahlen. Da in diesem Alter die
Freundinnen der Jugendlichen oft auch migrantischen Hintergrund aufweisen, lasst sich hier
insgesamt ein problematischer Prozess beschreiben: Kinder von Migrantenfamilien, die tGber
wenig Information Uber das 6sterreichische Schulsystem verfligen und die nicht von
Institutionen wie der Schule selbst Uber die Moglichkeiten aufgeklart werden, orientieren sich

dann daran, wie andere Migrantenfamilien dieses Entscheidungsproblem lI6sen. Dadurch, so

% Fassmann et al. (1999) spricht fiir Osterreich von einem segmentierten Arbeitsmarkt: Das bedeutet, dass

Zuwanderlnnen nicht zu allen Berufsgruppen und Branchen Zugang haben. Biffl (2004) stellt fest, dass dies
auch fur Nachkommen der Arbeitsmigrantinnen gilt. Im quantitativen Teil der vorliegenden Studie wird eine
Konzentration der Migrationsjugendlichen in Wien auf folgende Branchen festgestellt: Industrie, Gewerbe,
Handel und Gastgewerbe.
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kann vermutet werden, stabilisieren sich strukturelle Prozesse, wie das Phanomen, dass
Migrantionsjugendliche Uberdurchschnittlich oft niedrige Bildungswege einschlagen. Wie sich
in Interviewausschnitten wie dem folgenden zeigt, werden Bildungsentscheidungen, wie der

Weg in die Hauptschule, dann als normal erachtet:

I: Und das war klar, dass du in die Hauptschule gehst?

Jale: Ja.

I: Aber hast du tberlegt ob du in die Mittelschule oder ins Gymnasium gehst?

Jale: Nein, Hauptschule. Ich habe das damals irgendwie nicht so mitbekommen, dass man
noch andere Schulen besuchen kann auR3er die Hauptschule.

I: Und die Eltern auch nicht?

Jale: Nein, die kdnnen ja auch nicht so gut deutsch.

I: Die wissen das gar nicht so.

Jale: Aber jetzt schon. Meine Cousinen und so, die besuchen schon irgendeine mittlere Schule
oder Sportschule, kommt darauf an.

Diese Interviewpassage verweist jedoch nicht nur auf Probleme, die sich aus mangelnder
Information Uber Bildungsmoéglichkeiten ergeben, sondern auch auf die Tatsache, dass diese
Prozesse dynamisch sind und sich im Laufe der Zeit wandeln kdnnen. So wie Jale
berichteten auch andere Intviewpartnerinnen, dass Bildungsentscheidungen von jingeren
Verwandten in einem anderen Kontext stattfinden als ihre eigenen. In den Familien sind also
Lernprozesse zu erkennen, die oft durch die Erfahrungen der alteren Kinder ausgeldst
wurden. Diese positiv einzuschatzende Entwicklung hat jedoch einen bitteren Beigeschmack:
sie ist oft eine Folge von negativen Erfahrungen der altesten Kinder in Familien mit
Migrationshintergrund. In einem Kontext, in dem andere Informationsquellen nicht zur
Verfiigungen stehen, ,bezahlen” die alteren Kinder also ihre Funktion als
Informationsbeschafferinnen oft mit eigenen problematischen Bildungsentscheidungen.

6.4 Die Rolle von Motivation

Wie sich aus der Interviewanalyse ergab, darf eine Analyse von Bildungs- und
Berufsbiographien nicht auf einem naiven Bild von Entscheidungsfindungsprozessen
aufbauen. Fragt man lediglich nach Prozessen, die sich stérend auf eigenstandige,
wohliberlegte Entscheidungsprozesse auswirken, so unterschatzt man, wie
vorraussetzungsvoll solche eigensténdigen Entscheidungen sind. Die Interviews zeigen,
dass Bildungsentscheidungen nicht im luftleeren Raum von autonom agierenden Individuen
getroffen werden. Was einzelne Jugendliche als interessante, passende, mogliche
Bildungswege und Berufszweige sehen, hangt mafl3geblich von Erlebnissen mit ihrem
sozialen Umfeld ab. Neben der Frage nach der verfligbaren Information (siehe Kapitel 6.3),
wurde in der Analyse der Interviews ersichtlich, dass ein weiterer Aspekt — die Frage der
Motivation der Jugendlichen — Gberaus relevant fur ihre Bildungs- und Berufsentscheidungen

ist.
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Wie das Beispiel von Alma eindringlich verdeutlicht, sollte etwa Vertrauen in die eigenen
Fahigkeiten als Ergebnis von sozialen Prozessen und nicht als grundlegende
Charaktereigenschaft von Personen gesehen werden. Im Fall von Alma waren zwei
Personen relevant, um das nétige Selbstvertrauen dafiir zu entwickeln, um nach der
Hauptschule weiter in ein Gymnasium zu gehen. Die unterstiitzende Funktion der Lehrerin
liegt darin, dass sie Alma das Vertrauen gab, auf der Leistungsebene fir das Gymnasium
geeignet zu sein. Das Interesse an hdherer Bildung weckt Almas Mutter. Diese Motivation
auf unterschiedlichen Ebenen muss hier als relevant fir die Bildungsbiographie gesehen
werden. Der positive Einfluss, den hier Familie, Lehrerinnen oder andere Personen haben

kdnnen, wurde in den Interviews ersichtlich.

Die Relevanz von solchen motivierenden Prozessen wurde auch in Negativbeispielen
ersichtlich. So wurde deutlich, dass die Jugendlichen bei Ausbleiben von Unterstiitzung aus
ihrem Umfeld verunsichert werden konnen. Wie das Beispiel von Songul erkennen lasst,
orientieren sich Jugendliche in ihren Entscheidungen nicht an eigenen Fahigkeiten oder
Interessen, sondern an den negativen Reaktionen ihres Umfelds. Songtil hat ihre
Schullaufbahn beendet, da sie von ihren Lehrerinnen vermittelt bekam, dass sie fir eine
langere Schullaufbahn nicht geeignet sei. In der Suche nach Absicherungen fir ihre
Entscheidungen orientieren sich Jugendliche in solchen Situationen an Einschatzungen ihres
Umfeldes und treffen dementsprechend unambitionierte Entscheidungen. In so einem
Kontext tendieren die Jugendlichen dazu, die Schuld fur diese problematischen Prozesse auf
sich zu nehmen. Statt die Schule fir mangelnde Férderung zu kritisieren oder den Eltern die
Schuld zu geben, tbernehmen die Jugendlichen dann die Verantwortung fur die Probleme
und suchen deren Ursprung in negativen Charaktereigenschaften von sich selbst.

Interviewpassagen wie die folgende verdeutlichen diesen Prozess:

I: Warum glaubst du hast du die Hauptschule nicht geschafft?

Hasan: Weil ich nicht gelernt hab, weil ich zu faul war.

I: Und warum bist du auf die Hauptschule gegangen?

Hasan: Das war normal so, ganz klar, also ich hab einen Vierer in der Volksschule gehabt,
deswegen konnte ich nicht ins Gymnasium gehen.

Diese Erfahrungen wirkten sich auf spatere Entscheidungen aus. Im Fall von Hasan wird der
Zusammenhang mit der Entwicklung einer starken Arbeitsorientierung klar ersichtlich. Er
berichtet von Diskussionen, die er spater mit seinen Eltern Uber einen hdéheren
Bildungsabschluss flhrte:

Hasan: ich habe gesagt, ich werde es hundert Prozent nicht schaffen darum will ich arbeiten, ja

und dann haben sie gesagt okay das ist deine Entscheidung, das ist dein Leben, mach’ was du
willst.
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Negative Erfahrungen in der Schulzeit konnen zu einer spateren Angst vor Uberforderung in
Schule und Beruf fihren, wie die Interviewanalyse zeigt. Hier werden spatere Bildungs- und
Berufsentscheidungen von dem Wunsch, nicht noch einmal in eine problematische
Situationen zu gelangen, beeinflusst. So wird dann etwa ein Job als Angestellte in einem
Mdbbelhaus einem Job in einem Architekturbiiro vorgezogen, da dieser als weniger fordernd

gesehen wird.

6.5 Kumulierende Sprachprobleme

Sprachprobleme und deren Uberwindung sind ein Problem, das sich durch viele der
erhobenen Biographien zieht. Dabei lasst sich beobachten, dass Sprachprobleme besonders
dann, wenn sie nicht bereits in frihem Alter gentigend Aufmerksamkeit bekommen, im
spateren Bildungsverlauf nur schwer behebbar sind. Die Interviews zeigen, dass auch der
Besuch eines Vorschuljahres nicht unbedingt zu einer Beseitigung von spateren
Sprachproblemen fihrt. Probleme kénnen hier zwar anscheinend abgefedert, aber nicht
vollig aus der Welt geschaffen werden. Wenn Vor- und Volksschulen derzeit scheinbar nur
ungenigend ausgestattet sind, um mit sprachlicher Diversitat in den Klassen zurecht zu
kommen, so erscheint es in spateren Schulstufen (hier meist der HS) noch weniger mdglich,
frlhere Versaumnisse im Deutschspracherwerb zu kompensieren. Mangelnde
Deutschkenntnisse sind fir Jugendliche mit Migrationshintergrund dann auch eine Ubliche
Begrindung daflr, dass ihnen nach der Volksschule nicht der Besuch eines Gymnasiums,
sondern einer Hauptschule empfohlen wird. Die vorliegende Studie verweist hier auf die
Notwendigkeit, besonders in den friihen Schulstufen gentigend Ressourcen zur Verfiigung
zu stellen, um mit den sprachlichen Bedurfnissen dieser Jugendlichen umzugehen. Daneben
sollten auch Schulen der spateren Schulstufen mit den notwendigen Ressourcen
ausgestattet werden, um auf sprachliche Diversitat eingehen und kontinuierlich mit etwaigen
Sprachproblemen umgehen zu kdnnen. Diese Mittelausstattung sollte nicht nur der HS
sondern insbesondere auch den AHS zur Verfiigung stehen.

6.6 Schulprobleme und prekare Arbeitsverhéaltnisse

Problematische Schullaufbahnen der Migrationsjugendlichen schwéchen ihre Position am
Arbeitsmarkt. So fuhren kurze Schulbiographien und Schulabbriiche — wenn diese nicht
durch sinnvolle arbeitsmarktpolitische MaRnahmen abgefedert werden — zu Jobs mit
prekéaren Arbeitsbedingungen. Im Allgemeinen zeigt sich eine Tendenz unter den
Migrationsjugendlichen, nach Schulabbriichen etwaige Arbeitsplétze vor allem nach

pragmatischen Gesichtspunkten zu suchen. Arbeiten wird hier eher als Ausweg aus einer
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problematischen Situation, denn als zu gestaltendes Projekt gesehen. Welche Arbeit

angenommen wird, erscheint in dieser Situation eher sekundar:

Songil: ,Ja, ich wollte nicht mehr in die Schule gehen, aber eigentlich wollte ich schon, also in
der Schule gefallt es mir schon, ehrlich gesagt. Lesen und dann zusammenarbeiten. Das gefallt
mir schon, aber da habe ich gesehen, die Lehrerinnen die erklaren das nicht, und ich verstehe
das nicht, und da habe ich gesagt, ich mache einen Beruf, besser als gar nichts.”

Auch wenn die Jugendlichen dann eine Arbeitsstelle haben, zeigt sich, dass dies nicht mit
der Abwesenheit von Problemen gleichgesetzt werden darf. So kann der ,Quasi-Aufstieg”,
von dem Interviewpartnerinnen wie Ali berichten, auch mit mangelnder Ausbildung in
Verbindung gebracht werden. Aufgrund ihrer schwachen Stellung gegeniiber
Arbeitgeberinnen missen die Interviewten dann solche Entwicklungen im Beruf hinnehmen,
die etwa zu einer Erhéhung der Verantwortung, aber nicht zu einer parallelen Erhéhung der
Entlohnung fuhren. Tatséchlich bedeutet dann etwa ein ,Quasi-Aufstieg” eine

Verschlechterung der Arbeitssituation der Migrationsjugendlichen.

Wiederkehrende Kindigungen, Arbeitsplatzwechsel oder Phasen der Arbeitslosigkeit sind
auch mit dieser Prekaritat der Arbeitsplatze in Verbindung zu sehen. Die problematischen
Bedingungen, unter denen manche Jugendliche mit Migrationshintergrund arbeiten (neben
verwehrtem Aufstieg berichten die Interviewten etwa von Tauschungen und falschen
Versprechen durch ihre Arbeitgeberinnen) filhren dazu, dass Arbeits- oder Lehrlingsplatze,

auch wenn keine besseren Alternativen vorhanden sind, aufgegeben werden.

6.7 Wahrnehmung der Arbeitsmarktsituation

Unter den Migrationsjugendlichen ist ein Bewusstsein Uber problematische Entwicklungen
am Arbeitsmarkt recht weit verbreitet. Nicht zuletzt aufgrund eigener Erfahrungen sehen sich
viele der Interviewten mit prekaren dkonomischen Verhéaltnissen konfrontiert und suchen
Strategien damit umzugehen. Wahrend diese Strategien teilweise zu einer starken
Arbeitsorientierung fihren und damit die langfristigen Chancen der Jugendlichen am
Arbeitsmarkt schmalern kénnen (dazu weiter unten), fanden sich auch aufstiegsorientierte
Strategien. So wahlen manche Jugendliche etwa bewusst solche Ausbildungs- und
Berufssparten, von denen sie annehmen kénnen, dass diese zukunftssicher sind (wie z. B.
Informatik). Es versteht sich von selbst, dass die Jugendlichen, um diese Strategie verfolgen
zu konnen, Uber ausreichend Information Uber Entwicklungen am Arbeitsmarkt sowie
Ausbildungsmaoglichkeiten verfigen missen. Andere Migrationsjugendliche, wie etwa Alli,
interpretieren gerade negative Arbeitserfahrungen als Motivation fir notwendige
MafRRnahmen um zukunftig mehr Erfolg zu haben. Diese Motivation muss dann natirlich auf
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einen Kontext stof3en, in dem es den Jugendlichen ermdglicht wird MalRhahmen (wie etwa
der Abschluss von Zusatzqualifikationen) auch tatsachlich umzusetzen. Probleme im
Osterreichischen Schulsystem und am Arbeitsmarkt fiihren bei manchen Jugendlichen
schlieRlich zu Auswanderungsplanen und lassen erkennen, dass der Kontext Osterreich fiir
diese Jugendlichen an Relevanz verliert. Hier ist es oft das Herkunftsland der Eltern, das als
mdglicher zukunftiger Arbeitsort angegeben wird. Da die Jugendlichen oft eine gewisse
emotionale Bindung zu diesen Landern haben, dort meist auch Verwandte leben und sie die
Sprache kennen, wird eine Auswanderung zu einer mdglichen Strategie, um berufliche Plane

zu verwirklichen.

Die Grunde fur ,problematische” Bildungshiographien divers: Das Bewusstsein, das die
Migrationsjugendlichen von ihrer schwierigen Situation am 6sterreichischen Arbeitsmarkt
haben, muss hier als ein relevanter Prozess gesehen werden. Viele der Jugendlichen
wachsen in einem Kontext auf, in dem es common knowledge ist, dass sie zu einer Gruppe
mit erhdhtem Risiko fur Arbeitslosigkeit gehdren. Eine — aus dieser Sicht nachvollziehbare —
Strategie damit umzugehen, ist die Entwicklung einer starken Arbeitsorientierung, also der
Wunsch, moglichst schnell aus der Schule auszutreten und arbeiten zu beginnen. Das
negative Feedback aus dem Bekanntenkreis, von dem etwa Jugendliche berichteten, die ein
Universitatsstudium anvisieren, verdeutlicht wie prasent der Zweifel am Nutzen von
akademischen Ausbildungen hier ist. Freundinnen von diesen Jugendlichen rieten ihnen

unter Verweis auf Bekannte, die trotz Magistertitel arbeitslos seien, vom Studium ab.

Allgemein betrachtet kann diese Antizipation von schlechten Arbeitsmarktchancen als ein
weiterer Prozess, durch den die ethnische Segmentierung des 6sterreichischen
Arbeitsmarkts verfestigt wird, verstanden werden. Wird unter den Migrationsjugendlichen
davon ausgegangen, dass eine langere Bildung nicht zu besseren Chancen am Arbeitsmarkt
fuhrt, so wirkt die Wahl von arbeitsnaher Ausbildung bzw. einem mdglichst raschen Einstieg
in den Arbeitsmarkt als passende Strategie. Langere Bildungskarrieren erscheinen hier eher
als ein Risiko, denn als die Lésung. Auch der hohe Wert, den Arbeitserfahrung bei
Arbeitgeberinnen einnimmt, lasst Interviewpartnerinnen mitunter an der Sinnhaftigkeit

langerer Bildungswege zweifeln:

Vanja: (...) wenn man sieht, dass viele nur Menschen mit Berufserfahrung suchen, denke ich
mir, hétte ich doch lieber eine Lehre anfangen sollen, dann héatte ich wenigstens
Berufserfahrung.

Dieser problematische Arbeitsmarktkontext lasst wiederum pragmatische
Berufsentscheidungen sinnvoll erscheinen. So kann er die Jugendlichen nicht nur dazu
bewegen frih eine Arbeit zu suchen, sondern auch bei der Arbeitswahl weniger auf den

tatséchlichen Inhalt der Arbeit und mogliche Aufstiegschancen zu achten. Er fihrt dazu, dass
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lediglich nach einem Job Ausschau gehalten wird, der minimale Standards (etwa relativ

geregelte Arbeitszeiten, sichere Bezahlung, etc.) erfllt.
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1  Die Rolle von Sozialkapital in Bildungs- und

Berufsentscheidungen von Migrationsjugendlichen

Der Studie liegt ein kapitaltheoretischer Zugang zugrunde, aus welchem mehrere Annahmen
zur spezifischen Situation der Migrationsjugendlichen mit ex-jugoslawischem und tirkischem
Hintergrund im Bildungssystem und am Arbeitsmarkt abgeleitet wurde (siehe Kapitel I1). Im
Zentrum der Uberlegungen steht die Frage, wie das soziale Umfeld auf die Bildungs- und
Berufsbiographien der jungen Menschen Einfluss nimmt. Die erste Annahme bezieht sich auf
die Startposition der Jugendlichen, die sich aus den akkumulierten Kapitalien der Familie
ergibt. Die zweite These geht insbesondere davon aus, dass der Erwerb von Human- und
kulturellem Kapital fir Jugendliche mit Migrationshintergrund in Schule und Arbeitsmarkt
erschwert ist. In der dritten Annahme wird auf mogliche problematische Auswirkungen des
sozialen Kapitals der Migrationsjugendlichen auf Bildungs- und Berufsentscheidungen
verwiesen. In diesem abschlieRenden Kapitel werden die aus der Theorie abgeleiteten
Annahmen wieder aufgegriffen und in Hinblick auf die Ergebnisse der quantitativen und

qualitativen Analyse diskutiert.

1.1 Schlechte Startpositionen und ihre Folgen

Die Annahme der ,schlechten Startposition“ von Migrationsjugendlichen hat sich in den
empirischen Daten wieder gefunden. Die qualitative Analyse zeigte dabei die Bandbreite der
Effekte, die mit dem Aufwachsen unter sozial benachteiligten Bedingungen einhergehen.
Den Anfang dieser Kette von ineinander greifenden Prozessen macht in vielen Familien die
schlechte Ausbildungssituation der Eltern sowie die erfahrene Dequalifikation nach der
Einreise nach Osterreich. Beides fiihrt oft zu prekaren Arbeitsverhaltnissen und niedrigem
Familieneinkommen. Wie sich jedoch gezeigt hat, ergibt sich aus dieser Ahnlichkeit der
Vorraussetzungen keine Gleichférmigkeit der zu beobachtenden Prozesse. Im Allgemeinen —
so lasst sich aus den Interviews ableiten — ist unter den Eltern der Anspruch weit verbreitet,
dass ihre Kinder in Osterreich ein besseres Leben filhren sollen als sie selbst es haben. Dies
aulert sich fur die Jugendlichen in dem Wunsch der Eltern, dass diese langer in
Ausbildungen verbleiben bzw. dass sie ,gute”, prestigetrachtige Berufe mit geregelter und
ausreichender Bezahlung erlernen. Wahrend dieser elterliche Wunsch in manchen Familien
nur schwach kommuniziert wird, gibt es andere Familien, in denen sich die Eltern aktiv in die
Bildungsentscheidungen ihrer Kinder einbringen und klare Positionen entwickeln, was ihrer

Meinung nach das Beste fir ihr Kind sei.
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Die Reaktionen der Jugendlichen auf die Bildungs- und Berufswiinsche ihrer Eltern sind
dabei divers. Einige der Jugendlichen geben explizit an, die Einstellungen der Eltern zu
ubernehmen. Wahrend es in diesen Familien kaum Unstimmigkeiten tber die Ziele der
Jugendlichen gibt, stellt sich das in anderen Familien, in denen die Wiinsche der Eltern an
denen der Kinder vorbei gehen, problematischer dar. Eltern spielen auch als Negativfolie,
von der sich die Jugendlichen absetzen wollen, eine Rolle. So kann die prekéare soziale

Situation der Eltern eine Motivation fir eigene Bildungs- und Berufsentscheidungen sein.

Neben der Ablehnung von Berufen, die mit der prekdren Position der Eltern in Verbindung
gebracht werden, kdnnen aber auch grundlegendere Abgrenzungswiinsche von den Eltern
(bzw. von den Berufswiinschen die diese an ihre Kinder richten) eine Rolle spielen. Wie im
Fall von Ali ersichtlich wurde, kbnnen diese Abgrenzungsprozesse mit einer Ablehnung des
familidren Sozialkapitals einhergehen. Fir die Frage, ob familiar akkumuliertes Kapital von
den Jugendlichen tatsachlich eingesetzt wird, missen solche innerfamiliaren Prozesse
bertcksichtigt werden. Dass nicht jedes potenzielle Sozialkapital in der Familie realisiert
wird, zeigte sich auch in den Féllen, wo dieses Kapital nicht den Erwartungen der
Migrationsjugendlichen entspricht und in ihren Augen zu wenig Wert besitzt.

Neben der Ubernahme von Einstellungen der Eltern und der Abgrenzung von den Eltern lieR
sich noch ein dritter Weg, wie die Jugendlichen mit ihren Eltern in dieser Frage umgehen,
identifizieren: die Belehrung der Eltern. Hier sind es die Eltern, die von den Kindern lernen,
wenn diese klare Vorstellungen Uber ihre Interessen haben, von denen sie auch nicht
abriicken. Schaffen es die Jugendlichen ihren Eltern gute Griinde fir ihre Bildungs- oder
Berufsentscheidungen zu liefern, so kénnen es die Kinder mitunter schaffen, die Eltern von
ihren Einstellungen abzubringen. Dies zeigt wiederum, dass Begriffe wie familiare
Bildungskultur nicht als fixe Einheit gedacht werden dirfen, sondern als — zumindest

potenziell — dynamische Prozesse.

1.2 Segregation im Bildungssystem und am Arbeitsmarkt greifen

ineinander

Die schlechte Startposition der jugendlichen Migrantinnen kann durch einen Kapitalerwerb
im Osterreichischen Bildungs- und Ausbildungssystem nicht ausgeglichen werden.
Insbesondere Sprachprobleme der Heranwachsenden fiihren dazu, dass sie im Schulsystem
auffallen und als weniger leistungsfahig beurteilt werden. In den qualitativen Interviews liel3
sich feststellen, dass die Deutschnote und die Sprachkenntnisse entscheidend sind, ob
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Lehrerinnen nach der Volksschule den Besuch einer AHS oder HS empfehlen. Diese Praxis
verweist darauf, dass es im 6sterreichischen Bildungssystem und hier im Speziellen in den
héherbildenden Institutionen wenig Platz fir sprachliche Diversitat gibt (vgl. de Cillia 2003,
141f). Das 6sterreichische Bildungssystem, das soziostrukturelle Ungleichheiten ohnehin
eher reproduziert, bekommt dadurch fir Jugendliche mit Migrationshintergrund eine

zusatzliche negative Komponente.

Zu den strukturellen Benachteiligungen im Bildungssystem kommen
Diskriminierungserfahrungen durch Lehrerlnnen hinzu, die fir junge Migrantinnen den
Erwerb von kulturellem Kapital in der Schule erschweren. Typische Formen, mit welchen
Lehrerlnnen negativ auf die Bildungsverlaufe Einfluss zu nehmen, sind Demotivation und
ungerechte Leistungsbeurteilung. Wenngleich die Migrationsjugendlichen auch von positiven
Erlebnissen mit Lehrerinnen berichten, kénnen diese ihre benachteiligte Situation im
Bildungssystem nicht ausgleichen. Unsere Auswertung des Datensatzes ,Leben und
Lebensqualitat in Wien* zeigt die Auswirkungen der Segregation im Schulsystem auf: Junge
Migrantinnen erwerben tendenziell niedrigere Bildungsabschliisse als einheimische
Jugendliche und scheiden h&ufiger nach absolvierter Schulpflicht mit oder ohne positiven
Hauptschulabschluss aus dem Bildungssystem aus. Die Dynamiken, die im Bildungssystem
wirksam werden, dricken sich zudem in diskontinuierlichen Bildungsbiographien aus: Fir die
jungen Migrantinnen der zweiten Generation scheinen Schulwechsel, Schul- oder
Lehrabbriiche typisch zu sein. So erzahlt eine Interviewpartnerin, dass sie nach der AHS-
Unterstufe die Polytechnische Schule (PTS) besuchten und dann in eine BHS wechselten,
welche sie wiederum abbrach. Die Briiche kénnen als revidierte Bildungs- und
Berufsentscheidungen gedeutet werden und verweisen auf die Problematik mangelnder
Informationen Uber Bildungswege und Berufsbilder. Insbesondere Migrationsjugendliche sind

auf Berufsinformation in und durch die Schule angewiesen.

Die geringeren Bildungschancen der Migrationsjugendlichen gegeniber Einheimischen
setzen sich in den schlechteren Mdglichkeiten am Arbeitsmarkt fort. Die quantitative Analyse
der Situation von jungen Migrantinnen in Wien ergab, dass jugendliche Migrantinnen eher
von Arbeitslosigkeit betroffen sind. Zudem konzentrieren sie sich vor allem auf die Branchen
Industrie, Gewerbe, Handel und Gastgewerbe und sind deutlich 6fter als Arbeiterinnen
beschaftigt. Die Ergebnisse der qualitativen Auswertung zeigen Faktoren auf, die den Eintritt
in die Arbeitswelt fur Migrationsjugendliche der zweiten Generation mihevoll machen und zu
dieser Situation beitragen. Verflgen die jungen Migrantinnen nicht tiber die 6sterreichische
Staatsbirgerschatt, ist es fur sie aufgrund der rechtlichen Rahmenbedingungen besonders

schwer einen Arbeitsplatz zu finden. Aber auch als dsterreichische Staatsangehdrige werden
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sie aufgrund ihres Migrationshintergrundes von Arbeitgeberinnen abgelehnt. Mehrere
Interviewpartnerinnen berichten davon, dass alleine ein auslandischer Familienname reicht,
um eine Absage zu erhalten. Die ohnehin prekare Situation verscharft sich fir jene, die nach

Problemen in der Schule auf den Arbeitsmarkt dréangen.

Eine besonders interessante Erkenntnis aus den qualitativen Interviews ist, dass die
antizipierten schlechten Aussichten am Arbeitsmarkt einen raschen Einstieg in die
Arbeitswelt beglinstigen. Der enge Arbeitsmarkt und die Inflation von Bildungstiteln lasst fur
Migrationsjugendliche weiterfilhrende Bildungswege wenig attraktiv wirken. Die scheinbar
paradoxe Reaktion, schnell in die Arbeitswelt einsteigen zu wollen, zeigt, dass jungen
Migrantinnen der zweiten Generation keine Verbesserung ihrer Chancen am Arbeitsmarkt —

auch nicht durch einen héheren Bildungstitel — erwarten.

1.3 Problematisches Sozialkapital?

Die Frage nach der Rolle von negativen oder problematischen Aspekten von Sozialkapital im
Leben der Migrationsjugendlichen ist vielschichtig. In der Studie wurden bereits bekannte
Prozesse rund um ,strong“ und ,weak ties* ersichtlich. Doch Uber eine Beschreibung dieser
Dynamiken hinaus ermdglicht die qualitative Analyse der Lebenswelt der
Migrationsjugendlichen ein Verstandnis, warum sich problematische Prozesse beobachten
lassen. Im Fall der Orientierung an Freundinnen konnte eine kontextualisierte Analyse die
Stabilitat prekarer Prozesse erklaren: Eingebettet in einen Kontext, in dem die nétigen
Informationen flr Bildungsentscheidungen fehlen, werden Freundinnen und deren
Entscheidungen zu wichtigen Vorbildern. Kumuliert fihrt diese Strategie zu einer
Stabilisierung etablierter Schulwahlmuster unter Migrationsjugendlichen.

Wie sich aus der Interviewanalyse ergab, ist Sozialkapital in Form von informellen
Netzwerken eine wichtige Ressource fir die Jugendlichen, um Arbeits- und Lehrplatze zu
bekommen. Die jungen Migrantinnen nutzen fir die Schul- und Berufswahl Kontakte, die
Uber ihr enges personliches Umfeld hinausgehen. Dennoch Iasst sich erkennen, dass es sich
hier oftmals um ,strong ties* handelt — also um Verwandte oder Freunde. Dies bedeutet fir
die Migrationsjugendlichen nicht selten, dass die Personen, die ihnen Stellen vermitteln
koénnen, aus unteren sozialen Lagen kommen, was die Art der vermittelten Stellen
beeinflusst. Migrationsjugendliche, welche dieses Sozialkapital nutzen, werden dann meist in
prekare Arbeitsverhaltnisse vermittelt. FUr explizit aufstiegsorientierte Jugendliche ist ihr
vorhandenes Sozialkapital in diesen Fallen oft unbrauchbar und wird nicht realisiert, da

dieses nicht zu befriedigenden Stellen fihren wirde.
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Demgegenuber wurde ersichtlich, dass Jugendliche, die es schaffen ,weak ties" oder
.bridging social capital* zu entwickeln bzw. die von Menschen umgeben sind, die selbst eine
relativ etablierte soziale Position innehaben, diese Kontakte positiv nutzen kénnen. Diese
Personen werden dann fir die Suche von Arbeits- oder Lehrstellen zu einer relevanten
Ressource. Wenn auch nur in geringem Mal3e, so wurden auch transnationale Netzwerke
ersichtlich, Uber die Arbeitsstellen in anderen Landern vermittelt werden kénnen. Diese
koénnen z. B. fir Jobs im Herkunftsland der Eltern, wo meist Verwandte der Jugendlichen

leben, genutzt werden.

Sozialkapital in Form von informellen Netzwerken hat in einem Kontext, in dem der Zugang
zu Arbeits- und Lehrstellen erschwert ist, eine hohe Relevanz fur die Migrationsjugendlichen.
Wie ersichtlich wurde, kénnen diese Netzwerke positiv eingesetzt werden, jedoch muss
deren grof3e Notwendigkeit im Leben der Jugendlichen als ein Zeichen fir strukturelle
Probleme angesehen werden, die nicht allein durch informelle Netze aufgefangen werden
koénnen.
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2  Schlussfolgerungen flr die Praxis

Ausgehend von den beobachteten problematischen Prozessen in den Bildungs- und
Berufsbiographien der Migrationsjugendlichen kdnnen aus der vorliegenden Studie folgende

Schlussfolgerungen fur die Praxis gezogen werden:

e Sprachprobleme sind fir die Bildungsbiographien der Migrationsjugendlichen Uberaus
entscheidend. Schulen sollten darum mit den nétigen Ressourcen ausgestattet werden,
um eine frih beginnende und kontinuierliche Sprachférderung von Kindern mit
Migrationshintergrund zu gewdhrleisten. Eine Sprachférderung soll auch in AHS
gewabhrleistet werden, um der Segregation vorzubeugen.

e Dies beinhaltet eine Entwicklung und Anwendung von Lehrplédnen und
Unterrichtsmethoden, die Schulen dazu beféahigen mit Diversitat im Klassenzimmer
konstruktiv umzugehen, anstatt diese lediglich als Problem einzelner Schilerinnen zu
interpretieren.

e Schlielich sollte die Aussagekraft der Volksschul-Abschlussnoten im Unterrichtsfach
Deutsch fur die AHS-Eignung von Kindern Uberdacht werden. Deutschnoten alleine sind
kein valides Mittel zur umfassenden Einschatzung der Fahigkeiten von
Migrationsjugendlichen. Die Frage, ob sie nach der Volksschule ein Gymnasium
besuchen kénnen oder nicht, muss eingehender als dies derzeit offensichtlich der Fall ist
behandelt werden.

¢ Wie die Untersuchung zeigte, haben Lehrerinnen einen immensen Einfluss auf die
Bildungsentscheidungen der Migrationsjugendlichen. Lehrerinnen sollten sich dieser
Position im Umgang mit den Jugendlichen bewusst gemacht werden
(Leherlnnenfortbildung).

e Die Untersuchung zeigte, dass in den Migrantenfamilien oft ein Mangel an Information
Uber das Osterreichische Ausbildungssystem herrscht. Die Schule muss darum verstarkt
Uber die Auswirkungen von Bildungsentscheidungen informieren. Fragen nach
unterschiedlichen Bildungswegen und zu welchen beruflichen Méglichkeiten diese
fuhren, sollten bereits friih besprochen werden.

e Damit einhergehend sollten Schulen versuchen, die Eltern der Migrationsjugendlichen
verstarkt in die Entscheidungsprozesse einzubeziehen. Auch dafir ist eine umfassende

Vermittlung von relevanten Informationen notwendig.
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¢ Information sollte auch vermehrt Gber unterschiedliche Lehrberufe gegeben werden. Wie
sich in den Interviews zeigte, werden Lehren oft ohne klares Bild Gber den Berufsalltag
begonnen. Dies fuihrt nicht selten zu Lehrabbriichen und darauf folgenden Probleme.

¢ Diskriminierung ist ein alltagliches Phanomen im Leben vieler Migrationsjugendlicher.
Besonders in Bildungseinrichtungen und am Arbeitsplatz scheint es politisch mdglich,

Diskriminierungsprozesse durch entsprechende Gesetze und Kampagnen einzudammen.

Es bleibt zu wiinschen, dass dieser Malinahmenkatalog Einzug in die 6ffentliche und
politische Diskussion erhalt. Ohne entsprechende politische Initiativen ist keine
Verbesserung der jugendliche Migrantinnen benachteiligenden Situation am Ausbildungs-
und Arbeitsmarkt zu erwarten. Im Gegenteil missen wir bei einer Beibehaltung der jetzigen
Struktur und Politik aufgrund der Ergebnisse der vorliegenden Studie davon ausgehen, dass

sich die Lage verfestig und somit verschlechtert.
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1  Strukturmerkmale der Stichprobe

Tabelle 26: Strukturmerkmale der 15- bis 25-jahrigen Jugendlichen
Geschlecht Anzahl Prozent
mannlich 553 49
weiblich 584 51
Alter Anzahl Prozent
15- 18 Jahre 475 42
19- 25 663 58
Geburtsland Anzahl Prozent
Osterreich 866 76
anderes Land 272 24
Herkunft Anzahl Prozent
Einheimisch (ohne Migrationshintergrund) 764 67
andere Herkunft (mit Migrationshintergrund) 374 33
Jugendliche gesamt 1138 100
Tabelle 27: Geburtsland der Jugendlichen

Jugendliche Anzahl Prozent
Osterreich 866 76
Ehem. Jugoslawien 82 7
Tlrkei 77 7
EU-Land, EU-Beitrittsland 61 6
Sudostasien 16 1
Afrika 13 1
anderes Land 22 2
gesamt 1138 100
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Tabelle 28: Herkunft der Migrationsjugendlichen

Migrationsjugendliche Anzahl Prozent
ehem. Jugoslawien 122 33
Tarkei 103 28
EU-Land, EU-Beitrittsland 70 19
Slidostasien 23 6
Afrika 21 6
anderes Land 35 9
gesamt 374 100
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