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Forschungsdesign: FIMAS als Langzeitstudie

3 0 0
-’ ”
- ’
’ ”
”’ ”
f‘ ,r"
c ” ”
2 2 O O
2 ’ ’
E ” PR
= J"" F i
9 ’ ’
e .r’ #'
0 INTEGRATION INTEGRATION 2 YOUTH

2016/17 201718 2018/19 2019/20




N

Migration Policy Development

International Centre for

€>ICMPD

Anerkannte Fliichtlinge und subsidiar Schutzberechtigte

2. Befragung

1. Befragung

=
=2
w
-+
=
=]
=
o
w
]

m AL (KON+SUB)

2018/Aug
2018/Jul
2018/Jun
2018/ May
8/ A Pr
2018/Mar
2018/Feb
2018/lan
2017/Dec
2017/0ct
2017/Sep
2017/Aug
2017/l

mn._.u_“h_._:

2017/ May
2017/Apr
2017/Mar
2017/Feb
2017/lan
2016/Dec
2016/Nov
2016/0ct
2016/Sep

35,000

30,000

25,000

20,000

15,000

10,000 -
5,000 -
0

2016/Au
EE:.h___nl
2016/Jun
2016/May
2016/Apr
2016/Mar
2016/Feb
2016/)an
2015/Dec
2015/Nov
2015/0ct
2015/Sep
2015/Aug
2015/1ul
2015/Jun
2015/May
2015/Apr
2015/Mar
2015/Feb
2015/)an
2014/Dec
2014/Nov
2014/0ct
2014/Sep
2014/Aug
2014/1ul
2014/lun
2014/ May
2004/ Apr
2014/Mar
2014/Feb
2014/)an

AMS 2018




IC

International Centre for
Migration Policy Development

Erhebungen FIMAS & FIMAS+INTEGRATION
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Meike Palinkas | Wien, 22.03.2019 5
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Demographie Stichprobe: Staatsbilirgerschaft

I Osterreich
Andere
| Staatenlos
B Irak
B Afghanistan
B Syrien

n=1.635

Meike Palinkas | Wien, 22.03.2019
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Demographie Stichprobe: Geschlecht und Alter
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Bildungsabschliisse (ISCED)

[ ] Keine formale Bildung
[ IsCEDA1
I ISCED-2
[ ISCED-3
[ ISCED-4
[ 1ISCED-6
[ ISCED-7
[ ISCED-8

Total (n=1.591)

Prozent

Hochster Bildungsabschluss im Ausland
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Bildungsabschliisse (ISCED)

Afghanistan (n=427)

[ Keine formale Bildung
[ IscED-1
[ 1sceD-2
[ IscED-3
[ I1scED4
[ 1IscED-6
1 ISCED-7
I ISCED-8

Irak (n=218)

Syrien (n=911)

n=1.591

Hochster Bildungsabschluss im Ausland
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Bildungsabschliisse (ISCED)

Mannlich (n=1.256) [ Keine formale Bildung

[ ISCEDA1
[ IsCED-2
[ ] ISCED-3
[ IsCED-4
[ ] ISCED-6
[ ISCED-7
[ ISCED-8

Weiblich (n=328)

Prozent
n=1.584

Hochster Bildungsabschluss im Ausland
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Erwerbsstatus (Labour Force Concept)
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- - - - Erwerbstatigenquote Osterreich 2017- 72,2%
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a_ | Erwerbstatig
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o
o
-
biszu 1 Jahr  2-3 Jahre 4.5 Jahre 6-7 Jahre 8-10 Jahre =15 Jahre
1-2 Jahre 3-4 Jahre 5-6 Jahre 7-8 Jahre 10-15 Jahre
Mur Personen mit Arbeitsmarktzugang
n=1.456
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Erwerbsstatus (Labour Force Concept)
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Erwerbsstatus (Labour Force Concept)
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Erwerbsstatus (Labour Force Concept)
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Erwerbsstatus im Detail
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Aus anderen Grinden
I nicht arbeitsmarktaktiv

B Geringe Deutschkenntnisse
I Keine Arbeitserlaubnis

B Krankheit, Behinderung

Hausfrau/Hausmann,
— Kinderbetreuung

. Schlerln, Studentin

1 Freiwilligenarbeit

I stille Reserve

[ | Arbeitslos
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Berufshauptgruppen (ISCO): Herkunftslander

n=929

Meike Palinkas | Wien, 22.03.2019

B Angehérige der reguléren Streitkréfte
B Fuhrungskrafte
B Akademische Berufe

Technikerlnnen und gleichranginge
— nichttechnische Berufe

I Burokrafte und verwandte Berufe

Dienstleistungsberufe und
Verkauferlnnen

Fachkrafte in Land- und
Forstwirtschaft und Fischerei

B Handwerks- und verwandte Berufe

Bedienerlnnen von Anlagen und
I Maschinen und Montagebeufe

Hilfsarbeitskrafte
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Berufshauptgruppen (ISCO)

Herkunftsland Osterreich

Angehdrige der regularen
I Streitkrafte

I Fihrungskrafte
I Akademische Berufe

Technikerlnnen und gleichranginge
I nichttechnische Berufe

[ Burokrafte und verwandte Berufe

Dienstleistungsberufe und
I Verkauferinnen

n=929 Fachkrafte in Land- und n=494
Forstwirtschaft und Fischerei

I Handwerks- und verwandte Berufe

Bedienerinnen von Anlagen und
L Maschinen und Montagebeufe

Hilfsarbeitskrafte

Meike Palinkas | Wien, 22.03.2019 17
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Berufshauptgruppen (ISCO): Osterreich

2016/2017 2017/2018

I Fihrungskrafte
I Akademische Berufe

Technikerlnnen und gleichranginge
I nichttechnische Berufe
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I Handwerks- und verwandte Berufe

Bedienerlnnen von Anlagen und Maschinen
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[ Hilfsarbeitskrafte



A

&51CMPD \
International Centre for
Migration Policy Development

Qualifikationsmismatch

~_ Kein Mismatch
P Mismatch

Nur Personen mit Arbeitsmarktzugang

n=545
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Qualifikationsmismatch
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~ Kein Mismatch
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Qualifikationsmismatch
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Qualifikationsmismatch
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Qualifikationsmismatch
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IntegrationsmafBnahmen

Prozent
10 20 30 40

0

Mannlich (n=1.124)

Weiblich (n=280)

Kompetenzcheck (AMS)

Anderes Angebot des
Arbeitsmarktservice

Anderes Angehot des
Osterreichischen Integrationsfonds

Sonstige Kurse/Programme

Werte- und B
Orientierungskurse (OIF)

Integrationsjahr
Jugendcollege (z.B. Start Wien, ISOP)

Step2Austria

Ich habe noch keinen Kurs/
kein Programm besucht

Mehrfachnennung méglich

n=1.404

Meike Palinkas | Wien, 22.03.2019
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IntegrationsmafBnahmen

,Der Kurs hat mir geholfen...”

15 20

Prozent
10

5

zusatzliche Fahigkeiten
ZU erwerben

einen neuen Beruf

Zu erlernen -
einen Job zu finden

einen Job zu finden,

der meinen Qualifikationen entspricht _

ein hdheres Bildungsnivea
zu erreichen

die Annerkennung meiner formalen|
Bildung zu erreichen

die Annerkennung meiner friheren
Berufserfahrung zu erreichen

Der Kurs hat mir nicht geholfen,
war nicht natzlich

Sonstiges

Mehrfachnennung moglich

n=1.635

Meike Palinkas | Wien, 22.03.2019
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Integration

,Um ein Leben in Osterreich aufzubauen, hat mir am meisten geholfen...”

o 20.07 1979

_ Familie und Freunde
B (Rechts-)Staat
_ Osterreichische Gesellschaft _ Nichts

_ Arbeit/Ausbildung _ Anerkennung des Asylantrags
P NGos B Religion

_ Sprache

n=1.120

[ sicherheit
_ Eigene Initiative
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Integration
,Besonders erschwert ein Leben in Osterreich aufzubauen, hat mir die/das...“
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_ Sprache Heimweh/Familie
_ Arbeitssuche Finanzielle Probleme
B nNichts Kulturelle Schwierigkeiten

Gesundheit

Leben im Asylcamp

_ Wohnungssuche/-situation
_ Diskrimminierung/soziale Isolation

_ Burokratie

n=1.099
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Zusammenfassung

Unterschiedliche Bildungslevel

m Afghanistan eherniedrigere Bildungsniveaudrak und Syrien zeigen relativ
dhnliche Verteilungen und mehrhéher gebildetere

m Frauen haben Ofterkeine formale Ausbildung oderim Vergleich zu Mannern
— niedrigere BildungsabschllUsse

Hohe Erwerbsbeteiligung, hohe Arbeitslosenrate

m Erwerbsbeteiligungsrate nahert sich deOsterreichischen
Erwerbsbeteiligungsrateach nur ca. 3 Jahraan, Erwerbstatigkeit steigt nur
langsam

m Erwerbsquote steigt mit der Anzahl defahre des Verbleibs in Osterreich

m Frauen sindweniger aktivam Arbeitsmarkt (hohe Anzahl an Nicht
Erwerbspersonen) undieniger erwerbstitig
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Zusammenfassung (1)

Verandertes Berufsbild

m EinigeBerufe werden nicht sehr haufig in den Herkunftslandern ausgeubt,
jedoch in Osterreich-vor allemHilfsarbeitskrifte

m Die Anzahl der Hilfsarbeitskrafteduzierte sich jedochoereits

Haufiger Mismatch zwischen Qualifikationen und derzeit ausgeUbierufen

Integration(smaBnahmen)
m Einesehr groReMehrheit empfindet Integrationsmalinahmen alinvoll und
hilfreich
m DasZusammenspiel ZWiSCherNetzwerker)_ und staatlicher Unterstiitzung sind
essentiell flr ein integriertes Leben in Osterreich

m Sprache als zentraler Punkt
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Wovon hangt der Erfolg der Arbeitsmarktintegration ab?

Bildung

m Bildungsabschliisse
> Gefluchtete, die einen Arbeitsplatz finden, bewegen sich eher in niedrig qualifizierten Berufel

> Hoher qualifizierte Fluchtlinge (ISCEB)saben mehr Schwierigkeiten eine passende Arbeit zu
finden

m Entwertung der Bildungsabschliisse

> Die Anerkennung der Abschliisse und/oder der Erwerb eines dsterreichischen Abschlusses
steigert die Chance deérbeitsmarktintegration

Vorherige Arbeitserfahrung(en)

m Mismatch
> DerMismatchzwischenQualifikationen und Erwerbstatigkeit iebch

Zeit
m Arbeitsmarktbeteiligung
> Effekteder tendenziell eher rezenteMalnahmen sind erst mittelfristig zu erwarten
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Vielen Dank fiir lhre Aufmerksamkeit!
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