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Einige Zahlen zur Entwicklung der Lehrlingsausbildung in Osterreich 2018

Das duale System der Lehrlingsausbildung ist ein
wesentlicher Bestandteil des dsterreichischen Aus-
bildungsangebotes. Rund 40 Prozent der Jugend-
lichen eines Jahrganges schlagen diesen Ausbil-
dungsweg ein. Nicht allen jugendlichen Frauen und
Mannern, die Interesse an einer Lehrstelle haben, ge-
lingt es, einen addquaten Ausbildungsplatz in einem
Betrieb zu finden. Andererseits konnen nicht alle of-
fenen Lehrstellen mit geeigneten Personen besetzt
werden. Das vorliegende Fokusinfo resiimiert die
wichtigsten Aussagen eines aktuellen Berichtes von
Synthesis Forschung im Auftrag des AMS Osterreich,
Abt. Arbeitsmarktforschung und Berufsinformati-
on, der einen Uberblick dariiber gibt, in welchem
Verhiltnis im Jahr 2018 Angebot und Nachfrage am
Lehrstellenmarkt zueinanderstehen und in welchem
Ausmaf liberbetriebliche Lehrstellen bereitgestellt
und besetzt werden.

1 Worum gehtes?

Zwei Rollen des AMS am Lehrstellenmarkt: Das AMS nimmt
am »Markt fiir Lehrstellen« zwei Rollen ein, namlich a) eine
Vermittlungsrolle zwischen Lehrstellenangebot und einschla-
gig Ausbildungsinteressierten und b) eine Angebotsrolle von
Lehrstellen im Kontext der {iberbetrieblichen Lehrausbildung.

Der Lehrstellenmarkt ist mit Herausforderungen konfron-
tiert: Der demographische Wandel (Riickgang an Jugendli-
chen), die stindig steigenden Qualifizierungsanspriiche, die
voranschreitende Verdnderung des Arbeitsmarktes (Digita-
lisierung) und der Fachkriftemangel (Riickgang der Lehrbe-
triebe) sind gesellschaftliche Herausforderungen, mit denen
Betriebe und Jugendliche konfrontiert sind.

Ein Teil der betrieblichen Lehrstellen kann nicht besetzt
werden: In der Wahrnehmung dieser beiden Rollen kons-
tatiert das AMS folgende Sachverhalte: Ein Kreis an betrieb-
lichen Anbietern stofit fiir sein Lehrstellenangebot nicht
auf eine ausreichende Nachfrage - sei es, weil die Lehrstel-
le auf kein (ausreichendes) Interesse bei den Ausbildungs-
interessierten stof3t oder weil die betreffenden Betriebe die
Einschitzung gewinnen, dass die nachfragenden Ausbil-
dungsinteressierten nicht die notwendigen Voraussetzungen
mitbringen. Von einem Teil dieses unbefriedigten Ange-
botes erhilt das AMS in seiner Vermittlungsrolle in Form
gemeldeter (sofort verfiigbarer) offener Lehrstellen nédhere
Kenntnis.

Ein Teil der Lehrstellensuchenden findet keine passenden
Lehrplidtze: Was die Ausbildungsinteressierten betrifft, so
stofit ein Teil von ihnen nicht auf ein Angebot betrieblicher
oder {iberbetrieblicher Lehrstellen, das sie in die Lage versetzt,
ein Lehrverhiltnis aufzunehmen, und zwar entweder weil sie
ihre Erwartungen durch das Lehrstellenangebot nicht erfiillt
sehen oder weil sie die Voraussetzungen zur Aufnahme auch
im differenzierten Kontext der iiberbetrieblichen Lehre nicht
erfiillen.

Angebot an iiberbetrieblichen Lehrstellen, fiir die das AMS
die Kosten iibernimmt: Die Lehrstellenanbietenden schliefSen
teils »reguldre« (betriebliche) Lehrverhéltnisse ab, teils tiber-
betriebliche Ausbildungsverhiltnisse. Fiir das Angebot iiber-
betrieblicher Lehrstellen tibernimmt das AMS die Kosten. Im
Kontext der jahrlichen Budgetierung ist das AMS daher her-
ausgefordert, eine Abschitzung des Bedarfes an tiberbetrieb-
lichen Lehrstellen auf der Ebene der einzelnen Bundeslander
vorzunehmen.

Fortsetzung >

Weiterfiihrende Links & Downloads

1= AMS-Studie: Lehrlingsausbildung: Angebot und Nachfrage 2018
15> AMS report 109: Meta-Analyse zu rezenten Studien im Bereich »AMP-MaRBnahmen fiir Jugendliche«
5" Spezialthema zum Arbeitsmarkt: Der Arbeitsmarkt von Jugendlichen
15" Synthesis Forschung
5" Online-Archiv der Reihe Fokusinfo

Weitere interessante Volltext-Publikationen zum Thema finden Sie unter Verwendung selbstgewahliter Stichworte
in der E-Library des AMS-Forschungsnetzwerkes: Bibliographische Suche — Volltextuche
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2 Ausgewahlte Ergebnisse

Prognose 2018: Bestand an Lehrverhiltnissen/Neuaufnah-
men: Die Analyse setzt im ersten Schritt mit einer Progno-
se der Zahl jener jungen Frauen und Ménner an, die im Jahr
2018 eine Lehrausbildung aufnehmen bzw. fortsetzen werden.
37.930 von ihnen werden eine Lehrausbildung beginnen; ins-
gesamt 113.370 werden an einer Lehrausbildung teilnehmen
(Jahresdurchschnittsbestand).

Lehrstellensuchende beim AMS (Jahresdurchschnitt): Um
einen Lehrplatz zu finden, lassen sich die interessierten jun-
gen Frauen und Mianner als »Lehrstellensuchende« beim AMS
vormerken; im Jahresdurchschnitt 2018 wird dieser Personen-
kreis einen Umfang von 6.200 erreichen.

Regulire und iiberbetriebliche Lehre: Von jenen Lehrlingen,
die bereits eine Ausbildung durchlaufen (113.370 in 2018),
sind rund 92,5 Prozent reguldr in einem Betrieb platziert;
rund 7,5 Prozent werden an einer tiberbetrieblichen Ausbil-
dung teilnehmen, die von der offentlichen Hand finanziert
wird.

Bestand und »offene« Lehrplitze: Von den regulédren betrieb-
lichen Lehrstellen werden (im Jahresdurchschnitt 2018) rund
104.900 besetzt und rund 5.560 jahresdurchschnittlich dem
AMS als (vorerst noch) offen gemeldet sein.

Regionale Unterschiede im Verhiltnis von Angebot und
Nachfrage: Das Verhiltnis der Zahl der durch Betriebe ange-
botenen Lehrplétze und der Zahl der an einer Lehrausbildung
interessierten jungen Frauen und Manner weist eine hohe re-
gionale Streuung auf. In der Westregion iiberwiegt die Zahl
der angebotenen betrieblichen Lehrpldtze jene der an einer
Lehrausbildung Interessierten; in der Ostregion ist es gerade
umgekehrt.

Dieses Verhiltnis bestimmt die jeweilige Rolle iiberbetrieb-
licher Ausbildungsméglichkeiten: Dort namlich, wo die
Nachfrage durch Ausbildungsinteressierte grofier ausfallt als
das betriebliche Angebot an Lehrstellen, entsteht eine poten-
zielle Liicke im Hinblick auf Ausbildungsméglichkeiten. Da-
durch gewinnt die iiberbetriebliche Lehre an Bedeutung. Thr
Anteil an allen Lehrstellen betridgt in Wien rund 19 Prozent,
im Burgenland rund 16 Prozent und in Salzburg dagegen nur
rund ein Prozent, in Oberdsterreich sind es rund 4,5 Prozent.

Potenzielle Liicke im Regelfall geschlossen: Das Angebot an
tiberbetrieblichen Ausbildungsmoglichkeiten deckt im Regel-
fall die potenzielle Liicke an Lehrplétzen ab (nur in Wien wird
die AMS-intern gesetzte Richtgrofle nicht erreicht). <>

Lehrlingsausbildung:
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