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»Early Intervention 50+« — Ein neues Beratungsprojekt in Wien fir
arbeitsuchende Personen 50+ im Auftrag des AMS Wien

Von den beim AMS Wien arbeitslos gemeldeten
Personen sind iiber ein Fiinftel dlter als 50 Jahre,
wobei der Anteil alterer Arbeitsuchender an der
Gesamtarbeitslosigkeit weiterhin ansteigen wird.
Die Probleme und Herausforderungen Alterer bei
der Jobsuche sind andere als bei Jungen, die am
Beginn ihres Erwerbslebens stehen. »Early Inter-
vention 50+« — Ein neues Beratungsprojekt in Wien
fir arbeitsuchende Personen 50+, das im Auftrag
des AMS Wien von move-ment Personal- und Unter-
nehmensberatung GmbH realisiert wird, zeigt hier
vielversprechende Gegenstrategien auf.

Die Zielgruppe 50+ am Arbeitsmarkt

Die Zielgruppe 50+ hat aufgrund von langen Dienstverhilt-
nissen kaum Kenntnisse tiber die aktuellen Mechanismen und
notwendigen Bewerbungsstrategien am Arbeitsmarkt. Zudem
sieht sie sich mit Vorurteilen im Hinblick auf ihre Arbeitsbe-
wiltigungsfihigkeit von Arbeitgeberseite konfrontiert. Wah-
rend gesundheitliche Beschwerden oft zum Jobverlust gefiihrt
haben, sind soziale und familidre Probleme nicht selten die
Folgeprobleme des Stellenverlustes in dieser Altersgruppe.
Die Zielgruppe benétigt Informationen iiber passgenaue Un-
terstiitzungs- und Qualifizierungsangebote. Haben sich erlernte
Berufe stark gewandelt oder konnen aus irgendeinem Grund
nicht mehr ausgeiibt werden, steht eine Orientierung im Vor-
dergrund. Eine Umschulung kann auch in dieser Zielgruppe
eine sinnvolle Mafnahme fiir einen erfolgreichen beruflichen
Wiedereinstieg sein. Unterschiedlichste Berufskarrieren ma-
chen hier allerdings einen sehr individuellen und ganzheitlichen
Beratungsansatz zwingend.

Projekthintergrund »Early Intervention 50+« in Wien

Hier setzt das Projekt Early Intervention 50+ an. Um die Ver-
mittlungsfihigkeit der arbeitsuchenden Personen zu erhohen,
erhalten die TeilnehmerInnen in Form von Einzelgespriachen
umfassende Beratung zu allen Themen, die mit ihrer Arbeitsu-
che in Zusammenhang stehen. Die individuellen Ausgangsvor-
aussetzungen werden analysiert und eine psychologische Kom-
petenz- und Potentialanalyse angeboten. Neben der Erarbeitung
von Bewerbungsstrategien werden Qualifizierungs- und Ori-
entierungsberatung angeboten. Liegen Integrationshemmnisse

Die BeraterInnen des Projektes Early Intervention 50+

vor, werden gemeinsam mit den TeilnehmerInnen Lésungswege
erarbeitet. Die erarbeiteten Perspektiven werden am Ende der
Beratung in Form von konkreten Umsetzungsschritten zusam-
mengefasst.

Innovative, praxisorientiert Ansétze aus Psychologie
und Sozialarbeit

Besonderheit der Beratungsmaf3nahme ist die Verwendung
eines psychologisch fundierten Erhebungsinstrumentes,
das die ganzheitliche Betrachtung der Person und ihrer Be-
schiftigungsfahigkeit in den Mittelpunkt stellt. Das Ergeb-
nis dieser Potentialanalyse und bis zu sechs Einzelgespriache
machen sowohl die Stirken und Fahigkeiten der Person als
auch den konkreten Unterstiitzungsbedarf sichtbar. Diese
Vorgehensweise ermdglicht einen fundierten Beratungser-
folg bereits innerhalb von drei Wochen. Dadurch kénnen
die optimalen Empfehlungen fiir die weitere Vorgehensweise
gegeben werden.

Erste Erfahrungen zeigen die Wichtigkeit dieses Projektes

fir die Gruppe 50+

Early Intervention 50+ kann von allen Teilnehmerlnnen in

Wien besucht werden, die in diese Altersgruppe fallen und

einen erhdhten Beratungs- und Abklarungsbedarf haben. Fiir
Fortsetzung —
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den Projektzeitraum bis Ende 2014 sind 1.000 Teilnehmer-
Innen vorgesehen. Eine Fortfithrung im Jahr 2015 ist in Um-
setzung.

Knapp 95 Prozent der Personen, die an Early Intervention
50+ teilnehmen, erhalten einen konkret umsetzbaren Perspek-
tivenplan. Die darin enthaltenen Vorschldge werden an die zu-
stindigen RGS-BeraterInnen weiter geleitet, die Umsetzung

der vorgeschlagenen Schritte soll eine erfolgreiche Integration
in den Arbeitsmarkt garantieren.

Bei Early Intervention 50+ arbeiten insgesamt elf Berater-
Innen, wobei Beratung in acht verschiedenen Sprachen an-
geboten werden kann. Belohnt und motiviert werden wir mit
einer sehr guten Projektbewertung unserer Teilnehmerlnnen

von 1,4. <



