


Jobchancen Studium — Technik/Ingenieurwissenschaften

Teil B — Beruf und Beschaftigung

Wichtige Qualifikationen in technischen Berufsfeldern

Fachliche Qualifikationen Prognose Bedeutung am Arbeitsmarkt
IT-Grundkenntnisse 1 (] ] ]
Projektmanagement-Kenntnisse 1 [ 1]

Fundraising 1 ]

Kenntnis wissenschaftlicher Arbeitsmethoden - Ll
Wissenschaftliches Fachwissen o (] ] ]
Uberfachliche Qualifikationen Prognose Bedeutung am Arbeitsmarkt
Englisch-Kenntnisse i [ 1]

Fahigkeit zur Zusammenarbeit 1 [ 1]
Kommunikationsfahigkeit 1 [ 1]
Lernbereitschaft i [ ]
Organisationstalent 1 [ 1]
Fremdsprachen-Kenntnisse (aufRer Englisch) 1 n

Interkulturelle Kompetenz 1 ]
Unternehmerisches Denken 1 u

Analytisches Denkvermégen o (1]

Prognose: 11 = steigend, 1 = tendenziell steigend, - = gleichbleibend, | = tendenziell sinkend, || = sinkend

Bedeutung am Arbeitsmarkt: mmm = hoch, mm = mittel, m = niedrig

Quelle: AMS-Qualifikations-Barometer (www.ams.at/qualifikationen), Stand 2008/2009.

Wichtige Zusatz- und Schliisselqualifikationen fiir Technikerlnnen
Eine aktuelle berufskundliche Recherche, die im Auftrag des AMS Osterreich durchgefiihrt wur-
de, konnte folgende generellen Anforderungen herausarbeiten, die an alle im technischen Bereich

tétige Personen gestellt werden:””

Das in der Ausbildungszeit erworbene Wissen reicht in manchen Gebieten nur fiir die ersten drei
bis fiinf Berufsjahre. Eine konsequente berufsbegleitende Weiterbildung in Form von selbstge-
steuertem Lernen ist erforderlich, um das Fachwissen laufend zu aktualisieren und State-of-the-
Art zu bleiben. Lernbereitschaft und Lernkompetenz sind notwendig.

(Fach-)Englisch und andere Fremdsprachenkenntnisse werden, ebenso wie zeitliche und rdumli-
che Mobilitét, aufgrund der Exportorientierung und der ldnderiibergreifenden Vernetzung immer
wichtiger.

Die gestiegene Wettbewerbsintensitit fiihrt zu einer laufenden Optimierung von Prozessen in
den Unternehmen. Es sollen moglichst geringe Kosten entstehen, aber die Qualitét der Produkte
muss gleich bleiben oder sogar steigen. Eine stirkere Vernetzung von technischen und kaufmén-
nischen Bereichen ist die Folge, und es gilt, verstéirkt interdisziplinér zu arbeiten, also nicht nur

70  Claudia Senn/Friederike Weber (2008): Von Automatisierung bis Wirtschaftsingenieurwesen, Trends und offene Fragen im Ausbil-

dungs- und Berufsfeld ,, Technik®, AMS info 108, Wien.
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iiber technisches Wissen zu verfiigen, sondern sich in verstarktem Ausmaf auch kaufméannisches
Know-how anzueignen. Lésungen miissen unter Beriicksichtigung technischer und 6konomischer
Vorgaben erarbeitet werden.

Das Bild des ,,Verschrobenen Technikers®, der hinter seinen Geréten, Werkzeugen und Maschinen
sitzt, trifft nichtmehr zu. Technikerlnnen kommen mehr ,,mit anderen Menschen zusammen®,
Schliisselqualifikationen wie Team- und Kommunikationsféhigkeit sowie KundInnenorientie-
rung, Verkaufsgeschick und Fithrungsqualitdten sind gefragt. Vor dem Hintergrund dieser Ent-
wicklung kann vor allem auch Médchen und Frauen ein attraktiveres Bild von der Technik zu
vermittelt werden.

Abgesehen davon sollten sich StudentInnen aller technischen Fachrichtungen schon méglichst friih

dariiber im Klaren sein, welche Karriere sie anstreben um, sich um entsprechende, ausbildungsad-

dquate Praktika zu bemiihen.

Da projektorientiertes Arbeiten weiter an Bedeutung gewinnt, sind zudem zugehdrige Manage-

mentkenntnisse gefragt. Aber auch IT-Kenntnisse, die iiber die vorausgesetzten Office-Anwen-

dungen (Textverarbeitung, Tabellenkalkulation, Prasentationssoftware u. 4.) hinausgehen, wie z. B.

Erfahrungen im Umgang mit SAP oder Projektmanagementsoftware, sind vielfach gewliinschte

Zusatzqualifikationen.

3.3.2 Networking

Dass zwischenmenschliche Netzwerke einen wesentlichen Erfolgsfaktor darstellen ist nicht neu:

Erfolgreiche Menschen haben intelligentes Beziehungsmanagement immer schon geniitzt, um neue

Tiiren zu 6ffnen, das eigene Vorankommen zu beschleunigen und die Karriere zu férdern.

Nur ca. ein Drittel aller freien Stellen wird &ffentlich, also in Zeitungen oder im Internet, ausge-

schrieben. Die restlichen Stellen werden meistens liber Kontakte besetzt, da viele Firmen einerseits

die hohen Kosten und den enormen organisatorischen Aufwand einer 6ffentlichen Ausschreibung

scheuen, und andererseits meistens bereits vor dem Ausschreiben einer Stelle die Suche nach einer

geeigneten Person tiber die personlichen Kontakte der Firma startet. Daher zahlt es sich aus, bereits

bestehende personliche Kontakte zu pflegen und neue zu kniipfen.

3.3.3 Die Vorteile des Networking

Zugang zu wichtigen Informationen

Verbesserung eigener Ideen durch konstruktive Kritik
Erweiterung des fachlichen Horizonts

Hilfe und Ratschldge von Netzwerkpartnerlnnen
Erhohung der Karrierechancen

Mogliche Jobangebote

Strategisches und systematisches Networking, d.h. die Entwicklung eines Netzwerkes, der Aufbau

von Kontakten und deren regelméBige Pflege, ist aber nicht etwas, was zufallig passiert, es muss

aktiv gelebt werden. Erfolgreiches Networking ist eine intensive Aufgabe, erfordert Zeit und Inves-
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tition personlicher Ressourcen. Networking besteht aus Geben und Nehmen und erfordert Geduld,
da nicht von Haus aus ein Nutzen aus den Kontakten erwartet werden sollte. Wesentliche Voraus-
setzungen sind Offenheit, Verlésslichkeit und Kommunikationsfahigkeit.

Beim Networking zdhlen sowohl Qualitét als auch Quantitét. Je mehr Leute man kennt, umso
grofer ist die Chance, dass fiir bestimmte Probleme genau die richtigen AnsprechpartnerInnen und
somit Losungen gefunden werden kdnnen. Dabei sollte allerdings nicht nach dem Giekannenprin-
zip vorgegangen, sondern die Partner ganz bewusst und gezielt ausgesucht werden:

*  Was mdchte ich innerhalb eines definierten Zeitraums erreichen?
*  Wen kenne ich (beruflich oder privat), der mir dabei helfen konnte?
*  Wer fehlt mir fiir die Zielerreichung/mit wem sollte ich in Kontakt treten und wie?

Um die richtigen Leute kennen zu lernen, gibt es eine Reihe von Moglichkeiten, die genutzt wer-
den konnen.

Firmenveranstaltungen sowie Workshops, Seminare, Diskussionsveranstaltungen, Kongresse,
Fachmessen u.d. eignen sich hervorragend, um mit Brancheninsidern {iber gemeinsame Erfahrun-
gen zu plaudern und somit in Kontakt zu treten. Dariiber hinaus gibt es die Mdglichkeit einem
Berufsverband oder einem bestehenden Netzwerk wie z.B. Studentlnnenverbindungen, Ehemali-
gentreffen, Vereinen/Verbanden, Branchen-Treffen/-Clubs etc. beizutreten. Wichtig ist jedoch, die
gewonnenen Kontakte auch zu pflegen: Einmal auf einer Veranstaltung mit einem interessanten
Menschen ein tolles Gespréch gefiihrt zu haben, ist noch lange kein Netzwerk, auf das man im Be-
darfsfall bauen kann.

TIPP | Fertigen Sie eine Liste von ca. 30 Namen an, die ihnen in Bezug auf berufliche Veranderungen oder
fir das Herstellen zu weiteren Kontakten/Firmen in irgendeiner Weise hilfreich sein kénnten. Fami-
lienangehorige, ehemalige Klassenkameradinnen und Studienkolleglnnen, (friihere) Arbeitskolle-
glnnen, Nachbarlnnen, Freundinnen von Freundinnen, Personen, die Sie lber Vereine, Initiativen,
oder sonstige Freizeitveranstaltungen kennen gelernt haben. Uberlegen Sie anschlieend, ob und
in welcher Form sie die jeweiligen Personen kontaktieren werden. Bevor Sie den Kontakt herstellen,
tberlegen Sie, wie Sie ein solches Gesprach beginnen kénnten bzw. was Sie von lhrem Gegenliber
erfahren méchten.

Der Verlauf eines solchen Gespriches konnte in etwas so aussehen:

* Nachdem Sie Ihrem Gesprichspartner fiir die Gesprachsmdglichkeit gedankt haben, versuchen
Sie, die Unterhaltung dadurch in Gang zu bringen, dass Sie auf vergangene gemeinsame Erfah-
rungen anspielen und/oder sich auf gemeinsame Bekannte berufen. Zeigen Sie IThrem Gegen-
iiber, dass Sie sich neben IThrem personlichen Anliegen durchaus auch fiir ihn/sie interessieren
und ihm/ihr zuh&ren, ohne gleich auf die Beantwortung Ihrer Fragen zu dréngen.

» Stellen Sie sich und Ihren beruflichen Hintergrund in maximal fiinf Sétzen vor.

» Erkldren Sie, warum Sie um diesen Termin gebeten haben, und artikulieren Sie Thre Wiinsche.

* Betonen Sie, dass Sie keine Stellenvermittlung erwarten.

» Versuchen Sie, Verstindnis im Sinne von Interesse fiir Ihre Lage zu wecken, ohne Thr Schicksal
zu beklagen oder Ihren bisherigen Arbeitgeber schlecht zu machen.
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Des Weiteren gibt es auch thematisch organisierte Netzwerke, die sich mit einem bestimmten The-
ma auseinandersetzen und Erfahrungen austauschen — auch eine gute Moglichkeit neue Kontakte
zu kniipfen.

Beispielhaft sind hier das IMST’! — ein Netzwerk zur Weiterentwicklung des Mathematik-, Na-
turwissenschafts- und Informatikunterrichts in Osterreich, sowie e-lisa’2 — Ein LehrerInnen Netz-
werk zum Austausch iiber E-Learning zu nennen.

3.3.4 Mentoring

Unter Mentoring versteht man eine personlich gestaltete Beziehung zwischen dem/r beruflich er-
fahrenen Mentorln und dem/r karrierebewussten, aber weniger erfahrenen Mentee. Der/Die Men-
torIn gibt Ratschldge, hilft Probleme zu 19sen, fiihrt in Netzwerke ein. Gerade fiir Frauen stellt das
Konzept hinsichtlich Chancengleichheit und méglichem Zugang zu Fiithrungspositionen eine grof3e
Unterstiitzung dar. Denn auch heute noch werden sie hdufig beim Erklimmen der Karriereleiter oder
in finanziellen Fragen benachteiligt.

Neben zufillig entstandenen Kontakten, die quasi informelles Mentoring ohne Strukturen und
festen Ablauf bieten, gibt es auch organisierte Mentoringprogramme innerhalb von Unternehmen
als Weiterbildungs- und Férdermafnahmen sowie organisationsextern.

Die Mentoring-Beziehung dauert im Normalfall zwischen sechs Monaten und drei Jahren. Ein
festgelegtes Ende ist zur Entlastung des/r Mentors/In sowie zur Forderung der Selbststédndigkeit der
Mentees notwendig. Mentoring setzt eine geschiitzte Beziehung mit enormem Vertrauensanspruch
voraus. Innerhalb dieser kann der/die Mentee lernen und experimentieren, die eigenen Ziele klar
abstecken und erhilt von der/dem Mentor wertvolle Tipps. Uber Ideen, Probleme, Schwichen und
Angste sollte offen gesprochen werden.

Der/Die Mentee trigt die Verantwortung dafiir, was er/sie von der/m Mentorln lernen will,
bereitet die Besprechungen mit der/m MentorIn vor, stellt gezielte Fragestellungen und nutzt die
Mentoringphase intensiv fiir Lernen und Experimentieren. Von der/m Mentee sind dabei Engage-
ment, Karrierebewusstsein, Offenheit, Kommunikationsfahigkeit, die Bereitschaft zur Selbstrefie-
xion sowie eine klare Wunschformulierung und Zieldefinition gefordert. Die Aufgaben der/s Men-
torln sind Hilfestellung bei Entscheidungsfindungen der/s Mentee/s, strategische und methodische
Tipps, Motivation der/s Mentee/s, Weitergabe des Erfahrungsschatzes und Fachwissens, Erklarung
bestehender Strukturen und Organisationsabldufe, Erkennen des Potenzials der/s Mentee/s und in
Folge Forderung der Stirken und Losungsvorschldge zur Schwichenbehebung sowie eventuell Sha-
dowing (d.h. Mentee begleitet Mentor im Arbeitsalltag und zu Besprechungen).

Eine Mentoring-Beziehung bietet fiir beide Seiten Vorteile (win-win): Der/Die Mentee hat die
Moglichkeit sich Zusatzqualifikationen in fachlicher Hinsicht anzueignen, die Personlichkeit und den
Horizont (neue Perspektiven und Ideen) weiter zu entwickeln, erhilt Zugang zu wichtigen Netzwerken
und Kontakte zu EntscheidungstriagerInnen und gewinnt Klarheit iiber berufliche und private Ziele.
Umgekehrt hat auch der/die MentorIn die Moglichkeit der Reflexion iiber die eigenen Handlungswei-
sen durch das Feedback der/s Mentee/s, erhdlt neue Blickwinkel und Impulse fiir die Arbeit etc.

71  www.imst.ac.at [4.9.2009].
72 www.e-lisa-academy.at [11.11.2008].

115



Jobchancen Studium — Technik/Ingenieurwissenschaften Teil B — Beruf und Beschaftigung

Mentoring — Initiativen und Plattformen

www.bildungsmentoring.at Fir Studentlnnen, die sich in einer beruflichen Orientierungsphase befinden
sowie fiir Frauen in Richtung Karriereaufbau und Wiedereinstieg.

www.bic.cc Vier unterschiedliche Mentoring-Programme, die auf die unterschiedlichen
Karriereplanungen von Jungakademikerinnen und Selbststédndigen zuge-
schnitten sind.

www.regionalesmentoring.at | Regionales Mentoring-Programm fiir Frauen in Politik und Offentlichkeit in
Niederosterreich

www.frauen.bka.gv.at Mentoring gilt als Mdglichkeit zur beruflichen Férderung und Unterstiitzung
von Frauen. Das ,frauen.kompetenz.netz” setzt neue inhaltliche Impulse

und entwickelt Frauen-Netzwerke weiter.

3.3.5 Studieren im Ausland

Um das oder die Auslandssemester bzw. Auslandsjahr(e) passend in das Studium zu integrieren, ist
eine gute und vor allem rechtzeitige Planung erforderlich.

Anlaufstelle bei allen Fragen zum Auslandsstudium ist das Auslandsbiiro der Universitit, an der
man inskribiert ist. Da die Auslandsbiiros aber vor allem an den groBeren Unis meistens iiberlastet
sind, empfehlen die OH sich schon vorab im Internet oder mit Hilfe von Broschiiren selbst so um-
fangreich als moglich zu informieren. Auch die Referate fiir Internationale Angelegenheiten der
OH geben gerne Auskunft und kénnen mit Tipps und Tricks weiterhelfen.

Die OH-Broschiire ,Studieren im Ausland ist als Download auf www.oeh.ac.at/studieren verfligbar. ‘

Neben den Auslandsbiiros bietet vor allem auch der OAD (Osterreichischer Austauschdienst) zahl-
reiche Informationen, unter anderem Broschiiren zum Auslandsstudium und eine ausgezeichnete
Web-Site mit einer Stipendiendatenbank. Der OAD verfiigt iiber Geschiftsstellen und ERASMUS-
Referate in allen Universitétsstadten.

Informationen: www.oead.at

Der Verein Osterreich-Kooperation ist zusténdig fiir die Abwicklung folgender Programme: ,,Aus-
landslektorate” (Unterricht der deutschen Sprache, der Literatur und Landeskunde Osterreichs an
einer auslédndischen Universitit), die ,,Sprachenassistenz* (neben Sprach- und Landeskenntnissen
erste praktische Unterrichtserfahrungen im Ausland) und die ,,DaF-Praktika® (erste Unterrichtser-
fahrung im Fach Deutsch als Fremdsprache im Ausland). Aulerdem gibt es Kurzstipendienfonds
zur Forderung von wissenschaftlichen Austauschprogrammen und Bildungsprojekten zwischen
Osterreich und Lindern im ost- und siidosteuropdischen Raum.

Informationen: www.oek.at

Um bis zu 12 Monate im Ausland zu studieren, stehen je nach Gastland diverse
Programme zur Verfiigung:
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CEEPUS

Das Central European Exchange Program for University Studies unterstiitzt Studierendenmobilitét
zwischen folgenden Lindern: Osterreich, Bulgarien, Kroatien, Tschechien, Ungarn, Polen, Rumi-
nien, Slowakei, Slowenien. Einreichtermin fiir das Wintersemester ist der 15. Juni, fiir das Sommer-
semester der 15. November. Gefordert werden Aufenthalte zwischen einem und zwolf Monaten.

CEEPUS Generalsekretariat

1090 Wien, Liechtensteinstrale 22a/1/7

Tel.: 01 3194850-11, Fax: 01 3194850-10

E-Mail: office@ceepus.info, Internet: www.ceepus.info
Nationales CEEPUS Biiro fiir Osterreich — OAD
1090 Wien, Alserstralie 4/1/3/8

Tel.: 01 4277-28101, Fax: 01 4277-9281

E-Mail: ceepus@oead.at, Internet: www.oead.at

ERASMUS
ERASMUS unterstiitzt Studierendenmobilitét zwischen folgenden Léndern: alle 27 EU-Mitglieds-
staaten sowie Island, Liechtenstein, Norwegen, Bulgarien, Ruménien und Tirkei. ERASMUS-
Mobilitdtsstipendien dienen zur Férderung von drei- bis zw6lfmonatigen Auslandsaufenthalten im
Rahmen eines Vollzeitstudiums und zur Vorbereitung von Diplomarbeiten und Dissertationen.
Weiters werden auch vorbereitende Sprachkurse unmittelbar vor dem ERASMUS-Studienauf-
enthalt gefordert. Das Erasmus-Mobilitdtsstipendium ist kein Vollstipendium, sondern dient der
Deckung der erhdhten Lebenshaltungskosten im Gastland. Uber fach- und standortspezifische Be-
werbungsvoraussetzungen informiert der/die Erasmus-KoordinatorIn des Institutes.

Informationen: www.erasmus.at

Joint Studies

Joint Studies sind bilaterale Abkommen zwischen einer dsterreichischen und einer ausldndischen
Universitidt zum gegenseitigen gefoérderten Studierendenaustausch iiber ein oder zwei Semester.
Uber diese Abkommen kann an einer Partneruniversitit sowohl innerhalb als auch auBerhalb Eu-
ropas studiert werden. Umfassende Informationen finden sich in der Stipendiendatenbank des Os-
terreichischen Austauschdienstes (OAD.

Informationen: www.oead.at

Individuelles Auslandsstudium

Sich individuell, also ohne Mobilititsprogramm, ein Auslandsstudium zu organisieren, erfordert
einige Miihe und bringt viele Nachteile, ist aber oft die einzige Moglichkeit in Lander und an Orte
zu kommen, die nicht innerhalb eines Austauschprogramms angeboten werden.

Ein guter Weg, zur Finanzierung seines Auslandsaufenthaltes im gewiinschten Zielland zu kom-
men, ist es, die Diplomarbeit im Ausland zu schreiben und um ein entsprechendes Stipendium an-
zusuchen.

Ansonsten gibt es kaum Richtlinien fiir eine allgemeine Vorgehensweise. Wer vorhat, sich auf
eigene Faust einen Auslandsaufenthalt zu organisieren, sollte zuerst folgende Fragen kliren:
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*  Wie ist die Situation an der Zieluniversitit, unter welchen Bedingungen werden ausldndische
Studierende aufgenommen (Aufnahmepriifung, Studiengebiihren etc.)?

» Bestehen moglicherweise Kontakte zwischen Lehrenden/Studierenden hier und an der Zieluni,
die helfen kénnen?

+ Welche Ubereinstimmungen gibt es im Studienplan, was kann hier angerechnet werden?

*  Wie kann ich den Auslandsaufenthalt finanzieren?

Bewerbung

Erste Anlaufstelle zur Bewerbung fiir die Teilnahme an einem Austauschprogramm bzw. den Erhalt
eines Auslandsstipendiums ist das jeweilige Auslandsbiiro der Hochschulinstitution, in der man/frau
inskribiert ist. Die Auslandsbiiros bearbeiten den Grofteil der Bewerbungen, die entweder direkt
bei ihnen eingereicht oder von anderen Institutionen wie Institute, Fakultiten usw. weitergegeben
worden sind.

Generell gilt zwar: Umso frither man/frau sich fiir ein Stipendium bewirbt, desto grofler sind
die Chancen, was aber nicht unbedingt bedeutet, dass jede friih eingereichte Bewerbung auch po-
sitiv angenommen werden muss. Je hoher das Stipendium dotiert ist, desto maf3geblicher ist die
Qualitdt der Bewerbung.

Zudem spielt auch die Popularitit des Landes und die Anzahl der Bewerbungen eine Rolle. Wih-
rend das Interesse fiir Spanien, Frankreich, GroBbritannien und die USA ein allgemein grofes ist
und es oft mehr Bewerbungen als Plitze gibt, werden die teilweise neu geschaffenen und von allen
Seiten massiv unterstiitzten Moglichkeiten zum Studieren in zentral- und osteuropdischen Landern
von Osterreichischen Studierenden nicht ausreichend wahrgenommen.

Umso konkreter das Vorhaben und umso besser dotiert das dafiir notwendige Stipendium, des-
to wichtiger ist eine gute Bewerbung, die liber das bloe Ausfiillen von Formularen und Einholen
von Sammelzeugnissen u.d. hinausgeht und einiges an Vorarbeit verlangt. Oft wird neben einem
Lebenslauf ein Motivationsschreiben verlangt, in dem kurz und allgemein verstindlich Inhalt und
Ziele des geplanten Aufenthaltes beschrieben werden sollen.

Sprache

Beim Planen eines Auslandaufenthaltes kommt es natiirlich auch auf die dort geldufige Sprache an.
Viele Hochschuleinrichtungen verlangen daher zuerst einen Sprachtest, um das geforderte Sprach-
niveau sicher zu stellen.

Um sich vorab mit Sprache und Kultur des Landes auseinandersetzen zu konnen, werden von ein-
zelnen Einrichtungen Summerschools angeboten, die meistens mit einem Stipendium zur Deckung
von Kursgebiihren, Unterkunft und Verpflegung verkniipft sind. Sommerkurse kdnnen an einzelne
Programme gekoppelt sein, aber auch von anderen Institutionen finanziert werden.

Informationen zur Finanzierung: www.grants.at

TOEFL
Der ,,Test of English as a Foreign Language* (TOEFL) ist der bekannteste Sprachtest der Welt. Er
ist Aufnahmevoraussetzung fiir fast alle Universititen in den USA, Kanada, Australien und Neusee-
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land und wird auch in Grofbritannien meistens akzeptiert. Dariiber hinaus stellt er im Berufsleben
die gingigste Messlatte fiir Englischkenntnisse dar.

Der Test ist beliebig oft wiederholbar (allerdings muss natiirlich immer neu dafiir bezahlt wer-
den!) und 2 Jahre giiltig. Die Anmeldung sollte ca. 2 Monate vor dem gewiinschten Testdatum beim
Regional Registration Center telefonisch, brieflich, per Fax, oder online erfolgen. Der Information
Bulletin mit dem Anmeldeformular und Beispielfragen fiir den Test kann kostenlos im Regional
Registration Center oder dem Amerika-Institut bestellt werden.

Thomson Pometric, ATTN: PTC Registrations Europe
Noorderwagenplein 6, NL-8223 Al Lelystad, Lelystad, Niederlande
Anmeldung Tel.: +31 320 239540 (allgemeine Fragen)

Fragen zum Testergebnis: E-Mail: toefl@ets.org

Amerika-Institut

Opergasse 4, 1010 Wien; Tel.: 01 5127720

Weitere Informationen tiber den TOEFL sowie angebotene Testtermine:
www.de.toefl.eu sowie unter www.fulbright.at/austrians/pruefungsmodal.php

IELTS
Der IELTS-Test (International English Language Testing System) wird von allen Universitéiten
GroBbritanniens, Australiens und Neuseelands anerkannt, ebenso wie von vielen europédischen Uni-
versitdten fiir internationale Studiengdnge und Universitdten in den USA. Der Test eignet sich fiir
alle Kenntnis und Fahigkeitsstufen und ist vorrangig fiir BewerberInnen fiir ein Hochschulstudium
oder eine Berufsausbildung in Grofbritannien oder Australien gedacht.

Der IELTS-Test setzt sich aus einem Horverstandnis/Textverstdndnis, einem Aufsatz und einem
Interview zusammen. Es gibt keine Anmeldefristen und das Ergebnis liegt innerhalb von zehn Ta-
gen nach dem Testtermin vor.

Informationen: www.ielts.org sowie www.britishcouncil.org/de/austria-exams-ielts.htm

Informationen iiber andere weit verbreitete Tests:

GRE (Graduate Record Examination): www.ets.org/gre
GMAT (Graduate Management Admission Test): www.mba.com/mba/TaketheGMAT

3.3.6 Praktika

Alle Untersuchungen zum beruflichen Verbleib von Studierenden belegen, dass Praktika eine grof3e
Bedeutung bei der Berufseinmiindung haben. Studierende erproben ihre theoretischen Kenntnisse
in der Praxis, lernen potenzielle Arbeitgeber kennen und sie konnen im Arbeitsprozess ihre Kom-
petenzen unter Beweis stellen.

Im Studium wird zwischen den so genannten Pflicht-Praktika und den freiwilligen Praktika
unterschieden. Die Pflicht-Praktika werden durch die jeweiligen Studien- und Priifungsordnungen
vorgegeben und werden durch eine Praktikumsordnung geregelt. Die freiwilligen Praktika gehen
iiber das Muss hinaus. Praktika dauern in der Regel zwischen 1 und 6 Monaten, wobei hdufig auch
nur eine gewisse Anzahl von Stunden/Woche (z.B. 20h/Woche) im Praktikumsunternehmen ge-
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arbeitet wird. Es gibt sowohl bezahlte, als auch unbezahlte Praktika, wobei letztere vor allem zu
Begin des Studiums iiberwiegen.

Im Folgenden eine kleine Ubersicht iiber Praktikumsborsen. Es kann aber auch in vielen Internet
Jobborsen (siche Adressteil) gezielt nach Praktika gesucht werden.

Praxisnet

Praxisnet ist ein Internet-Portal von Institutionen und Organisationen, die Praktika organisieren
oder bei der Suche nach einem geeigneten Jobaufenthalt im Ausland helfen. Zusétzlich finden
Sie Informationen tiber Anforderungen, Kosten, Bewerbungsmodalititen oder Verdienstmdglich-
keiten.

‘ www.praxisnet.at ‘

AIESEC
Die AIESEC vermittelt Praktika an Studierende der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften.

‘ www.aiesec.at ‘

IAESTE
Die International Association for the Exchange of Students for technical Expierence vermittelt
Praktika an Studierende technischer Studienrichtungen.

‘ www.iaeste.at ‘

GRENZENLOS
Freiwilligendienste — Praktika — Sprachreisen — Workcamps — Ecocamps — Weltweit.

‘ www.jugendaustausch.org ‘

DANUBE
European Training, Research & Technology; vermittelt Praktika ins Ausland.

‘ www.danube.or.at ‘

AIFS
Gesellschaft fiir internationale Jugendkontakte (High School, Au Pair, Work & Travel, Sprachrei-
sen, Praktika etc.).

www.aifs.at

Praktika bei Institutionen der EU
Euro-Job-Information im Bundeskanzleramt

Euro-Job-Information

BKA, Abteilung Ill/4, 1010 Wien, Wollzeile 1-3

Tel.: 01 53115-7377 Fax: 01 53115-7474

E-Mail: margareta.kaminger@bka.gv.at

Internet: www.bundeskanzleramt.at/site/3905/Default.aspx
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Praktikantinnenprogramme bei den Vereinten Nationen
Fiir Studierende und AbsolventInnen.

WWWw.unis.unvienna.org

3.4 Bewerbungsstrategien

Laut einer Unternehmensbefragung rekrutieren die meisten Unternehmen (53 %) AkademikerInnen
mittels Inseraten oder Blindbewerbungen (37,3 %). Auerdem werden PersonalberaterInnen bemiiht
(33,8 %), personliche Kontakte genutzt (29,4 %) oder der Kontakt zur Universitit direkt gesucht
(22,4%). Weniger oft werden die Job-Borsen der Universitéten (10,1 %), HeadhunterInnen (7,0 %)
oder das AMS (4,8 %) genannt. Je kleiner ein Unternehmen ist, umso eher niitzt es Kosten senkende
Methoden der Personalsuche (z.B. Blindbewerbungen, persénliche Kontakte).”

Seitens der JungakademikerInnen nehmen rund zwei Drittel direkten Kontakt mit den Arbeit-
geberInnen mittels Initiativbewerbung auf, auf ausgeschriebene Stellen bewerben sich immerhin
64 %. Ein Drittel der AkademikerInnen nahm Dienste des AMS in Anspruch.”

Traditionelle Wege der Jobsuche

Durch kontinuierliches Lesen von Wirtschaftszeitungen/-zeitschriften (z.B. Wirtschaftsblatt) und
facheinschlégigen Printmedien kann man sich dariiber informieren, welche Branchenzweige gerade
auf- oder absteigend bzw. welche Firmen sich gerade im Umbruch befinden (hier verbergen sich
oft neue Stellen). Anzeigen fiir aktuell ausgeschriebene Stellen findet man nicht nur in der fach-
einschldgigen Presse, sondern vor allem in Tageszeitungen (meistens am Wochenende z.B. Kurier,
Standard, Lokalzeitungen).

Besuchen Sie Berufsinfo-Fachmessen (z.B. www.bestinfo.at). Diese geben vor allem bei der
beruflichen Erst- oder Umorientierung einen detaillierten Uberblick in Bezug auf mégliche Aus-
und Weiterbildungsbereiche und Anforderungen verschiedenster Berufe. Oft wird auf Berufsmes-
sen auch rekrutiert.

Jobsuche und Bewerbung im Internet

Laut Untersuchungen gewinnt das Internet rasend schnell an Bedeutung fiir die Job- bzw. Bewer-
bersuche. In manchen Firmen betrdgt das Verhiltnis digitalen/klassischen Bewerbungen bereits
80/20, Tendenz steigend.”

Im Internet kann man einerseits nach Stellenausschreibungen bzw. méglichen Firmen fiir Blind-
bewerbungen suchen. Andererseits besteht oft die Moglichkeit, sich (per E-Mail oder mittels Inter-
netformular) online zu bewerben.

Jobsuche im Internet: Das Internet ist mittlerweile ein beinahe unverzichtbares Instrument zur
Jobsuche und Bewerbung geworden. Wenn zu Hause keine Moglichkeit besteht, dann auf der Univer-
73 Vgl. Hofstitter, Maria (2000): Bildupg zahlt sich aus — auch kiinftig! Der AkademikerInnenarbeitsmarkt in Osterreich. In: Der Ar-

beitsmarkt fiir AkademikerInnen in Osterreich. Entwicklungen, Probleme, Perspektiven. Wien, Seite 273ft.
74 Vgl. Mosberger, Brigitte/Salfinger, Brigitte/Kreiml, Thomas/Putz, Ingrid/Schopf, Anna (2007): Berufsteinstieg, Joberfahrungen

und Beschiftigungschancen von UNI-AbsolventInnen in der Privatwirtschaft. Wien, Seite 28ff.
75 Vgl. ebenda.
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sitdt oder in einem Internetcafe. Im Internet hat man die Moglichkeit, auf den Websites der meisten
Tageszeitungen (z.B. www.kurier.at) bzw. auf Onlinejobborsen (z.B. www.ams.at/ejobroom, www.
jobpilot.at) gezielt nach Stellen zu suchen.”® Es besteht auch die Mdglichkeit, sich ,,Agenten* anzu-
legen, die das in einer Jobbdrse vorhandene Angebot regelméfig nach zuvor definierten Kriterien
durchsuchen und einen per Mail iiber die neuesten Angebote benachrichtigen. Oft kann man dariiber
hinaus auf den Websites von Onlinejobborsen so genannte Bewerberprofile anlegen, die meistens
aus einem Lebenslaufformular und einigen Zusatzangaben bestehen. Diese Bewerberprofile sind
fiir Firmen zugénglich, die auf diese Weise oft nach potenziellen MitarbeiterInnen suchen. Bewer-
berInnen kdnnen also ihren Lebenslauf ,,fiir sich arbeiten lassen®.

Bewerbung im Internet: Bei vielen, vor allem groferen, internationalen Firmen konnen sich
BewerberInnen heutzutage online, also mittels eines Onlineformulars, bewerben. Dies erfordert,
dass man bereits tiber einen elektronischen Lebenslauf verfiigt, dessen Einzelteile man in das On-
lineformular kopieren kann.

Der Jobmarkt im Internet entwickelt sich in den letzten Jahren sehr dynamisch und die Zukunft
ist schwer vorher zu sagen, geht aber ev. in die Richtung einer (Vor-)Selektion von BewerberInnen:
Eigene Log-In Bereiche fiir Bewerberlnnen, Online-Tests usw.

Personalberatung und -vermittlung

Personalberatungsfirmen werden von Unternehmen beauftragt, die Besetzung von Positionen zu

iibernehmen. Wenn man sich also auf ein von einer Personalberatungsfirma publiziertes Stelleninserat

bewirbt, tritt man zunéchst nicht mit dem potenziellen zukiinftigen Arbeitgeber in Kontakt, sondern

mit einer ,,vorgeschalteten* Instanz, die einzelne BewerberInnen aus einem Berg von Bewerbungen

selektiert. Es macht auch Sinn, sich ,,blind“ (also allgemein und nicht in Bezug auf eine spezielle

Ausschreibung) bei PersonalberaterInnen zu bewerben, da diese meistens Daten von BewerberIlnnen

in Datenbanken sammeln, auf die sie bei anfallenden Stellenausschreibungen zuriickgreifen.
Es gibt mehrere mogliche Folgen einer Initiativbewerbung (d.h. einer Bewerbung auf eigene

Initiative, ohne dass eine konkrete Stelle ausgeschrieben wire):

1. Die Firma sucht niemanden und schickt das Schreiben an den Bewerber/die Bewerberin zuriick
oder reagiert nicht.

2. Die Firma sucht momentan niemanden, hebt die Bewerbung jedoch auf (bzw. in Evidenz), und
es kann sich zu einem spéteren Zeitpunkt etwas daraus entwickeln.

3. Die Firma schafft generell Stellen fiir gute InitiativbewerberIlnnen und ermutigt Interessierte
sogar, Initiativbewerbungen zu verfassen (ist meistens auf der Website angegeben).

4. Die Firma ist momentan oder in naher Zukunft dabei, eine Stelle zu besetzen, schreibt diese
aber (z.B. aus Kostengriinden) nicht oder noch nicht aus, und Initiativbewerberlnnen erwischen
gerade den richtigen Zeitpunkt.

In Bezug auf die letzten drei Moglichkeiten macht es also Sinn, eine Initiativbewerbung zu ver-
fassen, wobei die Erfolgschancen (genauso wie bei einer ausgeschriebenen Stelle) ungewiss sind.

76  Siehe auch Adress- und Linksammlung im Anhang.
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Der Vorteil einer Initiativbewerbung ist, dass BewerberInnen sich normalerweise nicht gegen zahl-
reiche Konkurrentlnnen durchsetzen miissen, was bei Bewerbungen auf ausgeschriebene Stellen
schon der Fall ist.

TIPP | 7y beachten ist bei Bewerbungen, dass die Bewerbungsunterlagen individuell, an die Firma ange-
passt, erstellt werden sollen — es sollen also auf keinen Fall allgemeine Bewerbungsunterlagen ohne
Bezug auf die individuelle Firma verschickt werden. Dies gilt insbesondere bei Initiativbewerbungen,
da dort noch intensiver als bei Bewerbungen auf ausgeschriebene Stellen argumentiert werden muss,
warum der/die Bewerberln fiir eine Mitarbeit in der jeweiligen Firma geeignet ist.

Die Homepage der jeweiligen Firma ist die wertvollste Informationsquelle tiber Tatigkeitsfelder, Team
und Firmenkultur.

Um die Moglichkeit eines Vorstellungsgespréichs zu erhdhen miissen Bewerbung und Lebenslauf
(auch via Internet) ansprechend gestaltet sein. Dabei sollte man bei aller Kiirze und Ubersichtlichkeit
auf das Anforderungs- bzw. Unternehmensprofil eingehen. Informationen iiber die Betriebe konnen
nicht nur auf den jeweiligen Homepages der Unternehmen, sondern auch iiber Online-Archive der
Tageszeitungen oder Online-Firmendatenbanken gesammelt werden.

TIPP | Die meisten Bewerberlnnen unterschatzen die Chancen, die der gezielte Einsatz des Telefons bei
der Bewerbung spielen kann, und so greifen nur etwa 10 % aller Bewerberlnnen zum Hérer. Viele
befiirchten, nicht die richtigen Worte zu finden und einen schlechten Eindruck zu machen. Dabei
liegen die Vorteile einer telefonischen Kontaktaufnahme auf der Hand: Durch einen Anruf kdnnen
sich Bewerberlnnen bereits im Vorfeld des allgemeinen Bewerbungsverfahrens positiv von anderen
Kandidatlnnen abheben, da die meisten Unternehmen kontaktfreudige und kommunikative Mitarbei-
terlnnen suchen und die Bewerberlnnen gerade bei einem Telefonat ihre Kontaktfreudigkeit unter
Beweis stellen kénnen.

Kommt es zu einer Einladung, zu einem Vorstellungsgesprich und/oder einem Eignungstest bzw.
Assessment-Center werden dabei nicht nur das Fachwissen, sondern auch personliche Eigenschaf-
ten wie Team- und Kommunikationsfahigkeit getestet. Im Vorstellungsgesprich kommt es ,, laut
Studien zu 60 % bis 70 % auf die Persénlichkeit an (Sympathie, verbale/nonverbale Kommunikati-
on, Anpassungs- und Teamfihigkeit), zu 25 % ist die Leistungsmotivation und zu 10 % bis 15 % die
fachliche Kompetenz ausschlaggebend. “77

Die Adressen der bekanntesten und grofiten Jobbdrsen bzw. Informationsportale fiir offene Stel-
len in Osterreich und im Ausland sowie von Personalberatungsunternehmen finden Sie im Anhang
dieser Broschiire.

Durchschnittlich bewerben sich Jungakademikerlnnen bis sie erfolgreich sind 23 Mal. Nur den
Wenigsten stehen bei Antritt der ersten Stelle mehr als zwei realistische Jobangebote zur Auswahl.
Ausschlaggebend fiir die Suchdauer bzw. den Erfolg sind neben der Studienrichtung, Praxiserfah-
rung und individuelle Voraussetzungen.”®

TIPP | ,Wer neben dem Studium gearbeitet hat oder auf persénliche Empfehlungen setzen kann hat we-
sentliche Vorteile. Bewerberlnnen, die ihre Unterlagen eher beliebig verschicken, aber auch solche,
die auf Inserate antworten, miissen tendenziell mehr Strapazen auf sich nehmen.*

77  Augeneder, Silvia (2003): Akademiker und Akademikerinnen am Arbeitsmarkt. Studium ade, was nun? In: NOEO Wissenschafts-
magazin Salzburger Bildungs- und Forschungseinrichtungen. Ausgabe 02/2003, Seite 21.
78  Vgl. ebenda. Seite 285.
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Online Tools zum Thema ,,Bewerbung“

Bewerbungscoach im Internet: Das AMS bietet zur Unterstiitzung einer professionellen Jobsuche
den Bewerbungscoach im Internet an, welcher als Selbstbedienungsservice Schritt fiir Schritt bei
der Abfassung von Bewerbungsunterlagen geniitzt werden kann. Mithilfe von Phrasenbeispielen
und einer Vielzahl von Tipps und Tricks aus der Praxis wird die Erstellung von maB3geschneiderten
Unterlagen erleichtert:

www.ams.at/bewerbungscoach bzw. www.bewerbungscoach.at

Praxismappe —Anleitung zur Jobsuche: Die Praxismappe des AMS bietet, in mehreren Abschnit-
ten das Riistzeug fiir eine systematische Arbeitsuche: Tipps zum Bewerbungsschreiben, richtiges
Verhalten beim Vorstellungsgesprich etc.: www.ams.at/praxismappe

Europass hat ein internationales Curriculum Vitae Formular entwickelt, das in den EU-Sprachen
verfiigbar und dessen Verwendung im EU-Raum auch bereits vielfach tiblich ist:

www.europass.cedefop.eu.int

Das Online-Buch enthidlt umfangreiche Informationen zum Thema Bewerbung: von Bewerbung
per E-Mail iiber ,,Welche Unterlagen benétige ich fiir eine Bewerbung* und ,,Wie schreibe ich ei-
nen Lebenslauf bis zu einem Ubungsteil und einer Checkliste:

‘ WWwWw.jova-nova.com ‘

Bewerbungstipps zu Themen wie ,,schriftliche Unterlagen®, ,,Selbstprisentation®, ,,Arbeitszeug-
nis* oder ,,Assessment-Center*:

‘ www.jobpilot.at ‘

Auf dieser Seite finden Sie Einstellungstests, Erfolg versprechende Vorbereitung fiir das Bewer-
bungsgesprich usw.:

‘ www.focus.de/D/DB/DB19_neu/db19.htm ‘

Informationen zum Thema ,,Wie bewerbe ich mich online?*

‘ www.bewerbung.net ‘

Dariiber hinaus steht in den BerufsInfoZentren (BIZ) des AMS” eine groBe Auswahl an Informa-
tionsmedien iiber verschiedene Berufe, Beschéftigungsmoglichkeiten sowie Aus- und Weiterbil-
dungswege kostenlos zur Verfiigung.

An rund 65 Standorten in ganz Osterreich bietet das AMS modern ausgestattete Mediatheken
mit einer grof3en Fiille an Informationsmaterial. Die MitarbeiterInnen helfen, die gesuchten Infor-
mationen zu finden, und stehen bei Fragen zu Beruf, Aus- und Weiterbildung sowie zu Arbeitsmarkt
und Jobchancen zur Verfiigung.

79  Siehe Adress- und Linkverzeichnis im Anhang oder www.ams.at/biz
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3.5 MaRnahmen und Beschaftigungskonzepte

3.5.1 Arbeitstraining

Ziel
Das Arbeitstraining hat zum Ziel, AbsolventInnen von schulischen oder akademischen Ausbildun-
gen ohne einschlégige Berufspraxis den Eintritt ins Berufsleben zu erleichtern.

Die Trainees konnen bis zu einem Monat ein ,, Training on the job* in einem Betrieb bzw. einer
Einrichtung absolvieren. Fiir behinderte Personen kann unter bestimmten Voraussetzungen eine
Sonderregelung erfolgen.

Voraussetzungen

» Waihrend eines vereinbarten Trainingszeitraumes, (die Dauer betrdgt maximal ein Monat)

* Es besteht kein Dienstverhiltnis zu dem Betrieb oder der Einrichtung.

» Das Training stellt keinen erforderlichen Praxisteil einer Berufsausbildung dar (z.B. klinische
Psychologie).

* Es besteht eine reale Aussicht auf ein reguléres vollversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis
nach Auslaufen des Trainingszeitraumes beim/bei der Trainingsbetrieb bzw. -einrichtung.

Weitere Voraussetzungen

Durch den/die Trainee

* Der/die Trainee ist zu einer Arbeitsaufnahme im gewiinschten Beruf berechtigt

*  Wohnort in dem Bundesland, in dem das Arbeitstraining bewilligt wird (Meldezettel)
» Sozialversicherungskarte

» Erfolglose Versuche der Arbeitsaufnhahme am freien Arbeitsmarkt

» Stellung eines Beihilfenbegehrens vor Trainingsbeginn

» Unterzeichnung der Verpflichtungserklarung

Durch die Trainingsstelle (Betrieb/Einrichtung)

* Der/die Trainee wird im Ausmal} von mindestens 16 Wochenstunden ausbildungsadédquat be-
schéftigt.

* Der/die Trainee soll am Ende des Trainings vollversicherungspflichtig weiterbeschéftigt wer-
den.

+ Uber den Schulungszeitraum ist eine Bestitigung — dhnlich einem Dienstzeugnis — auszu-
stellen.

» Unterzeichnung der Verpflichtungserklarung

Beihilfen

» Waihrend des Arbeitstrainings wird Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe oder eine Beihilfe zur
Deckung des Lebensunterhalts gewdhrt. Es besteht kein Entgeltanspruch gegeniiber dem/der
Trainingsbetrieb/Trainingseinrichtung.
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e Zusitzlich kann unter bestimmten Voraussetzungen eine Beihilfe zu den Kursnebenkosten (Fahrt-
kostenzuschuss/Pauschale) gewéhrt werden.

»  Wihrend des vereinbarten Trainings besteht fiir den/die Trainee durch das AMS ein Kranken-
und Unfallversicherungsschutz und diese Zeiten werden auch bei der Pensionsermittlung be-
riicksichtigt.

* Dem Betrieb/der Einrichtung entstehen wihrend des Trainings keine Personalkosten.

Arbeitszeit
Waihrend des Trainings besteht grundsétzlich Anwesenheitspflicht im Ausmaf} von mindestens 16
Wochenstunden. Der/die Trainee ist an die Einhaltung der kollektivvertraglich festgelegten Arbeits-
und Dienstzeiten gebunden.

Behordenginge, Arztbesuche, Vorstellungs- und Bewerbungsaktivititen konnen wihrend der
Dienstzeit in Absprache mit dem Betrieb/der Einrichtung durchgefiihrt werden. Eine &rztliche Be-
statigung ist ab dem ersten Krankenstandstag erforderlich.

Nahere Informationen: www.ams.at/_docs/900_arbeitstraining.pdf
Oder bei den Regionalen Geschaftsstellen (RGS) des AMS (siehe Adressteil der Broschiire)

3.6 Unternehmensgriindungsprogramme

Nach Ansicht von Expertlnnen ist das Arbeiten in einer Fithrungsposition oder die Erfahrung mit
selbstindigem Arbeiten Grundvoraussetzung fiir die erfolgreiche Griindung eines Unternehmens.
Derzeit ist die Bereitschaft von Studierenden zur beruflichen Selbstindigkeit gering, notwendige
Informationen fehlen weitgehend. An den Universititen wird Unternehmensgriindung als Berufs-
moglichkeit kaum thematisiert.

Auch der hohe Verschulungsgrad einiger Studienrichtungen (z.B. Jusstudium, viele wirtschafts-
wissenschaftliche Studien), welcher das selbstindige Erarbeiten und ErschlieBen von wissenschaft-
lichen Themen zunehmend vernachléssigt, fordert nicht gerade das studentische, unternehmerische
Innovationspotenzial.

Um diese Defizite zu beheben, werden beispielsweise an der Technischen Universitdt Wien und
der Wirtschaftsuniversitdt entsprechende Lehrveranstaltungen und Lehrgénge angeboten.

3.6.1 Das Unternehmensgriindungsprogramm des Arbeitsmarktservice
(AMS)

Ziel

Arbeitslose/Arbeitsuchende jedes Alters konnen eine Griindungsberatung in Anspruch nehmen,
in dessen Rahmen erforderliche Qualifikationen erworben werden kénnen. Regional sind unter-
schiedliche Forderungsvoraussetzungen moglich. Die Kosten fiir die Unternehmensberatung und
die Weiterqualifizierung iibernimmt das AMS.
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Wer kann an einem Unternehmensgriindungsprogramm teilnehmen?

* Arbeitslose, die die Absicht haben, sich selbststindig zu machen.

» Eine konkrete Projektidee muss vorliegen.

 Eine fiir die Unternehmensgriindung entsprechende berufliche Eignung muss gegeben sein.

Rahmenbedingungen

Bei erfiillen der oben genannten Voraussetzungen kann an einem Unternehmensgriindungsprogramm
teilgenommen werden, das sich iiber einen Zeitraum von 6 bis maximal 9 Monate erstreckt. Das AMS
fordert eine Inanspruchnahme einer Unternehmensberatung (OSB-Consulting/BIT-Management)
und Weiterbildungskosten. Unter gewissen Bedingungen wird die finanzielle Absicherung fiir die
Dauer der Teilnahme am Programm gewéhrleistet.

Nahere Informationen: www.ams.at

Oder bei dem/der zustandigen AMS-BeraterIn in lhrer Regionalen Geschaftsstelle (RGS). In den Bundes-
landern geben die jeweils zustandigen AMS-Landesgeschéftsstellen Auskunft Gber den/die zustandigen
Ansprechpartnerin.

Eine Liste aller Landesgeschéftsstellen finden Sie im Adressteil dieser Broschire.

3.6.2 Das Griinder-Service der Wirtschaftskammern Osterreichs

Ziel

Das Griinder-Service der Wirtschaftskammern bietet UnternehmensgriinderInnen, Betriebsnach-
folgerInnen und Franchise-Nehmerlnnen professionelle Unterstiitzung beim Start ins Unternehme-
rInnentum. Das Onlinegriinder-Portal des Griinder-Service bietet alle generellen Informationen,
die fiir eine Unternehmungsgriindung benétigt werden. Da jede Griindungsidee individuelle An-
forderungen mit sich bringt, kann auch individuelle Beratung in Anspruch genommen werden. Die
kostenlose Beratung besteht aus der Bereitstellung eines Leitfadens zur Selbststdndigkeit, einem
dreistiindigen Griinderworkshops und bei Bedarf einem einstiindigen individuellen Beratungsge-
sprach durch Angestellte der Wirtschaftskammern.

Nahere Informationen: www.gruenderservice.at

Fir Auskinfte in den Bundesléndern wenden Sie sich an die regionalen Geschéaftsstellen der Wirtschafts-
kammern Osterreichs (www.wko.at).

Eine Liste aller Geschéaftsstellen finden Sie im Adressteil dieser Broschiire.

3.6.3 Universitares Griinderservice

INiTS

Inits ist als universitdres Griinderzentrum von der Universitdt Wien und der TU Wien zusammen
mit der Stadt Wien gegriindet worden, mit dem Ziel einen dauerhaften Anstieg der Zahl akademi-
scher Spin-offs in Osterreich zu erreichen und die Qualitit und Erfolgswahrscheinlichkeit dieser
Griindungen zu steigern. Dariiber hinaus soll das Potenzial an Unternehmensgriindungen im aka-
demischen Bereich erweitert und der Technologietransfer durch unternehmerische Verwertung von
Forschungsergebnissen gezielt unterstiitzt werden.
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Zielgruppe der Griinderinitiative sind speziell alle Personen mit akademischen Hintergrund, die
ihre Unternehmen in der ,,Vienna Region“ (Wien, Niederdsterreich, Burgenland) griinden wollen.

Inits bietet Unterstiitzung bei der Ausarbeitung der Geschiftsidee, der Erstellung des Geschifts-
konzeptes und des Businessplans, begleitende KundInnenbetreuung im Networking, Beratung durch
externe Fachexpertlnnen, Zuschiisse und Darlehen fiir Griindungsvorbereitung, Lebensunterhalt
und Patentierung, Bereitstellung bzw. Zugang zu Biiroinfrastruktur und F&E Infrastruktur sowie
Trainings- und Weiterbildungsmoglichkeiten.

Informationen: www.inits.at

UNIUN

Zu erwihnen ist in diesem Zusammenhang auch das von Bund, EU und Universitéiten geforderte
UNIUN (UniversitdtsabsolventInnen griinden Unternehmen), eine seit 1999 bestehende Initiative
des Alumniverbands der Universitdt Wien und des Aufleninstituts der TU Wien. Neben einer Reihe
von frei zugdnglichen Veranstaltungen und Webangeboten zur grundsétzlichen Information zum
Thema Unternehmensgriindung, bietet UNIUN ein dreistufiges Qualifizierungsprogramm, das inten-
siv auf die Unternehmensgriindung vorbereitet. Die Kldrung vorhandener und benétigter Ressour-
cen sind darin ebenso Bestandteil wie die Vermittlung wesentlicher griindungsrelevanter Business
Skills und Soft Skills. Ziel des Qualifizierungsprogramms ist die schrittweise Erarbeitung eines
Businessplans. Die Teilnahme ist kostenpflichtig (Registrationsgebiihr von 660 Euro), es steht aber
eine begrenzte Anzahl geforderter Teilnahmeplitze zur Verfiigung. UNIUN richtet sich mit seinem
Gesamtangebot an griindungsinteressierte Studierende und AbsolventInnen, Lehrende (Assisten-
tlnnen, Lektorlnnen) und wissenschaftliche Mitarbeiterlnnen Osterreichischer Universitdten mit
Schwerpunkt Universitit Wien und TU Wien.

Informationen: www.uniun.at ‘
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4 Weiterbildung

Der Abschluss eines Studiums ist nur die Eintrittskarte in den Arbeitsmarkt, jedoch keine lebenslange
Garantie, in dem einmal gewihlten Beruf bleiben zu kdnnen. Die Anforderungen im Berufsleben
steigen und veréndern sich laufend, wodurch permanentes, berufsbegleitendes Lernen unumgéng-
lich ist. Der beste Beitrag zur eigenen Arbeitsplatzsicherung ist die Weiterbildung, eine Investition
in den eigenen ,,Marktwert*.

Sowohl die fachlichen und beruflichen als auch die personlichen Kompetenzen sind individuell
erweiterbar. Neben der Uberlegung, neue berufliche Méglichkeiten zu erschlieBen oder ein hohe-
res Gehalt zu erzielen fithren gegebenenfalls Motive der Personlichkeitsbildung, der alternativen
Freizeitgestaltung oder fachliches Interesse zur Entscheidung, sich weiterzubilden.

TIPP | Ein verniinftiges Qualifikations-Management erhdht den Marktwert: Zwar sollte laufend in Ausbildung
investiert werden, aber nicht kreuz und quer durch die Kursprogramme der Anbieter, sondern mit
einer klaren HauptstoRrichtung und mit einer bewussten Vorstellung davon, wohin man sich beruf-
lich entwickeln méchte.

4.1 Moglichkeiten der Weiterbildung

Ein selbstverstandlicher Teil der permanenten fachlichen Horizonterweiterung ist das Lesen ein-
schligiger Fachbiicher und Zeitschriften sowie der Besuch von Tagungen, Vortrdgen und Kongres-
sen. Die Teilnahme an Kursen und Seminaren ist bei den Bildungsinstituten der Interessenvertre-
tungen (Wirtschaftsforderungsinstitut und Berufsforderungsinstitut, in Wien und in den Bundes-
landern), bei Managementinstituten, Vereinen und Volkshochschulen sowie bei privatwirtschaftlich
orientierten Anbietern moglich. Zur Wahl stehen diverse personlichkeitsbildende und fachspezifische
Schulungen sowie Fremdsprachen.

Die 6sterreichischen Universitdten bieten Universitdtskurse und Universitédtslehrgdnge zu ver-
schiedenen Themen an (Werbung, Marketing, verschiedene wirtschaftliche Themen, Markt- und
Meinungsforschung, Stadtentwicklung).

Um sich im Offentlichen Dienst zu etablieren, miissen AkademikerInnen die Grundausbildung
des Zentrums fiir Verwaltungsmanagement absolvieren, teilweise werden einzelne Facher aus dem
Studium angerechnet. Im Offentlichen Dienst gibt es auch die Moglichkeit, ein mehrere Monate
dauerndes Ausbildungsprogramm in Briissel zu besuchen; dies bleibt allerdings wenigen hdheren
BeamtInnen vorbehalten.

Grundsitzlich ist die Aus- und Weiterbildung von BeamtInnen im Beamtendienstgesetz (BDG)
geregelt, welches neben der Grundausbildung noch das Management-Training (fiir Fithrungskrifte)
sowie die Mitarbeiterlnnenqualifizierung vorsieht.®

Neben praxisorientierten Aus- und Fortbildungswegen (z.B. ,,Job-Rotation*) erstellt das Zen-
trum fiir Verwaltungsmanagement daher jihrlich ein umfassendes Bildungsangebot. Vorrangige
Zielgruppe der Programme sind zwar die Fiihrungskréifte und Mitarbeiter der Bundesministerien,

80 Vgl. Beamtendienstrechtgesetz (BDG) 1979 § 23ff.
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aber auch Vertreter aus den Landesverwaltungen, den Kommunen und der Privatwirtschaft konnen
gegebenenfalls an den Schulungen teilnehmen.

Die Kurse (Grundausbildung) werden nach Verwendungsgruppen unterteilt, wobei verschiedene
Wahlmodule angeboten werden. Derzeit werden neben dem Einfithrungsmodul, juristische Module
(z.B. Einfiihrung in das 6ffentliche Recht, Arbeit mit juristischen Datenbanken und einschldgigen
Homepages, Anwendung des Europarechts im innerstaatlichen Bereich;), organisatorische und 6ko-
nomische Module (z.B. Férderungswesen, Haushaltswesen, 6ffentliches Rechnungswesen;), Fremd-
sprachenmodule, IT-"Module sowie Module zum Bereich ,,Soziale Kompetenzen® (z.B. Selbstma-
nagement und Teamarbeit, Kundenorientierung in der Verwaltung).

Insgesamt soll die berufsbegleitende Fortbildung des Zentrums fiir Verwaltungsmanagement
(vgl. www.bundeskanzleramt.at) den Bundesbediensteten die Mdglichkeit geben, ihre Kenntnis-
se und Fahigkeiten iiber die reine Fachfortbildung hinausgehend, unter Beriicksichtigung anderer,
insbesondere verwandter Verwaltungszweige zu ergidnzen und zu erweitern.

4.2 Universitiare Aus- und Weiterbildung

Universitétslehrgéinge sind Veranstaltungen, die nach einem festgelegten Studienplan durchgefiihrt
werden. Universitdtslehrgdnge kann man als ordentliche/r, aulerordentliche/r oder Gasthorerln
besuchen. Die Aufhahmevoraussetzungen sind fiir jeden Universititslehrgang individuell festge-
legt. Meist wird ein abgeschlossenes Studium oder einschldgige Berufserfahrung verlangt. Fiir die
meisten Universitdtslehrgdnge sind Aufnahmspriifungen abzulegen. Im Rahmen vieler Lehrgén-
ge wird Riicksicht auf berufstitige Teilnehmerlnnen genommen, so werden Lehrveranstaltungen
nach Moglichkeiten in den Abendstunden oder in geblockter Form abgehalten. Fiir den Besuch
eines Universitdtslehrganges sind groBtenteils ein Lehrgangsbeitrag sowie Priifungsgebiihren zu
bezahlen, der von der Hohe her sehr unterschiedlich ausfallen kann. Teilweise wird auch die Stu-
diengebiihr einverlangt.

Vom Interuniversitéren Institut flir interdisziplindre Forschung und Fortbildung (IFF) werden
zahlreiche Universitétslehrginge wie z.B. ,,Bildung fiir Nachhaltige Entwicklung®, ,,Pddagogik und
Fachdidaktik fiir LehrerInnen* oder ,,Politische Bildung fiir Lehrerlnnen® angeboten. Die IFF dient
der Entwicklung, Erprobung und Evaluation neuartiger Formen von Wissenschaft in Forschung,
Lehre und Organisation. Ziel ist die Bearbeitung ausgewdhlter aktueller gesellschaftlicher Prob-
lemfelder durch Gestaltung geeigneter Forschungs- und Lernprozesse.

Das Angebot der Universititskurse richtet sich an UniversitdtsabsolventInnen sowie Berufsté-
tige aus den verschiedensten Bereichen, die Kenntnisse in Spezialgebieten erwerben wollen, aber
auch an UniversitdtsmitarbeiterInnen und héhersemestrige Studierende. Auch Universitétskurse
sind kostenpflichtig. Fiir den Besuch von Universitétskursen ist keine Zulassung zum Studium an
der Universitdt Wien notwendig.

Erweiterungsstudien dienen der Ergdnzung absolvierter Diplomstudien, ohne dass neuerlich ein
komplettes Diplomstudium absolviert werden muss. Sie kdnnen schon wihrend des Diplomstudiums
begonnen werden, dessen Ergéinzung sie dienen. [hr Abschluss berechtigt nicht zur Erlangung eines
zusdtzlichen akademischen Grades, da sie nur Teile von Diplomstudien darstellen.

130

Weiterbildung

Einen aktuellen Uberblick iiber die konkreten Angebote aller Universititen erhilt man bei den
jeweiligen Universititen (Adressen im Anhang) und unter www.postgraduate.at.

4.3 Weiterbildungsdatenbanken

AMS

Weiterbildung ist wichtig, denn jede zusétzliche Qualifikation erhoht die Chancen am Arbeitsmarkt.
Weil das Angebot an Weiterbildungsmoglichkeiten, Ausbildungstragern und Kursen oft wenig durch-
schaubar ist, bietet das Arbeitsmarktservice (AMS) im Internet eine umfassende Weiterbildungsda-
tenbank, in der sowohl Weiterbildungsinstitutionen als auch Weiterbildungsveranstaltungen tagesak-
tuell abrufbar sind. Interessierte konnen aus rund 1.200 Institutionen und bis zu 20.000 Seminaren
in ganz Osterreich rund um die Uhr ihren persénlichen Weiterbildungsfahrplan zusammenstellen.

Nahere Informationen: www.ams.at/weiterbildung
Adressen anderer Weiterbildungsdatenbanken finden Sie im Anhang dieser Broschiire.

WKO
Einen guten Uberblick iiber die aktuell verfiigharen Weiterbildungsforderungen gibt die Berufsinfo
der Wirtschaftskammer Osterreich:

Internet: www.berufsinfo.at/bildungsfoerderung

4.3.1 Das Weiterbildungskonto des Wiener Arbeitnehmerinnen
Forderungsfonds (WAFF)

Ziel
Durch das Weiterbildungskonto werden WienerInnen bei der beruflichen Aus- und Weiterbildung
gefordert.

Was wird gefordert?

Grundsitzlich fordert der waff jene Kosten, die der/die Antragsteller/in bei beruflichen Aus- und

Weiterbildungsmafinahmen personlich zu tragen hat, also Kurs und Seminarkosten sowie Priifungs-

gebiihren. Nicht gefordert werden Biicher, Skripten und staatliche Gebiihren wie z.B. Studienge-

biithren.

* 50% der Kurskosten, maximal 200 Euro bei berufsbezogener Aus- und Weiterbildung.

*  50% der Kurskosten, maximal 300 Euro wenn Sie zum Zeitpunkt des Kursbeginns Leistungen
nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz (Arbeitslosengeld, Notstandshilfe, Sondernotstands-
hilfe, Bevorschussung von Leistungen aus der Pensionsversicherung, Weiterbildungsgeld, So-
lidaritdtspramie bzw. Altersteilzeitgeld) beziehen bzw. Karenzurlauberln (Elternkarenz) oder
Sozialhilfeempfangerln sind.

* 80% der Kurskosten, maximal 450 Euro, wenn Sie einen Hauptschul- oder Lehrabschluss er-
werben, die Werkmeisterpriifung oder die Berufsreifepriifung ablegen.
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Wer wird gefordert?

* ArbeiterInnen/Angestellte/Vertragsbedienstete

» Geringfligig Beschiftigte

* Freie DienstnehmerInnen, wenn nach ASVG versichert
* Lehrlinge

* Arbeitslose und Arbeitsuchende (gemeldet)

» Karenzurlauberlnnen

* Pridsenz- und Zivildienerlnnen

* Sozialhilfeempfangerlnnen

Rahmenbedingungen

» Die Kurskosten miissen pro Kurs 75 Euro iibersteigen.

* Der Hochstbetrag kann pro Person und im Zeitraum von zwei Jahren in mehreren Teilbetrdagen
oder auf einmal in Anspruch genommen werden.

* Der Forderbetrag wird jenem Jahr zugerechnet, in dem der Kurs- bzw. Semesterbeginn liegt.

* Der Wohnsitz des Antragstellers muss in Wien sein (Meldebestitigung). Das Seminar/der Kurs muss
bei einem vom waft anerkannten Bildungstriger absolviert werden. Von der Férderung ausgenom-
men sind Kurse, die nicht der beruflichen Aus- und Weiterbildung dienen (Hobby, Freizeit usw.)

* Antrige auf Férderung miissen spétestens 3 Monate nach erfolgreicher Beendigung der Weiterbil-
dungsmafBnahme eingebracht werden. Achtung: Diese Frist gilt auch fiir die erfolgreiche Ablegung
von Teilpriifungen bzw. erfolgreich beendete Semester. Darum bei Ausbildungen, die in mehrere
Abschnitte unterteilt sind und bei Semesterkursen, die iiber das Kalenderjahr hinausgehen (z.B. Be-
rufsreife-, Studienberechtigungs- oder Werkmeisterpriifung) immer zu Kursbeginn einreichen! Die
Auszahlung des bewilligten Forderbetrages erfolgt dann je Teilabschnitt, Semester bzw. Kursende.

Wiener Arbeithehmerinnen Forderungsfonds (WAFF)
NordbahnstralRe 36, 1020 Wien

Tel.: 01 21748

E-Mail: waff@waff.at, Internet: www.waff.at

4.3.2 Der AK-Bildungsgutschein

Ziel

Die AK-Wien fordert AK plus-Kurse mit dem 100-Euro-Bildungsgutschein fiir AK Wien-Mitglieder
bzw. mit dem zusitzlichen 50-Euro-Karenz-Extra fiir Eltern in Karenz. Die Forderhohe variiert in
den Bundesldndern.

Arbeiterkammer Wien

Prinz-Eugen-Strale 20-22, 1040 Wien

Tel.: 01 50165-0 (Bestellen des Bildungsgutscheins unter 0800 311311)

Internet: www.akwien.at

Eine Liste der Arbeiterkammern in den Bundeslandern finden Sie im Adressteil dieser Broschire.
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5 Facherubergreifende Informationen zu
Berufsfindung und Beschaftigung

5.1 Beschiftigungssituation im Offentlichen Dienst

Die o6ffentliche Hand hat — vergleichbar zahlreichen, nach einem Biirokratiemodell organisierten,
Grofunternehmen — fiir groe Gruppen ihrer DienstnehmerInnen spezifische Karrierewege festge-
legt, deren Grenzen sich fiir die meisten Erwerbstitigen im Offentlichen Dienst nur unter besonderen
Umstidnden iiberschreiten lassen. Als Hauptkriterium fiir die Einreihung in dieses Tétigkeits- und
Gehaltsschema gilt der formale Bildungsgrad, der als Voraussetzung fiir die Erfiillung des jeweili-
gen Aufgabengebietes eines Arbeitsplatzes gilt. Dabei gilt ein strenges Hierarchieprinzip, d.h. z.B.,
dass die Einkommensentwicklung von Beschéftigten, die auf unterschiedlichen Qualifikationsstufen
tatig sind, streng festgelegt sind und sich nicht {iberschneiden kénnen.

Verdnderungen in der beim Einstieg erfolgten Einstufung in das Karriereschema kdnnen nur
durch nachgewiesene Qualifikationen (z.B. interne Kurse, Priifungen oder zusétzliche Schul- bzw.
Universititsausbildungen) oder durch eine erfolgreich absolvierte Mindestdienstzeit im Offentli-
chen Dienst erfolgen.

Beschiftigung im Offentlichen Dienst

Jahr 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007

Personalstand

in VBA 162.561 | 158.897 | 1565.173 | 150.135 | 132.756 | 133.287 | 133.312 | 132.731

Personalveranderung

Sese -3.930 -3.664 -3.724 -5.038 | -17.379 531 25 -581

Quelle: Bundeskanzleramt (Hg.) (2008): Das Personal des Bundes 2008. Daten und Fakten. Seite 36
Anmerkung: VBA = Vollbeschéftigungséquivalent (ein VBA entspricht einer vollbeschéftigten Person)

Der Personalstand des Bundes wurde im Laufe der letzten 12 Jahre (seit 1997) deutlich reduziert.
So hat sich der Personalstand des Bundes seit 1999 um 33.760 Bedienstete verringert. Einerseits
wurde Personal ausgeliedert, andereseits wurde der Personalstand reduziert. Insbesondere die Be-
rufsgruppe Verwaltungsdienst wurde deutlich verkleinert, wihrend in den Bereichen Bildung und
Sicherheit die Personalstinde auf annihernd gleichem Niveau gehalten wurden.®!

Die Aufnahme in den Offentlichen Dienst geschieht mittlerweile in der Regel auf der Basis ei-
nes privatrechtlichen Dienstvertrages (als VertragsbediensteR). Dieses vertragliche Dienstverhalt-
nis beruht, wie auch privatwirtschaftliche Beschéftigungsverhiltnisse, auf einem Dienstvertrag
und endet mit der Pensionierung (bzw. mit Kiindigung oder Entlassung). Mittlerweile betragt der
Beamtlnnenanteil im Bundesdienst nur mehr 62,3 %, der Rest setzt sich aus Vertragsbediensteten

zusammen.$2

81 Vgl. Bundeskanzleramt (Hg.) (2008): Das Personal des Bundes. Daten und Fakten. Seite 35ff.
82  Vgl. Bundeskanzleramt (Hg.) (2008): Das Personal des Bundes. Daten und Fakten. Seite 33ff.
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Das Beamtendienstverhiltnis hingegen ist zundchst provisorisch und kann unter bestimmten
Bedingungen mittels Bescheid gekiindigt werden (z.B.: bei Pflichtwidrigkeit, unbefriedigendem Ar-
beitserfolg, Verlust der korperlichen oder geistigen Eignung, Bedarfsmangel). Nach einer Dienstzeit
von sechs Jahren im provisorischen Dienstverhdltnis und — in den meisten Féllen nach Ablegung
einer Dienstpriifung — wird das Beamtendienstverhiltnis definitiv, d.h. unkiindbar.®3 Grundsitzlich
ist damit (der Pragmatisierung) eine hohe Arbeitsplatzsicherheit verbunden und die Aufnahme in
den BeamtInnenstatus. Aufgrund des Pragmatisierungsstopps der letzten Jahre kommen Pragma-
tisierungen bei neu eingetretenen MitarbeiterInnen in Berufsgruppen mit vertraglicher Alternati-
ve zum Offentlich rechtlichen Dienstverhdltnis nicht mehr vor (Verwaltungsdienst, Lehrerlnnen,
Krankenpflegedienst).3* Aufgrund der Autonomisierung der Osterreichischen Universititen wird
es auch auf diesem Sektor zukiinftig keine (neuen) Pragmatisierungen mehr geben. Personen die
bis zum 31.12.2003 bereits pragmatisiert wurden, behalten diesen Status auch weiterhin bei. Alle
anderen sind Angestellte.

., Die Einkommen éffentlich Bediensteter in Osterreich sind dhnlich hoch wie jene der Angestell-
ten. [...] Die mittleren Einkommen angestellter Mdnner in der Privatwirtschaft liegen durchwegs
iiber jenen der dffentlich bediensteten Mcinner. “®> Die Einkommenssituation der Frauen zeigt ein
genau umgekehrtes Bild: Im Offentlichen Dienst verdienen sie besser als angestellte Kolleginnen
in der Privatwirtschaft. ,, Das erkldrt auch, warum der dffentliche Dienst in der Gesamtbetrachtung
(Mdnner und Frauen) ein relativ hohes Durschnittseinkommen aufweist: Der dffentliche Bereich
bezahlt Frauen auf gleichen Arbeitspléitzen gleich viel wie Ménner. “5¢

Dienstverhdltnisse im 6ffentlichen Bereich weisen gegeniiber dem privaten Bereich allerdings
eine hohere Stabilitdt auf. Im privaten Sektor kann es aus wirtschaftlichen Griinden zur Auflésung
oder SchlieBung von Unternehmen kommen, wodurch es zu einem Einkommensknick der betrof-
fenen Arbeitnehmerlnnen kommen kann. Ahnliches gilt auch, wenn die Einsatzfihigkeit einer/s
Beschiftigten aufgrund von Krankheit nachlédsst. Derartige Risiken hat die/der einzelne Beschéf-
tigte im privaten Bereich mehr oder weniger selbst zu tragen, wéihrend sie/er diesem Risiko im
Offentlichen Dienst nicht ausgesetzt ist.

83  Ein solches definitives Beamtendienstverhiltnis kann nur durch Austritt, durch die Disziplinarstrafe der Entlassung, durch eine
negative Leistungsfeststellung fiir zwei aufeinanderfolgende Beurteilungszeitraume und durch schwere strafgerichtliche Verurtei-
lungen beendet werden. Vgl. Bundeskanzleramt, Sektion IIT (Hg.) (2005): Der 6ffentliche Dienst in Osterreich.

84  Vgl. Bundeskanzleramt (Hg.) (2008): Das Personal des Bundes, Seite 34ff.

85  Bundeskanzleramt (Hg.) (2008): Das Personal des Bundes. Daten und Fakten. Seite 10.

86 Bundeskanzleramt (Hg.) (2008): Das Personal des Bundes. Daten und Fakten. Seite 10.
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Berufsgruppen im Bundesdienst

Berufsgruppen VBA Prozent Méanner Frauen
Verwaltungsdienst 48.305 36,4 24.829 23.476
Lehrerinnen 37.140 28,0 16.685 20.455
Exekutivdienst 29.614 22,3 26.830 2.785
Militarischer Dienst 14.631 11,0 14.408 223
Richterlnnen/Staatsanwaltinnen 2.379 1,8 1.334 1.045
Krankenpflegedienst 200 0,2 K.A K.A
Schulaufsicht 286 0,2 K.A K.A
Sonstige 177 0,1 K.A K.A
Gesamt 132.731

Quelle: Bundeskanzleramt Osterreich: Das Personal des Bundes 2008. Daten und Fakten. Seite 16ff
Anmerkung: VBA = Vollbeschéftigungséquivalent (ein VBA entspricht einer vollbeschéftigten Person)

Generell lisst sich im Offentlichen Dienst ein hoher Anteil (30,4 %) an AkademikerInnen vorweisen.
Der Grund dafiir ist vor allem die Zusammensetzung der Berufsgruppen. RichterInnen, Staatsanwal-
tInnen und der Grofteil der LehrerInnen sind AkademikerInnen. Auch in den Ministerien herrscht
ein hoher Bedarfan gut qualifizierten ExpertInnen bzw. Juristinnen. Im Verhiltnis zum Offentlichen
Dienst verfiigt der private Sektor {iber einen weitaus geringeren AkademikerInnenanteil. Die Anzahl
der AkademikerInnen im privaten Sektor steigt allerdings. Die Aufteilung von Frauen und Ménnern
unter den AkademikerInnen im Offentlichen Dienst ist beinahe ausgeglichen. Im Jahr 2007 waren
51,7 % der beschiftigten AkademikerInnen im Bundesdienst Frauen.

Akademikerinnenanteil im Bundesdienst

Jahr Bund/Prozent Privater Sektor/Prozent
1998 29,2% 4,0%
1999 29,9% 4,7%
2000 30,6 % 4,7%
2001 31,3% 4,8%
2002 31,6 % 4,9%
2003 31,6% 5,5%
2004 28,5% 7,9%
2005 28,9% 7,9%
2006 30,0% 8,9%
2007 30,4 % 9,1%

Quelle: Bundeskanzleramt (Hg) (2008): Das Personal des Bundes 2008. Daten und Fakten. Seite 32.
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Ausschreibungsmodalitaten

Das Bundesgesetz vom 25.1.1989 {iber die Ausschreibung bestimmter Funktionen und Arbeits-
plitze sowie die Besetzung von Planstellen im Bundesdienst (Ausschreibungsgesetz) regelt das
Bewerbungsverfahren fiir die Aufnahme in den Bundesdienst. Die Bewerbung um die Aufnahme in
den Offentlichen Dienst steht allen dsterreichischen Staatsbiirgerlnnen oder diesen gleichgestell-
ten Personen (z.B. EU-BiirgerInnen) offen. Gelangt eine konkrete Stelle zur Nachbesetzung oder
wird eine solche neu geschaffen, so ist diese freie Stelle 6ffentlich auszuschreiben. Dies erfolgt
durch Verdffentlichung im Amtsblatt zur Wiener Zeitung und zumeist auch in weiteren Tageszei-
tungen. Als Ausschreibung gilt auch der Aushang an der Amtstafel der jeweiligen Dienststelle. Im
Gesetz ist ebenfalls eine Verpflichtung zur gleichzeitigen Verstandigung der zustindigen Landes-
geschiftsstelle des AMS und des Bundeskanzleramts (,,Job-Borse) vorgesehen. Die Ausschrei-
bung hat neben der Beschreibung des Aufgabengebietes auch die geforderten Qualifikationen und
die weiteren Bewerbungsmodalititen zu beinhalten. Ebenfalls wird eine Bewerbungsfrist festge-
legt. Weiters miissen sich Bewerberlnnen mit der Aufnahme in eine 6ffentlich einsehbare Bewer-
berlnnenliste einverstanden erkléren. Fiir den Bundesdienst ist eine standardisierte schriftliche
Eignungspriifung vorgesehen. Diese entfillt dann bzw. wird durch personliche Gespréiche ersetzt,
wenn fiir die ausgeschriebenen Positionen Expertlnnen auf bestimmten Fachgebieten gesucht wer-
den und deren Eignung fiir die ausgeschriebene Stelle nicht durch ein standardisiertes Verfahren
gepriift werden kann.

Karriere im Offentlichen Dienst
,.In Osterreich sind lang andauernde und lebenslange Karriereverliufe innerhalb des dffentlichen
Dienstes noch immer sehr hdufig — die Durchldssigkeit zur Arbeitswelt der Privatwirtschaft wird
allerdings hoher. Bei der Besetzung einer hohen Fiihrungsfunktion findet nicht nur eine dffentliche
Ausschreibung statt, sondern wird tiberdies ein Auswahlvorschlag einer unabhdngigen Begutach-
tungskommission der Personalentscheidung zugrunde gelegt. Spitzenfunktionen in der dffentlichen
Verwaltung, etwa die Leitung einer Ministerialsektion, werden nur mehr befristet auf fiinf Jahre
vergeben. “87

Aufgrund genauer gesetzlicher Regelungen sind die Aufstiegschancen fiir Frauen — v.a. auch
was die Hohe des Gehalts betrifft — im 6ffentlichen Bereich grundsitzlich giinstiger. Allerdings
liegt auch im Bundesdienst das Medianeinkommen von Akademikerinnen um 19 % unter dem der
ménnlichen Kollegen mit Universitéitsabschluss.

5.2 Karriereweg an Unis und FH

5.2.1 Universitaten

Fiir AbsolventInnen aller Studienrichtungen gibt es in (sehr) beschrinktem Ausmaf} die Moglich-
keit, eine Berufslaufbahn als UniversitétslehrerIn zu ergreifen. Grundsétzlich muss auch fiir den
Berufsbereich der universitiren Lehre und Forschung festgestellt werden, dass die Berufslaufbahnen

87 Bundeskanzleramt (Hg.) (2006): Verwaltung konkret. Leistungen & Daten. Seite 11.
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einer zunechmenden Flexibilisierung unterworfen sind (sein werden). Das bedeutet, dass berufliche
Wechsel zwischen einer Tétigkeit an der Universitét und einer Tatigkeit auBerhalb der Universitt
(Privatwirtschaft) deutlich zunehmen (werden). Diese Tendenz kann Vorteile (Praxiserfahrungen,
Anwendungsnihe von Forschung und Entwicklung, Kontakte und Kooperationen mit Unternehmen),
aber auch erhebliche Risiken mit sich bringen: So sind vor allem all jene, die sich mit wissenschaft-
lichen (Teil-)Disziplinen befassen, deren Erkenntnisse und Resultate seitens der Privatwirtschaft
kaum oder gar nicht nachgefragt werden, einem héheren Risiko ausgesetzt in ihrer Disziplin keine
friktionsfreie — d.h. keine kontinuierliche und ausbildungsadéquate — wissenschaftliche Universi-
tatslaufbahn einschlagen zu konnen.

Wie bereits erwidhnt gibt es an dsterreichischen Universitdten zukiinftig keine (neuen) Pragma-
tisierungen. Personen die bis zum 31.12.2003 bereits pragmatisiert wurden behalten diesen Status
auch weiterhin bei. Alle anderen sind Angestellte der Universititen (auch die ehemals Vertragsbe-
diensteten), wobei neue Mitarbeiterlnnen dem Kollektivvertrag unterliegen.

Voraussetzung fiir eine universitire Laufbahn ist die Absolvierung eines aufbauenden Dokto-
ratsstudiums, welches in seinem Kern aus der Anfertigung einer selbstdndigen wissenschaftlichen
Arbeit, der Dissertation, besteht. Die weitere wissenschaftliche Ausbildung erfolgt im Rahmen einer
Tatigkeit als UniversitétsassistentIn, wobei Lehr- und Forschungs- sowie administrative Aufgaben
zu erfiillen sind. Im Einzelnen werden folgende Personalgruppen fiir Lehre und Forschung an 6s-
terreichischen Universititen im Universitétslehrer-Dienstrecht (2001) bestimmt:

» Personen in der Funktion sog. Wissenschaftlicher MitarbeiterInnen (mit maximal vier Jahren be-
fristet; quasi die Einstiegsstufe, wéhrend der z.B. die Dissertation abgeschlossen werden sollte;
Mitwirkung bei der Lehre)

» Personen, die eine nach Art und Umfang genau umschriebene oder auf bestimmte Lehrveran-
staltungen bezogene Unterrichtsbefugnis haben (sog. UniversitétsassistentInnen; deren Dienst-
vertrage sind auf vier bis sechs Jahre befristet)

» Personen, die der neu geschaffenen Gruppe der sog. Staff Scientists zugerechnet werden, wobei
diese in einem unbefristeten Vertragsbedienstetenverhéltnis stehen.

* Personen mit der Lehrbefugnis fiir das gesamte Fachgebiet bzw. fiir ein grofBeres selbststidndiges
Teilgebiet eines wissenschaftlichen Faches (sog. Vertragsprofessorlnnen im zeitlich befristeten
Dienstverhéltnis und sog. Universitétsprofessorlnnen in einem zeitlich unbefristeten Dienstver-
hiltnis)

Die Lehrbefugnis ist das nach den Bestimmungen des Universitdts-Organisationsgesetzes erwor-
bene Recht, die wissenschaftliche Lehre an der Universitét frei auszuiiben. Die Lehrbefugnis der
Universititsdozentlnnen (venia docendi) wird aufgrund eines umfassenden Habilitationsverfah-
rens von einer Habilitationskommission verliehen. Der Erwerb des Titels eines/einer Universitits-
dozentln begriindet fiir sich keinerlei Anspruch auf ein Dienstverhdltnis an einer Universitit; die
erfolgreiche Habilitation stellt aber nach wie vor einen sehr wichtigen wissenschaftlichen Quali-
fikationsnachweis dar.
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TIPP | Studentinnen, die bereits wahrend lhres Studiums ihr wissenschaftliches Engagement im Bereich
des Lehr- und Forschungsbetriebes an der Universitat Wien vertiefen wollen, kdnnen sich um eine
Anstellung als Studienassistentln bemuhen. Dies bringt nicht nur persénliche Kontakte, sondern auch
Einblick in die Arbeitsweise, die Strukturen und Ablaufe im angestrebten Arbeitsfeld.

5.2.2 Fachhochschulen

Seit Einfiihrung der Fachhochschul-Studiengiinge in Osterreich Mitte der 1990er Jahre besteht
grundsdtzlich die Moglichkeit in diesem Bereich als Lehrkraft titig zu werden. Voraussetzungen
dafiir sind u.a. zumeist eine entsprechende akademische Ausbildung (Mag. oder Dr.) sowie der Nach-
weis einer facheinschldgigen beruflichen Praxis. Grundsatzlich liegt dies seit der letzten Novelle des
Fachhochschul-Studiengesetzes im Ermessen des Erhalters der jeweiligen Fachhochschule. Dieser
ist auch berechtigt sinngemifle Berufsbezeichnungen analog zu den Universititen und bisher mit
dem Zusatz ,,FH* zu vergeben (z.B. FachhochschulprofessorIn, FachhochschullektorIn). Der Verein
Osterreichischer Fachhochschulkonferenz empfiehlt allerdings in beiden Fillen bestimmte Voraus-
setzungen bzw. Kriterien, die zum GroBteil auch eingehalten werden.3® Mit 1. Mirz 2006 wurde
im Parlament beschlossen fiir AbsolventInnen englische Titel Bezeichnungen (Bachelor, Master)
ohne den bisher verpflichtenden Zusatz ,,(FH)“ einzufiihren und Fachhochschul-Abschliisse damit
universitdren Abschliissen gleichzustellen.

5.3 Einkommen

Aufgrund der unterschiedlichsten Einsatz- und Aufgabengebiete von UNI- bzw. FH-AbsolventInnen
lassen sich nur schwer allgemeine Aussagen iiber die Einkommensverhéltnisse der AbsolventInnen
machen. Ganz allgemein kann man festhalten, dass BerufseinsteigerInnen im Offentlichen Dienst
(diese beginnen als Vertragsbedienstete und werden anhand eines Arbeitsplatzprofils eingestuft)
entsprechend dem jeweils giiltigen Gehaltsschema (Vertragsbedienstetenschema) entlohnt werden.
Dabei handelt es sich um ein Grundgehalt, das sich — je nach Arbeitsplatzprofil und vereinbarter
Arbeitszeit (Vollzeit- bzw. Teilzeitbeschéftigung) — in etwa mit ca. 1.450 Euro brutto im Monat
beziffern lasst. Zuziiglich unterschiedlicher Zulagen kann — je nach Arbeitsplatz-/Tétigkeitsprofil
und vereinbarter Arbeitszeit (Vollzeit- bzw. Teilzeitbeschiftigung) — mit einem durchschnittlichen
Brutto-Einstiegsgehalt von ca. 1.600 Euro gerechnet werden.

Im privatwirtschaftlichen Sektor (Dienstleistung, Industrie) werden im Allgemeinen hohere Ein-
stiegsgehilter ausbezahlt. Das durchschnittliche Brutto-Einstiegsgehalt von AkademikerInnen in
der Privatwirtschaft liegt nach Angaben befragter Unternehmen in Osterreich zu.

88 Vgl www.fhk.ac.at [10.11.2008].
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Brutto-Einstiegsgehalt von Akademikerlnnen in der Privatwirtschaft

5% bis

1.453 Euro

70 % zwischen

1.454 und 2.180 Euro

21% zwischen

2.181 und 2.907 Euro

4% Uber

2.907 Euro

Quelle: AMS Osterreich: Beschaftigungssituation und -chancen von Universitétsabsolventinnen (schriftliche Unternehmensbefragung), Wien.

Brutto-Jahreseinstiegsgehalt

Akademikerin aus Branche Median Unteres Quartil Oberes Quartil
Sozialwissenschaften 22.700 Euro 19.800 Euro 25.300 Euro
Jus 27.700 Euro 24.800 Euro 30.100 Euro
Wirtschaft 28.700 Euro 26.300 Euro 32.100 Euro
Technik 29.200 Euro 26.700 Euro 32.600 Euro

Quelle: Neumann International (2007): Einstiegsgehalter In Osterreich nach Branchen.

Frauen verdienen im Offentlichen Dienst deutlich mehr als in der Privatwirtschaft, Méanner verdie-
nen als Angestellte in der Privatwirtschaft mehr.

Median der Brutto-Jahreseinkommen

Frauen Manner Gesamt
Arbeiterlnnen 19.250 Euro 28.084 Euro 26.134 Euro
Angestellte 25.952 Euro 41.370 Euro 33.739 Euro
Offentlich Bedienstete 34.296 Euro 36.854 Euro 35.669 Euro

Quelle: Bundeskanzleramt (Hg.) (2008): Das Personal des Bundes 2008. Daten und Fakten. Seite 10.

AkademikerInnen im Offentlichen Dienst sind dem 6ffentlichen Besoldungsschema unterworfen.
Folgende Angaben sind keine Einstiegsgehdlter, fiir allféllige Gehaltserhohungen sind die Dauer
der Dienstzeit, oder auch sonstige Zusatzzahlungen mafBgeblich.

Median des Brutto-Jahreseinkommens in ausgewihlten Berufsgruppen des Offentlichen
Dienstes 2007

Exekutivdienst 43.584 Euro
Lehrerlnnen 47.867 Euro
Richterlnnen/Staatsanwaltinnen 65.284 Euro
Militarischer Dienst 35.494 Euro
Verwaltungsdienst 28.702 Euro

Quelle: Bundeskanzleramt (Hg.) (2008): Das Personal des Bundes 2008. Daten und Fakten. Seite 16ff
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Ausgewihlite Jahreseinkommen fiir den Offentlichen Dienst

Durchschnittliches

Berufsgruppen Durchschnittsalter Bt e e e
Richter/Staatsanwalte 44 60.752 Euro
Lehrer 45 44.641 Euro
Exekutivdienst 41 40.643 Euro
Verwaltungsdienst 43 27.839 Euro

Durchschnittliches
Brutto-Jahreseinkommen

Bildungsabschliisse —

Beamte und Vertragsbedienstete 8 S 2 57

Akademikerlnnen 46 52.831 Euro
Maturantlnnen 43 38.918 Euro
Fachdienst 42 34.158 Euro
Hilfsdienst 36 21.767 Euro

Quelle: Statistik Austria (Hg.) (2008): Statistisches Jahrbuch 2008. Alle Angaben in Euro

Das Einkommen von RichterInnen und StaatsanwiltInnen differiert im Laufe der Karriere stark.
Waihrend ein Viertel der Berufsgruppe weniger als 43.187 Euro verdient, liegen die Einkommen
des bestverdienenden Viertels iiber 79.354 Euro.

Das fiir eine fast durchwegs aus AkademikerIlnnen bestehende Berufsgruppe relativ niedrige
mittlere Einkommen bei LehrerInnen von 44.641 Euro ist durch die hohe Teilbeschiftigtenquo-
te zu erkldren. Ein Viertel der Lehrerlnnen verdient weniger als 29.619 Euro, ein Viertel verdient
mehr als 57.699 Euro.

Die Einkommensverhiltnisse von AbsolventInnen, die auf Werkvertragsbasis (d.h. als so genann-
te ,,Neue Selbstéindige*) titig sind, variieren stark voneinander, doch kann man davon ausgehen,
dass im Schnitt das Einkommen (d.h. die erzielten Honorare) unter dem von angestellten Absol-
ventlnnen liegt und auBerdem erheblichen Schwankungen unterworfen ist.

AkademikerInnengehilter (sowie freiberuflich vereinbarte Honorare) hingen von einer Vielzahl

verschiedener Faktoren ab, unter anderem sollten aber folgende Aspekte mit bedacht werden:

» Einzelbranche, der der Arbeitgeber zugerechnet wird (hier ist es auch u. U. ratsam, sich tiber die
aktuell giiltigen Kollektivertridge zu erkundigen, und zwar bei der Gewerkschaft oder der Kam-
mer fiir Arbeiter und Angestellte);

» Betriebsgrofle: GroBunternehmen, kleine/mittlere Unternehmen (KMU), Kleinstunternehmen;

* Gehaltsschema im Unternehmen vorhanden oder nicht (z.B. Vertragsbedienstetenschema in der
offentlichen Verwaltung), Erfolgs-/Leistungspramien;

» vereinbarte Arbeitszeit (Teilzeit, Vollzeit, geringfiigig);

* befristete oder unbefristete Anstellung, Probeanstellung (Probezeit);

* betrieblicher Einschulungsaufwand;

» Arbeitsplatzprofil (d.h. Tétigkeitsniveau; nicht jede/r AkademikerIn ist auch seiner/ihrer Aus-
bildung nach adiquat eingesetzt, was unter Umstianden ein niedrigeres Einkommen bedeutet);
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» gewihlte Ausbildung (= Studienrichtung), d.h. Nachfrage seitens der Unternehmen nach Absol-
ventlnnen der jeweiligen Studienrichtungen, hier gibt es sehr grofie Nachfrageunterschiede;

» diverse Zusatzqualifikationen, die der/die Bewerberln als ,,Bonus® mitbringt und ,,verkauft™;

» vorhandene oder nicht vorhandene Berufserfahrung, diverse Praxiserfahrungen;

¢ Alter und Geschlecht;

» und nicht zuletzt das Verhandlungsgeschick der einzelnen ArbeitsplatzbewerberInnen.

Unter Beriicksichtigung dieser Schwankungen kann in ausgewéhlten technischen Berufen laut AMS-
Qualifikations-Barometer von folgenden durchschnittlichen Brutto-Einstiegsgehéltern ausgegangen
werden. Da der akademische Grad in den Gehaltsberechnungen des Qualifikationsbarometers unbe-
riicksichtigt bleibt und mitunter auch HTL-AbsolventInnen in die Berechnung einflieen, kdnnen
die Einstiegsgehilter fiir AkademikerInnen héher ausfallen.

Monatliche Brutto-Einstiegsgehalter in ausgewdhlten technischen Berufen

Ausgewadhlte technische Berufe Monatliche Brutto-Einstiegsgehalter

Architektin ab 1.453
Bauingenieurln ab 930 bis 1.280
Biotechnologe/Biotechnologin ab 1.575

Chemietechnikerin ab 1.550 bis 2.100

Elektrotechnikerin ab 1.937
Forschungs- und Entwicklungstechnikerin ab 1.937
Informatikerin ab 1.200

Maschinenbaukonstrukteurln ab 1.660 bis 1.840

Maschinenbautechnikerin ab 1.372
Mathematikerin ab 1.453 bis 1.817
Mechatronikerin ab 1.190 bis 1.599
Medizintechnikerin ab 1.937
Raumplanerin ab 1.671
Technikerln fur Wirtschaftsingenieurwesen ab 1.937

Technische Physikerin/technischer Physiker ab 1.671 bis 2.180

Umwelttechnikerln ab 1.454 bis 1.817

Verfahrenstechnikerin ab 1.575

Vermessungsingenieurin ab 1.184 bis 1.316

Quelle: AMS-Qualifikations-Barometer (www.ams.at/qualifikationen) [5.9.2008]

Das Karriereportal ,,Monster* (www.monster.at) berechnet das durchschnittliche Brutto-Jahresge-
halt von HochschulabsolventInnen auf Basis der Eintragungen von LeserInnen fiir verschiedene
Branchen. Die Ergebnisse der Monster-Gehaltsanalyse 2007 fiir technische Branchen verweist ins-
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besondere in der Luft- und Raumfahrt (36.000 Euro), im Maschinen- und im Fahrzeugbau (jeweils
34.000 Euro) auf iiberdurchschnittliche Gehélter. Am unteren Ende liegen die Branchen Architektur
(27.000 Euro), Bau (29.000 Euro) sowie Entsorgung/Recycling (29.000 Euro)

Eine Studie von Neumann International, die im Mérz 2007 in der Online-Ausgabe des Wirt-
schaftsmagazins ,,Gewinn* veroffentlicht wurde, bezeichnet Absolventlnnen technischer Studi-
enrichtungen mit einem durchschnittlichen Einstiegsgehalt von 29.200 Euro brutto pro Jahr als
am meisten gefragten Personen am Osterreichischen Arbeitsmarkt. Die mittleren 50% der Ab-
solventlnnen verdienen zwischen 26.700 und 32.600 Euro brutto pro Jahr. Dabei schwanken die
Einstiegsgehilter je nach Branche zwischen durchschnittlich 28.200 und 30.700 Euro brutto pro
Jahr. Innerhalb von drei bis fiinf Jahren steigt das durchschnittliche Jahreseinkommen auf 35.000
Euro, wobei die mittleren 50 % zwischen 30.700 und 41.100 Euro brutto pro Jahr verdienen. Die
Branchenspezifischen Schwankungen nach drei bis fiinf Berufsjahren liegen zwischen 33.800 und
36.800 Euro brutto pro Jahr.

So viel verdienen Absolventinnen von technischen Studienrichtungen ... (nach Branchen,
Gesamtgehalt brutto pro Jahr in Euro)

Branchen beim Jobeinstieg nach drei bis finf Berufsjahren
Banken 30.000 35.800
Chemische Industrie 30.100 36.400
Elektro/Elektronik 29.000 34.900
Energieversorgung 29.700 35.600
Fahrzeugproduktion/Zulieferindustrie 29.400 35.500
Fast Moving Consumer Goods 29.900 35.800
Maschinen-/Anlagenbau 29.900 35.900
Nahrungs-/Genussmittel 28.200 33.800
Papierindustrie 30.100 36.200
Pharma 30.700 36.800
Telekommunikation/IT 30.300 36.600
Versicherungen 29.900 35.900
Brancheniibergreifend

Unteres Quartil 26.700 30.700
Median 29.200 35.000
Oberes Quartil 32.600 41.100

Median = Durchschnitt; unteres/oberes Quartil = 25/75 % der Absolventen verdienen ... Euro.
Quelle: Neumann International, Dr. Conrad Prambéck, in Gewinn, www.gewinn.com/management-karriere/management-einzel-ansicht/ar-
ticle/einstiegsgehaelter-fuer-maturanten-und-akademiker/?tx_ttnews%5BbackPid%5D=15&cHash=ad201c8ef0 [5.9.2008]

Eine Erhebung des Wirtschaftmagazins ,, GEWINN* unter 36 heimischen Unternehmen macht zu-
dem darauf aufmerksam, dass der Bachelorabschluss fiir Unternehmen interessant ist. Mehr als
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zwei Drittel haben angegeben, kiinftig an BachelorabsolventInnen als MitarbeiterInnen interessiert
zu sein. Die neue Form des akademischen Abschlusses schldgt sich unterschiedlich auf das Gehalt
nieder: wihrend einige Firmen die Hohe des Einstiegsgehalts eher dem des Niveaus von Maturan-
tlnnen anpassen, orientieren sich andere eher in Richtung der Akademikergehélter fiir Magister
bzw. Master.?’

Insgesamt, so macht der Artikel im ,, GEWINN® deutlich, zeigt die Entwicklung der letzten
Jahre, dass von AkademikerInnen ,,viel mehr Wissen ums gleiche oder weniger Geld verlangt
wird. Auf Grund des hohen Konkurrenzdrucks unter BewerberInnen kdnnen ArbeitgeberInnen
mehr Qualifikationen und Kompetenzen verlangen, ohne dass sich das am Gehaltszettel wi-
derspiegelt. Ein Personalchef formuliert das folgendermafBen: ,,Solange ich die Wahl zwischen
einem dutzend Wollmilchsduen habe, werde ich mich immer fiir die eierlegende Wollmilchsau

entscheiden®.%”

5.4 Interessenvertretungen

Pflichtmitgliedschaft besteht fiir AkademikerInnen im Angestelltenverhéltnis bei der Kammer fiir
Arbeiter und Angestellte (www.arbeiterkammer.at) und fiir AkademikerInnen als UnternehmerInnen
bei der Kammer der gewerblichen Wirtschaft (www.wko.at). Selbstindige haben ihre Interessenver-
tretungen in den jeweiligen Teilorganisationen der Kammern der gewerblichen Wirtschaft.

Angestellte AkademikerInnen werden weiters durch die jeweiligen Fachgruppen des Osterrei-
chischen Gewerkschaftsbundes (www.oegb.at) auf freiwilliger Basis vertreten.

Die Interessenvertretung filir LehrerInnen sowie fiir Universitétsprofessorlnnen und Universi-
titsassistentInnen ist die Gewerkschaft Offentlicher Dienst, Bundessektion HochschullehrerInnen
(bei VertragsassistentInnen die Bundessektion Unterricht). Ebenfalls von der Gewerkschaft 6ffent-
licher Dienst (www.goed.at) werden die Interessen der im 6ffentlichen Verwaltungsdienst Tétigen
vertreten.

5.5 Berufliche Tatigkeit als Ziviltechnikerin

Ziviltechnik ist ein Uberbegriff fiir jene professionalisierten Berufe, die von ArchitektInnen (die
iiber eine Ziviltechnikberechtigung verfiigen) und IngenieurkonsulentInnen in selbststindig erwerbs-
tatiger Form (d.h. als UnternehmerIn) ausgeiibt werden konnen. Wéhrend fiir einige Berufe eine
selbsténdige Berufsausiibung ohne Ziviltechnikerberechtigung nicht méglich ist (z. B. fiir Architekt-
Innen), ist eine solche in anderen technischen Bereichen (z. B. EDV, IT) als freiwillige Ergdnzung
zur Befugnis (z. B. in Richtung Sachverstindigentitigkeit) zu sehen. Diese Ergéinzungsqualifikaton
kann sich, vor allem in Nischenbereichen, jedoch giinstig auf die — allerdings zumeist selbstindige
— Beschiftigung der AbsolventIn auswirken.

89  Vgl. Brenner, Erich (2007): Einstiegsgehilter fiir Maturanten und Akademiker, abrufbar unter: www.gewinn.com/management-
karriere/management-einzel-ansicht/article/einstiegsgehaelter-fuer-maturanten-und-akademiker/?tx_ttnews%5BbackPid%5D=15
&cHash=ad201¢8ef0 [5.9.2008].

90  Vgl. ebenda.
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ArchitektInnen und IngenieurkonsulentInnen sind auf IThrem jeweiligen Fachgebiet zur Erbrin-
gung von planenden, iiberwachenden, beratenden, koordinierenden und treuhidnderischen Leistungen
berechtigt; das Aufgabengebiet von ZiviltechnikerInnen umfasst insbesondere die Vornahme von
Messungen, die Erstellung von Gutachten, die berufsmafBige Vertretung von Klienten vor Behor-
den und Kérperschaften 6ffentlichen Rechts sowie die Ubernahme von Gesamtplanungsauftriigen.
ZiviltechnikerInnen sollten neben technischer bzw. naturwissenschaftlicher Begabung, logisch-ana-
lytischem Denkvermdgen vor allem iiber ein hohes Mal3 an Selbststidndigkeit, unternehmerischer
Orientierung und Organisationsvermdgen, Verantwortungsbewusstsein sowie an Sprachfertigkeit
(Beratung, Begutachtung, Erstellung von Expertisen) verfiigen. In vielen Fllen stellt der Beruf auch
hohe Anforderungen in Hinsicht auf juristische und verwaltungsméafBige Probleme.

Derzeit werden fiir folgende 52 Fachgebiete entsprechende Befugnisse verliehen:
e Architekt

» Ingenieurkonsulent fiir Agrar6konomie

» Ingenieurkonsulent fiir angewandte Geowissenschaften

» Ingenieurkonsulent fiir Bauwesen/Bauingenieurwesen

» Ingenieurkonsulent fiir Bergwesen

» Ingenieurkonsulent fiir Biologie

» Ingenieurkonsulent fiir Chemie

» Ingenieurkonsulent fiir Elektrotechnik

» Ingenieurkonsulent fiir Erddlwesen

» Ingenieurkonsulent fiir Erdwissenschaften

» Ingenieurkonsulent fiir Erdwissenschaften (Geologie)

» Ingenieurkonsulent fiir Erdwissenschaften (Mineralogie)

» Ingenieurkonsulent fiir Erdwissenschaften (Petrologie)

» Ingenieurkonsulent fiir Erdwissenschaften (technische Geologie)
» Ingenieurkonsulent fiir Forst- und Holzwirtschaft

e Zivilingenieur fiir Garungstechnik

» Ingenieurkonsulent fiir Gas- und Feuerungstechnik

» Ingenieurkonsulent fiir Geographie

» Ingenieurkonsulent fiir Gesteinshiittenwesen

e Zivilingenieur fiir Hochbau

» Ingenieurkonsulent fiir Hiittenwesen

» Ingenieurkonsulent fiir Informatik

» Ingenieurkonsulent fiir Ingenieurgeologie

» Ingenieurkonsulent fiir Innenarchitektur

» Ingenieurkonsulent fiir Kulturtechnik und Wasserwirtschaft

» Ingenieurkonsulent fiir Kunststofftechnik

* Ingenieurkonsulent fiir Landschaftsplanung und Landschaftspflege
» Ingenieurkonsulent fiir Landwirtschaft

» Ingenieurkonsulent fiir Lebensmittel- und Biotechnologie
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* Ingenieurkonsulent fiir Lebensmittel- und Gérungstechnologie

» Ingenieurkonsulent fiir Markscheidewesen

* Ingenieurkonsulent fiir Maschinenbau

» Ingenieurkonsulent fiir Maschinenbau-Schiffstechnik

* Ingenieurkonsulent fiir Meteorologie und Geophysik
 Ingenieurkonsulent fiir Montanmaschinenwesen

+ Ingenieurkonsulent fiir Okologie

+ Ingenieurkonsulent fiir Raumplanung und Raumordnung
 Ingenieurkonsulent fiir Schiffstechnik

 Ingenieurkonsulent fiir technische Chemie
 Ingenieurkonsulent fiir technische Geologie

+ Ingenieurkonsulent fiir technische Mathematik

+ Ingenieurkonsulent fiir technische Physik

+ Ingenieurkonsulent fiir technischen Umweltschutz

+ Ingenieurkonsulent fiir Telematik

 Ingenieurkonsulent fiir Verfahrenstechnik

 Ingenieurkonsulent fiir Vermessungswesen
 Ingenieurkonsulent fiir Werkstoffwissenschaften
 Ingenieurkonsulent fiir Wirtschaftsingenieurwesen im Bauwesen
 Ingenieurkonsulent fiir Wirtschaftsingenieurwesen fiir Informatik
 Ingenieurkonsulent fiir Wirtschaftsingenieurwesen im Maschinenbau
 Ingenieurkonsulent fiir Wirtschaftsingenieurwesen in der technischen Chemie
+ Ingenieurkonsulent fiir Wirtschaftstelematik

Die Gesamtzahl der ZiviltechnikerInnen steigt kontinuierlich. Mit Jahresbeginn 2008 gab es ins-
gesamt 7.368 InhaberInnen eines entsprechenden beruflichen Zertifikats, davon rund 70 % aktiv
ausiibend (d. h. selbststindig erwerbstitig). Der Frauenanteil ist mit ca. 3 % sehr gering.

Uber die Hilfte (56 %) aller den Beruf ausiibenden ZiviltechnikerInnen sind ArchitektInnen,
die anderen sind IngenieurkonsulentInnen verschiedener Richtungen. Die meisten Ingenieurkon-
sulentlnnen gibt es in den Bereichen Bauingenieurwesen/Bauwesen, Maschinenbau und Vermes-
sungswesen.

Zurzeit gibt es mehrere Fachgebiete, die nur in vergleichsweise geringem Ausmalf} oder gar nicht
von ausiibenden, also beruflich aktiven Ingenieurkonsulentlnnen besetzt sind, so z. B. Telematik
oder Schiffstechnik. In diesen Fachgebieten konnten sich durchaus giinstige Arbeitsmarktnischen
abzeichnen.

Um am Markt erfolgreich bestehen zu konnen ist es notwendig sich zu spezialisieren und sich
laufend interdisziplinir weiterzubilden (z. B. Okologie, technischer Umweltschutz, Wirtschaft). Die
Kammer fiir Architekten und Ingenieurkonsulenten bietet entsprechende Weiterbildungsangebote
an. Beim Berufseinstieg in eine selbststindige Erwerbstitigkeit muss u. a. mit relativ hohen Inves-
titionskosten fiir technische Hilfsmittel gerechnet werden. Unter Umstdnden kann es sinnvoll sein
vor der Unternehmensgriindung auf Partnersuche zu gehen, um diese Kosten zu teilen. Die freie
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Berufsausiibung innerhalb der EU ist gesetzlich verankert. Bei grofen (6ffentlichen) Projekten, die
EU-weit ausgeschrieben werden, bestehen Eignungskriterien wie etwa der Nachweis von Referenzen
oder der Nachweis der technischen Leistungsfahigkeit und des verfligbaren Personals.

Zulassungsvoraussetzungen fiir die Ziviltechnikerpriifung

Ziviltechnikerpriifungen koénnen fiir alle Fachgebiete abgelegt werden, die Gegenstand eines Di-
plom- oder Doktoratsstudiums einer technischen, naturwissenschaftlichen, montanistischen oder
einer Studienrichtung der Bodenkultur waren.

Nachweis von Praxiszeiten

Vor der Zulassung zur Priifung miissen Praxiszeiten im Ausmaf} von mindestens drei Jahren nach
Abschluss des Studiums nachgewiesen werden. Praxiszeiten kénnen im Rahmen einer Angestell-
tentdtigkeit, einer Tatigkeit im &ffentlichen Dienst (auch Universitdt) oder einer Tétigkeit im Aus-
land erworben werden. Die Tétigkeit als weisungsgebundene und vollstindig in den Betrieb des
Arbeitgebers eingegliederte Arbeitskraft muss mindestens ein Jahr umfassen.

Zwei Jahre Praxis kdnnen auch durch eine selbststdndige Tétigkeit nachgewiesen werden. Die
praktische Betitigung muss hauptberuflich ausgetibt werden und geeignet sein, die fiir die Ausiibung
der Befugnis erforderlichen Kenntnisse zu vermitteln (facheinschldgige Praxis). Der Nachweis er-
folgt durch die Vorlage der entsprechenden Dienstzeugnisse.

Eine ernst zu nehmendes Problem stellt der Status als ,,Neue Selbstindige* fiir TechnikerIn-
nen, die die Ziviltechnikerpriifung absolvieren mochten dar: ,,Freie* Tétigkeiten (werkvertragliche
Tiétigkeiten ohne Gewerbeschein) werden dabei nicht fiir die bendtigten drei Jahre Praxiszeit an-
gerechnet. Es ist zu diesem Zweck wichtig beim Arbeitgeber auf ein ASVG-versichertes Dienst-
verhéltnisse zu bestehen. Anerkannt wird die Beschéftigung im Angestelltenstatus (mindestens ein
Jahr), aber auch die Tétigkeit als Freie/r DienstnehmerIn. Es gibt dariiber hinaus die Moglichkeit
einen einschlidgigen Gewerbeschein zu 16sen und auf diese Art zu anrechenbaren Praxiszeiten zu
kommen. Im Einzelfall sollte der/die Absolventln die Anrechenbarkeit allerdings vorab mit der
Anrechnungsstelle (im Wirtschaftsministerium) oder der Kammer fiir Architekten und Ingenieur-
konsulenten rechtzeitig klaren.

Das Ansuchen um die Zulassung zur Ziviltechnikerpriifung ist bei der Architekten- und Ingeni-
eurkonsulentenkammer, in deren Bereich die BewerberInnen ihren Wohnsitz haben, einzureichen.

Priifungsgegenstiande

Gegenstande der Priifung sind:

+ Osterreichisches Verwaltungsrecht (Einfiihrungsgesetz zu den Verwaltungsverfahrensgesetzen
1991, Allgemeines Verwaltungsverfahrensgesetz 1991)

» Betriebswirtschaftslehre (allgemeine Grundsitze, Kostenrechnung, Unternehmensorganisation)

» Die fiir das Fachgebiet geltenden rechtlichen und fachlichen Vorschriften

» Berufs- und Standesrecht

* Bewerber um die Befugnis eines IK fiir Vermessungswesen miissen dariiberhinaus zusétzliche
Priifungsgegenstinde absolvieren
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Nach abgelegter Priifung muss vor der Landesregierung eine eidesstattliche Erklarung abgegeben
werden, dann ist der Kammerbeitrag zu entrichten und anschlieBend erfolgt die Vereidigung der
IngenieurkonsulentInnen, d. h. die Befugnis zur selbststdndigen Ausfithrung der gesetzlich festge-
legten Aufgaben wird erteilt. Die Befugnis kann jederzeit durch schriftlichen Antrag bei der Archi-
tekten- und Ingenieurkammer ruhend gestellt werden.

Dieser Weg wird immer dann gewéhlt, wenn keine Ausiibung der selbststindigen Erwerbstétig-
keit als Ingenieurkonsulentln erfolgt (Umstieg in ein Angestelltenverhéltnis, Kostenersparnis bei
Sozialversicherung, Kammerumlage). Fiir weitere Informationen bzw. Auskiinfte stehen die ein-
zelnen Lénderkammern und die Bundeskammer zur Verfiigung:

Kammer der Architekten und Ingenieurkonsulenten fiir Wien, Niederosterreich und
Burgenland

Karlsgasse 9/1, 1040 Wien

Tel.: 01 5051781-70, Fax: 01 5051005

E-Mail: Kammer@arching.at

Internet: www.wien.arching.at

Offnungszeiten: Mo—Do 8—17 und Fr 8-13 Uhr

Kammer der Architekten und Ingenieurkonsulenten fiir Steiermark und Karnten
Schonaugasse 7/1, 8010 Graz

Tel.: 0316 826344-0, Fax: 0316 826344-25

E-Mail: office@aikammer.org

Internet: www.aikammer.org

Offnungszeiten: Mo, Mi, Fr 7.30-14.30 und Di, Do 7.30-19 Uhr

Kammer der Architekten und Ingenieurkonsulenten fiir Oberdsterreich und Salzburg
Kaarstral3e 2/I1, 4040 Linz

Tel.: 0732 738394, Fax: 0732 738394-4

E-Mail: office@linz.aikammeros.org

Internet: www.aikammeros.org

Offnungszeiten: Mo—Do 8-12 und 13-16, Fr 8-13 Uhr

Kammer der Architekten und Ingenieurkonsulenten fiir Tirol und Vorarlberg
Hofburg, Rennweg 1, 6020 Innsbruck

Tel.: 0512 588335, Fax: 0512 588335-6

E-Mail: arch.ing.office@kammerwest.at

Internet: www.kammerwest.at

Offnungszeiten: Mo—Do 8-17, Fr 8—12 Uhr

Bundeskammer der Architekten und Ingenieurkonsulenten
Karlsgasse 9/2, 1040 Wien

Tel.: 01 5055807, Fax: 01 5053211

E-Mail: office@arching.at

Internet: www.arching.at

Offnungszeiten: Mo—Do 9-16 und Fr 9—14 Uhr
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6 Beruf und Beschaftigung nach einzelnen
Studienrichtungen

6.1 Architektur
6.1.1 Aufgabengebiete

ArchitektInnen entwerfen und planen Gebaude aller Art (Wohnhiuser, Biirogebdude, Industriebau-
ten, Verwaltungsgebdude, Krankenhduser, Altersheime, Museen, Bahnhofe usw.). Wenn sie den
Auftrag fiir ein Bauvorhaben erhalten, iibernehmen sie die Detailplanung, die Ausschreibung der
Bauausfiihrung und die Beauftragung von Baufirmen, die Bauaufsicht (Uberwachung der Bauaus-
fithrung), die laufende Kostenkontrolle und die Bauabrechnung.

Zu den Aufgabengebieten der ArchitektInnen gehoren neben der Errichtung von Gebauden auch
die Erhaltung und Verbesserung der bestehenden Bausubstanz (z. B. Adaptierungs- und Sanierungs-
arbeiten, Denkmalschutz) sowie die Raumplanung, die Verkehrsplanung und die Stadtplanung (Er-
stellung von Grofraumkonzepten).

Angehenden ArchitektInnen steht eine breite Palette an Aufgabengebieten offen. Durch die zu-
nehmende Spezialisierung wird die Bandbreite an Aufgaben fiir eine Einzelperson allerdings gerin-
ger. Viele StudentInnen entwickeln sich bereits wiahrend des Studiums in Richtung einer Spezialisie-
rung, z. B. indem sie bereits wihrend des Studiums in einem speziellen Fachgebiet titig werden.

Zu diesen traditionellen gestalterischen Aufgaben kommen verstirkt neue Tatigkeiten im Bereich
der Neuen Medien, wie z. B. die Visualisierung von Bauvorhaben am Computer oder die Planung der
technischen und sozialen Interaktionen innerhalb von Gebédudekomplexen. Die Arbeit mit aktueller
Bau-Software (CAD-Programme, z.T. Ausschreibungs- und Projektplanungssoftware) ist heute in
allen Planungsbiiros zum Standard geworden. Im Bereich der Architektur wird der maB3stabsgetreue
Modellbau zunehmend durch die 3D-Visualisierung ergidnzt bzw. abgeldst.

Neben dem technisch-konstruktiven Grundlagenwissen und dem praktischen Anwendungs- und
Methodenwissen, werden vor allem fachiibergreifende Fahigkeiten wie systematisch-analytisches
Denkvermogen, Projektmanagement, Softwarekenntnisse, Verhandlungsgeschick und soziale Kom-
petenzen immer wichtiger. Die Problemldsungen, die im komplexen Zusammenspiel von Architek-
tlnnen, BautrdgerInnen, NutzerInnen, Verwaltung und Wirtschaft realisiert werden miissen, erfor-
dern von in diesem Bereich im weitesten Sinne soziales und politisches Fingerspitzengefiihl und
Verhandlungsgeschick.

Auf der anderen Seite sieht sich ein groBer Anteil der ArchitektInnen, die nach dem Studium als
unselbststandig Erwerbstitige arbeiten, mit einer Berufswirklichkeit konfrontiert, die keinen solchen
umfassenden Anspruch stellt, sondern im Gegenteil von der Bearbeitung einzelner oder weniger
Teilbereiche gekennzeichnet ist. Wichtige Fahigkeiten sind dabei Softwarekenntnisse (CAD, 3D-
Visualisierungs-, Zeichen- und Kalkulationsprogramme), analytisches Denken und Teamfahigkeit.
In dieser Berufssituation, die von den urspriinglichen Vorstellungen zu Beginn des Studiums oft
weit entfernt ist, sind Flexibilitét, Toleranz und Anpassungsvermdgen notwendig.

Fiir die Zulassung zur selbststdndigen Berufsausiibung als staatlich befugte und beeidete Archi-
tektln, reicht es nicht aus das Studium erfolgreich absolviert zu haben, fiir die Zulassung muss die
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Ziviltechnikerpriifung erfolgreich absolviert werden und davor die fachliche Befdahigungen (absol-
viertes Architekturstudium, dreijahrige praktische Betdtigung) nachgewiesen sein.

Je nach Aufgabenbereich sind im Bauwesen unterschiedliche Innovationsrichtungen zu beob-
achten. Generell geht die Entwicklung in Richtung des Einsatzes kostengiinstiger Technologien und
kostensparender Systeme (z.B. Fertigteilhaustechnologie, modulare Bausysteme). Bauvorhaben
werden verstérkt auf energieeffizienten Betrieb hin geplant (z.B. Einsatz von Solartechnologie,
Niedrig- bzw. Nullenergiehduser). Innovative Gebaudetechnologien (,,Smart-Home-Technologien®)
kommen vermehrt zum Einsatz, und insbesondere im Rahmen kleinerer Bauvorhaben spielen 6ko-
logische Kriterien eine wichtigere Rolle.

Laufende Neuerungen auf dem Gebiet von Produkten und Verfahren ebenso wie die sich sténdig
weiterentwickelnden gesetzlichen Rahmenbedingungen verlangen nach kontinuierlicher Weiterbil-
dungsbereitschaft. In Osterreich wurde in den letzten Jahren eine Reihe von Clustern initiiert, die
sich auch mit Forschungs- und Entwicklungsfragen in den Bereichen Holz, M&bel, Wohnen und
Hausbau beschéftigen (z. B. Niederosterreich, Oberdsterreich). Auch im Bereich der baubezogenen
Okoenergietechnik haben sich solche Initiativen gebildet (z.B. Okobau Cluster Niederdsterreich,
Cluster Tiroler Niedrigenergiehaus).

6.1.2 Beschaftigungsbereiche, Aufgaben und Tatigkeiten

ArchitektInnen gehdren zu den so genannten ,,Freien Berufen®, d. h. sie arbeiten traditionellerweise
im Rahmen eines eigenen Planungsbiiros. AbsolventInnen eines Architekturstudiums sind jedoch
nach Beendigung des Studiums der Architektur noch nicht berechtigt ihren Beruf als selbstindige
ArchitektIn auszuiiben. Dazu muss der/die Absolventln zuerst ZiviltechnikerIn werden. Erst nach
der Absolvierung von vorgeschriebenen Praxisjahren und der Ablegung einer Ziviltechnikerpriifung,
diirfen AbsolventInnen als staatlich befugte und beeidete ArchitektInnen selbstéindig an Ausschrei-
bungen teilnehmen und Bauprojekte durchfiihren. Bedingt durch die wachsende Arbeitsteilung
und Spezialisierung in der Architektur, arbeiten in der Praxis aber immer mehr AbsolventInnen als
unselbstdndige Mitarbeiter. Zumeist tun sie das nicht in geregelten Angestelltenverhéltnissen, son-
dern als Freelancer oder neue Selbstéindige, was ihnen wiederum den Erwerb von anrechenbaren
Praxiszeiten erschwert.”!

Die Berufsbezeichnung ArchitektIn findet ihre gesetzliche Regelung im Bundesgesetz liber Zi-
viltechniker (Ziviltechnikergesetz 1993-ZTG). Architektln ist eine in der Alltagssprache gebrauchli-
che Berufsbezeichnung fiir Diplomingenieurlnnen (DI oder auch Dipl.Ing.) bzw. Magistra/Magister
dieses Faches (Mag. arch.), obwohl diese Berufsbezeichnung nach den gesetzlichen Bestimmungen
eigentlich nur ZiviltechnikerInnen — also nach erfolgreich abgelegter Ziviltechnikerpriifung — zu-
steht.

Tatigkeiten von Architektinnen in Ziviltechnikerbiiros
Die Tatigkeitsfelder staatlich befugter und beeideter ArchitektInnen umfassen im Bereich des Hoch-
baus die arbeitsméfigen Schwerpunkte Entwurf, Kalkulation und Projektausfiihrung.

91  Zur Problematik der Absolvierung von Praxiszeiten siche das Kapitel ,,Atypische Beschéftigung und Prekaritit™ in dieser Broschii-
re.
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Die traditionelle Organisationsstruktur der Kleinbiiros, in der Projekte vom Entwurf bis zur Aus-
fithrung bearbeitet werden, ist im Planungssektor immer seltener anzutreffen. Sie wird zunehmend
durch Planungsgemeinschaften von ZiviltechnikerInnen, Grofbiiros und Bauplanungsabteilungen in
groflen Konzernen und Baufirmen ersetzt. Der ohnehin immer grofer werdende Grad an Arbeitstei-
lung nimmt bei steigender BetriebsgroBe sowie Komplexitit und Umfang der Planungsobjekte noch
zu. Die Arbeitsprozesse im Hochbau werden in mehr oder weniger streng voneinander getrennte Teil-
prozesse und Arbeitsphasen gegliedert, wodurch die in einer Abteilung beschiftigten AbsolventInnen
nur innerhalb eines bestimmten Tatigkeitsbereichs beschéftigt sind, und mit dem Gesamtprojekt nur
wenig zu tun haben. Neben der wachsenden Arbeitsteilung werden zunehmend auch Spezialisie-
rungstendenzen sichtbar. Die Schwerpunkte einzelner Architekturbiiros liegen im Wohnungsbau,
Industriebau sowie im Bereich von Schul- und Verwaltungsbauten oder von Krankenhdusern.

Die Tatigkeit der Architektinnen im 6ffentlichen Dienst

Die Tétigkeitsbereiche von Architektlnnen im 6ffentlichen Dienst kdnnen grob in drei Gruppen

eingeteilt werden:

» Auftragsvergabe: Tétigkeiten fiir Behorden, die 6ffentliche Bauten beauftragen. Hier koordinie-
ren AbsolventInnen im 6ffentlichen Dienst die Planung von 6ffentlichen Bauwerken, die dann
von freischaffenden ArchitektInnen errichtet werden.

* Baudurchfiihrung: Bereiche in denen die Verwaltung Eigenplanung und -bau betreibt. Hier sind
AbsolventInnen als planende und durchfiihrende Architektlnnen fiir Projekte im Bereich des
Hochbaus oder in der Raum- bzw. Stadtplanung tatig.

* Baugenehmigung: Tétigkeiten im Bereich der Genehmigung von Bauten Dritter (Baupriifungs-
verfahren, Baurechts- bzw. Baupriifungsbehorde).

Im Bereich der groBrdumigen Planung sind Tatigkeiten innerhalb der Verwaltung vorwiegend bei
Stidten und groBeren Gemeinden angesiedelt.

Ein weiteres wesentliches Tatigkeitsfeld im Dienst von Gebietskorperschaften besteht in der
Betreuung von baukiinstlerischen Wettbewerben. Zusitzlich zu den iiblichen planungstechnischen
Vorarbeiten sind dabei auch Planungsrichtlinien festzulegen und Ausschreibungstexte zu verfassen.
In der Folge sind ArchitektInnen dann auch in den Preisgerichten der Wettbewerbe vertreten.

Die klassische Anforderung an ArchitektInnen war die als ,,Generalistinnen® in vielen Tétig-
keitsfeldern mit recht umfangreichen Berufsanforderungen tétig zu sein. Die zunehmende Spezi-
alisierung wandelt dieses Berufsbild, und so ist es heute fiir ArchitektInnen nicht mehr der einzige
Karriereweg im generalistischen Bereich (staatlich befugte und beeidete ArchitektInnen im eigenen
Biiro) tdtig zu sein.

Zu den wichtigsten Eigenschaften der ArchitektInnen gehort aber trotzdem immer noch die Fé-
higkeit, integrierte Konzeptionen entwickeln zu konnen, in denen eine Vielfalt untereinander ver-
flochtener Teilbereiche zu einer iiberzeugenden einheitlichen Lésung verschmolzen ist.

Die Berufsanforderungen fiir ArchitektInnen verandern sich im Moment aus vielerlei Griinden.
Einige davon sind die bereits erwédhnten strukturellen Verdnderungen im Berufsfeld, wie etwa ver-
starkte Arbeitsteilung und Biirokratisierung, die zunehmend 6konomisch-6kologische Orientierung
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des Bauens, Anderungen durch den Einsatz von Neuen Technologien im Planungsprozess, aber auch
die Notwendigkeit der Auseinandersetzung mit Mitbestimmungs- und Mitgestaltungsprozessen zur
Einbeziehung der von Bauprojekten betroffenen Bevolkerung.

Fiir den Beginn der Tétigkeit im 6ffentlichen Dienst reicht der Nachweis tiber das abgeschlos-
sene akademische Studium aus. Die Ubernahme in ein &ffentlich-rechtliches Dienstverhéltnis er-
fordert allerdings die erfolgreich abgelegte Dienstpriifung fiir die Verwendungsgruppe A/Tech-
nischer Dienst. Diese ist fiir ArchitektInnen (Dipl.-Ing., Mag. arch.) etwas umfangreicher als die
Ziviltechnikerpriifung und wird ebenso wie diese, als Zulassungserfordernis fiir eine selbststdndige
ArchitektInnentétigkeit anerkannt.

6.1.3 Beschaftigungssituation

Obwohl sich die Zahl der selbststdndigen ArchitektInnen in den letzten Jahren erhéht hat, nimmt
in der langfristigen Entwicklung der Anteil an unselbststindig Erwerbstdtigen ArchitektInnen kon-
tinuierlich zu. So gab es etwa fiir 2005 eine Anzahl von rund 3.100 AbolventInnen der Architektur,
Raum- und Verkehrsplanung, die mittlerweile unselbststindig beschiftigt sind, was in etwa einem
Drittel der AbsolventInnen dieser Studienrichtungen entspricht. Nach wie vor sind aber auch rund
zwei Drittel der AbsolventInnen Selbststindige und Mithelfende.*?

ArchitekturabsolventInnen iiben in Architekturbiiros oft dhnliche Tétigkeiten aus wie Abgén-
gerlnnen von Berufsbildenden Hoheren Schulen (HTL), das bedeutet, dass viele fiir die von ihnen
ausgefiihrten Tatigkeiten (konstruktiv-technischer Bereich, Kalkulation, Ausfithrungsplanung) iiber-
qualifiziert sind. In den wenigen leitenden Positionen sind dagegen kaum mehr HTL-AbsolventInnen
zu finden, hier bleiben die Positionen traditionellerweise AkademikerInnen vorbehalten. Auf Bau-
stellen treten ArchitektInnen in Konkurrenz mit UniversititsabgangerInnen anderer Fachrichtungen
(Raumplanung, Bauingenieurwesen). Immer haufiger ibernehmen Bau- und Wirtschaftsingenieu-
re/-ingenieurinnen die Aufgabe der Bauleitung. Ahnlich wie in anderen Studienrichtungen ist die
Konkurrenz zu anderen Qualifikationen, die Situation in den studienrelevanten Berufsbereichen und
die Personalpolitik im 6ffentlichen Dienst Mitverursacher fiir den Trend in Richtung unsicherer Be-
schiftigungsverhaltnisse, geringerem Einkommen und verspéteter Etablierung im Beruf.

Die Konkurrenz um wenige Arbeitsplétze hat zur Folge, dass die BerufseinsteigerInnen wenig
Spielraum bei den Gehaltsverhandlungen haben. Bei den AbsolventInnen, die von selbststdndigen
ArchitektInnen oder Baugesellschaften in ein Angestelltenverhiltnis iibernommen werden, betragt
das niedrigste monatliche Einstiegs-Bruttogehalt laut Kollektivvertrag (Beschéftigungsgruppe 4 =
AkademikerInnen) 1.700 Euro im Monat.”3

Durch die angespannte Arbeitsmarktsituation haben sich in den letzten Jahren die Anfangsge-
hélter in der Privatwirtschaft an die traditionell niedrigeren Anfangsbeziige im 6ffentlichen Dienst
angeglichen.

Die offizielle Statistik der letzten Volkszéhlung 2001 weist ArchitektInnen gemeinsam mit Raum-
planerInnen und DiplomingenieurInnen des Vermessungswesens aus; in Summe sind dies 8.826
Personen.

92 Quelle: www.baukulturreport.at/index.php?idcat=48 [30.7.2008].
93 Quelle: www.aikammeros.org/upload/download/KV2008.pdf [30.7.2008].
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Aktuellere Daten stiitzen die Zahlen von 2001: Laut einer Auszdhlung der Arbeitskréfteerhebung
anhand der ISCO-Berufsklassifikation, in der HochschulabsolventInnen der Architektur, Raum- und
Verkehrsplanung zusammengezihlt wurden, ergibt sich, dass es im Jahr 2005 rund 8.900 erwerbs-
tatige Absolventen dieser Studienrichtungen gab. Zum bestehenden akademischen Arbeitskraftan-
gebot kommen aus Osterreichs Hochschulen jéhrlich zudem etwa 500 bis 600 AbsolventInnen der
Studiengéinge Architektur.’*

Auch fiir das Studienjahr 2006/2007 ist dies dhnlich: Etwas mehr als 400 Architekturabsolven-
ten gab es in diesem Studienjahr.”

Die folgenden beiden Tabellen zeigen ausgewihlte Berufe und Branchen, in denen die Absol-
ventInnen (Architektur, Raumplanung, Vermessungswesen) vorwiegend titig sind.”

Ausgewdhlte Berufe, in denen Absolventinnen (Architektur, Raumplanung, Vermessungs-
wesen) vorwiegend tatig sind

Architektur, Raumplanung, Vermessungswesen Anzahl | Prozent
Direktoren und Hauptgeschaftsfihrer 148 1,7
Produktions- und Operationsleiter 457 5,2
Sonstige Fachbereichsleiter 61 0,7
Leiter kleiner Unternehmen 169 1,9
Informatiker 117 1,3
Architekten, Ingenieure und verwandte Wissenschafter 4.427 50,2
Universitats- und Hochschullehrer 201 2,3
Lehrer des Sekundarbereiches 151 1,7
Sonstige wissenschaftliche Lehrkrafte 58 0,7
Unternehmensberatungs- und Organisationsfachkrafte 291 3.3
Schriftsteller, bildende und darstellende Kiinstler 138 1,6
Wissenschaftliche Verwaltungsfachkrafte des 6ffentlichen Dienstes 137 1,6
Material- und ingenieurtechnische Fachkrafte 259 2,9
Finanz- und Verkaufsfachkrafte 151 1,7
Kunstlerische, Unterhaltungs- und Sportberufe 51 0,6
Sonstige Biroangestellte 54 0,6
Erstmals arbeitsuchend 7 0,9
Nicht-Erwerbspersonen 1.127 12,8

Quelle: Statistik Austria, Volkszahlung 2001, Berechnungen: AMS Osterreich/ABI

94 Quelle: www.baukulturreport.at/index.php?idcat=48 [30.7.2008].

95 Quelle: Unidata: Studienabschliisse Universitéiten. Liste der Abschliisse aller Studien. BMWE, Abt.1/9.

96 In die beiden Tabellen sind nur diejenigen Berufe und Branchen aufgenommen worden, in denen mindestens 50 AbsolventInnen
der genannten Studienrichtungen titig sind.
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Ausgewabhlte Branchen, in denen Absolventinnen (Architektur, Raumplanung, Vermes-
sungswesen) vorwiegend tatig sind

Architektur, Raumplanung, Vermessungswesen Anzahl | Prozent
Bauwesen 300 3.4
Handelsvermittiung und GH (ohne Handel mit Kfz) 128 ;5
Einzelhandel (ohne Kfz und Tankstellen), Reparatur von Gebrauchsgegenstéanden 190 2,2
Beherbergungs- u.Gaststattenwesen 90 1,0
Landverkehr, Transport in Rohrfernleitungen 57 0,6
Realitatenwesen 245 2,8
Datenverarbeitung und Datenbanken 151 1,7
Erbringung von unternehmensbezogenen Dienstleistungen 4.150 47,0
Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung 732 8,3
Unterrichtswesen 556 6,3
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 177 2,0
Interessenvertretungen, Vereine 73 0,8
Kultur, Sport und Unterhaltung 200 2,3
Erstmals arbeitsuchend 7 0,9
Nicht-Erwerbspersonen 1.127 12,8

Quelle: Statistik Austria, Volkszahlung 2001, Berechnungen: AMS Osterreich/ABI

6.1.4 Beruflicher Werdegang: Berufsfindung, Berufseinstieg, Berufsverlaufe
und Aufstiegsmoglichkeiten

Ein hoher Anteil der AbsolventInnen findet einen Arbeitsplatz {iber personliche Kontakte zu Kolle-
glnnen oder zu Arbeitgebern. Haufig handelt es sich dabei um Kontakte, die aufgrund praktischer Ta-
tigkeiten wihrend des Studiums gekniipft wurden. Fiir ArchitekturstudentInnen ist es wichtig bereits
wihrend des Studiums Praxiserfahrung zu erwerben. Diese — meist freiberufliche — Erwerbstitigkeit
(Ferialpraxis, Mitarbeit bei Wettbewerben) dient vielen sowohl zur Finanzierung des Studiums als
auch als Einstieg in die Berufskarriere. Dieser eher informelle, schleichende Berufseinstieg ist bei
Architektlnnen die Regel. Weitaus seltener kommt es vor, dass AbsolventInnen einen Arbeitsplatz
iiber Stellenangebote, die z. B. an den Instituten verdffentlicht werden, erhalten. Vereinzelt nehmen
Professorlnnen, die iiber Kontakte zu ArchitekturkollegInnen und Behorden verfiigen, selbst Einfluss
auf die berufliche Eingliederung der AbsolventInnen. Schriftliche Bewerbungen sind hauptsichlich
fiir eine Tétigkeit im offentlichen Dienst (Bund, Lénder, Stadte) notwendig.

Insgesamt lassen sich recht unterschiedliche Berufsverldufe beobachten, wobei viele Berufsein-
steigerInnen zwischen verschiedenen Beschdftigungsbereichen wechseln. Der hdufigste Berufsstart
erfolgt durch projektgebundenen Arbeiten in freiberuflicher Tétigkeit bei selbststdndigen Archi-
tektInnen. Dieser Trend erfordert bei den Absolventlnnen eine hohe Flexibilitit bei gleichzeitig
schwiécher werdender beruflicher Absicherung. Die Zeitspanne bis zur beruflichen Stabilisierung
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verlduft fiir die meisten recht wechselhaft. Aufgrund der schwankenden Auftragslage miissen Be-
rufseinsteigerInnen hédufig Biiros wechseln. Ein beruflicher Aufstieg in einer Angestelltenposition
ist durch die kleinteilige Struktur und Organisationsform der Osterreichischen Architekturbiiros
nur vereinzelt moglich.

In Betracht kommen in erster Linie ProjektleiterInnenpositionen und in gréeren Biiros die Po-
sition der Abteilungsleitung, seltener ist die Einbeziehung als Partnerln in eine bereits bestehen-
de Ziviltechnikergesellschaft. ,,Karriere” bedeutet fiir die meisten Architekturabsolventlnnen die
Moglichkeit, nach erfolgreich absolvierter Ziviltechnikerpriifung, ein eigenes Biiro zu erdffnen. Im
offentlichen Dienst beginnen ArchitekturabsolventInnen ihre Laufbahn als Vertragsbedienstete. Ihre
Aufstiegsmoglichkeiten richten sich im Allgemeinen nach einem vorgegebenen Laufbahnschema,
und sind je nach Tatigkeit, unterschiedlich organisiert.

6.1.5 Berufsorganisationen und Berufsvertretungen

Die Berufsvertretung der Ziviltechnikerschaft auf Bundesebene ist die Bundeskammer der Archi-
tekten und Ingenieurkonsulenten (1040 Wien, www.arching.at). ZiviltechnikerInnen sind zur Mit-
gliedschaft in jener Linderkammer verpflichtet, in deren ortlichem Wirkungsbereich sie den Sitz
ihrer Kanzlei haben. Die Kammer besteht aus vier Linderkammern.

Die wichtigste Organisation fiir ArchitektInnen ist der Osterreichische Ingenieur- und Archi-
tektenverein (Dachverband: 1010 Wien, www.oiav.at). Der Verein veranstaltet regelméfig Vortra-
ge und Diskussionsveranstaltungen und ist der Herausgeber der ,,Osterreichischen Ingenieur- und
Architektenzeitschrift (OIAZ).

6.2 Raumplanung und Raumordnung

6.2.1 Aufgabengebiete

Raumordnung und -planung beschéftigen sich mit der Makrosicht auf die geplante, gebaute und
gestaltete Lebensumgebung des Menschen. Im Gegensatz zu Architektlnnen, die zumeist einzelne,
isolierte Bauprojekte und Vorhaben gestalten, ist in der Raumplanung das Gesamtzusammenhang
wichtig: die Einbettung und Vernetzung vieler Einflussfaktoren und Umweltbedingungen und Inte-
ressen mit dem Ziel Planungsrichtlinien zu erstellen, die die Entwicklung der realen gebauten und
natiirlichen Umwelt steuern sollen.

Die Aufgaben der Raumordnung bestehen in der vorausschauenden Erfassung von gesellschaft-
lichen, wirtschaftlichen und rdumlichen Verdnderungstendenzen und deren Umsetzung in raum-
wirksame, entwicklungspolitisch relevante Mafnahmen.

Raumplanerlnnen erforschen Strukturelemente einer begrenzten Raumeinheit und bereiten Pla-
nungsmalnahmen fiir diesen Raum vor. Dazu analysieren sie im Bereich der tiberdrtlichen Raum-
planung die natiirlichen, infrastrukturellen und sozio6konomischen Bedingungen eines groBréu-
migen Planungsgebietes (z. B. eines Bundeslandes, einer Stadt oder einer Region) und erstellen in
Abstimmung mit regionalpolitischen Zielvorgaben (z. B. wirtschaftliche Entwicklung, Infrastruktur)
ein Entwicklungskonzept fiir die Planungsregion. In diesem werden die Entwicklungsziele fiir eine
Region definiert und nach Prioritdt gereiht.
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Die konkrete Umsetzung erfolgt dann sowohl in langfristigen Planungsperspektiven als auch in
kurzfristigen Planungsschritten und -mafinahmen. Im 6ffentlichen Bereich umfasst die Kommunal-
und Raumplanung alle Bereiche der wissenschaftlichen Raumanalyse, der Ziel- und Programmer-
arbeitung im Bereich der Raumordnung, sowie der Durchfiihrungskontrolle von Mafinahmen der
Gebietsordnung, der Gemeindeentwicklung und der Stadterneuerung.

Zu den wichtigsten Berufsanforderungen fiir RaumplanerInnen zdhlen analytisches Denkver-
mogen, CAD-Kenntnisse, mathematische und statistische Kenntnisse, riumliches Vorstellungsver-
mogen, Kreativitit und Entscheidungsfahigkeit. Da viele Planungsinhalte (z. B. Verkehrskonzepte)
hiufig unter Einbeziehung der gegensétzlichen Interessen unterschiedlicher Personen- und Inter-
essengruppen erarbeitet werden miissen, sind juristische Grundkenntnisse, Kommunikationskom-
petenz sowie Organisations- und Koordinationsfahigkeiten wichtige Féhigkeiten. Fiir die erfolg-
reiche Projektabwicklung sind ferner Kooperationsvermogen und Teamfahigkeit entscheidend. In
gehobenen Positionen sind Fithrungsqualitéten erforderlich.

Raum- und Verkehrsplanerlnnen bendtigen zudem zunehmend Kenntnisse der Telematik, da
diese in der modernen Verkehrstechnologie an Bedeutung gewinnt.

6.2.2 Beschaftigungsbereiche, Aufgaben und Tatigkeiten

Raumplanerinnen als Ziviltechnikerlnnen
Innerhalb der Ziviltechnikergesellschaft stellen die ,,IngenieurkonsulentInnen fiir Raumplanung
und Raumordnung® im Vergleich zu den ArchitektInnen eine kleine Gruppe dar. Inzwischen haben
gesellschaftliche und politische Entwicklungen (z.B. EU-Beitritt, 6kologische Notwendigkeiten)
zu einer enormen Aufgabenerweiterung innerhalb der Raumplanung gefiihrt. Zu den wesentlichen
Tétigkeitsfeldern der ZiviltechnikerInnen zéhlen gegenwartig Raumvertréglichkeitspriifungen, Wir-
kungsanalysen von Infrastruktursystemen, Industriestandortplanungen, Stadtentwicklungsprojekte,
Firmenberatungen und kommunale Informationssysteme. Abgerundet wird der vielfiltige Aufga-
benbereich durch Bebauungsplanung, Dorf- und Stadterneuerung, Verkehrsplanung, Straenraum-
gestaltung und durch umfassende Informationstétigkeit fiir die von den Planungen betroffenen
BiirgerInnen.

Damit hat sich dieses umfangreiche interdisziplindre Fachgebiet zu einer eigensténdigen Dis-
ziplin entwickelt, die sowohl in den Stadtebau, das Vermessungswesen als auch in die Verkehrs-
planung hineinwirkt.

Raumplanerinnen im 6ffentlichen Dienst
Aufgaben und Tétigkeitsbereiche von RaumplanerInnen im 6ffentlichen Dienst unterscheiden sich
arbeitsteilig aufgrund der verfassungsmiBig festgelegten Kompetenzverteilung zwischen Bund,
Léndern und Gemeinden, dariiberhinaus héingt die Art der Tétigkeit generell davon ab, ob die Ver-
waltung Eigenplanung betreibt oder ob sie als Auftraggeber an Biiros privater ZiviltechnikerInnen
fungiert.

Die Planungsbefugnisse des Bundes sind nur eingeschriankt raumwirksam. Zu den wesentlichen
raumwirksamen Aufgaben des Bundes zdhlt die regionale Wirtschaftsférderung.
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Die Entwicklung dsterreichweiter Raumordnungskonzepte sowie die Koordinierung relevanter
Mafnahmen zwischen den Gebietskorperschaften (Bund, Lander, Gemeinden) werden von der 6s-
terreichischen Raumordnungskonferenz (OROK, www.oerok.gv.at) wahrgenommen. Die nichste
Ebene der iiberdrtlichen Raumplanung féllt in den Kompetenzbereich der Lander und fiir letzte
Ebene der Orts- bzw. Stadtplanung ist die kommunale Verwaltung zustindig. Auf Landesebene
iibernehmen Raumplanerlnnen neben der Konzeption von Landes- und Regionalentwicklungs-
plidnen vor allem beratende und koordinierende Aufgaben. Die Tatigkeitsbereiche erstrecken sich
von der Beurteilung der Flichenwidmungs- und Bebauungspline, iiber verkehrsplanerische und
versorgungstechnische Untersuchungen, der Umsetzung von regionalpolitischen Férderungskon-
zepten bis hin zur Abstimmung von Landes- und Bundesinteressen. In groB3eren Stidten und Ge-
meinden sind RaumplanerInnen neben den traditionellen Planungsaufgaben (Flichenwidmungs-
und Bebauungsplanung) zunehmend mit Aufgaben der Verkehrsplanung, der Verfahrensplanung
und der Konzipierung flexibler Strategien zur Steuerung sozialer und 6konomischer Prozesse
beschiftigt.

Die Zulassung zur selbststindigen Berufsausiibung als staatlich befugte und beeidete Raumpla-
nerIn ist durch fachliche Befédhigungen (absolviertes Studium der Raumplanung und Raumordnung,
dreijdhrige praktische Betdtigung, Ziviltechnikerpriifung) nachzuweisen (siche auch Anhang).

Fiir die Tatigkeit im &ffentlichen Dienst gilt als Zulassungserfordernis der Nachweis der abge-
schlossenen akademischen Ausbildung. Die Ubernahme in ein &ffentlich-rechtliches Dienstverhlt-
nis erfordert die erfolgreich abgelegte Dienstpriifung fiir die Verwendungsgruppe A/Technischer
Dienst. Diese ist fiir RaumplanerInnen etwas umfangreicher als die Ziviltechnikerpriifung und wird,
ebenso wie diese, als Zulassungserfordernis fiir eine selbststédndige IngenieurkonsulentInnentétig-
keit anerkannt.

Die im Alltag gebrauchlichen Berufsbezeichnungen fiir DiplomingenieurInnen (DI oder Dipl.-
Ing.) der Fachrichtung Raumplanung und Raumordnung sind RaumplanerIn, Regionalplanerln
oder Stadtplanerln. Die Berufsbezeichnung IngenieurkonsulentIn fiir Raumplanung und Raum-
ordnung findet ihre gesetzliche Regelung im Bundesgesetz tiber Ziviltechniker (Ziviltechnikerge-
setz 1993-ZTG).

6.2.3 Beschaftigungssituation

Der Arbeitsumfang der RaumplanerInnen hat sich durch die Aufgabenvielfalt in den letzten Jahren
erweitert und die Zahl der Biiros von ZiviltechnikerInnen ist stark gewachsen, trotzdem sind die
Aufnahmekapazititen fiir NeueinsteigerInnen begrenzt. Das ldsst sich einerseits auf die zuriickhal-
tende Personalaufhahmepolitik in der 6ffentlichen Verwaltung zuriickfiihren, andererseits auch auf
die zunehmende Konkurrenzsituation mit Absolventlnnen verwandter Studienrichtungen (Archi-
tektur, Landschaftsplanung und Landschaftspflege, Vermessungswesen, Bauingenieurwesen). Die
begrenzte Zahl an freien Stellen hat zur Folge, dass die BerufseinsteigerInnen einen relativ geringen
Spielraum bei Gehaltsverhandlungen haben.

Durch die angespannte Arbeitsmarktsituation haben sich in den letzten Jahren die Anfangsge-
hélter in der Privatwirtschaft an die traditionell niedrigeren Anfangsbeziige im 6ffentlichen Dienst
angeglichen.
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Beschaftigungsdaten laut Volkszahlung 2001

Beschiftigungsdaten laut der letzten Volkszdhlung 2001 (Tabellen zu ausgewéhlten Berufen und
Branchen, in denen die RaumplanerInnen titig sind) und Zahlen aus 2005 anhand der Arbeitskraf-
teerhebung finden Sie im Kapitel 6.1.3 (Architektur).

6.2.4 Beruflicher Werdegang: Berufseinstieg, Berufsverlaufe und Aufstiegs-
maoglichkeiten

Ein hoher Anteil der AbsolventInnen findet einen Arbeitsplatz {iber personliche Kontakte zu Kolle-
glnnen oder zu Arbeitgebern. Haufig handelt es sich dabei um Kontakte, die aufgrund praktischer
Tétigkeiten wihrend des Studiums gekniipft wurden. Fiir Studentlnnen der Raumplanung ist es
wichtig bereits wiahrend des Studiums Praxiserfahrung zu erwerben. Diese — meist freiberufliche —
Erwerbstitigkeit (Ferialpraxis, Mitarbeit bei Wettbewerben) dient vielen sowohl zur Finanzierung
des Studiums als auch als Einstieg in die Berufskarriere. Dieser eher informelle Berufseinstieg ist
bei RaumplanerInnen die Regel. Weitaus seltener kommt es vor, dass AbsolventInnen einen Arbeits-
platz tiber Stellenangebote, die z. B. an den Instituten verdffentlicht werden, erhalten. Vereinzelt
nehmen Professorlnnen, die tiber Kontakte zu Kolleglnnen und Behorden verfiigen, selbst Einfluss
auf die berufliche Eingliederung der AbsolventInnen. Schriftliche Bewerbungen sind hauptsichlich
fiir eine Tétigkeit im offentlichen Dienst (Bund, Lénder, Stadte) notwendig.

Insgesamt lassen sich recht unterschiedliche Berufsverldufe beobachten, wobei viele Berufsein-
steigerInnen zwischen verschiedenen Beschdftigungsbereichen wechseln. Der hdufigste Berufsstart
erfolgt durch projektgebundenen Arbeiten in freiberuflicher Tatigkeit bei selbststandigen Ziviltech-
nikerInnen. Dieser Trend erfordert bei den AbsolventInnen eine hohe Flexibilitit bei gleichzeitig
schwiécher werdender beruflicher Absicherung. Die Zeitspanne bis zur beruflichen Stabilisierung
verlduft fiir die meisten recht wechselhaft. Aufgrund der schwankenden Auftragslage miissen Be-
rufseinsteigerInnen héufig Biiros wechseln. Ein beruflicher Aufstieg in einer Angestelltenposition
ist durch die kleinteilige Struktur und Organisationsform der 6sterreichischen Planungsbiiros nur
vereinzelt moglich.

6.2.5 Berufsorganisationen und Vertretungen

Die Berufsvertretung aller Ziviltechniker auf Bundesebene ist die Bundeskammer der Architekten
und Ingenieurkonsulenten (www.arching.at). ZiviltechnikerInnen sind zur Mitgliedschaft in jener
Landerkammer verpflichtet, in deren 6rtlichem Wirkungsbereich sie den Sitz ihrer Kanzlei haben.

Die wichtigste wissenschaftliche Organisation fiir RaumplanerInnen ist die Osterreichische Ge-
sellschaft fiir Raumplanung (OGR, 1040 Wien, www.oegr.at). Ziel der OGR ist die Férderung der
Raumplanung und Raumordnung in Bereichen der Wissenschaft, Forschung und Wirtschaft. Der
Verein veranstaltet regelmaBig Vortrdge und Diskussionsveranstaltungen und ist der Herausgeber
der Zeitschrift ,,Berichte zur Raumforschung und Raumplanung*.

Weiterbildungsveranstaltungen werden auch vom Osterreichischen Ingenieur- und Architekten-
verein (OIAV, www.oiav.at) organisiert.

Eine internationale Berufsorganisation fiir RaumplanerInnen ist die International Society of City
and Regional Planners (www.isocarp.org).
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6.3 Bauingenieurwesen, Wirtschaftsingenieurwesen-Bauwesen
6.3.1 Aufgabengebiete

Zu den wichtigsten Berufsanforderungen fiir BauingenieurInnen in der Privatwirtschaft und im
offentlichen Dienst zdhlen neben einer breiten technisch-naturwissenschaftlichen Grundbildung
strukturiertes Denken, mathematische Begabung, rdumliches Vorstellungsvermogen, Kreativitdt und
Entscheidungsfahigkeit. Die fachlichen Arbeitsanforderungen unterscheiden sich betrachtlich nach
den jeweiligen Einsatzbereichen. Da viele Planungsinhalte (z. B. Verkehrskonzepte) hiufig unter
Einbeziehung der gegensitzlichen Interessen unterschiedlicher Personen- und Interessengruppen
erarbeitet werden miissen, sind Einfithlungsvermdgen, Flexibilitdt, Diplomatie sowie Organisations-
und Koordinationsfahigkeiten wichtige Fahigkeiten. Fiir die erfolgreiche Projektabwicklung sind
ferner Kooperationsvermdgen und Teamfihigkeit entscheidend.

Konstruktiver Ingenieurbau

Die Aufgaben im Konstruktiven Ingenieurbau (KIB) reichen vom Entwerfen iiber die Planung bis zur
Konstruktion von Bauwerken oder Anlagen, wobei AbsolventInnen dieser Studienrichtung zumeist
fiir die Konstruktion der tragenden Teile in einem Bauwerk und ihre Eingliederung in die duflere
Form des Gebaudes zustdndig sind. Im Mittelpunkt der Tatigkeit stehen somit der Entwurf, die Pla-
nung und die Berechnung von Tragwerken aus Stahl, Stahlbeton und Holz. Zu den Objekten zdhlen
dabei nicht nur Bauwerke des Hoch- und Industriebaus, sondern auch der Tiefbau, der Briickenbau
und der Wasserbau. Sdmtliche Bauwerke miissen mit Hilfe des KIB auf ihren Nutzungszweck, auf
die Baumethode, auf die verwendeten Werkstoffe standsicher und gebrauchsfahig berechnet und
konstruiert werden. Der Konstruktive Ingenieurbau beginnt seine Mitarbeit in der Phase der Ziel-,
Bedarfs- und Kapazititsplanung. Interessant ist der Konstruktive Ingenieurbau deshalb, weil es zu
einer interdisziplindren Zusammenarbeit mit den entwerfenden ArchitektInnen und verschiedenen
Fachleuten (von der Haustechnik bis zu den Baustoffexpertlnnen) kommt.

Verkehrswesen

VerkehrsplanerInnen gliedern sich aufgrund ihres umfangreichen Aufgabengebietes in unterschied-
liche Gruppen mit spezifischen Aufgabenbereichen. Die SystemanalytikerInnen planen Mafinah-
menbiindel fiir verschiedenste groraumige Infrastrukturplanungen, weitere Schwerpunkte sind die
Verkehrssicherheit, -lenkung und -steuerung. Die StadtplanerInnen befassen sich mit der Stadtteil-
Entwicklungsplanung, Objekt- und AnlagenerschlieBung oder sie planen und gestalten 6ffentliche Ver-
kehrsflachen. Die Strafien- und Bahnbau-TechnikerInnen sind fiir die statisch-konstruktive Bearbeitung
der Verkehrsplanungen (Briicken, Stiitzmauern, Tunnels) verantwortlich. Einzelne Tétigkeitsbereiche
innerhalb eines gesamten Verkehrsplanungsprozesses sind die Entwurfsplanung, Umweltanalyse oder
Umweltschutzplanung (Grundlage fiir die Umweltvertrdglichkeitspriifung), Wirtschaftlichkeits- oder
Projektanalyse, Projektmanagement, Bauaufsicht, sowie Priif- oder Gutachtertdtigkeiten.

Wasserbau und Wasserwirtschaft
Die Hauptaufgabe der Bauingenieurin/des -ingenieurs fiir wasserwirtschaftliche Fragen war friiher, die

Menschen ausreichend mit Wasser zu versorgen. Heute wird vor allem der Schutz des Wassers und der
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Wasserreserven vor der Gefahrdung (Verschmutzung, Vernichtung) durch unsere Gesellschaft in den
Vordergrund gestellt. Die Wasserwirtschaft wird damit zunehmend in umfassende landschaftsdkologi-
sche (z. B. die Regenerations- und Speicherfihigkeit des Wassers) Zusammenhénge eingebettet. Fiir die
Bauingenieurlnnen ergeben sich durch diesen groer werdenden Stellenwert der 6kologischen Dimen-
sion zusitzliche Aufgabengebiete. Neben der Planung von Leitungsnetzen, Hauptleitungen, Speichern
und Pumpwerken werden Planungen von Kanalisationen, Abwasserreinigungs- und Klaranlagen sowie
die Erhebung des Zustandes des Grundwassertragers oder die Mainahmenentwicklung zum Schutz
des Grundwassers vor schédlichen Einfliissen (Sanierung alter Deponien usw.) immer wichtiger.

Wirtschaftsingenieurwesen-Bauwesen

Die Schnittstelle zwischen Wirtschaft und Technik ist das Tatigkeitsfeld der Absolventlnnen des
Wirtschaftsingenieurwesens. Sie sind qualifiziert, die technisch-wirtschaftlichen Probleme im Bau-
wesen auf Basis wissenschaftlicher Methoden zu bewiltigen. Ihr Einsatzgebiet ist, wo sich tech-
nische und kaufminnische Belange iiberschneiden, also bei Fragen der Kostenoptimierung, bei
Rationalisierungsaufgaben, im Projektmanagement und Controlling. Besonders die beiden letzten
Gebiete haben in jiingster Zeit an Bedeutung gewonnen.

6.3.2 Beschaftigungsbereiche, Aufgaben und Tatigkeiten

Bauingenieurlnnen als Ziviltechnikerinnen

Die Tatigkeitsfelder der im Konstruktiven Ingenieurbau arbeitenden BauingenieurInnen unterschei-
den sich je nach der Art (Hochbau, Tiefbau, Briickenbau, Grundbau) der zu planenden Bauwerke.
Im Anschluss an die Standortwahl und Festlegung eines grundlegenden Bauprogramms miissen
Baugrunduntersuchungen durchgefiihrt werden. In einem ersten Entwurfsstadium gilt es, die Form
und Dimension (Kernspezifikationen) der Konstruktion zu finden. Parallel dazu werden die Planun-
gen auf mogliche kritische Bereiche abgestimmt. In der folgenden Ausfiihrungsplanung miissen
die Nachweise erbracht werden, dass die gewihlten Tragsysteme und Baustoffe in der Lage sind,
samtliche Lasten aus Eigengewicht, Nutzung und AuBleneinwirkungen (Wind, Schnee) technisch
einwandfrei ins Erdreich abzuleiten. In diesem Zusammenhang erleichtern heutzutage Computer-
simulationsprogramme die Erstellung baureifer Konstruktionsunterlagen.

Im Bereich des Wasserbaus fiihren ZiviltechnikerInnen zum Beispiel Planungen im Siedlungs-
wasserbau, im landwirtschaftlichen Wasserbau, oder fiir Gewésserregulierungen durch. Sie analysie-
ren Grundwasservorkommen und erstellen Sachverstiandigengutachten. Die hohe Interdisziplinaritét
und Komplexitét der Aufgabenbereiche zeigen sich z. B. anhand der Erstellung einer Umweltvertrag-
lichkeitspriifung fiir eine Eisenbahnstrecke: Bei der so genannten Raumwiderstandsuntersuchung
umfasst die Bestandsaufnahme mit dem computergesteuerten ,,Geographischen Informationssystem
(GIS)“ unter anderem Bereiche wie Flachennutzung, Raumplanung, Naturschutz, Wasser-, Land-
und Forstwirtschaft, Ortsbild, Klima und Luft, Fremdenverkehr, Deponien, Industrie und Gewerbe,
Rohstoffpotenziale sowie die Festlegung von Sensitivititszonen. Zur Erstellung einer Wirkungs-
matrix werden die ermittelten Daten mit den verschiedenen Baupldnen und den betriebsbedingten
Wirkungsfaktoren der Trasse (z. B. Larm, Geldndeveranderung, Flichenbedarf, Wasserbeeintrach-
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tigung) kombiniert. Die Wirkungsmatrix wird dann als Basis fiir die Umweltvertréglichkeitserkla-
rung herangezogen.

Die Zulassung zur selbststdndigen Berufsausiibung als staatlich befugte und beeidete Ingenieur-
konsulentln fiir Bauwesen/Bauingenieurwesen oder fiir Wirtschaftsingenieurwesen im Bauwesen
ist durch fachliche Befahigungen (absolviertes Studium, dreijahrige praktische Betitigung, Zivil-
technikerpriifung, ndheres siche Anhang) nachzuweisen.

Bauingenieurlnnen im o6ffentlichen Dienst

Fiir BauingenieurInnen ergeben sich im Bereich der Verwaltung (Bund, Lander, Gemeinden) vielfdl-
tige Tatigkeitsfelder. Generell unterscheidet sich die Tétigkeit danach, ob die Behdrde als Auftrag-
geber fiir 6ffentliche Bauten fungiert, ob sie als Verwaltung Eigenplanung betreibt oder ob sie als
Genehmigungsbehdrde Baupriifungsverfahren durchfiihrt. Das heif3t, im 6ffentlichen Dienst kdnnen
BauingenieurInnen die Planungen der ZiviltechnikerInnen fiir die Verwaltung vorbereiten und ko-
ordinieren sowie die Bauausfiihrung iiberwachen. Sie kdnnen in den Baurechts- und Baupriifungs-
behorden beschiftigt sein, die fiir das Baugeschehen (Giiteanforderung, Sicherheitsbestimmung)
von der Planung iiber den Entwurf bis zur Fertigstellung verantwortlich sind. Bauingenieurlnnen
sind aber auch planend in allen Fachgebieten, insbesondere im Verkehrswesen titig, wo zunehmend
komplexere Aufgaben (Raumplanung, Stadtentwicklungsplanung, Stralenbautechnische Planungen,
Projektanalysen, Umweltvertraglichkeit, Projektmanagement) zu bewiltigen sind.

Die Zulassung zur selbststédndigen Berufsausiibung als staatlich befugter und beeideter ,,Inge-
nieurkonsulenten fiir Bauwesen/Bauingenieurwesen® oder ,,Ingenieurkonsulenten fiir Wirschafts-
ingenieurwesen im Bauwesen® ist durch fachliche Befdhigungen (absolviertes Studium: Bauinge-
nieurwesen/Wirtschaftsingenieurwesen-Bauwesen, dreijéhrige praktische Betitigung, Ziviltechni-
kerpriifung) nachzuweisen.

Fiir die Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst gilt als Zulassungserfordernis der Nachweis der abge-
schlossenen akademischen Ausbildung. Die Ubernahme in ein éffentlich-rechtliches Dienstverhilt-
nis erfordert die erfolgreich abgelegte Dienstpriifung fiir die Verwendungsgruppe A/Technischer
Dienst. Diese ist fiir BauingenieurInnen und WirtschaftsingenieurInnen fiir Bauwesen etwas um-
fangreicher als die Ziviltechnikerpriifung und wird, ebenso wie diese, als Zulassungserfordernis
fiir eine selbststdndige IngenieurkonsulentInnentétigkeit anerkannt.

Die im Alltag gebrauchlichen Berufsbezeichnungen fiir DiplomingenieurInnen (DI oder Dipl.-
Ing.) der Fachrichtungen Bauingenieurwesen und Wirtschaftsingenieurwesen fiir Bauwesen sind
Bauingenieurln und WirschaftsbauingenieurIn. Berufliche Selbststindigkeit im ziviltechnischen
Bereich ist mit den Berufsbezeichnungen Ingenieurkonsulentln fiir Bauwesen/Bauingenieurwesen,
Ingenieurkonsulentn fiir Wirtschaftsingenieurwesen im Bauwesen verbunden.

6.3.3 Beschaftigungssituation

Die Arbeitsmarktsituation der BauingenieurInnen in der Bauwirtschaft, wird durch die Konkurrenz-
situation mit den AbsolventInnen anderer Fachrichtungen und der zuriickhaltenden Personalaufnah-
mepolitik im 6ffentlichen Dienst erschwert. WirtschaftsingenieurInnen sind durch ihre interdiszip-
lindre Mehrfachqualifikation von dieser Entwicklung nicht so stark betroffen.
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Die Einkommenssituation fiir Bau- und WirtschaftsingenieurInnen ist je nach Branche, Tétigkeit
und daraus resultierender Einstufung unterschiedlich. Die offizielle Statistik der letzten Volkszahlung
2001 weist in Summe 5.875 AbsolventInnen im Bereich Bauingenieurwesen aus. Nach Angaben
des Bundesministeriums fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur haben in den fiinf Studienjahren von
2000 bis 2004 in Summe 1.005 Studierende ein Studium des Bauingenieurswesens abgeschlossen.
Insgesamt zeigt sich iiber die Jahre eine Steigerung der Studierendenzahlen: Betrug die Zahl der
AbsolventInnen eines Bauingenieurstudiums 2000 noch rund 166, steigerte sich diese im Jahr 2004
auf dann schon immerhin 224 Absolventen.’” Im Studienjahr 2006/2007 schlossen dann schon im-
merhin ca. 250 Studierende ein Studium des Bauingenieurwesens ab.”®

Die folgenden beiden Tabellen zeigen ausgewiéhlte Berufe und Branchen, in denen die Absol-
ventlnnen vorwiegend titig sind. *°

Ausgewabhlte Berufe, in denen Absolventinnen (Bauingenieurwesen) vorwiegend tatig sind

Anzahl | Prozent
Geschéftsleiter/-bereichsleiter in grolen Unternehmen 1.047 17,8
Leiter kleiner Unternehmen 154 2,6
Physiker, Mathematiker, Ingenieurwissenschaftler 2173 37,0
Wissenschaftliche Lehrkrafte 352 6,0
Sonstige Wissenschaftler und verwandte Berufe 347 5,9
Technische Fachkrafte 212 3,6
Sonstige Fachkrafte (mittlere Qualifikationsebene) 137 2,3
Blroangestellte ohne Kundenkontakt 111 1,9
Personenbezogene Dienstleistungen 46 0,8
Modelle, Verkaufer und Vorfuhrer 22 0,4
Mineralgewinnungs- und Bauberufe 43 0,7
Fahrzeugflihrer und Bediener mobiler Anlage 85 0,6
Verkaufs- und Dienstleistungshilfskrafte 41 0,7
Hilfsarbeiter im Bergbau, Baugewerbe, verarbeitendes Gewerbe, Transport 45 0,8
Soldaten 26 0,4
Erstmals arbeitsuchend 35 0,6
Nicht-Erwerbspersonen 939 16,0
Nicht-Erwerbspersonen 1.127 12,8

Quelle: Statistik Austria, Volkszéhlung 2001; Berechnungen: AMS Osterreich/ABI

97  www.baukulturreport.at/index.php?idcat=55 [30.7.2008].

98  Quelle: Unidata: Studienabschliisse Universitéten. Liste der Abschliisse aller Studien. BMWE, Abt.I/9 bzw. Unidata: Studienabschliisse
Fachhochschulen. Lister der Abschliisse aller Studiengidnge. Fachhochschulrat auf Basis BiDokVFH. Aufbereitung: BMWE, Abt.[/9

99  In die beiden Tabellen sind nur diejenigen Berufe bzw. Branchen aufgenommen worden, in denen mindestens 20 (Tabelle: Ausge-
wihlte Berufe) bzw. 50 (Tabelle: Ausgewéhlte Branchen) AbsolventInnen des Bauingenieurwesens titig sind.
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Ausgewahlte Branchen, in denen Absolventinnen (Bauingenieurwesen) vorwiegend
beschaftigt sind

Anzahl | Prozent
Herstellung, Bearbeitung, Weiterverarbeitung von Glas, Steinen und Erden 65 1,1
Herstellung von Metallerzeugnissen 77 1,3
Energieversorgung 62 1,1
Bauwesen 773 13,2
Handelsvermittiung und GH (ohne Handel mit Kfz) 130 2,2
Einzelhandel (ohne Kfz und Tankstellen), Reparatur von Gebrauchsgegensténden 79 1,3
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 71 1,2
Landverkehr, Transport in Rohrfernleitungen 144 2,5
Realitatenwesen 126 21
Datenverarbeitung und Datenbanken 101 1,7
Erbringung von unternehmensbezogenen Dienstleistungen 1.716 29,2
Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung 520 8,9
Unterrichtswesen 427 7,3
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 78 1,3
Nicht-Erwerbspersonen 939 16,0

Quelle: Statistik Austria, Volkszahlung 2001; Berechnungen: AMS Osterreich/ABI

6.3.4 Beruflicher Werdegang: Berufseinstieg, Berufsverlaufe und Aufstiegs-
moglichkeiten

Ein hoher Anteil der Absolventlnnen findet einen Arbeitsplatz iiber personliche Kontakte zu
Kolleglnnen oder zu Arbeitgebern. Hiufig handelt es sich dabei um Kontakte, die aufgrund
praktischer Tétigkeiten wihrend des Studiums gekniipft wurden. Fiir StudentInnen ist es wichtig
bereits wihrend des Studiums Praxiserfahrung zu erwerben. Diese — meist freiberufliche — Er-
werbstétigkeit (Ferialpraxis, Mitarbeit bei Wettbewerben) dient vielen sowohl zur Finanzierung
des Studiums als auch als Einstieg in die Berufskarriere. Dieser eher informelle Berufseinstieg
ist bei Wirtschafts- und Bauingenieurlnnen die Regel. Weitaus seltener kommt es vor, dass Ab-
solventlnnen einen Arbeitsplatz iiber Stellenangebote, die z. B. an den Instituten ver6ffentlicht
werden, erhalten. Vereinzelt nehmen ProfessorInnen, die iiber Kontakte zu Kolleglnnen und Be-
horden verfiigen, selbst Einfluss auf die berufliche Eingliederung der AbsolventInnen. Schrift-
liche Bewerbungen sind hauptséchlich fiir eine Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst (Bund, Lander,
Stddte) notwendig.

Insgesamt lassen sich recht unterschiedliche Berufsverldufe beobachten, wobei viele Berufsein-
steigerInnen zwischen verschiedenen Beschdftigungsbereichen wechseln. Der hdufigste Berufsstart
erfolgt durch projektgebundenen Arbeiten in freiberuflicher Tatigkeit bei selbststdndigen Ziviltech-
nikerInnen. Dieser Trend erfordert bei den AbsolventInnen eine hohe Flexibilitdt bei gleichzeitig
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schwiécher werdender beruflicher Absicherung. Die Zeitspanne bis zur beruflichen Stabilisierung
verlauft fir die meisten recht wechselhaft. Aufgrund der schwankenden Auftragslage miissen Be-
rufseinsteigerInnen hédufig Biiros wechseln. Ein beruflicher Aufstieg in einer Angestelltenposition
ist durch die kleinteilige Struktur und Organisationsform der 6sterreichischen Planungsbiiros nur
vereinzelt moglich.

Zu Beginn ihrer Berufslaufbahn iiben BauingenieurInnen oft dhnliche Tétigkeiten aus, wie Ab-
géngerlnnen von hoheren technischen Lehranstalten. Im Bereich der Stadtplanung (insbesondere
in der Verkehrsplanung) ergeben sich Konkurrenzsituationen mit AbsolventInnen der Studienrich-
tungen Raumplanung und Raumordnung, Architektur und Vermessungswesen.

6.3.5 Berufsorganisationen und Vertretungen

Die Berufsvertretung der Ziviltechnikerschaft auf Bundesebene ist die Bundeskammer der Archi-
tekten und Ingenieurkonsulenten (1040 Wien, www.arching.at). ZiviltechnikerInnen sind zur Mit-
gliedschaft in jener Ldnderkammer verpflichtet, in deren 6rtlichem Wirkungsbereich sie den Sitz
ihrer Kanzlei haben.

Die wichtigste Organisation fiir BauingenieurInnen ist der ,,Osterreichische Ingenieur- und Ar-
chitektenverein® (1010 Wien, www.oiav.at). Der Verein veranstaltet regelmaBig Vortrage und Dis-
kussionsveranstaltungen und ist der Herausgeber der ,,Osterreichischen Ingenieur- und Architek-
tenzeitschrift“ (OIAZ). Vom Osterreichischen Verband der Wirtschaftsingenieure, (WING, 8010
Graz, www.wing-online.at) wird die Zeitschrift ,, WINGBusiness* herausgegeben.

6.4 Vermessung und Geoinformation

6.4.1 Aufgabengebiete

Der Beruf der GeoditIn erfordert neben einem breiten mathematisch-physikalisch-naturwissen-
schaftlichen Grundlagenwissen eine hohe geometrische Abstraktionsfahigkeit. Wichtig sind ferner
Sprachkenntnisse (Fachliteratur und Forschungsberichte erscheinen zumeist nur auf Englisch) und
fundierte Anwender- und Programmierkenntnisse in der elektronischen Datenverarbeitung (Rech-
nersysteme, Anwendung von fachspezifischen Softwarepaketen, hhere Programmiersprachen). Die
Notwendigkeit der interdisziplindren Zusammenarbeit bei zivilen Auftragsplanungen (Behorden,
Auftraggeber, MitarbeiterInnen anderer Fachrichtungen), aber auch bei Forschungsvorhaben, er-
hoht die Anforderungen in den Bereichen Projektmanagement, Teamfahigkeit, Prasentationstechnik
und Rhetorik. GeodidtInnen, die in traditionellen Vermessungstitigkeiten beschéftigt sind, haben
durch die umfangreichen Auflendiensttatigkeiten hohere Anforderungen an korperliche Fitness und
Ausdauer.

Im Fachgebiet des Vermessungswesens und der Geoinformation hat sich in den vergangenen
Jahren eine rasante Entwicklung vollzogen. Dabei hat sich die Arbeitsdefinition der Geodésie — die
Erforschung und Beschreibung der geometrischen und physikalischen Struktur der Erdoberfliche
— nicht gedndert, sehr wohl aber die Art und Weise wie diese Aufgaben heutzutage bewiltigt wer-
den. Durch moderne Technologien und computerunterstiitzte Messmethoden sind die Anspriiche
an Leistungsfahigkeit und Effizienz der GeodétInnen gewachsen.
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So werden zum Beispiel auf der Grundlage des ,,Kommunalen Informationssystems® (KIS)
ganze Stidte und Gemeinden vermessen, mit dem Ziel ein virtuelles Abbild unseres Lebensraums
im Computer zu schaffen. Auf,, Knopfdruck* lassen sich dadurch alle gewiinschten und benétigten
Informationen iiber den Fldchenwidmungsplan, den Verkehrs-, Bebauungs- und Umweltzonenplan,
sowie Uiber alle unterirdischen Leitungen wie Wasser, Gas, und Kabel abrufen. Der Einsatz von
KIS-Systemen bietet die Grundlage fiir die starkere Vernetzung dieser Grunddaten, sowie deren
vereinfachte visuelle Darstellung. Damit koénnen diese Daten in kurzer Zeit und in immer neuen
Kombinationen zu einer umfassenden Entscheidungsgrundlage herangezogen werden. Eine rdum-
liche Dimension ,,weiter oben‘ arbeitet die Technik der Fernerkundung.

Dabei werden Satelliten eingesetzt, die mittels hoch entwickelter fotografischer oder elek-
tronischer Abtaster (so genannte ,,Scanner*, die sichtbares Licht aber vor allem Infrarot- oder
Mikrowellenstrahlung erfassen kdnnen) Informationen iiber die Erde gewinnen. Technologien
wie das ,,Global-Positioning-System* (GPS), mit dem via Satellit Standorte bis auf Zentimet-
ergenauigkeit errechnet werden oder die Fotogrammetrie (Vermessung durch Luftaufnahmen),
kommen immer 6fter zum Einsatz. Durch die Nutzungen dieser neuen Technologien werden
Geoditlnnen zunehmend als ProjektpartnerInnen bei groBBen Vorhaben im Hoch- und Tiefbau,
in Architektur und Raumplanung, in Umwelt- und Infrastrukturfragen herangezogen. Ein wei-
terer Aufgabenbereich der Geodétlnnen, der jedoch im Riickgang begriffen ist, sind traditio-
nelle Vermessungsaufgaben wie das Vermessen von Grundstiickgrenzen oder die Bauplatzbe-
schaffung.

6.4.2 Beschaftigungsbereiche, Aufgaben und Tatigkeiten

Geodatinnen im Bundesvermessungsdienst

Die Tétigkeitsbereiche der Geodétlnnen im Bundesvermessungsdienst umfassen die Fotogramme-
trie, Kartographie, Landvermessung und Erdvermessung. Etwas weniger als zwei Drittel der Geo-
datInnen im Bundesvermessungsdienst sind in Vermessungsdmtern beschéftigt.

Die sogenannte Ingenieurgeodésie ist durch die gesetzliche Regelung im Ziviltechnikergesetz den
ZiviltechnikerInnen fiir Vermessungswesen bzw. anderen 6ffentlichen Vermessungsstellen vorbe-
halten. Arbeitsbereiche der Erdvermessung und der Geophysik finden sich im Bundesvermessungs-
dienst im Aufgabenbereich der Grundlagenvermessung. Zu den Aufgaben der Landvermessung zéhlt
unter anderem die Erstellung der Grenzkataster. Fiir die laufende Evidenzhaltung der Kataster sind
die ortlichen Vermessungsémter zustidndig. Das Hauptkartenwerk des Bundesvermessungsdienstes
ist die Osterreich-Karte 1:50.000. Die fiir die Evidenzhaltung notwendige Geldndeaufnahme erfolgt
heutzutage luftfotogrammetrisch. Eventuell dabei auftretende Liicken werden durch topographische
Bodenaufnahmen geschlossen.

Geodatinnen im Vermessungsdienst der Stadtverwaltungen

Die GeoditInnen der Vermessungsabteilungen sind mit unterschiedlichen Aufgabengebieten hin-
sichtlich des stéddtischen Hoch- und Tiefbaus und den damit verbundenen Bodenordnungen be-
fasst. Sie reichen von der Evidenthaltung, Fortfiihrung oder Neuerstellung stadtischer Kartenwerke
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(Stadtkarte, Leitungskataster), {iber die Liegenschaftsgeodidsie (Grundstiicksteilungen) bis hin zu
den Problemstellungen der technischen Geodésie (Lageplidne, GroBbaustellen).

Geodatinnen als Ziviltechnikerlnnen

Durch den Einsatz modernster Messtechniken haben sich die Aufgabengebiete der ,,Ingenieurkon-
sulentInnen fiir Vermessungswesen* laufend erweitert. So werden zum Beispiel im Rahmen der
Ingenieurgeodésie die Projektgrundlagen fiir Verkehrswege oder Hoch- und Tiefbauten mit spezi-
ellen elektronischen (Infrarot, Radar, Laser) Distanzmessern und Prizisionstheodoliten (Instrument
zur Horizontal- und Héhenwinkelvermessung) erstellt. Die Fotogrammetrie wird sowohl in Form
der Luftbildauswertung (topografische Spezialkarten) als auch der terrestrischen Fotogrammetrie
(z.B. in der Altstadtsanierung und im Denkmalschutz) eingesetzt. Dagegen nehmen traditionelle
Tétigkeiten wie das Erstellen von Teilungspldnen und Parzellierungen sowie die Vermessung von
Grundstiicksgrenzen einen immer geringeren Anteil der Tétigkeiten von Vermessungsbiiros ein.
Zusitzlich werden ZiviltechnikerInnen fiir Vermessungswesen auch noch zu Gutachter- und Bera-
tungstétigkeiten herangezogen.

Geodatinnen an Universitaten

Geodétlnnen sind an Universitétsinstituten hauptsdchlich mit anwendungsorientierter Grundlagen-
forschung befasst. So wird zum Beispiel der Ist-Stand aller dsterreichischen kommunalen Informa-
tionssysteme (KIS) analysiert und dokumentiert. Ein anderes Forschungsprojekt befasst sich mit
den geometrischen Hintergriinden des ,,Global Positioning Systems* (GPS). Mithilfe zusétzlicher
erdgebundener Sender sollen optimale Voraussetzungen fiir Flugzeuglandungen im Blindflug ge-
schaffen werden. Die Interdisziplinaritit der Forschungsbereiche erfordert eine intensive Zusam-
menarbeit mit anderen Forschungsinstitutionen.

Die Zulassung zur selbststdndigen Berufsausiibung als staatlich befugte und beeidete Ingeni-
eurkonsulentIn fiir Vermessungswesen, ist durch fachliche Befidhigungen (absolviertes Studium,
dreijdhrige praktische Betdtigung, Ziviltechnikerpriifung, niheres siche Anhang) nachzuweisen.
Fiir die Tatigkeit im Offentlichen Dienst gilt als Zulassungserfordernis der Nachweis der abge-
schlossenen akademischen Ausbildung. Die Ubernahme in ein 6ffentlich-rechtliches Dienstverhilt-
nis erfordert die erfolgreich abgelegte Dienstpriifung fiir die Verwendungsgruppe A/Technischer
Dienst. Diese ist fiir Geodédtlnnen etwas umfangreicher als die Ziviltechnikerpriifung und wird
ebenso wie diese als Zulassungserfordernis fiir eine selbststdndige IngenieurkonsulentInnenti-
tigkeit anerkannt.

Die im Alltag gebrduchlichen Berufsbezeichnungen fiir Diplomingenieurlnnen (DI oder Dipl.-
Ing.) der Fachrichtung Vermessungswesen sind Geodétln, GeometerIn oder Vermessungstechnike-
rIn. Die Berufsbezeichnung IngenieurkonsulentIn fiir Vermessungswesen findet ihre gesetzliche
Regelung im Bundesgesetz iiber Ziviltechniker (Ziviltechnikergesetz 1993-ZTG).

6.4.3 Beschaftigungssituation

Uber die Anzahl der berufstiitigen akademischen GeoditInnen gibt es keine gesonderten Volkszih-
lungsdaten. Schitzungsweise arbeiten etwas mehr als die Hélfte im Umfeld ziviler Vermessungsbii-
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ros (IngenieurkonsulentInnen samt Angestellte), rund 40 % in der 6ffentlichen Verwaltung (Bund,
Lénder, Gemeinden), der Rest arbeitet an Universitéten und in grolen Unternehmungen (Baufirmen,
Energiegesellschaften, Bundesbahn usw.).

Die vor Jahren noch sehr gute Arbeitsmarktlage fiir Geodédtlnnen wird gegenwértig durch den
zuriickhaltende Personalaufnahmepolitik im 6ffentlichen Dienst und die phasenweise schwankende
Wirtschaftslage — speziell der Baubranche — etwas getriibt. Bei einer wirtschaftlich schwécheren
Auftragslage wird auch die Konkurrenz um Arbeitsplitze im Vermessungswesen und der Geoin-
formation schérfer. Neben den selbststdndigen VermessungstechnikerInnen mit Gewerbeschein be-
teiligen sich zunehmend auch AbsolventInnen anderer Fachrichtungen (Raumplanung, Architektur,
Bauingenieurwesen, Kulturtechnik) an den 6ffentlichen Ausschreibungen des Vermessungsbereiches
und der Geoinformation. Die meisten AbsolventInnen finden aber nach wie vor eine ausbildungs-
addquate Tétigkeit. Viele Absolventlnnen haben sich wihrend des Studiums an internationalen
Austauschprogrammen beteiligt und im Anschluss an die Diplomarbeit eine Doktoratsarbeit ge-
schrieben. Einige arbeiten in internationalen Organisationen (z. B. Fernerkundung im Rahmen der
Europiischen Union), in europaweit geférderten Projekten (Fotogrammetrie) und einigen wenigen
ermdglicht die Dissertation den Weg in grofle multinationale Firmen.

Beschaftigungsdaten laut Volkszahlung 2001
Beschiftigungsdaten laut der letzten Volkszdhlung 2001 (Tabellen zu ausgewéhlten Berufen und
Branchen, in denen die RaumplanerInnen titig sind) finden Sie im Kapitel 6.1.3 (Architektur).

6.4.4 Beruflicher Werdegang: Berufseinstieg, Berufsverlaufe und Aufstiegs-
moglichkeiten

Der Einsatz moderner Technologien hat die friiher prizise definierten und abgegrenzten Berufsfel-
der von GeoditInnen stark verindert. Die Titigkeitsbereiche sind heute von flieBenden Ubergingen
zu anderen Fachrichtungen (Raumplanung, Architektur, Bauingenieurwesen, Informatik) geprégt.
Die meisten GeoddtInnen steigen iiber Kontakte, die sie wihrend des Studiums durch Projektar-
beiten und Ferialjobs erworben haben, ins Berufsleben ein. Die berufliche Eingliederung wird auch
héufig durch Empfehlungen von Professorlnnen erméglicht. Ein Grofiteil des Lehrkorpers fiir Ver-
messungswesen hat ausgezeichnete Kontakte zur Wirtschaft und zu staatlichen Behdrden sowie zu
nationalen und internationalen Forschungseinrichtungen. Eine inhaltliche Schwerpunktsetzung in
Richtung einer Spezialisierung (z. B. im Bereich Fotogrammetrie, Kartographie, Ingenieurgeoda-
sie oder Erdvermessung) wihrend des Studiums kann bei spezifischen Stellenausschreibungen den
Einstieg ins Berufsleben erleichtern. Die Tétigkeitsbereiche der ZiviltechnikerInnen iiberschneiden
sich zu Beginn ihrer Berufskarriere hidufig mit Aufgaben, die von nicht akademischen Vermessungs-
technikerlnnen geleistet werden. Bevor sie mit Leitungsaufgaben betraut werden, arbeiten junge
Geoditlnnen in der Regel einige Jahre im Auflendienst. Im 6ffentlichen Dienst (Bund, Lander, Ge-
meinden) beginnen die AbsolventInnen des Vermessungswesens zumeist als Vertragsbedienstete.
Beim Bundesvermessungsdienst durchlaufen sie in einem Turnus sédmtliche Abteilungen und ab-
solvieren anschlieend einen Kurs fiir die Dienstpriifung.
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6.4.5 Berufsorganisationen und Vertretungen

Die Berufsvertretung der Ziviltechnikerschaft auf Bundesebene ist die Bundeskammer der Archi-
tekten und Ingenieurkonsulenten (1040 Wien, Karlsgasse 9, www.arching.at). ZiviltechnikerInnen
sind zur Mitgliedschaft in jener Lénderkammer verpflichtet, in deren 6rtlichem Wirkungsbereich
sie den Sitz ihrer Kanzlei haben. Die Kammer besteht aus vier Linderkammern.

Die wichtigsten Organisationen fiir GeoditInnen sind die Osterreichische Gesellschaft fiir Ver-
messung und Geoinformation (OVG, www.ovg.at) und der Osterreichischer Dachverband fiir Geo-
graphische Information (AGEO, www.ageo.at). Die OVG veranstaltet regelmiBig Vortrige und
Diskussionsveranstaltungen und ist der Herausgeber der ,,Osterreichischen Zeitschrift fiir Vermes-
sungswesen und Photogrammetrie®.

6.5 Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Wirtschaftsingenieurwesen-
Maschinenbau, Mechatronik

6.5.1 Aufgabengebiete

AbsolventInnen der Fachrichtung Maschinenbau arbeiten in weit gestreuten beruflichen Aufga-
benbereich. In der Industrie erstrecken sich die Tétigkeitsbereiche der MaschinenbauerInnen vom
Entwurf und Design bis zur Arbeitsvorbereitung und Fertigungssteuerung der verschiedensten Ma-
schinen (z. B. Werkzeugmaschinen, Turbinen, Pumpen, medizinisch-technische Einrichtungen, Ener-
gieerzeugungs- und Forderanlagen), Fahrzeugen (z. B. Kraftfahrzeuge, Schienenfahrzeuge, Flugzeu-
ge, Schiffe, Seilbahnen) und Anlagen (z. B. Umwelt-, Klima- und Kailtetechnik, Zellstoff-, Papier-,
Textil-, Kraftwerks- und Bauindustrie). An Universititen und Entwicklungsabteilungen groBer In-
dustriebetriebe werden vorwiegend theoretische und analytische Arbeiten (moderne Grundlagen-
forschung) und angewandte Forschung durchgefiihrt. Daneben sind Maschinenbauingenieurlnnen
auch als PriifingenieurInnen, GutachterInnen und Sachversténdige tdtig.

Der Mehrfachqualifikation der WirtschaftsingenieurInnen entspricht das vielseitige Aufgabenge-
biet in allen Wirtschaftszweigen und der Verwaltung. In den Entwicklungsabteilungen der Industrie
arbeiten sie in der Finanz-, Investitions-, Produktions- und Absatzplanung. Als PlanerInnen sind sie
auch bei der Auswahl von Betriebsstandorten, beim Produktions- und Lager-Layout, bei der Ausle-
gung von Forderanlagen oder der Konzeption der Haustechnik involviert. Als BeraterInnen bei der
Entscheidungsfindung des Managements werden sie herangezogen, um Angebote hinsichtlich ihrer
technisch-kommerziellen Aussagefahigkeit zu analysieren und vorzubereiten.

Die Verfahrenstechnik befasst sich mit den elementaren technischen Grundoperationen zur Ver-
anderung von Stoffen. Dabei werden die Eigenschaften oder Zusammensetzungen von Stoffen in
Kombination von Apparaten und Maschinen durch mechanische (z. B. filtern, zentrifugieren), ther-
mische (z. B. destillieren) oder chemische (z. B. Reaktionstechnik) Gesetzmafigkeiten verandert.
Interdisziplindre Grundkenntnisse in Chemie, Physik, Biologie und Maschinenbau qualifizieren die
Verfahrenstechnikerlnnen zum Bau und Betrieb verfahrenstechnischer Anlagen. Zu den wichtigsten
Industrien zéhlen die Erdélindustrie, Metallurgie, Zellstoff- und Papierindustrie, die Nahrungs- und
GenuBmittelindustrie sowie die Baustoff- und Kunststoffindustrie. Als weiteres Aufgabengebiet mit
interdisziplindrer Bedeutung ist in den letzten Jahren der Umweltschutz dazugekommen.

167



Jobchancen Studium — Technik/Ingenieurwissenschaften Teil B — Beruf und Beschaftigung

Da dieser Ausbildungs- und Berufsbereich eine Synthese von Maschinenbau, Elektrotechnik und
Informatik (vergleiche die entsprechenden Abschnitte in dieser Broschiire) darstellt, kann man da-
von ausgehen, dass MechatronikerInnen iiberwiegend in Entwicklung, Forschung und Konstruktion
von mechanischen Systemen bzw. in der Robotik in der Konstruktion ,,intelligenten Maschinen*
ihren jeweiligen Tatigkeitsbereich finden werden. ,,Intelligente Maschinen* sind Robotiksysteme,
die iiber Sensoren zur Aufnahme von Umweltinformationen, Rechnerkapazitit zur Verarbeitung
dieser Informationen und — basierend auf den Ergebnissen dieser Verarbeitung — iiber die Fahigkeit
zur Adaption ihrer Handlungen verfiigen.

Informationstechnologie — Schliisseltechnologie in unterschiedlichsten Bereichen
Im Bereich der technischen Wissenschaft und Forschung ist die Fihigkeit zu interdisziplindrem Arbei-
ten zunehmend gefragt, ebenso Fachwissen in Schnittstellenbereichen wie Maschinenbau/Computer-
technik und Elektronik. GroBle Bedeutung kommt der ,,Querschnittstechnologie® Informationstechnik
zu, da nahezu jeder technische Vorgang durch diese realisiert oder mit dieser verkniipft wird.

Fiir das Studium aktueller Fachliteratur, fiir die Recherche von Forschungsergebnissen im Internet
sowie fiir die Arbeit in international zusammengesetzten Teams sind sehr gute Englischkenntnisse
erforderlich, fiir die Leitung von Forschungsprojekten auch umfassende Kenntnisse in Projektma-
nagement (inkl. Finanzierungs- und Kostenplanung).

Personliches Auftreten, Selbstdarstellung, Kommunikations- und Teamféhigkeit sind bei wis-
senschaftlich titigen TechnikerInnen héufig wenig ausgeprégt. Mit diesen Schliisselqualifikationen
konnen BewerberInnen ihre beruflichen Chancen oft deutlich verbessern.

Die Mikroelektronik ist die Basistechnologie der Automatisierungstechnik sowie der Kommuni-
kations- und Informationstechnik. Die auch weiterhin zunehmende Verwendung von eingebetteten
Mikroprozessoren (,,Embedded Systems®) erhoht die Bedeutung von aktuellen Fachkenntnissen
auf diesem Gebiet. Hoch zu bewerten ist auch Know-how in den Bereichen Werkstoff-, Kunststoft-
und Verbundstofftechnik.

6.5.2 Beschaftigungsbereiche, Aufgaben und Tatigkeiten

Die Berufsausiibung der Maschinenbauingenieurlnnen, VerfahrenstechnikerInnen und Wirtschafts-
ingenieurInnen erfordert neben dem breiten technisch-naturwissenschaftlichen Grundlagenwissen
die Fahigkeit zur interdisziplindren Arbeit. Wichtig ist die Befdhigung zur Verkniipfung und An-
wendung von mechanischen und elektronischen Prinzipien mit Hilfe der Regelungstechnik und In-
formatik; der Berticksichtigung von technischen, wirtschaftlichen und personalen Aspekte sowie
chemischen, thermischen und mechanischen Prozessen. Erhohte Anforderungen stellen sich im
Projektmanagement an die Teamféhigkeit, an Sprachkenntnisse und Préasentationstechniken sowie
an die Rhetorik.

Maschinenbauerinnen, Verfahrenstechnikerlnnen, Mechatronikerinnen in der In-
dustrie

Durch den Entwurf, die Berechnung und die formale Konstruktion schaffen Maschinenbauingeni-
eurlnnen die wesentlichen Voraussetzungen fiir den Bau eines Maschinenelements, einer Maschine
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oder einer maschinellen Anlage (definiert als funktionell zusammenhéngendes Aggregat mehrerer
Maschinen). Die Tétigkeitsbereiche umfassen die Auslegung von Abmessungen und Materialstér-
ken entsprechend den geforderten Leistungskennwerten (z. B. Drehmoment, Leistung) und Sicher-
heitsnormen, die graphische Darstellung der Formen (Konstruktionszeichnungen, Design) sowie
die Materialauswahl und die Definition von Bearbeitungsvorgaben (Oberflichengiite, Toleranz-
bereiche). In der Produktionsplanung und Durchfiihrung haben Maschinenbauingenieurlnnen die
Aufgabe der Steuerung. Sie arbeiten als Bindeglied zwischen Konstruktion und Herstellung und
sind dabei auch fiir den Personaleinsatz verantwortlich. Innerhalb der Arbeitsvorbereitung wird ein
Fertigungsplan erstellt, in dem der Einsatz von Vorrichtungen und Werkzeugen sowie die Auswahl
der Werkzeugmaschinen festgelegt wird. Im Rahmen der Arbeitsvorbereitung wird auch die Ferti-
gungsdauer ermittelt. In grolen Produktionsbetrieben werden Maschinenbauingenieurlnnen auch
fiir hoher arbeitsteilige Aufgabenbereiche (Montage, Sicherheit, Normen, Kontrolle) eingesetzt.
Anwenderkenntnisse in der computergesteuerten Fertigung Computer Integrated Manufacturing
(CIM), Computer Aided Design (CAD), Computer Aided Manufacturing (CAM) sind integrativer
Bestandteil der Anforderungen, die von Seiten der Wirtschaft an Absolventlnnen dieser Studien-
richtung gestellt werden.

Wirtschaftsingenieurlnnen fiir Maschinenbau werden in der 6konomisch-technische Planung
und Entwicklung des Produktionsbereiches eingesetzt. Die einzelnen Téatigkeiten erstrecken sich
von der Entwicklung marktgerechter Produkte iiber die Erstellung von Produktionsvorschlidgen bis
zur Préasentation von realisierbaren Produktvorschldgen. Sie errechnen die Produktionskosten und
sind fiir die Terminplanung verantwortlich. Thre Mehrfachqualifikationen kdnnen auch im Verkauf
und der Kundenberatung gut eingesetzt werden.

VerfahrenstechnikerInnen befassen sich mit der Anlagenplanung, dem Apparatebau und dem
Anlagenbau einschlieBlich der Anlagen-Inbetriebnahme. In der Anlagenplanung wird die Auswahl
der optimalen Verfahrensdurchfiihrung und die Auslegung einzelner Apparate und Maschinen inter-
disziplindr unter Beteiligung von MaschinenbauerInnen und ElektrotechnikerInnen durchgefiihrt.
Im Apparatebau geht es um die Spezifizierung von Behéltern, Gefd3en und Rohrleitungen, die zur
Durchfiihrung der thermischen und chemischen Grundverfahren benétigt werden. Dabei miissen
unterschiedliche Problembereiche (wie z. B. Festigkeit, Druck, Temperatur und Korrosion) beriick-
sichtigt werden. Der Bau der Anlagen wird von VerfahrenstechnikerInnen gemeinsam mit Bau- und
Maschinenbauingenieurlnnen iiberwacht. Bei der Inbetriebnahme und bei der Aufrechterhaltung
des Betriebes einer Anlage (Bedienung, Reparatur, Wartung, Kontrolle) sind Verfahrenstechnike-
rlnnen federfithrend tatig.

Maschinenbauerinnen, Verfahrenstechnikerlnnen, Mechatronikerinnen in der
Forschung

An technischen Universitdten und in den Forschungslabors grofler Industrieunternehmen befassen
sich MaschinenbauingenieurInnen und VerfahrenstechnikerInnen mit der Klarung wissenschaftli-
cher Zusammenhinge, die als Voraussetzung zur Konstruktion und Produktion neuer technischer
Verfahren und Anlagen dienen. Beispielsweise befasst sich das ,,Institut fiir Leichtbau und Flugzeug-
bau“ (ILFB) der Technischen Universitét Wien mit der Aufbereitung von analytischen Verfahren und
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der Durchfiihrung von Berechnungen von Leichtbaukonstruktionen sowie mit Numerischen Inge-
nieursmethoden. Dabei werden rechnerische und experimentelle Untersuchungen hinsichtlich des
Spannungs-, Deformations- und Stabilitdtsverhaltens sowie der dynamischen Effekte von Bauteilen
aus metallischen Werkstoffen und Verbundstoffen durchgefiihrt. Mit Methoden der Mikromechanik
werden Grundlagen zur computerunterstiitzten Entwicklung von Hochleistungs-Leichtbauwerk-
stoffen erarbeitet. Zu einem wichtigen Forschungsgebiet hat sich auch die Problemstellungen der
Biomechanik von Knochen (wichtig fiir das Einsatzgebiet Prothetik) entwickelt. Am Institut fiir
Apparate- und Anlagenbau wird z. B. die ,,Ermiidung von Schweif3ndhten‘ erforscht. Dabei werden
Abhiéngigkeiten an Druckgerite-Néhten bei gleichzeitiger Druck- und Medieneinwirkung unter-
sucht. Mittels der Schallemissionsanalyse kann die Rissinitiierung und Rissfortpflanzung verfolgt
werden. Die Zielsetzungen vieler Forschungsschwerpunkte an technischen Universititen orientieren
sich haufig an industriellen Erfordernissen. Stirker im Kommen sind hier auch multidisziplindre
Forschungsprojekte wie z. B. ,,Biomedizinische Technik und Werkstoffe mit besonderen Eigenschaf-
ten”. Diese erfordern eine stirkere Zusammenarbeit zwischen grundlagen- und anwendungsorien-
tierten Forschungsinstituten und Unternehmen.

Maschinenbauerinnen, Verfahrenstechnikerlnnen, Mechatronikerlnnen als Zivil-
technikerlnnen

Im Bereich der Planung reicht die Spannweite der Tétigkeiten von der verhéltnisméBig einfachen
Haustechnik (Heizung, Klima, Liiftung) bis zur Technik komplexer Industrieanlagen. Als Priifin-
genieurInnen beschiftigen sie sich mit der technischen Abnahme vor Inbetriebnahme von Krénen,
Aufziigen, Rolltreppen oder Schleppliften. Als Sachverstéindige werden sie bei Verkehrsunfillen, und
Anrainerbeschwerden iiber Industriebetriebe (Larmschutz) herangezogen. Auflerdem arbeiten sie als
BeraterInnen fiir Gewerbe und Industriebetriebe — vom Zementwerk bis hin zur Grof3druckerei.

Die Zulassung zur selbststindigen Berufsausiibung als staatlich befugte und beeidete ,,Ingenieur-
konsulentln fiir Maschinenbau®, ,,IngenieurkonsulentIn fiir Wirschaftsingenieurwesen im Maschi-
nenbau®, und ,,IngenieurkonsulentIn fiir Verfahrenstechnik ist durch fachliche Befédhigungen (ab-
solviertes Studium: Maschinenbau, Wirtschaftsingenieurwesen — Maschinenbau, Verfahrenstechnik,
dreijdhrige praktische Betdtigung, Ziviltechnikerpriifung) nachzuweisen (sieche auch Anhang).

Fiir die Tatigkeit im &ffentlichen Dienst gilt als Zulassungserfordernis der Nachweis der abge-
schlossenen akademischen Ausbildung. Die Ubernahme in ein éffentlich-rechtliches Dienstverhlt-
nis erfordert die erfolgreich abgelegte Dienstpriifung fiir die Verwendungsgruppe A/Technischer
Dienst.

Neben den im Alltag gebrduchlichen Bezeichnungen VerfahrenstechnikerIn und Wirtschaftsin-
genieurln dient die Bezeichnung Maschinenbauingenieurln als Oberbegriff fiir eine Reihe fachlich
differenzierter Tatigkeitsbereiche (Sicherheitsingenieurln, PriifingenieurIn, SchiffbauerIn, Flug-
zeugbauerIn u. a.). Die Berufsbezeichnungen IngenieurkonsulentIn fiir Maschinenbau, Ingenieur-
konsulentIn fiir Wirschaftsingenieurwesen im Maschinenbau und IngenieurkonsulentIn fiir Verfah-
renstechnik finden ihre gesetzlichen Regelungen im Bundesgesetz fiir Ziviltechniker (Ziviltechni-
kergesetz 1993-ZTQ).
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6.5.3 Beschaftigungssituation

Fast die Hélfte aller Beschéftigten mit einem Abschluss der Studienrichtungen Maschinenbau und
Verfahrenstechnik ist als technisch-naturwissenschaftliche Fachkraft titig. Ein Fiinftel arbeitet als
Fiihrungskraft in der Wirtschaft, rund 15 % sind als Lehrkrifte tatig. Der Anteil der Fiihrungskraf-
te im Handel und in rechts- und geisteswissenschaftlichen Berufen betrégt rund 4 %. Ein geringer
Anteil arbeitet im Bankwesen und in Sicherheitsberufen.

Der Trend im Maschinen- und Anlagenbau weist deutlich in Richtung einer moglichst flexib-
len Fertigung: Maximale Flexibilitdt der Maschinen, kurze Umriistzeiten, einfache Bedienung und
hohe Prizision sind gefragt. Da Lagerhaltung oft zu teuer kommt, muss die Produktion ,,Just In
Time* (d.h. Anlieferung der im Fertigungsprozess bendtigten Teile zur richtigen Zeit) erfolgen.
Innerhalb des Prognosezeitraumes bis 2011 wird in diesem exportstarken Berufsfeld ein Beschif-
tigungszuwachs erwartet.

Im ersten Halbjahr 2007 konnte der Maschinenbau ein Umsatzplus in der Hohe von 18 % so-
wie einen Beschéftigungszuwachs um 5,7 % verzeichnen. Der Fachverband der Maschinen- und
Stahlbauindustrie rechnet mit einem weiteren Bedarf an Maschinenbauspezialistinnen im Progno-
sezeitraum bis 2011. Auch das Jahr 2008 zeigt eine positive Konjunkturentwicklung, wie aus einem
Artikel der deutschen Bundesagentur flir AuSenwirtschaft (www.bfai.de) deutlich wird: ,, Das erste
Quartal 2008 tiberraschte nach Verbandsangaben mit einer noch besseren Entwicklung als ohnehin
schon erwartet und schloss direkt an die gute Konjunktur 2007 an. Bei dem WIFO-Konjunkturtest
im Mdrz 2008 beurteilte die Mehrheit der befragten dsterreichischen Maschinenbau-Unternehmen
ihre Produktion im ersten Quartal als ,stabil positiv'. Die Erwartungen fiir das zweite Quartal
2008 fielen allerdings etwas weniger optimistisch aus als zuvor. Ein leicht negativer Trend ist bei
der Beurteilung der Auftragsbestinde zu verzeichnen. Der aktuelle Bestand an Auftriigen liegt aber
nach Einschdtzung der befragten Maschinenbauer immer noch deutlich iiber dem langjihrigen
Mittelwert. “1%0

Wie in fast allen Produktionsbereichen haben auch in diesem Berufsfeld die fortschreitende
Automatisierung der Produktionsabléufe sowie RationalisierungsmafBinahmen die Zahl der niedrig
qualifizierten Beschiéftigten verringert. Hoher qualifizierte Personen, z.B. spezialisierte Maschi-
nenbautechnikerlnnen, ElektroanlagenbautechnikerInnen oder ProduktionstechnikerInnen finden im
Maschinen- und Anlagenbau gute Beschiftigungsmoglichkeiten vor. SchiffbauerInnen und Waagen-
herstellerInnen miissen weiterhin mit riickldufigen Beschéftigungsmdglichkeiten rechnen.

Das Berufsfeld weist zudem eine Besonderheit auf: Im Maschinenbau kommt es mit nur 22 %
Fluktuation zu einer im Branchenvergleich sehr hohen Beschéftigungsstabilitit, wie verschiedene
Untersuchungen in den letzten Jahren ergeben haben. In diesem Berufsfeld wird demnach unter-
durchschnittlich oft innerhalb des Feldes der Arbeitgeber/die Arbeitgeberin gewechselt, sodass die
dennoch hohe Nachfrage nach Personal auf einen echten Zusatzbedarf hinweist.

Da IT-Steuerung, Mechanik und intelligente (sich selbst steuernde) Elektronik immer mehr
zusammenwachsen, ist auch der Beruf MechatronikerIn — dessen Ziel die Verbindung dieser drei
Disziplinen ist — gefragt. MechatronikerInnen bietet sich durch Einsatzmdglichkeiten im Maschi-

100 Branche kompakt — Maschinenbau und Anlagenbau — Osterreich, 2008, abrufbar unter: www.bfai.de [26.8.2008].
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nen-, Anlagen- und Gerdtebau ebenfalls ein weites berufliches Einsatzfeld mit tendenziell steigen-

der Nachfrage.

Daten der Volkszahlung 2001 und der Hochschulstatistik fiir Maschinenbau und

Verfahrenstechnik

Die offizielle Statistik der letzten Volkszéhlung 2001 weist in Summe 8.991 akademisch ausge-
bildete Absolventlnnen im Bereich Maschinenbau und Verfahrenstechnik aus. Seither konnten im
Jahr durchschnittlich 118 Personen ein Maschinenbaustudium an einer dsterreichischen Universitit
abschlielen, die Verfahrenstechnik kann auf rund 22 AbsolventInnen pro Jahr an Gsterreichischen
Universititen verweisen. Die folgenden beiden Tabellen zeigen ausgewahlte Berufe und Branchen,

in denen die AbsolventInnen vorwiegend titig sind.!%!

Ausgewabhlte Berufe, in denen Absolventinnen (Maschinenbau, Verfahrenstechnik) vorwie-

gend tatig sind

Anzahl | Prozent
Direktoren und Hauptgeschaftsfihrer 532 5,9
Produktions- und Operationsleiter 1.152 12,8
Sonstige Fachbereichsleiter 405 4,5
Leiter kleiner Unternehmen 358 4,0
Informatiker 264 29
Architekten, Ingenieure und verwandte Wissenschafter 2.027 22,5
Universitats- und Hochschullehrer 276 3,1
Lehrer des Sekundarbereiches 344 3,8
Unternehmensberatungs- und Organisationsfachkrafte 530 5,9
Wissenschaftliche Verwaltungsfachkrafte des 6ffentlichen Dienstes 74 0,8
Material- und ingenieurtechnische Fachkrafte 119 1,3
Datenverarbeitungsfachkrafte 92 1,0
Sicherheits- und Qualitatskontrolleure 177 2,0
Finanz- und Verkaufsfachkrafte 286 32
Verwaltungsfachkrafte 60 0,7
Ladenverkaufer, Verkaufs-, Marktstandverkaufer und Vorflihrer 54 0,6
Maschinenmechaniker und -schlosser 102 1,1
Soldaten 58] 0,6
Nicht-Erwerbspersonen 1.179 13,1

Quelle: Statistik Austria, Volkszahlung 2001; Berechnungen: AMS Osterreich/ABI

101 In die beiden Tabellen sind nur diejenigen Berufe bzw. Branchen aufgenommen worden, in denen mindestens 50 AbsolventInnen

des Maschinenbaus bzw. der Verfahrenstechnik titig sind.
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Ausgewadhlite Branchen, in denen Absolventinnen (Maschinenbau, Verfahrenstechnik) vor-

wiegend beschiftigt sind

Anzahl | Prozent
Herstellung von Nahrungs- und Genussmitteln und Getréanken 54 0,6
Herstellung und Verarbeitung von Papier und Pappe 114 1,3
Herstellung von Chemikalien und chemischen Erzeugnissen 137 1,5
Herstellung von Gummi- und Kunststoffwaren 92 1,0
Herstellung und Bearbeitung von Glas, Steinen und Erden 88 1,0
Metallerzeugung und -bearbeitung 126 1,4
Herstellung von Metallerzeugnissen 279 3,1
Maschinenbau 817 9,1
Herstellung von Geraten der Elektrizitdtserzeugung, -verteilung 157 1,7
Rundfunk-, Fernseh- und Nachrichtentechnik 226 2,5
Medizin-, Mess- und Regelungstechnik, Optik 244 2,7
Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen 555 6,2
Sonstiger Fahrzeugbau 144 1,6
Energieversorgung 131 1,5
Bauwesen 356 4,0
Kfz-Handel, Reparatur von Kfz, Tankstellen 92 1,0
Handelsvermittiung und GH (ohne Handel mit Kfz) 460 5,1
Einzelhandel (ohne Kfz und Tankstellen), Reparatur von Gebrauchsgegenstanden 140 1,6
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 99 1,1
Landverkehr, Transport in Rohrfernleitungen 112 1,2
Nachrichtentbermittiung 52 0,6
Realitatenwesen 64 0,7
Datenverarbeitung und Datenbanken 265 2,9
Forschung und Entwicklung 72 0,8
Erbringung von unternehmensbezogenen Dienstleistungen 1.097 12,2
Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung 271 3,0
Unterrichtswesen 824 9,2
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 115 1,3
Interessenvertretungen, Vereine 63 0,7
Kultur, Sport und Unterhaltung 54 0,6
Nicht-Erwerbspersonen 1.179 13,1
Quelle: Statistik Austria, Volkszahlung 2001; Berechnungen: AMS Osterreich/ABI
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Daten der Volkszahlung 2001 und der Hochschulstatistik fiir Mechatronik

Die offizielle Statistik der letzten Volkszahlung 2001 weist in Summe 286 akademisch ausgebildete
AbsolventInnen im Bereich Mechatronik aus. Jéhrlich kommen aber einige hinzu. Seit dem Stu-
dienjahr 2001/2002 haben jéhrlich durchschnittlich 66 Personen das Studium der Mechatronik an
einer Osterreichischen Universitdt abgeschlossen. Die folgenden beiden Tabellen zeigen ausgewahlte

Berufe und Branchen, in denen die AbsolventInnen vorwiegend titig sind.!0?

Ausgewadhlte Berufe, in denen Absolventinnen (Mechatronik) vorwiegend tatig sind

Anzahl | Prozent
Produktions- und Operationsleiter 22 7,7
Informatiker 36 12,6
Architekten, Ingenieure und verwandte Wissenschafter 112 39,2
Universitats- und Hochschullehrer 29 10,1
Soldaten 10 3,5

Quelle: Statistik Austria, Volkszahlung 2001; Berechnungen: AMS Osterreich/ABI

Ausgewahlte Branchen, in denen Absolventinnen (Mechatronik) vorwiegend beschiftigt sind

Anzahl | Prozent
Metallerzeugung und -bearbeitung 14 4,9
Maschinenbau 26 9,1
Herstellung von Geraten der Elektrizitatserzeugung, -verteilung 25 8,7
Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen 23 8,0
Bauwesen 19 6,6
Datenverarbeitung und Datenbanken 15 5,2
Erbringung von unternehmensbezogenen Dienstleistungen 50 17,5
Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung 10 83
Unterrichtswesen 44 15,4

Quelle: Statistik Austria, Volkszahlung 2001; Berechnungen: AMS Osterreich/ABI

6.5.4 Beruflicher Werdegang: Berufsfindung, Berufseinstieg, Berufsverlaufe
und Aufstiegsmoglichkeiten

Ein Grofiteil der AbsolventInnen findet nach Beendigung des Studiums aufgrund ihrer flexiblen na-

turwissenschaftlich orientierten Ausbildung eine ausbildungsadéquate Anstellung in der Privatwirt-

schaft. In der Industrie werden freie Stellen haufig unter Einbeziehung eines Personalberatungsun-

ternehmens iiber Tageszeitungen und Online-Jobbodrsen verdffentlicht. Die Bewerberlnnen werden

102 In die beiden Tabellen sind nur diejenigen Berufe bzw. Branchen aufgenommen worden, in denen mind. 10 (ausgewihlte Berufe)
bzw. 20 (ausgewihlte Branchen) AbsolventInnen des Mechatronikstudiums tétig sind.
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dann meist iiber ein Assessment Center hinsichtlich ihrer Fahigkeiten {iberpriift und in einem zwei-
ten Schritt zu Gespréchen mit den jeweiligen Vorgesetzten oder einer PersonalistIn eingeladen. Die
Anforderungsprofile der Wirtschaftsunternehmen verlangen héufig absolvierte Auslandspraktika,
Sprachkenntnisse und betriebswirtschaftliche Zusatzqualifikationen. Ein abgeschlossenes Studium
ist heute nicht mehr alleinige Garantie fiir einen guten Berufsstart.

Erstkontakte mit Unternehmen kdnnen auch iiber den Besuch von Firmenmessen und dem Ver-
senden von Blindbewerbungen gekniipft werden. Die Karrieremdglichkeiten in der Industrie hdngen
eng mit den eigenen Tatigkeitsfeldern zusammen. Das Vertraut werden mit den jeweiligen Aufgaben
dauert in der Regel ein bis zwei Jahre. In dieser Zeit arbeiten die AbsolventInnen hdufig als Betrieb-
sassistentInnen der BetriebsleiterInnen. WirtschaftsingenieurInnen gelangen durch ihre Doppelqua-
lifikation etwas schneller in Fithrungspositionen oder in den Bereich des mittleren Managements.

An Universitéten erfolgt der Berufseinstieg traditionell iiber die Verfassung einer Dissertation
und die Mitarbeit als AssistentIn bei Forschungsprojekten. Wahrend dieser Einstiegsphase ins Be-
rufsleben erdftnen sich fiir einige MaschinenbauingenieurInnen durch die erworbenen (wissenschaft-
lichen) Kontakte und die facheinschlégige Praxis neue Beschéftigungsmdoglichkeiten.

Maschinenbau

Aufgrund der vielfdltigen Berufsaussichten und auch der steigenden Bedeutung von Umweltfragen
stehen die Chancen fiir Maschinenbau-AbsolventInnen nicht so schlecht. Fiir die kommenden Jah-
re wird sogar ein Mangel an MaschinenbauabsolventInnen prognostiziert. Vor allem international
mobile MaschinenbauerInnen werden kein Problem haben einen Arbeitsplatz zu finden. Deutlich
zdher verlduft die Jobsuche mitunter hierzulande: Inzwischen verlegt ein Teil dsterreichischer Un-
ternehmen der Elektro-/Elektronikbranche besonders hoherqualitative Entwicklungen ins Ausland,
insbesondere nach Osteuropa, um die Entwicklungskosten zu senken.

Wirtschaftsingenieurwesen-Maschinenbau

Die Chancen fiir MaschinenbauabsolventInnen sind noch immer gut. Dank ihrer deutlich umfang-
reicheren wirtschaftlichen Ausbildung werden Wirtschaftsingenieurlnnen meistens bevorzugt, vor
allem vollzieht sich ihr Aufstieg ins mittlere Management schneller als das ,,reiner* Techniker. Das
Studium verspricht bei einer gewissen Flexibilitdt und einigem Engagement noch immer eine aus-
bildungsaddquate Anstellung in der Privatwirtschaft. Allerdings werden auch hier bereits Zusatz-
qualifikationen (Praxis wihrend des Studiums!) und Sprachkenntnisse vorausgesetzt. Man sollte
sich wihrend des Studiums auch auf Berufsmessen an den Universitidten umhoren, um zu wissen,
was in der Privatwirtschaft gefordert wird.

Verfahrenstechnik

Prinzipiell garantiert das Studium der Verfahrenstechnik bei entsprechendem personlichen Enga-
gement und Interesse an dem Fachgebiet noch immer eine gute Ausgangsposition fiir die berufli-
che Laufbahn. Bei einer Bewerbung sollte die Vielseitigkeit des Studiums betont werden, die einen
Vorteil gegeniiber anderen TechnikerInnen verspricht. Es kann aber auch hier, um einen guten Job
zu finden, notwendig sein, ins Ausland zu gehen. Ein steigender Arbeitsmarktbedarf ergibt sich im
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Bereich der technischen Forschung und Entwicklung, durch die Notwendigkeit 6kologischer Ver-
besserungen und aufgrund 6konomischer Faktoren (z. B. Ressourceneinsparung, Recycling), durch
Sicherheitsanforderungen (z. B. Fahrzeugtechnik) und im Rahmen der Weiterentwicklung von Pro-
duktionsabldufen, Werkstoffen und Produkten (z. B. Automatisierungs- und Produktionstechnik).
Hohes Innovationspotenzial besteht in der Weiterentwicklung von Werkstoffen und Materialien
(z. B. kombinierter Einsatz von Metall und Kunststoff).

6.5.5 Berufsorganisationen und Vertretungen

Die Berufsvertretung der Ziviltechnikerschaft auf Bundesebene ist die Bundeskammer der Archi-
tekten und Ingenieurkonsulenten (1040 Wien, www.arching.at). ZiviltechnikerInnen sind zur Mit-
gliedschaft in jener Linderkammer verpflichtet, in deren ortlichem Wirkungsbereich sie den Sitz
ihrer Kanzlei.

Die wichtigste Organisation fiir MaschinenbauingenieurInnen ist der Osterreichische Ingenieur-
und Architektenverein (OIAV, 1010 Wien, www.oiav.at). Der Verein veranstaltet regelmiBig Vortri-
ge und Diskussionsveranstaltungen und ist der Herausgeber der ,,Osterreichischen Ingenieur- und
Architektenzeitschrift* (OIAZ). Vom Osterreichischen Verband der Wirtschaftsingenieure, (WING,
8010 Graz, www.wing-online.at) wird die Zeitschrift ,, WINGBusiness* herausgegeben.

6.6 Elektrotechnik
6.6.1 Aufgabengebiete

In den modernen Industriestaaten gibt es kaum ein Gebiet, das nicht in irgendeiner Form mit den
Erzeugnissen der Elektrotechnik (z.B. Geoelektrik, Elektroakustik, Elektrooptik, Mikroelektro-
nik) konfrontiert ist. Die hauptsdchlichsten Aufgabengebiete der ElektrotechnikerInnen liegen sich
in den Bereichen Energietechnik, Nachrichtentechnik, Elektronik, Regelungstechnik sowie in der
Informatik. Die Energietechnik befasst sich mit der Erzeugung, Verteilung und Umwandlung von
elektrischer Energie. Dabei stellen die zunehmend komplexeren Verbundnetzsysteme immer hohe-
re Anforderungen an die Leittechnik und an die Methoden der Regelungs- und Schutztechnik. Die
industrielle Elektronik und Regelungstechnik ist zwischen den Bereichen Energietechnik und der
Nachrichtentechnik angesiedelt. Priméres Einsatzgebiet sind Automatisierungssysteme mit elektri-
schem Aufbau (Mess- und Uberwachungsanlagen) fiir die industrielle Fertigung und die Material-
bearbeitung. Zu den vielfiltigen Anwendungsgebieten der Nachrichtentechnik (z. B. digitalisierter
Datenfluss, Zahlungsverkehr) gehoren die Nachrichteniibertragung tiber Mikro- und Lichtwellen
sowie die Aufnahme und Wiedergabe von Ton- und Bildsignalen durch Lasersysteme (CD, CD-
ROM, DVD). Ein weiterer Aufgabenbereich ist die Informationstechnologie mit ihrer umfassen-
den Auswirkung auf die gesamte technisierte Umwelt. Das Zusammenspiel von mechanischen
und elektronischen Komponenten in den Bereichen Maschinenbau, Anlagenbau, Elektrotechnik
und Elektronik fiihrte zur der Entwicklung einer eigenstidndigen Fachrichtung: der Mechatronik.
AbsolventInnen dieser interdisziplindren Fachrichtung erwartet in der Industrie ein besonders viel-
faltiges Einsatzgebiet.
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6.6.2 Beschaftigungsbereiche, Aufgaben und Tatigkeiten

Der Beruf ElektrotechnikerInnen erfordert neben einem breiten technisch-naturwissenschaftlichen
Grundlagenwissen eine hohe mathematische Abstraktionsfahigkeit. So wird hiufig spezifisches The-
oriewissen aus der Mathematik direkt in das Anwendungsgebiet integriert, wie beispielsweise die La-
placetransformation in die Regelungstechnik. Wichtig sind ferner Sprachkenntnisse (wichtige Fachli-
teratur und Forschungsberichte erscheinen meist ausschlieBlich auf Englisch) und fundierte Kenntnisse
der angewandten Informatik (hohere Programmiersprache, Rechnersysteme) sowie der Mikropro-
zessortechnologie. Die zunehmende Interdisziplinaritit der Forschungsvorhaben erhoht die Anfor-
derungen in den Bereichen Projektmanagement, Teamféhigkeit, Prasentationstechnik und Rhetorik.

Elektrotechnikerlnnen in der Industrie

Elektrotechnikerlnnen kdnnen in Industrieunternehmen unterschiedlichste Aufgaben in verschie-
densten Funktionsbereichen ausiiben. Die in Konstruktionsbiiros durchgefiihrten Berechnungen
befassen sich mit der Dimensionierung von Maschinen und Apparaten (Generatoren, Transforma-
toren). Bei der graphischen Darstellung der Konstruktion, in Form von Entwurf- und Ausfithrungs-
zeichnung, spielen das Design, die Werkstoffwahl und die Wahl der Bearbeitungsverfahren eine
wichtige Rolle. In der Produktionsplanung iiben ElektrotechnikerInnen Leitungsfunktionen aus. Als
Bindeglied zwischen Konstruktion und Fertigung sind sie dariiber hinaus oft auch fiir den Perso-
naleinsatz verantwortlich. In grolen Fertigungsbetrieben werden ElektrotechnikerInnen zusétzlich
in ingenieurspezifischen Aufgabenbereichen (z. B. Priif- und Versuchsfeld, Montage, Projektierung
und Planung) eingesetzt. In allen industriellen Unternehmungen (traditionellen GroBverbrauchern
an elektrischer Energie) arbeiten ElektrotechnikerInnen auch in spezialisierten Funktionen. Die Té-
tigkeitsbereiche erstrecken sich hier von der Uberwachung und Erweiterung der Stromverteilungs-
anlagen (automatische Steuerungs- und Regelungstechnik) bis zur Mitwirkung bei Neuplanungen.
ElektrotechnikerInnen sind zudem auch in groflen Dienstleistungsbetrieben (Banken, Versicherun-
gen) zumeist als [T-ExpertInnen beschiftigt.

Elektrotechnikerlnnen im 6ffentlichen Dienst

In der 6ffentlichen Verwaltung (z. B. Ministerien, Bundesbahn, Post, Bundesheer, Patentamt, Eich-
und Priifdmter, Rundfunk- und Fernsehanstalten) sind ElektrotechnikerInnen meist als BeamtInnen
im hoheren technischen Fachdienstes eingesetzt. Bei Post und Telekom-Unternehmen gibt es fast
ausschlieBlich nur Bedarf fiir NachrichtentechnikerInnen. Auf ein grofles Aufgabengebiet treffen
ElektrotechnikerInnen bzw. EnergietechnikerInnen in den Elektroversorgungsunternehmen (EVU).
Die Tatigkeitsbereiche reichen von der Kraftwerksplanung tiber die Lastverteilung der Verbundnetze
bis zur Eichung von Stromzahlern.

An technischen Universititen oder in Forschungslabors grofer Industrieunternehmen befassen
sich ElektrotechnikerInnen mit der Klérung wissenschaftlicher Zusammenhénge, die als Grundlage
zur Fertigung neuer technischer Verfahren und Anlagen dienen. Die Zielsetzungen der Forschungs-
schwerpunkte an technischen Universititen orientieren sich hdufig an industriellen Erfordernissen.
Multidisziplindre Forschungsprojekte wie ,,Mikrosystemtechnik und Nanoengineering* erfordern eine
starkere Zusammenarbeit zwischen grundlagen- und anwendungsorientierten Forschungsinstituten.
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Elektrotechnikerlnnen als Ziviltechnikerlnnen

Das Aufgabengebiet der IngenieurkonsulentInnen fiir Elektrotechnik erstreckt sich im Planungsbe-
reich von der Auslegung eines Einfamilienhauses (Ermittlung des Energiebedarfs, Verteilereinrich-
tungen, Leuchten, Steckdosen) bis zur Projektierung eines allfélligen Notstromaggregates samt kom-
pletten Hilfseinrichtungen. Von zunehmender Bedeutung sind Tétigkeitsbereiche als GutachterInnen
und Sachverstdndige. Die neuen technologischen Entwicklungen (Hard- und Software) verdndern
das traditionelle Berufsbild der ElektrotechnikerInnen zunehmend. Mikroprozessoren und Mikro-
computer sind heute zur Selbstverstindlichkeit geworden und aus den technischen Beschreibungen
und aus den charakteristischen Eigenschaften eines Objekts nicht mehr wegzudenken.

Die Zulassung zur selbststdndigen Berufsausiibung als staatlich befugte und beeidete Ingenieur-
konsulentIn fiir Elektrotechnik ist durch fachliche Befdhigungen (absolviertes Elektrotechnik-Studi-
um, dreijdhrige praktische Betdtigung, Ziviltechnikerpriifung) nachzuweisen (siehe auch Anhang).

Fiir die Tatigkeit im &ffentlichen Dienst gilt als Zulassungserfordernis der Nachweis der abge-
schlossenen akademischen Ausbildung. Die Ubernahme in ein éffentlich-rechtliches Dienstverhlt-
nis erfordert die erfolgreich abgelegte Dienstpriifung fiir die Verwendungsgruppe A/Technischer
Dienst. Diese ist fur ElektrotechnikerInnen etwas umfangreicher als die Ziviltechnikerpriifung und
wird, ebenso wie diese, als Zulassungserfordernis fiir eine selbststandige IngenieurkonsulentInnen-
tatigkeit anerkannt. Neben der im Berufsalltag gebrauchlichen Bezeichnung ElektrotechnikerIn gibt
es aufgrund von fachlichen Differenzierungen vor allem noch die Berufsbezeichnungen Starkstrom-
technikerln, Energietechnikerln, SchwachstromtechnikerIn und Nachrichtentechnikerln. Weitere
Bezeichnungen sind IngenieurIn fiir Entwicklung, Forschung, Konstruktion und Sicherheit oder
auch IngenieurkonsulentIn fiir Elektrotechnik.

6.6.3 Beschaftigungssituation

Die Chancen fiir AbsolventInnen sind zwar schlechter als noch vor einigen Jahren, dennoch kon-
nen die meisten AbsolventInnen mit einem addquaten Job rechnen. Die vielseitige Ausbildung und
das Wachstum der Elektronikindustrie garantieren noch immer eine gute Ausgangsposition. Aller-
dings werden Sprachkenntnisse und vor allem sehr gute Informatikkenntnisse immer wichtiger. Die
meisten AbsolventInnen bewerben sich am Ende des Studiums blind bei zahlreichen Unternehmen;
werden dort in Evidenz gehalten und bei Bedarf angeschrieben. Aber auch der traditionelle Bewer-
bungsweg liber Stelleninserate funktioniert bei ElektrotechnikerInnen noch. Empfehlenswert sind
fiir ElektrotechnikerInnen auch alle Zusatzqualifikationen, die in Richtung Interdisziplinaritéit gehen
(z. B. wirtschaftliches Grundwissen).

Gute Jobaussichten bestehen im Berufsfeld ,,Elektromechanik und Elektromaschinen‘ insbeson-
dere fiir MechatronikerInnen, Medizin- und AntriebstechnikerInnen, jedoch fithren Restrukturie-
rungsmafnahmen in Teilen der Elektroindustrie im Betrachtungszeitraum bis 2011 zu einer abneh-
menden Beschiéftigung. Die groBe Gruppe der Elektrohilfskréfte ist aufgrund ihres geringen Qua-
lifikationsniveaus von dieser Tendenz am stirksten betroffen. ElektrotechnikerInnen erdftnet sich
dagegen je nach Spezialisierung in der Ausbildung ein weites Feld beruflicher Einsatzmdglichkeiten.
Sie kénnen auch in den Prognosejahren bis 2011 mit leicht steigenden Beschéftigungsmoglichkeiten
rechnen. Die Chancen am Arbeitsmarkt erhdhen sich generell mit dem Qualifikationsniveau.
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Ein zukunftsweisender Bereich in diesem Berufsfeld ist die Medizintechnik. Medizintechni-
kerInnen entwickeln und konstruieren neue diagnostische Gerdte und Verfahren, die teilweise ge-
ziichtete Zellen oder Gewebe mit elektrischen Systemen verbinden. Osterreichische Produkte der
Medizintechnik konnten sich in den vergangenen Jahren auch gegeniiber der internationalen Kon-
kurrenz gut behaupten. Expertlnnen sehen fiir den innovativen und forschungsintensiven Bereich
der Medizintechnik mittelfristig Wachstumspotenzial, wodurch sich fiir MedizintechnikerInnen in
den Prognosejahren tendenziell steigende Chancen am Arbeitsmarkt er6ffnen.

Die Nachfrage nach den Berufen Elektromaschinentechnikerln und Elektromechanikerln wird
nach einer Prognose des Wirtschaftsforschungsinstitutes (WIFO) von 2004 bis 2010 jéhrlich um 2,7 %
steigen. Der Frauenanteil in diesen Berufen betrug 2004 nur 2,5 % und auch der prognostizierte Be-
schiftigungszuwachs wird nach dieser Vorhersage hauptséchlich mannliche Beschiftigte betreffen.

Die Statistik der letzten Volkszéhlung 2001 weist in Summe 8.968 AbsolventInnen der Elektrotech-
nik samt ihrer Spezialisierungen aus. Die folgenden beiden Tabellen zeigen ausgewéhlte Berufe und
Branchen, in denen die akademisch ausgebildeten ElektrotechnikerInnen vorwiegend titig sind.!%3

Ausgewabhlte Berufe, in denen Elektrotechnikerlnnen vorwiegend tétig sind

Anzahl | Prozent
Direktoren und Hauptgeschaftsfiihrer 349 3,9
Produktions- und Operationsleiter 1.111 12,4
Sonstige Fachbereichsleiter 346 3,9
Leiter kleiner Unternehmen 279 &l
Informatiker 1.109 12,4
Architekten, Ingenieure und verwandte Wissenschafter 1.806 20,1
Universitats- und Hochschullehrer 358 4,0
Lehrer des Sekundarbereiches 474 53
Unternehmensberatungs- und Organisationsfachkrafte 374 4,2
Wissenschaftliche Verwaltungsfachkrafte des offentlichen Dienstes 53 0,6
Material- und ingenieurtechnische Fachkrafte 88 1,0
Datenverarbeitungsfachkrafte 179 2,0
Sicherheits- und Qualitatskontrolleure 143 1,6
Finanz- und Verkaufsfachkrafte 213 2,4
Verwaltungsfachkrafte 61 0,7
Kunstlerische, Unterhaltungs- und Sportberufe 72 0,8
Elektro- und Elektronikmechaniker und -monteure 54 0,6
Soldaten 59 0,7
Nicht-Erwerbspersonen 956 10,7

Quelle: Statistik Austria, Volkszahlung 2001; Berechnungen: AMS Osterreich/ABI

103 In die Tabellen sind nur Berufe und Branchen aufgenommen worden, in denen mind. 50 AbsolventInnen der Elektrotechnik tétig sind.
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Ausgewahlte Branchen, in denen Elektrotechnikerlnnen vorwiegend tétig sind

Anzahl | Prozent
Herstellung von Metallerzeugnissen 50 0,6
Maschinenbau 203 2.5
Herstellung von Geraten der Elektrizitdtserzeugung, -verteilung 416 4,6
Rundfunk-, Fernseh- und Nachrichtentechnik 1.233 13,7
Medizin-, Mess- und Regelungstechnik, Optik 346 3,9
Herstellung von Kraftwagen und Kraftwagenteilen 66 0,7
Sonstiger Fahrzeugbau 63 0,7
Energieversorgung 287 3,2
Bauwesen 288 3,2
Handelsvermittiung und GH (ohne Handel mit Kfz) 674 iE5)
Einzelhandel (ohne Kfz und Tankstellen), Reparatur von Gebrauchsgegenstéanden 160 1,8
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 106 1,2
Landverkehr, Transport in Rohrfernleitungen 123 1,4
Nachrichtenlibermittlung 280 &1l
Kreditwesen 50 0,6
Realitatenwesen 58 0,6
Datenverarbeitung und Datenbanken 668 7,4
Forschung und Entwicklung 204 2,3
Erbringung von unternehmensbezogenen Dienstleistungen 696 7,8
Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung 230 2,6
Unterrichtswesen 944 10,5
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 185 21
Kultur, Sport und Unterhaltung 112 1,2
Nicht-Erwerbspersonen 956 10,7

Quelle: Statistik Austria, Volkszahlung 2001; Berechnungen: AMS Osterreich/ABI

6.6.4 Beruflicher Werdegang: Berufsfindung, Berufseinstieg, Berufsverlaufe
und Aufstiegsmoglichkeiten

Ein Grofiteil der ElektrotechnikerInnen findet aufgrund ihrer vielfiltigen Einsatzmoglichkeit am
Arbeitsmarkt eine ausbildungsaddquate Beschéftigung. Bei der Arbeitsplatzsuche werden unter-
schiedliche Strategien eingesetzt. Grofe Industrie- und Wirtschaftsbetriebe werden von Absolven-
tlnnen der Elektrotechnik haufig tiber Blindbewerbungen angeschrieben. Derartige Bewerbungen
werden dort oft liber ldngerer Zeit in Evidenz genommen. Wenn es eine konkrete Stelle zu besetzen
gibt, werden die in Frage kommenden BewerberInnen zu einem personlichen Gespréch eingeladen.
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Ublich sind auch Einstellungs- oder Eignungstests. Ublicherweise werden freie Stellen fiir Elektro-
technikerInnen auch in Tageszeitungen und Online-Jobservices inseriert. Dabei werden bei hdheren
Positionen oder speziell verlangten Ausbildungen und konkret definierter Berufspraxis auch Per-
sonalberaterInnen eingeschaltet. Neben den formal erforderlichen Qualifikationen sind praktische
Erfahrungen (wie sie wihrend des Studiums z. B. in Ferialpraktika erworben werden kénnen) und
Problemldsungskompetenzen sowie die Personlichkeit (Auftreten, Selbstsicherheit) die wichtigsten
Erfolgskriterien bei der Jobsuche. Grofere Unternehmen koppeln ihre Aufnahmeentscheidung oft an
spezifische Auswahlkriterien im Rahmen eines Assessment Centers. Einigen AbsolventInnen wird
der Berufseinstieg durch ihre mit der Wirtschaft kooperierenden ProfessorInnen erleichtert.

Erwihnenswert ist, dass es im IT-Bereich kaum Titigkeitsbereiche zu besetzen gibt, die aus-
schlieBlich auf Elektrotechnik-AbsolventInnen zugeschnitten sind. Bei den erforderlichen Qualifi-
kationsprofilen der angebotenen Stellen spielt die Fachrichtung des absolvierten Studiums immer
ofter eine geringere Rolle. ElektrotechnikerInnen geraten dadurch bei der Arbeitsplatzsuche zu-
nehmend in Konkurrenz mit InformatikerInnen, WirtschaftsinformatikerInnen, Mathematikerlnnen
und LogistikerInnen.

Absolventlnnen die eine universitire wissenschaftliche Karriere anstreben, beginnen diese in
der Regel mit dem Doktoratsstudium. Dabei arbeiten DissertantInnen arbeiten hiufig an zeitlich
begrenzten Forschungsprojekten mit. Gegenwértig kann allerdings nur in den seltensten Féllen mit
einer festen Anstellung an einem Universitétsinstitut gerechnet werden. Wenn eine Planstelle frei
wird, kann sich die Moglichkeit einer AssistentInnentitigkeit ergeben.

Die Arbeitsuche kann oftmals einige Monate dauern. Diese Zeit wird von vielen AbsolventIn-
nen geniitzt, um sich Klarheit iiber ihre konkreten beruflichen Interessen zu verschaffen. Wichtige
Kriterien sind dabei der Arbeitsinhalt und die Weiterbildungschancen. Die Zeitspanne bis zu einer
beruflichen Stabilisierung verlduft sehr unterschiedlich. Zum Teil miissen Berufseinsteigerlnnen
befristete Arbeitsvertrige oder zunehmend auch Arbeiten auf Werkvertragsbasis akzeptieren, und
werden damit in die Position unfreiwilliger Selbstandigkeit (,,Neue Selbstindige*) gedréngt. Der
spétere Einstieg in ein stabiles Arbeitsverhiltnis kann aber durch eine fundierte Berufserfahrung
(Jobwechsel, Erfahrungen in verschiedenen Firmen) erleichtert werden. Die Aufstiegsmoglichkei-
ten innerhalb eines unbefristeten Dienstverhéltnisses hangen oft von der Grofe des Unternehmens
sowie vom personlichen Einsatz ab. Im 6ffentlichen Dienst ist der Weg zu hoheren Positionen for-
mal geregelt und zumeist an das Dienstalter gebunden.

6.6.5 Berufsorganisationen und Vertretungen

Die grofite Organisation ist der . Osterreichische Verband fiir Elektrotechnik (OVE, 1010 Wien,
www.ove.at). Seine Ziele sind die Forderung der Anwendung der Elektrotechnik, der Unfallschutz
der TechnikerInnen und die fachliche Weiterbildung.

Die Berufsvertretung der Ziviltechnikerschaft auf Bundesebene ist die Bundeskammer der Ar-
chitekten und Ingenieurkonsulenten (1040 Wien, Karlsgasse 9, www.arching.at). Ziviltechnike-
rlnnen sind zur Mitgliedschaft in jener Landerkammer verpflichtet, in deren ortlichem Wirkungs-
bereich sie den Sitz ihrer Kanzlei haben. Die Kammer besteht aus vier Linderkammern (ndheres
siche Anhang).
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6.7 Informatik, Informatikmanagement, Informationstechnik,
Telematik

Die hier folgenden Beschreibungen beziehen sich nicht auf das Lehramtsstudium ,,Informatik und
Informationsmanagement®. Informationen dartiber finden sich in der entsprechenden Broschiire
aus dieser Berufs- und Studieninformationsreihe mit dem Titel ,,Jobchancen Studium — Lehramt
an Hoheren Schulen®. Informationen zum Studium der Wirtschaftinformatik und des Informatik-
management finden Sie in entsprechenden Broschiire ,,Jobchancen Studium — Sozial- und Wirt-
schaftswissenschaften.

6.7.1 Aufgabengebiete

Informatik ist die Wissenschaft von der systematischen Verarbeitung von Informationen, insbe-
sondere der automatischen Verarbeitung mit Hilfe von Rechenanlagen. Historisch hat sich die In-
formatik als Wissenschaft aus der Mathematik entwickelt, wahrend die Entwicklung der ersten
Rechenanlagen ihre Urspriinge in der Elektrotechnik und Nachrichtentechnik hat. Dennoch stel-
len Computer nur ein Werkzeug und Medium der Informatik dar, um die theoretischen Konzepte
praktisch umzusetzen.

Aufgrund der Grofe der Disziplin und der Vielzahl der Teilgebiete hat sich die Informatik in
den letzten 20 Jahren zu einer eigen Wissenschaft mit eigenstindigen Unterbereichen entwickelt.
So beschiftigt sich die ,,theoretische Informatik* mit der Entwicklung abstrakter Modelle, die den
Aufbau und das Verhalten informationsverarbeitender Systeme beschreiben. Die ,,technische In-
formatik® befasst sich mit dem logischen und technischen Aufbau von Datenverarbeitungsanlagen
einschlieBlich ihrer Ein- und Ausgabegerite. Die ,,praktische Informatik™ umfasst alle Methoden
und Kenntnisse (Computersprachen, Programmierung, Systemsoftware), die zur Nutzung von IT-
Systemen erforderlich sind. SchlieBlich behandelt die ,,angewandte Informatik™ den praktischen
Einsatz von Computern zur Losung von Problemen aus den Bereichen der Wirtschaft, Verwaltung,
Technik und Wissenschaft.

InformatikerInnen brauchen die Fahigkeit zu logisch-analytischem und mathematischem Den-
ken. Da die Berufsausiibung bei Software-Herstellern und Anwendern oder bei Unternehmen der
Telekommunikationsbranche hiufig in interdisziplindren Arbeitsgruppen erfolgt, sind Kooperations-
und Teamfédhigkeit von groBer Wichtigkeit. Die vielfiltigen Einsatzbereiche und die zunehmende
Interdisziplinaritit der Aufgabengebiete erhdhen die Anforderungen in den Bereichen Fahigkeit zur
Spezialisierung und zur lebenslangen Weiterbildung, Flexibilitét (Einarbeitung in neue Aufgaben),
Kommunikationsfahigkeit (Beratung, Kundenwiinsche), Projektmanagement (Leitungs- und Fiih-
rungsaufgaben), Kommunikations- und Prisentationstechniken.

Bedingt durch die rasanten Entwicklungen auf dem Gebiet der Informatik und Telekommu-
nikation in den letzen Jahren wurde das Informatik-Studium im Rahmen der Umstellung auf das
Bachelor/Master-System in mehrere Studienzweige geteilt. Die wichtigsten Studienzweige der In-
formatik sind:
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Data Engineering & Statistics

Das Erfassen, Analysieren und Présentieren von Daten aus unterschiedlichen Bereichen der Wirt-
schaft, Wissenschaft oder Verwaltung stehen im Mittelpunkt des Studiums. Die Féacher Statistik und
Mathematik in Verbindung mit Informatik bilden die zentralen Lehrinhalte. Das Berufsfeld der Ab-
solventInnen liegt im Bereich von Banken, bei Finanzdienstleistung, in der Unternehmensberatung
oder der offentlichen Verwaltung.

Medieninformatik

Die Prisentation von Informationen mit unterschiedlichen Medien, der computerunterstiitzte Um-
gang mit Bildern und graphischen Elementen sowie die Gestaltung von interaktiven Schnittstellen
sind zentrale Themen des Studiums. Die Spezialisierung erfolgt in den Bereichen visuelles Design,
Computergraphik, Bildverarbeitung und Mustererkennung. Tétigkeitsfelder der AbsolventInnen
sind Multimedia- und Internetanwendungen, computergestiitztes Design oder der Bereich ,,Virtual
Reality*.

Medizinische Informatik

Die computerunterstiitzte Verarbeitung von medizinischen Daten, die Simulation von biologischen
Prozessen sowie der Einsatz bildgebender Verfahren (z. B. Computertomographie) in der Diagnose
oder bei operativen Eingriffen sind Beispiele der medizinischen Informatik. Zusétzlich zu den in-
formationstechnischen Grundlagen vermittelt das Studium auch medizinische Grundlagen wie z. B.
Biochemie, Anatomie, Pathologie oder medizinische Methodik. Das Berufsfeld der AbsolventInnen
liegt im Gesundheitswesen und in der medizinischen Forschung.

Software & Information Engineering
Die Entwicklung von Programmpaketen von der Analyse bis zur Programmierung sowie die Samm-
lung, Verarbeitung und Présentation von Informationen bilden die zentralen Inhalte des Studiums.
Schwerpunkte der Lehre sind Programmierung, Algorithmen und Informationssysteme. Berufs-
bilder der Absolventlnnen sind u. a. SoftwareentwicklerIn, SystemanalytikerIn, SystemdesignerIn
oder Designerln von Benutzerschnittstellen.

Informationstechnik

Immer mehr Gegensténde des téglichen Lebens, vom Auto iiber Haushaltsgerite bis hin zu Handys,
sind ohne eingebettete Computersysteme nicht mehr denkbar. Die Entwicklung derartiger Systeme
erfordert fachiibergreifende Kenntnisse in so unterschiedlichen Gebieten wie Computer-Hardware,
Kommunikationsprotokolle und Computer-Software. Die Schwerpunkte des Studiums liegen da-
her in den Bereichen Mikroelektronik, Systemprogrammierung und dem Design verteilter, feh-
lertoleranter Echtzeitsysteme. Das Arbeitsfeld der AbsolventInnen reicht von der hardwarenahen
Software-Entwicklung bis hin zum Design komplexer Systemarchitekturen, von der Automation
bis hin zur Telekommunikation.
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Informatikmanagement

Das Informatikmanagement beschiftigt sich mit der Sammlung, Verarbeitung, Verteilung und Pra-
sentation von Informationen. Je nach beruflicher Ausrichtung liegen die Aufgaben von Informatik-
ManagerInnen mehr im Software-Engineering und in der IT-Organisation oder mehr im Bereich
der Arbeit mit Datenbanken und Wirtschaftssoftware.

Telematik

Bereits seit den spiten 80er Jahren wurde das Studium der Telematik eingerichtet. Das Telematik-
Studium ist kein Studienzweig der Informatik, vermittelt aber zu einem grofen Teil Inhalte der Infor-
matik. In der Telematik verbinden sich elektro- und nachrichtentechnische Aufgabengebiete mit der
elektronischen Datenverarbeitung. Potenzielle Arbeitgeber konnen daher alle Betriebe sein, die mit
technischen Aspekten der Informationsiibertragung befasst sind (Telekommunikationsnetze). Tele-
kom-ExpertInnen beschéftigen sich mit Informationstechnologien wie z. B. Leased-Lines-Services,
Frame-Relay-Dienste, Messaging-Services, Mehrwertdienste, Corporate-Networks, ATM-Dienste,
Breitbandiibertragungstechnik SDH, ISDN bzw. 6ffentliche Sprachvermittlung, Support-Services
sowie Access-Technologien.

6.7.2 Beschaftigungsbereiche, Aufgaben und Tatigkeiten

GroRes Spektrum an Berufsmoglichkeiten
Die Ausbildung von InformatikerInnen qualifiziert generell fiir ein grofes Spektrum an Berufsmog-
lichkeiten in unterschiedlichsten Einsatzgebieten.

Eines der wichtigsten Berufsfelder fiir InformatikerInnen liegt nach wie vor in der Programm-
und Systementwicklung, aber InformatikerInnen sind aufgrund ihres interdisziplindren Wissens
immer weniger als ProgrammiererInnen gefragt und bekommen leichter Positionen als Analytike-
rInnen und ProjektleiterInnen. Dartiber hinaus finden sie vor allem in der Netzwerkadministration
und im Datenbankbereich (Verwaltung, Aufbau und Strukturierung von Netzwerken und Daten-
banken) ihre beruflichen Einsatzfelder.

Die Zulassung zur selbststéndigen Berufsausiibung als staatlich befugte und beeidete Ingeni-
eurkonsulentIn fiir Informatik, ist durch fachliche Befédhigungen (absolviertes Informatikstudium,
dreijahrige praktische Betétigung, Ziviltechnikerpriifung) nachzuweisen. In der Praxis ist die Ta-
tigkeit als IngenieurkonsulentIn fiir Informatik jedoch kaum relevant.

Fiir die Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst gilt als Zulassungserfordernis der Nachweis der abge-
schlossenen akademischen Ausbildung. Die Ubernahme in ein éffentlich-rechtliches Dienstverhlt-
nis erfordert die erfolgreich abgelegte Dienstpriifung fiir die Verwendungsgruppe A/Technischer
Dienst.

Tatigkeiten bei Software-Herstellern

Die Arbeitsschwerpunkte von InformatikerInnen bei Software-Herstellern mit eigenen Softwareab-
teilungen liegen in der Entwicklung von System- und Anwender-Software. Die Software-Entwick-
lung ist meist projektmafig organisiert, wobei sich innerhalb der Arbeitsteams unterschiedliche Spe-
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zialistInnen (z. B. SystemanalytikerIn, ProgrammiererIn, SystemberaterIn) interdisziplinér ergénzen.
Die inhaltlichen Aufgabengebiete sind weit gestreut. Sie reichen von der Entwicklung integrierter
Fertigungssteuerungssysteme in Industriebetrieben, iiber die Entwicklung von Anwendersoftware
fiir kommerzielle Problemstellungen bis zur Entwicklung von Betriebssystemen fiir neue Hardware.
Neben der Software-Entwicklung kénnen InformatikerInnen bei Software-Herstellern auch im Schu-
lungsbereich und im Vertrieb beschéftigt sein. In kleinen Beratungs- und Softwarefirmen werden
héufig auf bestimmte Branchen und Probleme mafBgeschneiderte Losungen angeboten.

Tatigkeiten in der Datenverarbeitung von Unternehmen

In Wirtschaftsunternehmen (Industrie, Handel, Geld- und Kreditwesen) und in der 6ffentlichen Ver-
waltung werden InformatikerInnen in funktional differenzierten Beschéftigungsfeldern eingesetzt.
Die LeiterInnen der Datenverarbeitung bzw. LeiterInnen eines Rechenzentrums sind fiir den gesam-
ten EDV-Bereich verantwortlich. Thnen obliegen die Planung, die Organisation und die Kontrolle
der Systeme, die Entscheidungsvorbereitungen iiber den Ankauf von Hard- und Software sowie die
Verhandlungen mit Software-Herstellern, Access- und Application Service Providern (ASP) sowie
Softwarehédusern. Weiters befassen sie sich mit den firmenspezifischen Angelegenheiten des Daten-
schutzes. Im Bereich der mittleren EDV-Hierarchie werden organisations- und systemanalytische
Aufgaben von OrganisationsprogrammiererInnen bzw. SystemanalytikerInnen wahrgenommen. In-
formatikerInnen kénnen im Zusammenhang mit der Einfiihrung oder Umstellung von IT-Systemen
auch mit der Organisation der Datenverarbeitung beschiftigt sein. Treten Verstdndigungsschwie-
rigkeiten zwischen der EDV-Abteilung und den einzelnen Fachabteilungen auf, werden Informa-
tikerInnen héufig als KoordinatorInnen herangezogen. AbsolventInnen der Informatik werden in
groflen Firmen auch im Weiterbildungsbereich eingesetzt. Als Schulungsleiterlnnen sind sie u.a.
fiir die Konzipierung und Gestaltung der Kursunterlagen verantwortlich.

Tatigkeiten an Universitaten und Forschungsinstituten

Die Aufgabengebiete der InformatikerInnen an Universitéten (Lehre, Forschung und administrative
Tétigkeiten) und auBeruniversitidren Forschungsgebieten (anwendungsorientierte Forschung) sind
sehr breit und hdngen stark mit den jeweiligen Forschungsschwerpunkten der einzelnen Institute zu-
sammen. So werden z. B. am Institut fiir Automation (TU-Wien) in einer eigenen Abteilung interdis-
ziplindre Forschungen fiir ,,Mustererkennung und Bildverarbeitung® betrieben. Ein Ziel dieses stark
aufstrebenden Forschungsbereiches ist es, technischen Geréten eine Leistungsfihigkeit zu verleihen,
die dem menschlichen Auge dhnlich ist. Die Anwendungen der Methoden aus der Mustererkennung
und Bildverarbeitung reichen von der industriellen Fertigung (Robotersteuerung, Qualitdtskontrolle,
dreidimensionale Objekterfassung) liber die Fernerkundung (Satellitenbildinterpretation, Waldscha-
denerfassung) bis hin zur Medizin (Computertomographie, Rontgenbildauswertung).

Bereich der Ziviltechnik

Innerhalb der Ziviltechnikergesellschaft stellen die ,,IngenieurkonsulentInnen fiir Informatik* eine
sehr kleine Gruppe dar. Ihr Aufgabengebiet reicht von der IKT-Beratung (Einfithrung von Soft-
warequalititssicherungssysteme, Einfithrung von Datensicherheits- und Datenschutzmafinahmen)
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iiber das Projektmanagement (Aufbau einer Projektorganisation, Planung, Steuerung und Kontrolle
von Projekten) bis hin zur Systemintegration (Lieferung ,,schliisselfertiger* Losungen unter Einbe-
ziehung der Hard- und Software). Da insgesamt ein Trend zur Auslagerung von EDV-Abteilungen
oder Anwendungen (Application Service Providing (ASP)) und zugleich ein Wachstum im Bera-
tungsbereich zu erkennen ist, wird die Zahl der selbststdndig arbeitenden InformatikerInnen in Zu-
kunft voraussichtlich weiter ansteigen. Da die Tétigkeiten des IT-Gewerbe jedoch nur an das Losen
eines (freien) Gewerbescheins gebunden ist, gibt es fiir InformatikerInnen wenig Anreiz sich den
Ziviltechnikern anzuschlie3en.

6.7.3 Beschiftigungssituation

Konsolidierungstendenzen und Erholung des Arbeitsmarktes

2005 war fiir den Berufsbereich ,,EDV und Telekommunikation ein positives Beschéftigungsjahr.
Die Jobaussichten fiir Informationstechnologie-(IT)-Spezialistinnen im Berufsfeld ,,Analyse und
Organisation‘ sowie fiir einige Berufe aus dem Berufsfeld ,,Support, Beratung und Schulung® sind
daher fiir 2006 gut. Trotz dieser Erholung des Arbeitsmarktes rechnen BranchenexpertInnen fiir den
Prognosezeitraum bis 2010 jedoch nicht mit einer zunehmenden Beschéftigungsrate.

2007 zeigte sich im Berufsbereich ,,Informationstechnologie” im Gegensatz zur iiberaus positi-
ven Beschiftigungsentwicklung der letzten drei Jahre {iberraschend ein leichter Riickgang. Jiingste
Prognosen versprechen aber fiir die ndchsten vier Jahre wieder 10.000 bis 20.000 neue Arbeitsplétze
in der IT-Branche. Grofle Nachfrage herrscht derzeit nach Fachkriften im IT-Projektmanagement
sowie nach qualifizierten BeraterInnen.

Die Informationstechnologiebranche befindet sich nach dem starken Einbruch am Arbeitsmarkt
zu Beginn des neuen Jahrtausends seit 2004 mit einer kurzen Unterbrechung im Vorjahr weiterhin
in einer Aufschwungphase, wobei der Gipfel aber vorerst iiberschritten zu sein scheint. Den Ho-
hepunkt im steilen Wiederaufschwung der Nachfrage nach IT-Fachkréften in den letzten Jahren
markierte das Jahr 2006 mit einem Zuwachs von bis zu 54 %. Mit einem Minus von 6 % hat das
Stellenangebot 2007 das sehr hohe Niveau des Jahres 2006 aber fast gehalten. Im Jahrestrend 2007
fallt auf, dass bei Personalbesetzungen im technischen Bereich eher gespart wurde (Softwareent-
wicklung -9 %, SAP -10%), wihrend die Nachfrage nach VertriebsmitarbeiterInnen nahezu kon-
stant blieb (-1 %).

Der fiir 2008 abermals prognostizierte Aufschwung ist sehr differenziert zu betrachten. Es
wird IT-Bereiche mit starker Nachfrage aufgrund sehr guter Projektgeschifte geben, wie z. B.
jene der IT-ProjektmagerInnen aus dem Berufsfeld ,,Analyse und Organisation“, andere Bereiche,
wie z.B. das grof3e Feld der Vertriebsmitarbeiterlnnen oder die Fachrichtung der Datenbankspe-
zialistInnen, werden sich nur méBig positiv entwickeln bzw. stagnieren. Das nach wie vor hohe
Nachfrageniveau in Osterreich begriindet sich laut BranchenkennerInnen insbesondere durch
Unternehmen, die ihre Geschifte nach Mittel- und Osteuropa expandiert haben und von Oster-
reich aus ihre IT steuern.

Die Nachfrage nach Fachkréften in der SAP-Programmierung diirfte 2008 aufgrund der positiven
Entwicklung zum Ende des vergangenen Jahres wieder leicht steigen. Gute Chancen am Arbeits-
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markt werden nach den Ergebnissen des 4. Quartals 2007 — zumindest kurzfristig — vor allem den
Beratungs-SpezialistInnen eingerdumt. Annéhernde Stabilitit wird den Netzwerk- und den System-
administratorInnen vorhergesagt. Das Marktforschungsinstitut IDC prognostiziert fiir die nichsten
vier Jahre zwischen 10.000 und 20.000 neue Arbeitsplétze in der IT-Branche.

Trend zur Auslagerung, aber Spezialistinnen weiter gefragt

Auslagerungen (Outsourcing) von (weniger komplexen) Softwarearbeiten nach Osteuropa, Indien
oder China werden in den kommenden Jahren die Beschéftigungssituation am I'T-Markt zusitzlich
beeinflussen. Das Marktforschungsunternechmen IDC erwartet bis zum Jahr 2009 ein Wachstum
des Outsourcing-Marktes um 8,7 %. Dennoch ist die Lage in Osterreich laut BranchenexpertInnen
noch entspannt: Wéhrend Standardsoftware-Programmierer dem Trend entsprechend heute eher
im Osten zu finden sind, besteht fiir komplexere IT-Dienste die Gefahr der Auslagerung lediglich
in sehr geringem Ausmalf. Daher werden qualifizierte IT-Spezialistinnen weiterhin gute Jobmog-
lichkeiten in Osterreich finden. Bereiche wie Systembetreuung, Schulung und Netzwerkservices
werden auch in Zukunft im Inland bleiben. Dagegen wirkt sich der anhaltende Auslagerungstrend
in Niedriglohnlénder v. a. in Berufen mit reinen Standardsoftware-Programmiertétigkeiten aus. Fiir
Softwareunternehmen und IT-Dienstleistungsbetriebe stellt die Auslagerung von IT-Funktionen aber
auch eine Wachstumschance dar. Bei bestehendem Konkurrenzdruck aus dem Ausland sind beson-
ders KundInnennéhe sowie duBlerste Professionalitét bei der Umsetzung der Anwendungen wichtig.
Obwohl in Osterreich, laut ExpertInnen, derzeit Auslagerungen noch nicht im gréBeren Umfang
stattfinden, konnte sich dies innerhalb des Prognosezeitraums bis 2011 &ndern und somit eine Ver-
ringerung des Arbeitsangebots zur Folge haben.

Hoherer Stellenwert von Formalqualifikationen

Im Zuge der Erholung des Arbeitsmarktes wurde und wird wieder mehr Wert auf Formalqualifi-
kationen gelegt, wihrend sich fiir QuereinsteigerInnen (z.B. aus IT-Umschulungen) kaum mehr
attraktive Chancen bieten. Nebenberufliche Programmiererlnnen, Personen ohne nachweisbaren
Abschluss und mit wenig Praxiserfahrung werden bei zukiinftigen konjunkturellen Schwankungen
groflere Probleme bei der Jobsuche haben. Zudem besteht auch ein eindeutiger Trend zu héheren
Bildungsabschliissen: Das ,,IT-Jobmonitoring 2005 ergab, dass in 44 % der ausgewerteten Joban-
zeigen mindestens Maturaniveau (meistens HTL-Abschluss) von BewerberInnen verlangt wurde.
Hoherqualifikation bedeutet auch Doppel- und Mehrfachqualifikationen in den Bereichen Technik
und Wirtschaft vorzuweisen und ausgepriagte unternechmerische und soziale Fahigkeiten mitzu-
bringen. Mobilitdt — in Form von flexiblen Arbeitsverhdltnissen, aber auch in Form von Aufgaben,
die liber Abteilungs- oder Unternehmensgrenzen hinausgehen — und insbesondere kontinuierliche
Weiterbildung sind im IT-Bereich unerlésslich.

Kurzfristig steigende Zahl an Stellenangeboten fiir Programmiererinnen und
Entwicklerlnnen

Die Nachfrage nach ProgrammiererInnen und EntwicklerInnen steigt seit 2003 mit einer kurzen
Unterbrechung im Jahr 2007 kontinuierlich. Léngerfristige Prognosen fiir das Berufsfeld ,,Soft-
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waretechnik und Programmierung* gehen aber eher von einer stagnierenden Arbeitsmarktentwick-
lung innerhalb des Beobachtungszeitraums bis 2011 aus. Griinde sind u.a. der Konkurrenzdruck
aus dem Ausland.

»Softwaretechnik und Programmierung® ist das zahlenméBig grofite Berufsfeld im Berufsbe-
reich ,,Informationstechnologie*. Die Nachfrage nach SpezialistInnen aus diesem Berufsfeld steigt
allerdings erst wieder seit 2003, nachdem es in den Jahren zuvor einen starken Einbruch gab. Stel-
lenanalysen fiir I'T-Jobs (,,it-indikator*) wiesen fiir 2006 einen Anstieg der Stellenangebote fiir Pro-
grammiererInnen und EntwicklerInnen von 65 % gegeniiber dem Vorjahr aus. 2007 gab es erstmals
einen leichten Riickgang in H6éhe von 9 %. ExpertInnen gehen fiir den gesamten Prognosezeitraum
bis 2011 in den meisten Berufen dieses Berufsfeldes eher von einer gleich bleibenden Arbeitskraf-
tenachfrage aus. Der Frauenanteil im Softwarebereich betrégt lediglich 16 %.

Laut BranchenkennerInnen ist zu erwarten, dass bis 2011 in den IT-Anwenderunternehmen kaum
mehr interne Anwendungsentwicklung stattfinden wird. Im Beruf ,,ProgrammiererIn sind die Aus-
sichten bis 2011 daher als eher ungiinstig einzuschitzen. Besonders gefragt werden in den kommen-
den Jahren industrienahe Dienstleistungen wie Computersimulationen sein. Allerdings geht zurzeit
das Interesse an technisch-mathematischen Studiengingen in Osterreich zuriick. Obwohl Ende 2005
sehr viele Absolventlnnen technikorientierter Studien gesucht wurden, so die Fachhochschule St.
Pélten, wiirden immer weniger MaturantInnen ein solches Studium beginnen.

Beschaftigungswachstum durch embedded systems, Unternehmenssteuerung
und Datenverwaltung

Der Softwaremarkt steige laut VOSI in Osterreich und weltweit ,,zwar nicht dramatisch, aber er
steigt”. Wiahrend in den Oststaaten und in Schwellenldndern ein hoher Bedarf an Standardappli-
kationen bestehe, um gewissermallen die ,,Grundausstattung* mit Software abzudecken, sei in
den Industriestaaten schon ein gewisser Trend zur Spezialisierung zu beobachten. Hier zeige
sich, dass nach der relativen Séttigung des Marktes mit Betriebssystemen, Office- und Verrech-
nungssoftware die Nachfrage eher nach komplexeren, eingebetteten (,,embedded) Systemen
steige. Das betrifft etwa die Auto- und Maschinenproduktion und weiterfiihrende Themen wie
Verkehrstelematik, aber auch spezielle Industriesoftware wie zum Beispiel Product Lifecycle
Management und alles, was einen ,.,komplexen Aufwand innerhalb der Wertschopfungskette von
Unternehmen® erfordert.

Daneben ist ,,allgemeine* Software zur Unternehmenssteuerung (Enterprise Ressource Plan-
ning, ERP) nach wie vor auch gefragt: ,,Hier geht es um die Gesamtintegration eines Unternehmen
in sein Liefer- und Verkaufsumfeld®, sagt Prinz. Da sich Unternehmen stindig verdndern und im
Idealfall auch wachsen, sei eine Marktsittigung in diesem Bereich kaum zu befiirchten. Zusétzlich
explodiere das Datenvolumen: Personenbezogene Daten, Telematikdaten, Geschiftsdaten, Kom-
munikationsdaten, Analysedaten usw. Hier werde der Bedarf nach Datenbanken und entsprechen-
der Storage-Software noch eine ganze Zeit ungebrochen steigen, parallel dazu die Nachfrage nach
Hardware und Spezialistlnnen.
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Die berufliche Zukunft liegt in der Spezialisierung

Fiir den &sterreichischen IT-Arbeitsmarkt bedeutet dies, dass die Zukunft in der Spezialisierung
des Informatikers/der Informatikerin liegt. Die Zukunft liege laut Prinz nicht mehr bei der Tétigkeit
der Programmierung oder Wartung an sich, sondern im Berufsbild des/r ,,IT-ArchitektIn®. Diese/r
miisse —neben Programmierkenntnissen — ein umfassendes Bild einer Branchenproblematik haben,
Prozesse verstehen und sie einer Losung zufiihren. ,,Wirtschaftsinformatik alleine zu beherrschen
ist heute ein Muss®, so Prinz. Dartiber hinaus sollten ExpertInnen vor allem {iber naturwissenschaft-
liches oder Ingenieurwissen verfiigen, um gute Jobchancen vorzufinden.

Da wirtschaftliches und unternehmerisches Verstindnis vorausgesetzt werden, sind die beruf-
lichen Perspektiven fiir technische InformatikerInnen schlechter geworden. Derzeit verdrdngen
WirtschaftsinformatikerInnen technische InformatikerInnen in vielen Tétigkeitsfeldern: in der An-
wendungsentwicklung, in der Projektleitung und im Informatikmanagement.

Die offizielle Statistik der letzten Volkszahlung 2001 weist InformatikerInnen gemeinsam mit
TelematikerInnen und DatentechnikerInnen aus; in Summe sind dies 6.138 Personen. Die folgenden
beiden Tabellen zeigen ausgewéhlte Berufe und Branchen, in denen die Absolventlnnen (Informa-
tik, Telematik, Datentechnik) vorwiegend titig sind.'%*

Ausgewahlte Berufe, in denen Absolventinnen (Informatik, Telematik, Datentechnik) vor-
wiegend tatig sind

Anzahl | Prozent
Direktoren und Hauptgeschaftsfihrer 179 2,9
Produktions- und Operationsleiter 491 8,0
Sonstige Fachbereichsleiter 280 4.6
Leiter kleiner Unternehmen 151 2,5
Informatiker 2.648 43,1
Architekten, Ingenieure und verwandte Wissenschafter 296 4.8
Universitats- und Hochschullehrer 237 3,9
Lehrer des Sekundarbereiches 104 1,7
Unternehmensberatungs- und Organisationsfachkrafte 348 57
Datenverarbeitungsfachkrafte 342 5,6
Finanz- und Verkaufsfachkrafte 108 1,8
Nicht-Erwerbspersonen 157 2,6

Quelle: Statistik Austria, Volkszéhlung 2001; Berechnungen: AMS Osterreich/ABI

104 In die beiden Tabellen sind nur diejenigen Berufe und Branchen aufgenommen worden, in denen mindestens 100 (Tabelle: Ausge-
wihlte Berufe) bzw. 50 (Tabelle: Ausgewihlte Branchen) AbsolventInnen der genannten Studienrichtungen titig sind.
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Ausgewabhlte Branchen, in denen Absolventinnen (Informatik, Telematik, Datentechnik) vor-
wiegend beschiftigt sind

Anzahl | Prozent
Verlagswesen, Druckerei, Vervielfaltigung 51 0,8
Maschinenbau 66 11
Herstellung von Geraten der Elektrizitatserzeugung, -verteilung 83 1,4
Rundfunk-, Fernseh- und Nachrichtentechnik 563 9,2
Medizin-, Mess- und Regelungstechnik Optik 93 1,5
Energieversorgung 54 0,9
Bauwesen 81 1,3
Handelsvermittiung und GH (ohne Handel mit Kfz) 489 8,0
Einzelhandel (ohne Kfz und Tankstellen), Reparatur von Gebrauchsgegenstanden 129 2,1
Beherbergungs- und Gaststattenwesen 68 1,1
Nachrichtenlibermittlung 165 2,7
Kreditwesen 194 3,2
Versicherungswesen 56 0,9
Datenverarbeitung und Datenbanken 1.806 29,4
Forschung und Entwicklung 144 2,3
Erbringung von unternehmensbezogenen Dienstleistungen 441 7,2
Offentliche Verwaltung, Sozialversicherung 227 3,7
Unterrichtswesen 488 8,0
Gesundheits-, Veterinar- und Sozialwesen 122 2,0
Kultur, Sport und Unterhaltung 56 0,9
Nicht-Erwerbspersonen 157 2,6

Quelle: Statistik Austria, Volkszahlung 2001; Berechnungen: AMS Osterreich/ABI

6.7.4 Beruflicher Werdegang: Berufsfindung, Berufseinstieg, Berufsverlaufe
und Aufstiegsmoglichkeiten

., Informatik ist eine ,commodity * wie Strom. Die Produktion allein ist kein ,added value  mehr. Die
Frage ist, wie wende ich das an, damit es der Volkswirtschaft etwas bringt. “ (O. Univ.-Prof. Dr. Di-
mitris Karagiannis vom Institut fiir Knowledge and Business Engineering) Ein Grofteil der Absol-
ventlnnen findet aufgrund der vielfdltigen Einsatzmdglichkeiten am Arbeitsmarkt immer noch eine
ausbildungsadidquate Beschiftigung. Bei der Arbeitsplatzsuche werden unterschiedliche Strategien
eingesetzt. Interessant erscheinende grof3e Industrie- und Wirtschaftsbetriebe werden von Absolven-
tInnen der Informatik héufig iber Blindbewerbungen angeschrieben. Derartige Bewerbungen werden
dort oft iiber langerer Zeit in Evidenz genommen. Wenn es eine konkrete Stelle zu besetzen gibt,
werden die in Frage kommenden Bewerberlnnen zu einem personlichen Gespréch eingeladen.
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Die Tétigkeitsbereiche sind in zunehmendem Ausmaf nicht direkt auf die AbsolventInnen zuge-
schnitten. Bei den erforderlichen Qualifikationen spielt die Fachrichtung des absolvierten Studiums
eine immer geringere Rolle. Vor allem InformatikerInnen haben bei der Arbeitsplatzsuche mit ei-
ner starken Konkurrenz (z. B. WirtschaftsinformatikerInnen, MathematikerInnen, LogistikerInnen,
ElektrotechnikerInnen) zu rechnen.

AbsolventInnen, die eine universitire wissenschaftliche Karriere anstreben, beginnen damit in
der Regel mit dem Doktoratsstudium. Als Dissertantlnnen arbeiten sie hdufig an zeitlich begrenz-
ten Forschungsprojekten mit.

Die Arbeitsuche kann oftmals einige Monate dauern. Diese Zeit wird von vielen AbsolventIn-
nen geniitzt, um sich Klarheit iiber ihre konkreten beruflichen Interessen zu verschaffen. Wichtige
Kriterien sind dabei der Arbeitsinhalt und die Weiterbildungschancen. Die Zeitspanne bis zu einer
beruflichen Stabilisierung verlduft sehr unterschiedlich. Zum Teil miissen Berufseinsteigerlnnen
befristete Arbeitsvertrige oder zunechmend auch Arbeiten auf Werkvertragsbasis akzeptieren, und
werden damit in die Position unfreiwilliger Selbstdandigkeit (,,Neue Selbstindige*) gedréngt. Der
spétere Einstieg in ein stabiles Arbeitsverhiltnis kann aber durch eine fundierte Berufserfahrung
(Jobwechsel, Erfahrungen in verschiedenen Firmen) erleichtert werden. Die Aufstiegsmoglichkei-
ten innerhalb eines unbefristeten Dienstverhéltnisses hangen oft von der Grofe des Unternehmens
sowie vom personlichen Einsatz ab. Unter gilinstigen Rahmenbedingungen ist eine Beforderung
bis in hohere Fiihrungsebenen moglich. Im 6ffentlichen Dienst ist der Weg zu hoheren Positionen
formal geregelt und zumeist an das Dienstalter gebunden.

Laut einer UniversititsabsolventInnen-Studie, die unter anderem den Bereich Informatik unter-
suchte, zeichnet sich die typische Karriere von InformatikerInnen in der Privatwirtschaft zunéchst
durch eine Fachkarriere und daran anschliefend durch eine Managementkarriere aus. Weiterent-
wicklungsméglichkeiten in Form von Schulungen und Modulen bestehen in beiden Bereichen: ,, Der
Karriereverlauf entspricht dabei einem Aufsteigen in hierarchischen Strukturen (, Linienkarriere ),
wolfiir v. a. auch organisatorisches Geschick notwendig ist. Typischerweise arbeiten die AbsolventIn-
nen demnach zundchst in einem Software-Entwicklungsteam und tibernehmen Titigkeiten innerhalb
der Gruppe. Nach ca. zwei Jahren erfolgt der Aufstieg zum Teamleiter und danach schrittweise ver-
starkt in das Management des IT-Bereichs eines Unternehmens, z. B. iiber den Geschdiftssegment-

leiterposten auf der dritten Stufe. 1%

Bessere Chancen im Berufseinstieg bei spezialisierten Fachkenntnissen

Die Berufsfindung gestaltet sich bei InformatikerInnen grundsétzlich immer noch einfacher und
rascher als bei Absolventlnnen anderer Studienrichtungen. Ein hoher Prozentsatz der Studieren-
den arbeitet bereits wiahrend des Studiums innerhalb von Ferialpraktika, in Form von Teilzeitbe-
schiftigungen oder auf Basis eines Werkvertrages und pflegt dabei Beziehungen mit potenziellen
Arbeitgebern. Im Gegensatz zu den Boom-Zeiten der IT-Branche, gehen diese Beschéftigungsver-
héltnisse nicht mehr so leicht in Vollzeitbeschéftigungen tiber, deshalb ist die Zahl der jobbedingte
Studienabbrecher (,,Job-Outs*) auch wieder zuriickgegangen.

105 Mosberger, Brigitte/Salfinger, Brigitte/Kreiml, Thomas/Putz, Ingrid/Schopf, Anna (2007): Berufseinstieg, Joberfahrungen und Beschafti-
gungschancen von UNIAbsolventInnen in der Privatwirtschaft, eine Studie im Auftrag des AMS Osterreich/Abt. ABI, Wien, Seite 129.
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Informelle Kontakte, Mundpropaganda, Stellenausschreibungen an den Universititen und die
Vermittlung durch ProfessorInnen fithren aber immer noch zu den ersten beruflichen Gehversuchen
(vor allem Programmiertétigkeiten) in Banken, Versicherungen oder Softwarehdusern. Auch das
Verfassen einer Diplomarbeit bzw. Dissertation ist ein gingiger Weg, um Kontakte mit der Wirt-
schaft herzustellen und sich bei zukiinftigen Arbeitgebern zu prasentieren.

Die eigentliche Berufsfindung gegen Ende des Studiums lduft vor allem iiber Inserate in Tages-
zeitungen, Fachzeitschriften, {iber Internet, Blindbewerbungen sowie iiber personliche Kontakte
und Beziehungen ab.

Absagen auf Bewerbungen sind in der EDV-Branche vor allem auf das Fehlen der vom Arbeit-
geber gewiinschten Spezialkenntnisse wie Programmiersprachen, Benutzersysteme und Software-
pakete zuriickzufiihren: Viele Unternehmen verlangen ausgezeichnete Fahigkeiten, lange Einschu-
lungen sind ihnen zu mithsam. Die Konkurrenz ist auch fiir InformatikerInnen gro3, bei ungenii-
gender Qualifikation werden einfach andere BewerberInnen vorgezogen. Als Schnittstellendisziplin
konkurriert die Informatik mit benachbarten Fachrichtungen, v.a. mit Wirtschaftswissenschafte-
rInnen (WirtschaftsinformatikerInnen und InformatikmanagerInnen) und verwandten technischen
Fachrichtungen.

Informatikerinnen steigen in einem Unternehmen typischerweise als Projektmitarbei-
terinnen im Angestelltenverhaltnis ein oder — in selteneren Féllen — als Trainees
Informatik-AbsolventInnen sollten, trotz einem anhaltenden Trend zur Spezialisierung — generell
iiber die wichtigsten Technologien und Systeme am Computermarkt Bescheid wissen. Es kommt
nicht darauf an, alle Datenbanken oder Netzwerke perfekt zu beherrschen, sondern ihren allgemei-
nen Aufbau und ihre Organisation zu verstehen.

Die Fremdsprachenausbildung, vor allem Englisch, wird von den Studierenden héufig unter-
schitzt. Die auch im Ausland stattfindenden Schulungen der groB3en Softwarehduser und Konzerne
sowie das schnelle Durcharbeiten von Computer-Handbiichern setzen exzellente Kenntnisse in die-
ser Sprache voraus. Englischtests sind bereits fester Bestandteil vieler Bewerbungsverfahren. Auch
asiatische Sprachen gewinnen fiir Informatikerlnnen an Bedeutung. Es empfiehlt sich ein Studi-
enaufenthalt mit anschlieBendem Ferialpraktikum entweder im europdischen oder amerikanischen
Ausland oder in wirtschaftlich interessanten Regionen Asiens (in den Zukunftsmérkten Stidostasien
oder China, aus technologischer Sicht bietet sich auch Japan an).

In Bezug auf Soft Skills sollten InformatikerInnen v.a. Team- und Kommunikationsféhigkeit,
Selbstindigkeit, Eigeninitiative, Verantwortungsbewusstsein und Flexibilitét mitbringen. Offenheit
fiir alles Neue wird ebenso vorausgesetzt, da besonders in der Informatik die Bereitschaft zu le-
benslangem Lernen vorhanden sein muss.

TIPP | was wahrend des Studiums versaumt wird (Praxis bzw. Nebenjobs wahrend des Studiums, Spezia-
lisierung auf die wichtigsten Programmiersprachen, Weiterbildung auch auerhalb der Universitat),
ist nach dem Studium kaum aufzuholen. Studierende, die ihr Studium absolvieren, ohne Bezug zur
LJAuRenwelt* hergestellt zu haben, sind oft trotz guter Noten und schneller Studiendauer nur schwer
vermittelbar. Besonders wichtig ist fuir Informatikerinnen das Bewusstsein, dass sie sich in einem be-
ruflichen Umfeld bewegen, in dem sich permanent neue Aufgaben und Tatigkeitsfelder entwickeln.
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Stagnierendes Bezahlungsniveau

Das Bezahlungsniveau in der Osterreichischen Softwarebranche stagniert seit dem Niedergang des
Hypes um die New Economy. Laut Manfred Prinz, Vorstand beim Verband der Osterreichischen
Softwarehersteller (VOSI), gebe es zwar bei besonders gefragten Fachleuten schon dann und wann
einmal eine Gehaltserhdhung, doch die hohe Fluktuation in der Branche bedinge recht kurze Ge-
haltskarrieren, die bei Neueinstellungen wieder von vorne beginnen und dem Unternehmen Per-
sonalkosten sparen helfen.

Weiterbildungsmaoglichkeiten

Bekanntlich veraltet Wissen im EDV-Bereich ganz besonders schnell. Deshalb gilt fiir Informatike-
rInnen mehr als fiir alle anderen AbsolventInnen die Devise, dass die beste Arbeitsplatzsicherung
jene des Lebensbegleitenden Lernens ist. Dementsprechend setzen viele Unternehmen bei ihren
MitarbeiterInnen die Bereitschaft voraus, sich iiber Biicher und Zeitschriften sowie {iber betriebli-
che Schulungen, die teilweise im Ausland stattfinden, weiterzubilden.

Ein Grofteil der duBerst kostenintensiven Weiterbildung im EDV-Bereich lduft in lizenzierten
Softwarehdusern ab, die weltweit anerkannte Seminarprogramme (Programmiersprachen, Netz-
werktechnologien, Datenbanksysteme, diverse Anwenderlnnenprogramme) betreiben. Daneben
bieten zahlreiche Weiterbildungsinstitute eine uniiberschaubare Zahl verschiedenster Computer-
kurse an.

Ebenfalls so frith wie mdglich sollte damit begonnen werden, die Entwicklung der eigenen Per-
sonlichkeit zu fordern. Als empfehlenswert gilt der Besuch von Seminaren in den Bereichen Kom-
munikation, Teamarbeit, Projektmanagement, Verkaufstraining und Fremdsprachen.

6.7.5 Berufsorganisationen und Vertretungen

Die bedeutendste Berufsorganisation im EDV-Bereich ist die Osterreichische Computergesellschaft
in Wien (OCG; www.ocg.at). Sie ist die Dachorganisation aller Verbénde, Organisationen und In-
stitutionen in Osterreich, die mit elektronischer Datenverarbeitung zu tun haben. Die Osterreichi-
sche Computergesellschaft betreibt Informations- und Offentlichkeitsarbeit zu aktuellen Trends in
der Informationsverarbeitung mit allen ihren Anwendungen in Wirtschaft, Wissenschaft und Ver-
waltung. Dartiber hinaus tritt sie als Veranstalterin von Kongressen, Tagungen und Seminaren zur
Weiterbildung in Erscheinung.

Der Verband Osterreichischer Softwareindustrie (VOSI, www.voesi.or.at) ist eine Interessens-
gemeinschaft der bedeutendsten dsterreichischen IT-Unternehmen. Der VOSI bietet u. a. Moglich-
keiten zum Networking und eine Diskussionsplattform zu Branchenthemen.

Die Osterreichische Gesellschaft fiir Dokumentation und Information (OGDI; http:/oegdi.at/
drupal6) versteht sich als Osterreichische Berufsvertretung der 1&D-Dienstleister und bietet u. a.
Aus- und Weiterbildung, Vortrage und Tagungen sowie Networking an.

Die Berufsvertretung der Ziviltechnikerschaft auf Bundesebene ist die Bundeskammer der Ar-
chitekten und Ingenieurkonsulenten (1040 Wien, www.arching.at).
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Auf internationaler Ebene sind v.a. folgende Vereinigungen relevant:

IFIP (International Federation for Information Processing) www.ifip.or.at
CEPIS (Council of European Professional Informatics Societies) WWww.cepis.org
ACM (Association for Computing Machinery; USA aber auch weltweit) www.acm.org

IEEE Computer Society (USA; aber auch weltweit) www.computer.org

IT-Star, die Vereinigung der zentraleuropaischen Mitgliedern der IFIP www.starbus.org

ERCIM (the European Research Consortium for Informatics and Mathematics) www.ercim.org

An den jeweiligen Universititen gibt es AbsolventInnenvereinigungen wie z. B. das Informatik Netz-
werk, eine Initiative der Fakultdt fiir Informatik an der TU Wien (http://inn.tuwien.ac.at).

6.8 Technische Physik

6.8.1 Aufgabengebiete

Das Studium der Technischen Physik vermittelt eine grundlegende technisch-physikalische Aus-

bildung in den Punkten:

» Erkennen, Formulieren und Lésen von physikalisch-technischen Problemstellungen auf der Ba-
sis fundierter Kenntnisse der grundlegenden technisch-physikalischen Phanomene Modelle und
Theorien.

* Vertrautheit mit experimentellen Methoden, modernen Messtechniken und theoretischen Mo-
dellen zur Beschreibung physikalischer Zusammenhinge, sodass diese auf technischer und wis-
senschaftlicher Ebene eingesetzt werden konnen.

» Kenntnis iiber Auswirkungen physikalisch-technischer Prozesse auf Umwelt, Mensch und Ge-
sellschaft, indem die Verantwortung von Wissenschaft und Technik gegeniiber der Gesellschaft
verstanden und wahrgenommen wird.

Innerhalb der naturwissenschaftlichen Disziplinen ist die Physik eine Grundwissenschaft. Als be-
obachtende und experimentelle Wissenschaft untersucht sie in ihren Fachgebieten und Bereichen
(z.B. Astro- und Geophysik, Atom-, Kern- und Teilchenphysik, Festkorper- und Grenzflichen-
physik, Akustik, Optik und Elektronik, Umweltphysik, Biophysik, Plasmaphysik, Medizinische
Physik) die vielfaltigsten Phinomene der unbelebten und der belebten Natur. Die grundlegenden
theoretisch-physikalischen Erklarungsansitze (Thermodynamik, Elektromagnetismus, Quanten-
theorie, Relativititstheorie) bilden die Basis fiir viele Anwendungsgebiete in unterschiedlichen
technologischen Disziplinen (Hochfrequenz- und Ubertragungstechnik, Halbleitertechnik, Com-
putertechnik, Reaktortechnik).

Die Stirke der Technischen PhysikerInnen liegt darin, die komplexe mathematische Sprache der
theoretischen Physik zu verstehen und deren Grundlagenarbeit und Laborergebnisse in die prak-
tische bzw. industrielle technische Anwendung zu {ibertragen. Das umfassende Téatigkeitsfeld der
Technischen Physik (Elektrotechnik, Chemie, Metallurgie, Datenverarbeitung) erfordert die Fahig-
keit zu interdisziplindrer Zusammenarbeit.
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Die Berufsausiibung der Technischen PhysikerInnen erfordert neben dem breiten technisch-na-
turwissenschaftlichen Grundlagenwissen hohe mathematische Kenntnisse und Fihigkeiten. Wichtig
sind ferner Sprachkenntnisse (Fachliteratur und Forschungsberichte erscheinen meist nur auf Eng-
lisch) und fundierte Kenntnisse der angewandten Informatik (hohere Programmiersprache, Rech-
nersysteme) sowie der Mikroprozessortechnologie. Die zunehmende Interdisziplinaritit der For-
schungsvorhaben erh6ht die Anforderungen in den Bereichen Projektmanagement, Teamféhigkeit,
Présentationstechnik und Rhetorik.

Die Zulassung zur selbststdndigen Berufsausiibung als staatlich befugte und beeidete Ingenieur-
konsulentln fiir Technische Physik ist durch fachliche Befdhigungen (absolviertes Physikstudium,
dreijahrige praktische Betitigung, Ziviltechnikerpriifung) nachzuweisen (siehe auch Anhang).

Fiir die Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst gilt als Zulassungserfordernis der Nachweis der abge-
schlossenen akademischen Ausbildung. Die Ubernahme in ein &ffentlich-rechtliches Dienstverhlt-
nis erfordert die erfolgreich abgelegte Dienstpriifung fiir die Verwendungsgruppe A/Technischer
Dienst. Diese ist fiir Technische PhysikerInnen etwas umfangreicher als die Ziviltechnikerpriifung
und wird, ebenso wie diese, als Zulassungserfordernis fiir eine selbststindige Ingenieurkonsulen-
tInnentdtigkeit anerkannt.

6.8.2 Beschaftigungsbereiche, Aufgaben und Tatigkeiten

Technische Physikerinnen in der Privatwirtschaft

Die meisten AbsolventInnen der Technischen Physik arbeiten in der Privatwirtschaft (in Industrie
und Gewerbeunternehmen), und zwar vor allem in den Bereichen Elektrotechnik/Elektronik, EDV
(System- und Programmentwicklung), Kommunikationstechnik sowie in verschiedenen Bereichen
der Grundstoffindustrie (Metall, Chemie, Papier). Ihre Aufgabe ist zumeist die wirtschaftliche Nut-
zung neu gefundene physikalische Effekte aus der anwendungsorientierten Grundlagenforschung.
Diese sollten in eine innovative Produktentwicklung einflieBen. Schwerpunkte der beruflichen Ta-
tigkeit liegen in der Anwendung und Auswertung physikalischer Mess- und Priifverfahren mit haufig
neuen technischen Methoden, in der Entwicklung von Hard- und Software fiir Datenverarbeitungs-
und Ablaufsteuerungsprozesse, sowie die Erledigung von Managementaufgaben.

Technische Physikerlnnen im 6ffentlichen Dienst

Fiir Technische PhysikerInnen gibt es in der dffentlichen Verwaltung auf Bundesebene (Ministerien,
Bundesversuchs- und Forschungsanstalt, Bundesamt fiir Eich- und Vermessungswesen u.a.) und
auf Landesebene vielfiltigen Aufgabenbereich. Ihr Einsatzgebiet reichen von der Forschungspla-
nung und -koordination, {iber theoretische und experimentelle Arbeiten bei Forschungsprojekten
(Mess- und Priifverfahren, numerische Berechnungen) bis hin zur technisch-naturwissenschaftlichen
Informationsaufbereitung (Sachverstindigengutachten, Uberwachungsdienste, Patentangelegenhei-
ten, Eichvorschriften usw.). An Universitétskliniken arbeiten Technische PhysikerInnen an der Wei-
terentwicklung von medizinischen GroBgeriten. Dabei verkniipfen sie bildgebende Verfahren der
medizinischen Diagnostik (z. B. Computertomographie, Pedographie) mit numerischen Ingenieur-
methoden (Finite-Elemente-Methoden).
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Die Aufgabengebiete der Technischen Physikerlnnen an Universitdten und auBeruniversitaren
Forschungsinstituten (Akademie der Wissenschaften, Ludwig-Boltzmanngesellschaft, Seibersdorf)
stehen eng im Zusammenhang mit den jeweiligen Forschungsschwerpunkten der einzelnen Insti-
tute. Wihrend auf den Universititen neben der Lehre und administrativen Tatigkeiten vorwiegend
theoretische Grundlagenforschung betrieben wird, arbeiten Technische PhysikerInnen in den auf3e-
runiversitdren Instituten hdufiger in der anwendungsorientierten Grundlagenforschung. Multidiszi-
plindre Forschungsprojekte wie ,,Biomedizinische Technik und Werkstoffe mit besonderen Eigen-
schaften” oder ,,Mikrosystemtechnik und Nanoengineering* erfordern eine erhohte Zusammenarbeit
unterschiedlicher Institute. So gewihrleistet beispielsweise der Forschungsbereich ,,Werkstoffe fiir
chirurgische Implantate* die optimale Kombination aus physikalisch-grundlagenorientierten und
medizinisch-anwendungsorientierten Forschungsinstituten.

Technische Physikerlnnen als Ziviltechnikerinnen

Innerhalb der Ziviltechnikergesellschaft sind die ,,IngenieurkonsulentInnen fiir technische Physik*
eine kleine Gruppe. Ihr vielfdltiges Aufgabengebiet reicht von interdisziplindren Fragen der Bau-
physik (Schall-, Warme- und Feuchtigkeitsschutz) iiber die Entwicklung von Energiekonzepten
bis zur Erstellung von Sachverstiandigengutachten. IngenieurkonsulentInnen fiir Technische Physik
konnen auch Lehrtatigkeiten an Universitdten, Fachhochschulen oder héheren technischen Lehr-
anstalten {ibernehmen.

6.8.3 Beschaftigungssituation

Aufgrund der allgemeinen schwierigen Wirtschaftslage und der zuriickhaltenden Personalaufnah-
mepolitik im 6ffentlichen Dienst ist die Zahl der arbeitslosen Technischen PhysikerInnen spiirbar
angestiegen. Die Flexibilitét und die Vielfalt an Beschéftigungsmdglichkeiten erdffnen Technischen
PhysikerInnen insgesamt jedoch noch immer eher giinstige Berufsaussichten.

Die Chancen fiir AbsolventInnen sind zwar schlechter als noch vor einigen Jahren, dennoch
konnen AbsolventInnen allgemein mit einem adidquaten Job rechnen. Die vielseitige Ausbildung
und das breite Berufsfeld versprechen Startvorteile gegeniiber verwandten Studienrichtungen (wie
etwa Technische Chemie). Um aber nicht nur einen passenden, sondern den Traumjob zu be-
kommen, sind meist Zusatzqualifikationen (Sprachkenntnisse, Auslandsaufenthalte, wirtschaftli-
che Kenntnisse, Teamféhigkeit) notig. Die meisten AbsolventInnen bewerben sich am Ende des
Studiums blind bei zahlreichen Unternehmen; werden dort in Evidenz gehalten und bei Bedarf
angeschrieben. Aber auch der traditionelle Bewerbungsweg iiber Stelleninserate funktioniert bei
PhysikerInnen noch.

6.8.4 Beruflicher Werdegang: Berufsfindung, Berufseinstieg, Berufsverlaufe
und Aufstiegsmoglichkeiten

Der Gro8teil der Technischen PhysikerInnen findet nach Beendigung des Studiums aufgrund ihrer

grundlagenorientierten und technisch-praktischen naturwissenschaftlich orientierten Ausbildung

eine mehr oder weniger ausbildungsadidquate Anstellung in der Privatwirtschaft. In der Industrie

werden freie Stellen hdufig unter Einbeziehung eines Personalberatungsunternehmens durch Tages-
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zeitungen oder Online-Jobborsen verdffentlicht. Die BewerberInnen werden dann meist tiber ein As-
sessment Center hinsichtlich ihrer Fahigkeiten iiberpriift und in einem zweiten Schritt zu Gespréchen
mit den jeweiligen Vorgesetzten oder einer PersonalistIn eingeladen. Ein abgeschlossenes Studium
ist heute allerdings keine Garantie mehr fiir einen guten Berufsstart. Die Anforderungsprofile der
Wirtschaftsunternehmen erwarten von Bewerberlnnen immer 6fter absolvierte Auslandspraktika,
Sprachkenntnisse und betriebswirtschaftliche Zusatzqualifikationen.

Erstkontakte mit Unternehmen kdnnen auch iiber den Besuch von Firmenmessen und das Ver-
senden von Blindbewerbungen gekniipft werden. Die Karrieremdglichkeiten in der Industrie hdngen
eng von den jeweiligen Tatigkeitsfeldern ab. Technische PhysikerInnen sind in den ersten fiinf Jahren
ihrer Berufslaufbahn zu einem Grofteil als SachbearbeiterInnen in der Forschung und Entwicklung
tatig. Spéter als Projekt- oder AbteilungsleiterInnen, wobei der Forschungsanteil kontinuierlich sinkt,
wiahrend Managementaufgaben technischer und wirtschaftlicher Natur deutlich zunehmen.

An Universitéten erfolgt der Berufseinstieg traditionell iiber die Verfassung einer Dissertation
und die Mitarbeit als AssistentIn bei Forschungsprojekten. An Universitéten und au8eruniversitiren
Forschungsinstituten werden die Arbeitsverhdltnisse beim Berufseinstieg immer haufiger mittels
Werkvertriagen geregelt. Wihrend dieser Einstiegsphase ins Berufsleben ebnen sich fiir die meisten
Technischen Physikerlnnen durch die erworbenen Kontakte und facheinschligige Praxis weitere
Beschiftigungsmoglichkeiten.

Freie Arbeitsplétze in der Bundes- und Landesverwaltung werden 6ffentlich ausgeschrieben.
Technische PhysikerInnen beginnen im &ffentlichen Dienst als SachbearbeiterInnen. Die Aufstiegs-
chancen innerhalb einer Beamtenlaufbahn sind abhingig von nachzubesetzenden Planstellen.

Die gebrauchlichste Berufsbezeichnung von AbsolventInnen der Technischen Physik ist Phy-
sikerIn. Haufig lehnt sich die Berufsbezeichnung jedoch an die konkret ausgeiibte Tatigkeit (z. B.
Forschungs- oder Entwicklungsingenieurln, SystemanalytikerIn u.a.) an. Die Berufsbezeichnung
Ingenieurkonsulentln fiir Technische Physik findet ihre gesetzliche Regelung im Bundesgesetz iiber
Ziviltechniker (Ziviltechnikergesetz 1993-ZTG).

6.8.5 Berufsorganisationen und Vertretungen

Die wichtigste wissenschaftliche Vereinigung fiir die Technischen PhysikerInnen ist die Osterrei-
chische Physikalische Gesellschaft (OPG, 1010 Wien, www.oepg.at). Neben den von der OPG
regelmdBig veranstalteten Seminaren, Tagungen und Kongressen, hat die jéhrlich stattfindende
Herbsttagung fiir junge WissenschafterInnen eine besondere Bedeutung. Sie erhalten hier die Ge-
legenheit, vor einem groferen wissenschaftlichen Publikum ihre Arbeiten (Diplomarbeit, Disser-
tation) zu présentieren.

Die Berufsvertretung der Ziviltechnikerschaft auf Bundesebene ist die Bundeskammer der Ar-
chitekten und Ingenieurkonsulenten (1040 Wien, Karlsgasse 9, www.arching.at). Ziviltechnike-
rlnnen sind zur Mitgliedschaft in jener Linderkammer verpflichtet, in deren ortlichem Wirkungs-
bereich sie den Sitz ihrer Kanzlei haben. Die Kammer besteht aus vier Landerkammern (néheres
siche Anhang).

Die gesetzliche Interessenvertretung fiir unselbststindig erwerbstétige PhysikerInnen ist die Kam-
mer fiir Arbeiter und Angestellte, www.arbeiterkammer.at (gilt nicht fiir BeamtInnen). Im Rahmen
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des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes, www.oegb.at, (Verein, freiwillige Mitgliedschaft) sind
die Gewerkschaft der Privatangestellten, (www.gpa.at) und die Gewerkschaft Offentlicher Dienst,
(www.goed.at) zustindig.

6.9 Technische Chemie, Wirtschaft-Ingenieurwesen-Technische
Chemie

6.9.1 Aufgabengebiete

Traditionell werden in der Chemie Aufgabengebiete in einen theoretisch orientierten und einen an-
wendungsorientierten Bereich — die technische Chemie bzw. das Chemieingenieurwesen — getrennt.
Heutzutage ist es jedoch so, dass beide Richtungen, weder aus Sicht der Ausbildung, noch aus Sicht
der beruflichen Tétigkeiten getrennt werden konnen. Fiir alle Bereiche in der Chemie (insbesondere
aber in der anorganischen Chemie) gibt es nur in sehr begrenztem Ausmalf} Arbeitsmoglichkeiten auf
dem Gebiet der Grundlagenforschung. Ein erheblicher Teil der Technischen ChemikerInnen arbeitet
deshalb in den Bereichen Verkauf, dem betrieblichen Umweltschutz oder der Verfahrenstechnik;
Chancen auf Beschéftigung im engeren Arbeitsbereich bestehen derzeit fast ausschlieBlich in der
Biochemie und in der Biotechnologie.

Innerhalb der naturwissenschaftlichen Disziplinen ist die Chemie eine Grundwissenschaft. Die
Chemie ist die Lehre vom Aufbau, den Eigenschaften und den Verdnderungen der Materie. Sie
befasst sich mit den Reaktionen und Wechselwirkungen von freien oder im gebundenen Zustand
befindlichen chemischen Elementen. Aufgrund des weiten Aufgabenbereiches untergliedert man
sowohl die ,,reine* Chemie als auch die ,,angewandte Chemie® in einzelne Bereiche. In der reinen
Chemie wird zum einen zwischen anorganischer und organischer Chemie unterschieden, anderer-
seits werden verschiedene, methodisch begriindete Zweige voneinander abgegrenzt (analytische,
préparative, physikalische und theoretische Chemie), die sich sowohl mit anorganischen als auch
organischen Stoffen befassen.

Die analytische Chemie beschéftigt sich mit der Zerlegung und Strukturanalyse von Verbindun-
gen und der Bestimmung von Verbindungs- oder Gemengeteilen. Die préparative Chemie spielt
in der chemischen Forschung eine grundlegende Rolle. Sie befasst sich mit der Herstellung und
Entwicklung neuer chemischer Verbindungen und Substanzen. Die physikalische Chemie (z.B.
Elektrochemie, Wasserchemie, Kern- und Strahlenchemie, Kristallchemie, Reaktionskinetik) un-
tersucht die bei chemischen Verbindungen auftretenden physikalischen Erscheinungen und den
Einfluss physikalischer Einwirkungen auf chemische Vorgdnge oder Stoffe. Sie liefert auch die
theoretischen Grundlagen der chemischen Technologie und der Verfahrenstechnik. Die theoreti-
sche Chemie befasst sich mit der Aufklarung der Bindungsstruktur und des Reaktionsverhaltens
von Molekiilen und versucht diese insbesondere mit quantenmechanisch begriindeten Elektronen-
modellen zu beschreiben.

In der angewandten Chemie werden chemische Vorgidnge in anderen Wissensgebieten (z.B.
Agrikulturchemie, Nahrungsmittelchemie, pharmazeutische Chemie, Gerichtschemie, technische
Chemie) untersucht, indem auf Problemldsungen und verschiedener Methoden der reinen Chemie
zurtickgegriffen wird.
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Die gebrduchlichste Berufsbezeichnung der Absolventlnnen der Technischen Chemie ist Che-
mikerIn. Haufig lehnt sich die Berufsbezeichnung jedoch an die konkret ausgeiibte Tétigkeit (z. B.
AnalytikerIn, Anorganikerln, Lebensmittel-, BiochemikerIn, Wirtschaftsingenieurln u. a.) an.

Wirtschaftsingenieurwesen-Technische Chemie

Diese Berufe fungieren in erster Linie ein Bindeglied zwischen Chemie als Forschungsdisziplin, der
Betriebstechnik sowie dem Maschinen- und Anlagenbau. Aufgaben sind z. B. die Erzeugung von
Stoffen (z. B. Erddlderivate, Metallurgie, Futtermittel, synthetische Stoffe); Chemikerlnnen arbei-
ten bei der Planung und dem Bau von Industrieanlagen mit, sie kontrollieren und optimieren den
Produktionsablauf (zeitlicher Ablauf von Produktionsschritten, Sicherheits- und Qualitédtsaufsicht,
Automatisierung, Umweltkontrolle).

6.9.2 Beschaftigungsbereiche, Aufgaben und Tatigkeiten

Neben technischem Fachwissen ist im Berufsfeld ,,Chemie und Kunststoffe* auch wissenschaftliches
Know-how von zentraler Bedeutung. An Stellenwert gewinnen Kenntnisse in der Qualititssicherung
und der Auswahl und Kombination von Materialien. Qualifikationen in den Bereichen Labormetho-
den und Verfahrenstechnik sind v. a. in der chemischen Industrie von Vorteil. In der Kunststoffver-
arbeitung zdhlen vermehrt Glasfasertechnik-, Kunststoffschweil3- und CNC-Kenntnisse.

Im gesamten Berufsfeld ,,Chemie und Kunststoffe spielen Forschung und Entwicklung eine
wichtige Rolle. Daher werden sehr gute technische und verstérkt auch wissenschaftliche Fachkennt-
nisse erwartet. Immer mehr Frauen schlieBen zudem, laut einer Branchenexpertin, chemische Studi-
enrichtungen ab — worin sich neben dem Trend zur Hoherqualifizierung auch ein Wandel des bisher
stark nach Qualifikationsniveaus geschlechtsgetrennten Berufsfeldes widerspiegelt.

Im Bereich Chemie sind v. a. umfangreiche Labormethodenkenntnisse (Analyse, Extraktion, Fil-
tration, Destillation etc.) gefragt. Verfahrenstechnikkenntnisse, d. h. Wissen iiber Autbau, Wartung
und Justierung der Apparaturen und Maschinen, erhdhen die Arbeitsmarktchancen. Generell wird
es immer wichtiger, Zusatzqualifikationen in der Auswahl von Materialien und Verarbeitungsme-
thoden sowie der Qualitdtssicherung vorzuweisen.

Fiir die Arbeit mit Kunststoffen haben besonders Glasfasertechnik- sowie Kunststoffschweil3-
kenntnisse an Bedeutung gewonnen. Letztere vor allem deswegen, da die Nachfrage nach Repa-
raturen und nicht nach Austausch von Kunststoffteilen zunimmt (z. B. im KFZ-Bereich). Know-
how in den Bereichen Werkstoff-, Kunststoff- und Verbundstofftechnik ist besonders hinsichtlich
neuer Materialkombinationen in der Werkstoffherstellung gefragt. CNC-Kenntnisse (Kenntnisse
iiber die computergestiitzte numerische Steuerung von Werkzeugmaschinen) werden verstarkt in
der Fertigung verlangt.

Bei den tiberfachlichen Qualifikationen sind aufgrund der steigenden Exportorientierung
osterreichischer Unternehmen in Zukunft Sprachenkenntnisse, v.a. Englisch, zunehmend ge-
fragt. Auch juristisches Fachwissen diirfte als Folge der REACH-Verordnung (Registrierung,
Evaluierung und Autorisierung von Chemikalien — Ziel ist erhdhte Sicherheit und Transparenz
im Umgang mit chemischen Stoffen zu gewéhrleisten) eine bedeutsame Zusatzqualifikation
werden.
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Die Zulassung zur selbststindigen Berufsausiibung als staatlich befugte und beeidete Inge-
nieurkonsulentIn fiir Technische Chemie ist durch fachliche Befdhigungen (absolviertes Che-
miestudium, dreijahrige praktische Betdtigung, Ziviltechnikerpriifung; néheres siche Anhang)
nachzuweisen.

Fiir die Tatigkeit im 6ffentlichen Dienst gilt als Zulassungserfordernis der Nachweis der abge-
schlossenen akademischen Ausbildung. Die Ubernahme in ein éffentlich-rechtliches Dienstverhlt-
nis erfordert die erfolgreich abgelegte Dienstpriifung fiir die Verwendungsgruppe A/Technischer
Dienst. Diese ist fiir Technische ChemikerInnen etwas umfangreicher als die Ziviltechnikerpriifung
und wird, ebenso wie diese, als Zulassungserfordernis fiir eine selbststindige Ingenieurkonsulen-
tInnentdtigkeit anerkannt.

Technische Chemikerinnen in der Industrie

Das Aufgabengebiet der Technischen ChemikerInnen liegt schwerpunktmifig in der industriellen
Umsetzung und Verwertung jener Erkenntnisse an, die durch chemische Grundlagenforschungen
in Labors und Forschungsinstituten gewonnen werden.

Im Bereich der produzierenden Erdélindustrie — die Erddlchemie ist ein Spezialgebiet der orga-
nischen Chemie — arbeiten Technische ChemikerInnen in der Planung, Betreuung und Kontrolle von
Raffinerien und petrochemischen Anlagen. Sie analysieren das Rohdl, sichern dessen Qualitdt und
stellen neue Verbindungen her. Im Produktionsbereich wird das Rohdl zu Benzin, Kerosin, Diesel,
Fliissiggas, Heizol u. a. weiterverarbeitet. Aus diesen Stoffen werden Petrochemikalien, wie z. B.
Propylen oder Athylen, gewonnen, die wiederum Ausgangsstoffe fiir Kunststoffe und Chemiefasern
sind. Erdgas wird von Technischen ChemikerInnen auf die Nutzung als Energielieferant vorbereitet,
wobei auf Kenntnisse aus der Verfahrenstechnik und der physikalischen Chemie zuriickgegriffen
wird. Eine wesentliche Aufgabe der Technischen ChemikerInnen in der Erddlindustrie ist die mog-
lichst optimale Energie- und Rohstoffausniitzung.

In der Lebensmittelindustrie werden Verfahren zur industriellen Produktion von Nahrungs- und
Genussmitteln eingesetzt. Technische ChemikerInnen sorgen fiir die qualitativ hochwertige Verar-
beitung der Rohstoffe und kontrollieren, ob die erzeugten Produkte den gesetzlichen Anforderun-
gen entsprechen.

Im Bereich der Umweltindustrie analysieren Technische ChemikerIlnnen Wasser, Luft und Bo-
den, entwickeln neue Verfahren und iiberpriifen die Betriebsanlagen, sie kontrollieren die Trink-
wasserqualitdt und die Nebenprodukte der Kliranlagen (Kldrschlamm) und beschéftigen sich mit
Recyclingverfahren. Landwirtschaftlich geniitzte Boden werden auf den Diingemitteleinsatz und
auf Schwermetalle hin untersucht, im Bereich der Luftreinhaltung geht es um die Analyse von
Schadstoffemissionen.

Technische Chemikerlinnen im 6ffentlichen Bereich

Die Aufgabengebiete der Technischen ChemikerIlnnen an Universitdten und auBeruniversité-
ren Forschungsinstituten und Untersuchungsanstalten stehen eng im Zusammenhang mit den
jeweiligen Forschungsschwerpunkten der einzelnen Institute. Wéhrend auf den Universitédten
neben der Lehre und administrativen Tdtigkeiten vorwiegend theoretische Grundlagenforschung
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betrieben wird, arbeiten Technische ChemikerInnen in den aufleruniversitdren Instituten hiufig
in der anwendungsorientierten Grundlagenforschung. Multidisziplindre Forschungsprojekte wie
,,Biomedizinische Technik und Werkstoffe mit besonderen Eigenschaften® oder ,,Zukunftstéhi-
ge Energie- und Umwelttechnologien erfordern eine enge Zusammenarbeit unterschiedlicher
Institute. So erfordern beispielsweise die Forschungsbereiche ,,Solare Strategie und Energie-
einsparung*, ,,Biomasse oder ,,Cleaner Production/Umwelttechnik die enge Kooperation zwi-
schen physikalisch grundlagenorientierten und chemisch anwendungsorientierten Forschungs-
instituten.

Technische ChemikerInnen haben in der 6ffentlichen Verwaltung auf Bundesebene (Ministerien,
Bundesversuchs- und Forschungsanstalt, Bundesamt fiir Eich- und Vermessungswesen u. a.) und auf
Landesebene einen vielfiltigen Aufgabenbereich. Thre Einsatzgebiete reichen von der Forschungs-
planung und -koordination (Vertretung bei internationalen Behérden, Energie- und Umweltaspekte
neuer Technologien), bis hin zu theoretischen und experimentellen Arbeiten bei Forschungsprojekten
(Mess- und Priifverfahren). Weiters sind sie mit der technisch-naturwissenschaftlichen Informati-
onsaufbereitung, dem Bibliotheks- und Dokumentationswesen und diversen ExpertInnentatigkei-
ten (Sachverstindigengutachten, Uberwachungsdienste, Patentangelegenheiten, Eichvorschriften
usw.) betraut.

Technische Chemikerinnen als Ziviltechnikerinnen
Innerhalb der Ziviltechnikergesellschaft stellen die ,,IngenieurkonsulentInnen fiir technische Che-
mie* eine kleine Gruppe dar. Ihr vielféltiges Aufgabengebiet reicht von interdisziplindren Fragen
der Bauchemie (Strahlen- und Feuchtigkeitsschutz) iiber die Entwicklung von Energiekonzepten bis
zur Erstellung von Sachverstandigengutachten, Schétzungen und Berechnungen. Die Ingenieurkon-
sulentInnen fiir Technische Chemie konnen auch Lehrtitigkeiten an Universitéten, Fachhochschulen
oder hoheren technischen Lehranstalten iibernehmen.

Die Berufsbezeichnungen Ingenieurkonsulentln fiir Technische Chemie und Ingenieurkonsulen-
tIn fiir Wirtschaftsingenieurwesen in der Technischen Chemie finden ihre gesetzlichen Regelungen
im Bundesgesetz iiber Ziviltechniker (Ziviltechnikergesetz 1993-ZTG).

Wirtschaftsingenieurwesen-Technische Chemie

Die Verflechtungen zwischen Wirtschaft und Technik sind das Tétigkeitsfeld fiir AbsolventInnen
des Wirtschaftsingenieurwesens. Sie sind qualifiziert, die technisch-wirtschaftlichen Probleme
in der Technischen Chemie auf Basis wissenschaftlicher Methoden zu bewiéltigen. Ihr Einsatzge-
biet ist dort, wo sich technische und kaufménnische Belange iiberschneiden, also z. B. bei Fragen
der Kostenoptimierung, bei Rationalisierungsaufgaben, im Vertrieb, im Projektmanagement und
Controlling. Besonders die beiden letzten Gebiete haben in jlingster Zeit stark an Bedeutung zu-
genommen. Dariiberhinaus kénnen WirtschaftsingenieurInnen der Technischen Chemie im For-
schungsmanagement, im Chemieanlagenbau, im Patentwesen (juristische Zusatzkenntnisse), im
Umweltschutz sowie als selbststindig erwerbstitige Ingenieurkonsulentln fiir Technische Chemie
arbeiten.
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6.9.3 Beschaftigungssituation

Im Berufsfeld ,,Chemie und Kunststoffe* wird sich die Arbeitsmarktsituation innerhalb des Betrach-
tungszeitraumes bis 2011 fiir Fachkréfte und UniversitdtsabsolventInnen der Facher Werkstoft- und
Kunststofftechnik voraussichtlich positiv entwickeln.

Kunststoffwaren sind die wichtigsten Produkte der Chemieindustrie. Gute Beschiftigungschan-
cen Kunststoffbereich bestehen insbesondere fiir Werkstoff- und KunststofftechnikerInnen, da in
der Weiterentwicklung von Werkstoffen und Verbundmaterialien (z.B. kombinierter Einsatz von
Metall und Kunststoff) ein hohes Innovationspotenzial liegt. Nach Angaben der Montanuniversitét
Leoben tiibersteigt die Anzahl der von der Wirtschaft gesuchten KunststofftechnikerInnen regel-
miBig die Zahl der AbsolventInnen. Auch Interessenvertreterlnnen der Kunststoff verarbeitenden
Industrie orten Schwierigkeiten, qualifiziertes Fachpersonal zu finden. Im Bundesldndervergleich
bestehen die besten Beschiftigungsmoglichkeiten in Oberdsterreich, dem dsterreichischen Zentrum
der Kunststoff verarbeitenden Industrie.

Etwas differenzierter sieht die Beschiftigungssituation im iibrigen Chemiebereich aus. Die Lage
fiir Chemiefachkrifte gestaltet sich fiir den Prognosezeitraum bis 2011 je nach Qualifikationsniveau
unterschiedlich. Insgesamt ist — so BranchenexpertInnen — von einem gleich bleibenden bzw. leicht
steigenden Bedarf an hoch qualifizierten Chemiefachkriften (z. B. Chemieverfahrenstechnikerlnnen)
auszugehen, wihrend z. B. Chemiehilfskrifte oder PraparatorInnen mit einem weiteren Riickgang
an Arbeitspldtzen rechnen miissen.

Bedarfan Chemiefachkréften gibt es v. a. im Bereich der pharmazeutisch-chemischen Forschung
und in der Entwicklung bei GroBbetrieben. Der dsterreichische Pharmasektor verzeichnet besonders
durch Exporte nach Russland und Asien Zuwachsraten, weshalb positive Beschéftigungseffekte in
dieser Branche erwartet werden.

Die Frauenbeschiftigung ist im Berufsfeld mit 26 % relativ gering. Wahrend Frauen vor allem
in niedrig qualifizierten Positionen als Hilfsarbeiterinnen tétig sind, stellen Ménner zu 90 % die
Gruppe der Facharbeiter. Die Mehrheit der Beschéftigten im Berufsfeld ,,Chemie und Kunststoffe*
arbeitet Vollzeit, wobei der Anteil an Vollzeit erwerbstétigen Frauen deutlich hoher ist als in vielen
anderen Berufsbereichen.

6.9.4 Beruflicher Werdegang: Berufsfindung, Berufseinstieg, Berufsverlaufe
und Aufstiegsmoglichkeiten

Ein erheblicher Teil der Technischen Chemikerlnnen findet nach Studienende trotz der flexiblen
naturwissenschaftlich orientierten Ausbildung keine ausbildungsaddquate Beschiftigung in der
Privatwirtschaft. Etwas giinstiger stellt sich dabei die Situation fiir Wirtschaftsingenieurlnnen der
Technischen Chemie dar. Deutlich bessere Einstiegschancen haben jene AbsolventInnen, deren Di-
plomarbeit bereits im Auftrag beziehungsweise in Verbindung mit einem Unternehmen geschrieben
wurde. Von Vorteil sind auch wihrend des Studiums erworbene Praxiszeiten (z. B. in der Form von
Ferialpraktika). Allerdings garantieren diese keinen Arbeitsplatz im jeweiligen Betrieb.

In der chemischen Industrie werden die wenigen freien Stellen hdufig unter Einbeziehung eines
Personalberatungsunternehmens durch Tageszeitungen oder iiber Online-Services ver6ffentlicht.
Die BewerberInnen werden dann meist iiber ein Assessment Center hinsichtlich ihrer Féhigkeiten
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iberpriift und in einem zweiten Schritt zu Gesprichen mit den jeweiligen Vorgesetzten oder einer
PersonalistIn eingeladen. Ein abgeschlossenes Studium ist allerdings keine Garantie mehr fiir ei-
nen guten Berufsstart. Die Anforderungsprofile der Wirtschaftsunternehmen legen zumeist grofien
Wert auf absolvierte Auslandspraktika, Sprachkenntnisse und betriebswirtschaftliche Zusatzquali-
fikationen. Erstkontakte mit Unternehmen kénnen auch tiber den Besuch von Firmenmessen und
durch das Versenden von Blindbewerbungen gekniipft werden. Die Karrieremdglichkeiten in der
Industrie hingen eng mit den jeweiligen Tétigkeitsfeldern zusammen. Technische ChemikerInnen
sind in den ersten fiinf Jahren ihrer Berufslaufbahn zu einem Grofteil als SachbearbeiterInnen in
der Forschung und Entwicklung tétig, spéter als Projekt- oder Abteilungsleiterlnnen, wobei der
Forschungsanteil kontinuierlich sinkt, wiahrend Managementaufgaben technischer und wirtschaft-
licher Natur deutlich zunehmen.

An Universitédten erfolgt der Berufseinstieg traditionell iiber das Verfassen einer Dissertation
und die Mitarbeit als AssistentIn bei Forschungsprojekten. An Universitéten und au8eruniversitiren
Forschungsinstituten werden die Arbeitsverhdltnisse beim Berufseinstieg immer haufiger mittels
Werkvertragen geregelt. Wahrend dieser Einstiegsphase ins Berufsleben ebnen sich fiir einige Tech-
nische Chemikerlnnen durch die erworbenen Kontakte und der facheinschldgigen Praxis weitere
Beschiftigungsmoglichkeiten.

Freie Arbeitspldtze in der Bundes- und Landesverwaltung werden o6ffentlich ausgeschrieben.
Technische Chemikerlnnen beginnen im 6ffentlichen Dienst als SachbearbeiterInnen. Die Auf-
stiegschancen innerhalb einer Beamtenlaufbahn sind abhéngig von nachzubesetzenden Planstellen
oder sind durch Aufstiegs- oder Gehaltsschematas vorgegeben.

6.9.5 Berufsorganisationen und Vertretungen

Die wichtigste Organisation fiir ChemikerInnen ist die Gesellschaft Osterreichischer Chemiker
(GOCH, 1010 Wien, www.goech.at). Organisatorisch mit der GOCH verbunden sind die Osterrei-
chische Gesellschaft fiir Analytische Chemie, die Gesellschaft fiir Chemiewirtschaft, die dsterrei-
chische Vereinigung der Zellstoff- und Papierchemiker und -techniker und der Verein Gsterreichi-
scher Chemie-Ingenieure und Chemotechniker. Ziel der GOCH ist die Forderung der Chemie und
der ChemikerInnen in allen Bereichen der Wissenschaft (Stipendien, Publikationen, Gutachten)
und Wirtschaft sowie die Forschungsforderung. Der Verein veranstaltet regelméafBig nationale und
internationale wissenschaftliche Symposien, Vortrége und Diskussionsveranstaltungen.

Die Berufsvertretung der Ziviltechnikerschaft auf Bundesebene ist die Bundeskammer der Ar-
chitekten und Ingenieurkonsulenten (1040 Wien, Karlsgasse 9, www.arching.at). Ziviltechnike-
rlnnen sind zur Mitgliedschaft in jener Lénderkammer verpflichtet, in deren ortlichem Wirkungs-
bereich sie den Sitz ihrer Kanzlei haben. Die Kammer besteht aus vier Landerkammern (néheres
siche Anhang).

Die gesetzliche Interessenvertretung fiir unselbststandig erwerbstitige Chemikerlnnen ist die
Kammer fiir Arbeiter und Angestellte, www.arbeiterkammer.at (gilt nicht fiir Beamtlnnen). Im
Rahmen des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes, www.oegb.at, (Verein, freiwillige Mitglied-
schaft) sind die Gewerkschaft der Privatangestellten, (www.gpa.at) und die Gewerkschaft Offent-
licher Dienst, (www.goed.at) zustindig.
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6.10 Technische Mathematik
6.10.1 Aufgabengebiete

Die Aufgabenbereiche der der modernen Mathematik liegen primér in der Entwicklung von
abstrakten Modellen zur Beschreibung der ,,Wirklichkeit”. Innerhalb dieser Modelle werden
Strukturen — eine vorgegebene Menge an beliebigen Elementen — hinsichtlich ihrer Relationen
und Verkniipfungen untersucht und definiert. Gegenstand der wissenschaftlichen Mathematik
sind also keine konkreten Objekte, sondern die Beziehungen innerhalb abstrakter Modelldar-
stellungen. Traditionell gliedert sich die Mathematik in die Analysis, Algebra, Arithmetik und
in die Geometrie. Die ebenfalls {ibliche Abgrenzung inhaltlicher Teilgebiete innerhalb der Ma-
thematik (Numerische Mathematik, Statistik, Funktionsanalyse, Kombinatorik, Mengenlehre,
Topologie, Vektorrechnung, Zahlentheorie, Wahrscheinlichkeitsrechnung) hat durch ihre gegen-
seitige Durchdringung nur theoretische Bedeutung. In den letzten Jahren ist der Stellenwert
der elektronischen Datenverarbeitung bei der Beschreibung und Losung von Problemen immer
grofler geworden.

Die Technische Mathematik nimmt hinsichtlich ihrer Aufgabenbereiche in Wirtschaft, Indus-
trie und der Forschung im Vergleich zu anderen akademischen Berufen eine Sonderstellung ein.
Fiir die Technischen Mathematikerlnnen gibt es kein einheitliches Berufsbild. Sie {iben in den
unterschiedlichsten Branchen sehr verschiedene Tétigkeiten aus. Bei der praktischen Analyse the-
oretischer Modellentwiirfe ist die interdisziplindre Zusammenarbeit mit AbsolventInnen anderer
Fachrichtungen (TechnikerInnen, Wirtschaftswissenschafterlnnen) wichtig. Im Bereich der Wirt-
schafts-, Verwaltungs- und Planungsmathematik geht es vornehmlich um die Entwicklung von
Optimierungslosungen, die Auswertung von Statistiken und den Entwurf von Prognosemodellen.
Im Bereich der Datenverarbeitung stehen dagegen die praxisorientierte Implementierung von Hard-
und Software im Vordergrund.

Im Wesentlichen lassen sich 5 Bereiche der Mathematik unterscheiden, die an technischen Hoch-
schulen Teil des Ausbildungsangebots sind:

Mathematik im Bereich Naturwissenschaften

Natiirliche und technologische Prozesse konnen mit Hilfe mathematischer Modelle simuliert
und prognostiziert werden. Solche Modelle konnen in unterschiedlichsten wirtschaftlichen Be-
reichen Anwendung finden, etwa bei der Steuerung und Optimierung technischer Abldufe, bei
der Datenanalyse von medizinischen Diagnosegeriten, bei der Wettervorhersage u.v.m. We-
sentliche Aufgabenbereiche sind die mathematische Modellbildung, Modellanalyse und Com-
putersimulation.

Wirtschaftsmathematik

Die Entwicklung und Anwendung mathematischer Methoden in diversen Fachgebieten der Wirt-
schaftswissenschaften sind die zentralen Aufgaben von WirtschaftmathematikerInnen. Dabei werden
problemadidquate Modellansétze und Losungsverfahren auf der Basis des eigenen Fachwissens erar-
beitet. Unter anderem werden makrodkonometrische und mikrookonometrische Modelle entwickelt,
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um Strukturen zu analysieren, wirtschaftlicher Entwicklungen vorherzusagen und Umfragedaten
sowie Marktprozessen zu untersuchen. Dariiber hinaus finden auch lineare und nichtlineare Me-
thoden des Operations Research Anwendung, um betriebswirtschaftliche Prozesse zu optimieren.
Modelle der Finanzpolitik, Budgetpolitik und Geldpolitik kénnen Basis fiir Entscheidungen der
Wirtschaftspolitik sind. Zudem kénnen im Rahmen wirtschaftsmathematischer Modellbildungen
u.a. Bestimmungsfaktoren von Konsum, Investition, Ersparnis, Umweltvertréglichkeit und Wohl-
fahrt analysiert werden.

Mathematik in den Computerwissenschaften

Die Durchfiihrung grundlegender Systementwicklungen (z. B. in der Softwareentwicklung, in der
Steuerung komplexer Systeme etwa im Bereich Telekommunikation oder bei Sicherheitssystemen,
wie z. B. in Banken und im e-commerce) sind Aufgaben technischer MathematikerInnen in der In-
formationstechnologie. Dabei ist eine mathematische Grundausbildung ebenso von Bedeutung wie
Kenntnisse von informatischen und technischen Anwendungen.

Finanz- und Versicherungsmathematik

Die Verwendung von quantitativen Methoden im Bereich Finanz- und Versicherungswirtschaft geht
weit tiber die klassischen Anwendungen, etwa im Bereich der Lebensversicherung, hinaus und fin-
det in den letzten Jahren vermehrt Beachtung, z. B. im Risiko-Management aber auch in anderen
Bereichen, wie etwa Pensionskassen, Beratungsunternehmen und Aufsichtsbehorden.

Statistik

StatistikerInnen beschéftigen sich theoretisch und praktisch mit der Erfassung und Analyse von
Daten, wobei mogliche Schwankungen und Fehlerquellen systematisch beriicksichtig werden. Da-
bei sind zunehmend mathematische Methoden fiir nichtdeterministische (stochastische) Vorgénge
und deren statistischer Analyse von Bedeutung (z.B. Technometrie — Risikoanalyse technischer
Systeme, Signalverarbeitung, Qualititssicherung; Okonometrie und Prognosen; Chemometrie und
Biometrie — Dosis-Wirkungsbeziehungen, Lebensdaueranalysen)

6.10.2 Beschiftigungsbereiche, Aufgaben und Tatigkeiten

Die Berufsausiibung der Technischen MathematikerInnen erfordert eine hohe mathematische und
logisch-analytische Abstraktionsfahigkeit. Wichtig sind ferner Sprachkenntnisse (Fachliteratur und
Forschungsberichte erscheinen meist nur auf Englisch), betriebswirtschaftliches Wissen und fun-
dierte Kenntnisse der angewandten Informatik (héhere Programmiersprache, Rechnersysteme) so-
wie der Mikroprozessortechnologie. Die zunehmende Interdisziplinaritit der Forschungsvorhaben
erhoht die Anforderungen in den Bereichen Projektmanagement, Teamfahigkeit, Présentations-
technik und Rhetorik.

Die Zulassung zur selbststindigen Berufsausiibung fiir staatlich befugte und beeidete Inge-
nieurkonsulentInnen fiir Technische Mathematik, ist durch fachliche Befdhigungen (absolviertes
Chemiestudium, dreijahrige praktische Betitigung, Ziviltechnikerpriifung; nidheres siche Anhang)
nachzuweisen.
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Fiir die Tatigkeit im &ffentlichen Dienst gilt als Zulassungserfordernis der Nachweis der abge-
schlossenen akademischen Ausbildung. Die Ubernahme in ein éffentlich-rechtliches Dienstverhlt-
nis erfordert die erfolgreich abgelegte Dienstpriifung fiir die Verwendungsgruppe A/Technischer
Dienst.

Technische Mathematikerinnen in der Industrie und in Dienstleistungs-
unternehmen
Viele Technische MathematikerInnen sind in der Industrie, im Handel und groBen Dienstleistungs-
unternehmen (Banken, Versicherungen) —und da hauptséchlich im EDV-Bereich — beschiftigt. Hier
werden EDV-Systeme fiir eine Vielzahl unterschiedlicher Aufgaben (Rechnungs- und Personalwesen,
Kostenkontrolle, Warenwirtschaftssysteme, Telekommunikation u. a.) eingesetzt. Technische Mathe-
matikerInnen haben die Aufgabe die EDV-Systeme an geénderte Rahmenbedingungen anzupassen
und sie jeweils auf dem neuesten Stand der Technik zu halten. Weiters arbeiten sie hdufig in der
Softwareentwicklung, die auf die Anforderungen des jeweiligen Unternehmens ausgerichtet ist.
Die stiirmische Entwicklung innerhalb der Computerbranche — in stindig kiirzeren Zeitabstinden
erscheinen am Markt immer leistungsféhigere, benutzerfreundlichere und kostengiinstigere EDV-
Systeme — fiihrt dazu, dass die Entwicklung und Bereitstellung anwendungsspezifischer Software
heute mehr Ressourcen bindet als die Anschaffung und Wartung von Hardware. In der Vergangenheit
konnten auch Technische MathematikerInnen mit eher wenig Erfahrung in der Weiterentwicklung
betrieblicher Informationssysteme einen Arbeitsplatz finden, in der Zukunft wird das ohne grofere
Anwenderkenntnisse nicht mehr mdglich sein. Mit dieser Zusatzqualifikation bieten sich dann aber
fiir Technische MathematikerInnen erweiterte Aufgabengebiete von der Analyse der Anwenderpro-
bleme bis hin zur Entwicklung einer optimalen EDV-Organisation, der Entwicklung innovativer
betrieblicher Software und der Inbetriebsetzung von EDV-Anlagen.

Technische Mathematikerinnen im 6ffentlichen Dienst

Im Bereich der &ffentlichen Verwaltung (Bund, Lénder, statistische Amter) treffen Technische Ma-
thematikerInnen auf dhnliche Aufgabengebiete wie in groen Dienstleistungsunternehmen, im Han-
del oder in der Industrie. Zusdtzlich befassen sie sich mit der Aufarbeitung wissenschaftlicher In-
formationen und statistischer Materialien.

Die Aufgabengebiete der Technischen MathematikerInnen an Universitéiten und auBeruniver-
sitdren Forschungsinstituten und Untersuchungsanstalten stehen eng im Zusammenhang mit den
jeweiligen Forschungsschwerpunkten der einzelnen Institute. Wahrend auf den Universitéten neben
der Lehre und administrativen Tétigkeiten vorwiegend theoretische Grundlagenforschung betrie-
ben wird, arbeiten Technische MathematikerInnen in den auBeruniversitiren Instituten hdufig in
der anwendungsorientierten Grundlagenforschung und in Forschungsprojekten, die in Kooperation
mit Unternehmen durchgefiihrt werden. Multidisziplindre Forschungsprojekte erfordern die Zu-
sammenarbeit unterschiedlichster Institute und Institutionen. So erfordern beispielsweise die For-
schungsbereiche des internationalen wissenschaftlichen Netzwerkes (COST) ,, Telekommunikation®,
LUmwelt®, . Medizin“ oder ,,Biotechnologie* die Zusammenarbeit von mathematisch-physikalisch-
chemisch grundlagenorientierten und anwendungsorientierten Forschungsinstituten.
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6.10.3 Beschiftigungssituation

Durch die modernen Entwicklungen in der Industrie und Technik werden weiterhin und zunehmend
mathematische Methoden benétigt. Daher ist die Arbeitsmarktsituation von technischen Mathema-
tikerInnen trotz der allgemein schwierigen Wirtschaftslage und der zuriickhaltenden Personalauf-
nahmepolitik im 6ffentlichen Dienst vergleichsweise gut. Entwicklungsabteilungen der Industrie,
Softwareunternehmen, Banken und Versicherungen, Unternehmungsberatungen, Forschungsinsti-
tuten, Behdrden und natiirlich an Universitéten sind u.a. Arbeitgeber von technischen Mathema-
tikerInnen.

6.10.4 Beruflicher Werdegang: Berufsfindung, Berufseinstieg, Berufsverlaufe
und Aufstiegsmaoglichkeiten

Ein Grof3teil der der AbsolventInnen der Technischen MathematikerInnen findet aufgrund vielfalti-
ger Einsatzmdoglichkeiten am Arbeitsmarkt eine ausbildungsaddquate Beschdftigung. Ihre fundierten
allgemeinen mathematischen, volks- und betriebswirtschaftlichen und EDV-Kenntnisse, ermdgli-
chen den AbsolventInnen eine rasche Einarbeitung im jeweiligen Tétigkeitsbereich.

In der Industrie und in den groBen Dienstleistungsunternehmen (Banken, Versicherungen)
werden die freien Stellen auch unter Einbeziehung eines Personalberatungsunternehmens durch
Tageszeitungen und in Online-Jobbdrsen verdffentlicht. Die Bewerber werden dann meist {iber
ein Assessment Center hinsichtlich ihrer Fahigkeiten tiberpriift und in einem zweiten Schritt zu
Gespriachen mit den jeweiligen Vorgesetzten oder einer PersonalistIn eingeladen. Ein abgeschlos-
senes Studium ist allerdings heutzutage keine Garantie mehr fiir einen guten Berufsstart. Die
Anforderungsprofile der Wirtschaftsunternehmen erwarten von BewerberInnen immer 6fter prak-
tische Erfahrungen (Auslandspraktika, Ferialpraxis), Sprachkenntnisse und betriebswirtschaft-
liche Zusatzqualifikationen. Erstkontakte mit Unternehmen konnen auch iiber den Besuch von
Firmenmessen und das Versenden von Blindbewerbungen gekniipft werden. Die Karriereleiter
in der (Datenverarbeitungs-)Industrie und Wirtschaft beginnt als SachbearbeiterIn (AnalytikerIn,
ProgrammiererIn) in Projektteams. Im Laufe des weiteren Berufslebens sind Technische Mathe-
matikerInnen aufgrund ihrer Fahigkeit zu logisch-analytischem Denken hiufig auch in Manage-
mentpositionen anzutreffen.

An Universititen erfolgt der Berufseinstieg traditionell iiber die Verfassung einer Dissertation
und die Mitarbeit als AssistentIn bei Forschungsprojekten. An Universititen und auBeruniversité-
ren Forschungsinstituten werden die Arbeitsverhdltnisse beim Berufseinstieg immer hdufiger mit-
tels Werkvertrag geregelt. Wéhrend dieser Einstiegsphase ins Berufsleben ergeben sich fiir einige
Technische MathematikerInnen durch die erworbenen Kontakte und der facheinschlégigen Praxis
weitere Beschéftigungsmoglichkeiten.

Freie Arbeitspldtze in der Bundes- und Landesverwaltung werden 6ffentlich ausgeschrieben.
Technische MathematikerInnen beginnen im &ffentlichen Dienst als SachbearbeiterIn. Die Aufstiegs-
chancen innerhalb einer BeamtInnenlaufbahn sind abhéngig von nachzubesetzenden Planstellen,
oder sind durch Aufstiegs- oder Gehaltsschemata vorgegeben.
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6.10.5 Berufsorganisationen und Vertretungen

Die wichtigste wissenschaftliche Organisation fiir Technische MathematikerInnen ist die Osterrei-
chische Mathematische Gesellschaft (OMG, 1040 Wien, www.oemg.ac.at). Daneben gibt es noch
die Osterreichische Computergesellschaft (OCG, 1030 Wien, www.ocg.at). Diese wissenschaftli-
chen Gesellschaften stellen in erster Linie ein Interessens- und Informationsforum dar. Sie zielen
auf die Forderung der jeweiligen Wissenschaft ab und verfolgen ihr Ziel durch Unterstiitzung der
Forschungsaktivititen ihrer Mitglieder, durch Publikationen und Veranstaltung von Seminaren, Ta-
gungen und Kongressen.

Die Berufsvertretung der Ziviltechnikerschaft auf Bundesebene ist die Bundeskammer der Ar-
chitekten und Ingenieurkonsulenten (1040 Wien, Karlsgasse 9, www.arching.at). Ziviltechnike-
rlnnen sind zur Mitgliedschaft in jener Linderkammer verpflichtet, in deren &rtlichem Wirkungs-
bereich sie den Sitz ihrer Kanzlei haben. Die Kammer besteht aus vier Landerkammern (ndheres
siche Anhang).

Die gesetzliche Interessenvertretung fiir unselbststindig erwerbstitige MathematikerInnen ist
die Kammer fiir Arbeiter und Angestellte, www.arbeiterkammer.at (gilt nicht fiir BeamtInnen). Im
Rahmen des Osterreichischen Gewerkschaftsbundes, www.oegb.at, (Verein, freiwillige Mitglied-
schaft) sind die Gewerkschaft der Privatangestellten, (www.gpa.at) und die Gewerkschaft Offent-
licher Dienst, (www.goed.at) zustindig.

6.11 Biomedizinische Technik, Biomedical Engineering

6.11.1 Aufgabengebiete

Biomedizinische Technik versorgt die medizinischen Pravention, Diagnose und Therapie mit tech-
nischem Know-how und technischen Produkten. Beispielsweise sind der Herzschrittmacher und alle
anderen medizinischen Implantate, die Magnetresonanz-Tomographie oder chirurgische ,,Navigati-
onshilfen*, durch die operative Eingriffe auf einem Monitor beobachtet werden kdnnen, Elemente
des Biomedical Engineering.

Auf molekularer Ebene beschiftigt sich die biomedizinische Technik u.a. mit der Moglichkeit,
geeignete Molekiile zur Therapie von Krankheiten einzusetzen.

Dartiber hinaus ist biomedizinische Technik auch im Bereich Informationstechnologie aktiv: es
werden mit Hilfe von elektronischen Gesundheitsleistungen (E-Health) nach neuen informations-
technischen Losungen fiir das Gesundheitswesen gesucht

6.11.2 Beschiftigungsbereiche, Aufgaben und Tatigkeiten

Biomedizinische TechnikerInnen arbeiten in der Industrie, Betrieben, akademischen Institutio-
nen, Krankenhdusern, bei Versicherungen und bei der Regierung. Sie sind mit der Planung und
dem Entwurf medizinischer Instrumente von groflen diagnostischen abbildungsformenden Sys-
temen (z. B. MRI, Herzklappen, Implantate) befasst und benutzen mathematische und chemische
Kenntnisse, um langlebige Materialien fiir eine biologische Umgebung zu entwickeln. Beschaf-
tigungsmoglichkeiten finden sich u.a. auch im Qualitdtsmanagement im Gesundheitswesen, in
der Entwicklung von E-Health und Informatiklgsungen sowie in der 6ffentlichen Verwaltung
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auf Landes-, Bundes- oder EU-Ebene. Im rehabilitationstechnologischen Bereich beschéftigen
sich biomedizinische Technikerlnnen mit der Entwicklung und Verbesserung von Hilfsmitteln
und Therapien z. B. fiir Bewegungsiibungen oder Apparaturen, welche die Bewegungsleistung
verbessern.

Eine weitere berufliche Moglichkeit ist die Griindung eines Unternehmens im High-Tech-Be-
reich, das Produkte fiir die medizinische Forschung und Entwicklung anbietet.

6.11.3 Beschiftigungssituation

Laut diverser Marktstudien wird der Biomedizinischen Technik als Kombination aus Medizin/
Biologie und Naturwissenschaften/Technik ein tiberproportionales Wachstum vorausgesagt, was
mit einem grofen Bedarf an kompetenten Fachkriften verbunden sein wird. Die Austrian Business
Agency beurteilt das Wachstumspotenzial des Osterreichischen Marktes fiir Medizintechnik als
dulerst vielversprechend und verweist dabei auf verschiedene erfolgreiche dsterreichische Unter-
nehmen mit weltweiter Prasenz z.B. in den Bereichen Implantationstechnologie fiir Horsysteme,
Dentalmedizin und Lasertechnologie.

Auch das Qualifikationsbarometer des AMS Osterreich bezeichnet die Medizintechnik inner-
halb des Berufsfeldes ,,Elektromechanik und Elektromaschinen‘ als einen zukunftsweisenden Be-
reich. Osterreichische Produkte der Medizintechnik konnten sich in den vergangenen Jahren auch
gegeniiber der internationalen Konkurrenz gut behaupten. Expertlnnen sehen fiir den innovativen
und forschungsintensiven Bereich der Medizintechnik mittelfristig Wachstumspotenzial, wodurch
sich fiir MedizintechnikerInnen in den Prognosejahren bis 2011 tendenziell steigende Chancen am
Arbeitsmarkt er6ffnen.

Die deutsche Bundesagentur fiir Arbeit beschreibt die Medizintechnik oder biomedizinische
Technik als typische Trendbranche, die sich durch viele Innovationen in kurzer Zeit, durch rege
Forschungs- und Entwicklungsarbeit und durch einen steigenden Bedarf an kompetenten Mitar-
beiterlnnen auszeichnet. Da mehr als die Hilfte des Umsatzes von Medizinproduktehersteller auf
Produkte zuriickzufiihren sind, die jiinger als zwei Jahre sind und auch in den kommenden Jahren
die Nachfrage nach Innovationen fiir diagnostische und therapeutische Verfahren nicht zuriickgehen
wird, sind die Arbeitsmarktchancen von biomedizinischen TechnikerInnen als sehr gut zu bezeich-
nen. Dabei bieten nicht nur GroBbetriebe Beschiftigungsmdglichkeiten, sondern insbesondere auch
die vielen neugegriindeten mittelstdndischen Unternehmungen, die in der Medizintechnik forschen,
Medizinprodukte herstellen oder Dienstleistungen anbieten.

Die biomedizinische Technik ist als klassische Querschnittstechnologie auf andere sogenannte
Trendtechnologien angewiesen, wie etwa auf die Mikrosystemtechnik, die Laser- und Materialfor-
schung, die Informations- und Kommunikationstechnologie, die Biotechnologie und zunehmend
auch auf die Nanotechnologie. Ein wichtiges Osterreichisches Strukturprogramm ist in diesem
Zusammenhang die NANO Initiative, ein Programm, das gemeinsam mit Wissenschaftlern und
Unternehmen entwickelt und vom FFG (Osterreichische Forschungsforderungsgesellschaft) gelei-
tet wird. Dabei sind wesentliche Schwerpunkte fiir Forschungs- und Entwicklungsthemen: Nano-
strukturiertes Material fiir Arzneimittelentwicklung, chemische Sensoren und optoelektronische
Technologien sowie multifunktionale Oberflachen.
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Derzeit steht die Branche unter einem hohen Innovationsdruck — technischer Fortschritt soll die
Produkte giinstiger und kleiner machen — und ArbeitnehmerInnen sind permanent gefordert dazu
zu lernen.

6.11.4 Beruflicher Werdegang: Berufsfindung, Berufseinstieg, Berufsverlaufe
und Aufstiegsmoglichkeiten

Das Bachelorstudium Biomedical Engineering ist als Grundstudium aufgebaut, dass eine Durchlés-

sigkeit zu anderen Studienrichtungen gewiéhrleisten und auf ein Masterstudium vorbereiten soll, das

im In- oder Ausland absolviert werden kann. Mdglichkeiten vertiefende Ausbildungen bieten u.a.

* Health Care Engineering: beschéftigt sich mit medizinisch-technische Fragestellungen bei der
patientennahen medizinischen Versorgung,

» Bioimaging and Bioinstrumentation: ist eine Vertiefung im Bereich der medizintechnischen
Systeme fiir die morphologische und funktionelle Diagnostik und Intervention,

» Bioinformatics and Medical Informatics: stellt eine informatikorientierte Ausbildung dar an der
Schnittstelle von Informationswissenschaften, Medizin und Biologie und

* Molecular Bioengineering: beschéftigt sich mit medizinischen Fragestellungen in molekularen
Prozessen, wobei Biochemie, Molekularbiologie, Biotechnologie, molekulare Diagnostik und
instrumentelle Analytik Schwerpunkte bilden.

Je nach gewidhltem Schwerpunkt bieten sich unterschiedliche Tétigkeitsbereiche an, wie etwa:

» die Losung methodischer, gerdttechnischer, betriebstechnischer oder organisatorischer Fragen
im Gesundheitssystem;

* die Erforschung und Entwicklung bildgebender Diagnoseverfahren fiir die Industrie und das
Gesundheitswesen;

* die Entwicklung von biomedizinsicher Software und Datenbanken;

* die Entwicklung und Produktion von Medikamenten.

Laut einer deutschen Studie zu Anforderungen an MedizintechnikabolventInnen aus Sicht der In-

106 stellen sich die Unternehmen aber mittlerweile zunehmend auf BachelorabsolventInnen

dustrie
ein. Insbesondere Grofunternehmen und global agierende Betriebe nehmen BachelorabsolventIn-
nen auf und organisieren Weiterbildungen.

Insgesamt sind biomedizinische TechnikerInnen in der Privatwirtschaft laut dieser Studie aber
besonders in den mittleren Unternehmensgréfien von 20 bis 100 Mitarbeitern gefragt, was auf ihre
generalistische Ausbildung zuriickzufiihren ist. In mittleren Unternehmen bieten sich Beschéf-
tigungsmoglichkeiten in verschiedenen Geschéftsfeldern in der Medizintechnik. Mit abnehmen-
der Unternehmensgrofe miissen die MitarbeiterInnen zunehmende integrative Tétigkeit ausfiih-
ren. Wichtig ist in diesem Zusammenhang, dass MedizintechnikabsolventInnen Tétigkeiten in der

Entwicklung mit Aspekten des Produkt- und Qualititsmanagements und teilweise auch der Ferti-

106 Kraft, Marc (2008): Ergebnisse einer Umfrage zu Anforderungen an Medizintechnikabsolventen aus Sicht der Industrie, in DGBMT-
Magazin Health Technologies, 02/2008, 26. Jg., abrufbar unter: http://web-redaktion.tu-dresden.de/Members/ute.morgenstern/aus-
bildung/dateien/Ergebnisse%20Umfrage%20Medizintechnikabsolventenanforderungen.pdf [2.9.2008].
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gungssteuerung verbinden konnen. Weniger ausgeprigtes Spezialistentum, sondern der Generalist
mit Uberblick ist hier gefordert. In Grofunternehmen sind AbsolventInnen der ,,biomedizinischen
Technik® nicht so sehr in den hochspezialisierten Forschungsabteilungen gefragt, als an den Schnitt-
stellen zum Markt und im Qualitdtsmanagement. Kleinunternehmen (unter 20 Mitarbeiter) weisen
oft eine zu hohe Spezialsierung auf, als dass sie das ,,generalistische Wissen* von Medizintechni-
kerlnnen nachfragen.

Laut den befragten deutschen Unternehmen, die im Bereich Medizintechnik agieren, sollten
in der Ausbildung in erster Linie Fachkompetenzen vermittelt werden. Insbesondere technische
Grundkompetenz ist gefragt, gefolgt von medizinisch-technischen Fachkompetenzen, fachiiber-
greifenden Kompetenzen und weiteren Fachkompetenzen (z.B. Sicherheitsaspekte der Medizin-
technik). An letzter Stelle stehen nichttechnische Kompetenzen, wie Methoden-, Sprach-, und So-
zialkompetenz.

Auch fiir die Berufsfiahigkeit von AbsolventInnen sehen die Unternehmen das tatsiachliche, an-
wendungsbereite Beherrschen des Grundlagenwissens als unabdingbar. Daneben spielen aber auch
Fremdsprachenkenntnisse, theoretisches Fachwissen und Kommunikations- sowie Prasentationsfa-
higkeit, Lernféhigkeit und fachiibergreifendes Denken eine wichtige Rolle.

Fiir die Berufsfindung sollte nicht vergessen werden, dass der Beruf des biomedizinischen Tech-
nikers trotz der naturwissenschaftlichen Ausrichtung (Biologie, Medizin) ein technischer Beruf ist.
Die Beschiftigung mit Mathematik und Physik sind ebenso Voraussetzung fiir die Berufsausiibung,
wie ein prinzipielles Interesse an technischen Fragestellungen. Zudem sind gute Englischkenntnisse
und deren Weiterentwicklung wichtig, da Englisch als internationale Wissenschaftssprache unab-
dingbar ist, um den technischen Fortschritt nicht zu verpassen. Auch Ler