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Handlungsempfehlungen

1. Aufgrund des zu erwartenden Zuzugs sollte die dsterreichische Bundesregierung in
Erwagung ziehen die Offnung des dsterreichischen Arbeitsmarktes fiir Kroatinnen
noch um weitere 2 Jahre bis 1. Juli 2020 zu verschieben. Denn der Abbau der
vergleichsweise noch immer hohen Arbeitslosigkeit in Osterreich verdient Prioritét.

2. Gleichzeitig sollte gemeinsam mit den Sozialpartnern gepruft werden, ob nicht noch
zusétzliche, detaillierte Ausnahmen gegenuber Kroatien fur unseren Arbeitsmarkt

vertraglich und sinnvoll sind.

3. So kdénnte man zum Beispiel fir Kroatien ein eigenes Saisonnier-Kontingent fur
den Tourismus vorsehen und auch die gegenwartige Ausnahmeliste fur den

Fachkraftezuzug um zuséatzliche Berufe erweitern.

Zusammenfassung

Die Osterreichische Bundesregierung hat in den
nachsten Monaten die Entscheidung zu treffen, ob
Osterreich auch die letzte Ubergangsfrist zur Ein-
schrankung der Arbeitnehmerfreizlgigkeit fur Kroati-
en in Anspruch nimmt oder nicht. Der weitaus groBte
Teil der EU-Lander hélt den Arbeitsmarkt flr Kroatien

bereits seit Jahren offen. Auch die Moglichkeit eines
demonstrativen Bekenntnisses Osterreichs zur euro-
paischen Solidaritat spricht daflir, die Beschrankung
gegenuber Kroatien jetzt auslaufen zu lassen. Den-
noch gibt es einige Grinde, die eine weitere Verzdge-
rung um 2 Jahre, nahelegen.
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ArbeitnehmerfreizUgigkeit:

Kroaten, bitte warten?

Ob die Arbeitslosigkeit in einem Land oder ei-
ner Region sinkt oder steigt, hangt keineswegs nur
von der wirtschaftlichen Entwicklung und der damit
meist verbundenen Frage ab, ob mehr oder weniger
Jobs angeboten werden, sondern in hohem MaBe
auch davon, wie viele Personen in der betreffenden
Region Uberhaupt fur eine unselbststandige Arbeit
zur Verfigung stehen. Wir nennen die Summe aus
unselbststandig beschaftigten und arbeitslosen
Personen in Osterreich das Arbeitskraftepotential’.
Aktuell sind das beinahe 4 Mio. Menschen.

Dass der oft vermutete Zusammenhang “mehr
Jobs = weniger arbeitslose Personen” bzw. “weniger
Jobs = mehr arbeitslose Personen” keineswegs im-
mer richtig ist, lasst sich durch zahlreiche Beispiele
in beide Richtungen belegen. Denn wéhrend die Ar-
beitslosigkeit in Osterreich etwa in den Jahren 2012—
2016 trotz alljghrlich neuem Beschaftigungsrekord
deutlich stieg, konnte sich zum Beispiel Rumanien
2016 Uber einen Ruckgang der Arbeitslosigkeit um
fast 100.000 Personen gegentber 2015 freuen, ob-
wohl dort die registrierte Beschéftigtenzahl 2016 um
£9.000 Personen sank (Quelle: EUROSTAT).

In beiden Landern stellten Wanderungsbewe-
gungen die Hauptursache fur die beschriebene

Entwicklung dar. Im Falle von Osterreich Zuwande-
rung, im Falle von Rumanien Abwanderung.

Das Arbeitskraftepotential kann sich aber natr-
lich auch durch andere Faktoren verandern, etwa
durch die demographische Entwicklung einer Be-
vOlkerung, durch ein gedndertes Pensionsantrittsal-
ter, durch eine veranderte Dauer des Verbleibs im
Bildungssystem, oder etwa durch eine veranderte
Erwerbsneigung von Frauen, etwa durch verbesser-
te Kinderbetreuungsmaglichkeiten. Somit sind poli-
tische Entscheidungen fur die Entwicklung des Ar-
beitskraftepotentials durchaus relevant —wie auch
jetzt beziiglich der Ubergangsfristen zu Kroatien.

Die konjunkturelle Situation wiederum entschei-
det nicht nur Uber die Frage, wieviel eines zuséatz-
lichen Arbeitskrafteangebots in Beschaftigung und
wie viel in Arbeitslosigkeit sichtbar wird, sondern ge-
staltet selbst auch die Hohe des Arbeitskrafteange-
bots mit. So hat zum Beispiel die Krise des Jahres
2009 —bei der wir zuletzt ein rdcklaufiges Arbeits-
krafteangebot hatten— nicht nur zu einer reduzier-
ten Zuwanderung gefuhrt, sondern auch dazu, dass
Menschen frUher in Pension gingen, l&nger bei den
Kindern zuhause oder langer im Ausbildungssystem
geblieben sind.

Arbeitskraftepotential | VJ-Veranderung absolut
2009 3.599.360 -1.511
2010 3.611.020 11.660
2011 3.668.450 57.430
2012 3.726.097 57.647
2013 3.770.202 44,105
2014 3.822.757 52.555
2015 3.889.185 66.428
2016 3.944.184 54.999
2017 3.995.272 51.088

Grafik 1: Arbeitskraftepotential in Osterreich im Zeitverlauf mit Vorjahresveréanderung; Daten: AMS Osterreich

1) In Deutschland wird der Begriff “Erwerbspersonen” verwen-
det, der weitere Begriff “Erwerbspersonenpotential” hingegen

erfasst neben den Erwerbstatigen und den Erwerbslosen auch
noch die sogenannte “Stille Reserve".


https://de.wikipedia.org/wiki/Erwerbspersonenpotential
https://de.wikipedia.org/wiki/Stille_Reserve_%28Arbeitsmarkt%29
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Seit 2010 gibt es deutlich mehr
Arbeitskrafte in Osterreich

Nach der Krise 2009 ist das Arbeitskraftepotential
in Osterreich stark gestiegen, seit 2010 bis heute um
fast 400.000 Personen! Dieser Umstand hat den 6s-
terreichischen Arbeitsmarkt vor allem in den wachs-
tumsschwachen Jahren 2012-2015 mit einem BIP-
Wachstum von unter 1% pro Jahr damals und auch
noch 2016 stark belastet. Damit hat Osterreich seine
Position als Land mit der niedrigsten Arbeitslosigkeit
der EU verloren und belegt derzeit nur den 10. Rang.
Eine der Ursachen dafur war, dass wir auch Verdran-
gung am Arbeitsmarkt beobachten mussten. So ha-
ben zum Beispiel gut qualifizierte Arbeitsuchende
aus Ungarn—vor allem in Ostdsterreich —merkbar
schwacher qualifizierte Bewerber/innen aus dem In-
land, oftmals mit Migrationshintergrund, etwa aus Ex-
Jugoslawien und der TUrkei, verdrangt.

Durch diese Zuwanderung in den Arbeitsmarkt
haben aber auch viele dsterreichische Unternehmen
dringend bendétigte, qualifizierte Arbeitskrafte gefun-
den, die im Inland nicht verfugbar waren. Der Osterrei-
chische Tourismus etwa ist ohne seine Arbeitnehmer/
innen aus der EU heute kaum vorstellbar.

War es also gut, oder war es schlecht?

Es war vor allem eines: Realitat. Realitat fir ein
Land, das sich zu seinen Werten, zu Europa und zur
EU bekennt. Doch, dass sich auch Uber Realitaten
diskutieren lasst, politisch korrekt ebenso wie poli-
tisch missbrauchlich, das ist ebenfalls Realitat. Aus
der Sicht auf Osterreichs Arbeitsmarkt steht aber fest:
Die Ausdehnung des Arbeitskraftepotentials hat Os-
terreichs demografische Situation massiv verbessert,
ein Umstand, von dem wir im internationalen Stand-
ortwettbewerb langfristig nur profitieren kénnen.

Woher kamen die vielen zusatzlichen
Menschen auf unserem Arbeitsmarkt?

Die folgende Uberaus informative aber auf den
ersten Blick auch recht komplexe Grafik zeigt auf
eindrucksvolle Weise die Veradnderung des Arbeits-
kraftepotentials (also das Plus jeweils gegenuber
dem Vorjahr) in den letzten Jahren, und zwar zerlegt
nach den jeweiligen Nationalitaten und dann Uberei-
nander geschichtet an?.

Verdnderung des Arbeitskriftepotentials in Osterreich gegeniiber
dem Vorjahr nach Nationalitdten
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Grafik 2: Veranderung des Arbeitskraftepotentials nach Nationalititen in Osterreich®; Daten: AMS Osterreich

2)  Ubereinander geschichtet bedeutet, dass die oberste Linie damit
gleichzeitig die Gesamtsumme aus allen genannten Landern zeigt.

3) Eine Tabelle mit den genauen Zahlen zur Veranderung des Arbeits-
kréftepotentials nach Nationalitéten findet sich am Ende des Policy Briefs.
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Interpretation

Die unterste, dunkelgraue Flache zeigt ihren
héchsten Punkt deutlich im Jahr 2012, erreicht
durch den Zuzug aus den zehn Landern der EU-
Erweiterung im Jahr 2004*: Im Mai 2011 lief ndmlich
die 7-jahrige Ubergangsfrist zur Arbeitnehmerfrei-
zUgigkeit aus diesen Landern aus, sodass danach
der intensive Zustrom zum &sterreichischen Arbeits-
markt begann. Gleiches geschah entsprechend der
hellgrauen Flache im Jahr 2014, als fir Rumanien
und Bulgarien, die Beitrittslander aus dem Jahr
2007, die 7-jahrige Ubergangsfrist endete. Deshalb
ist in der hellgrauen Flache die starkste Steigerung
im Jahr 2014 ersichtlich.

»Die beiden grauen Fldchen entsprechen
also den beiden EU-Erweiterungen und zeigen
deutlich, dass der stérkste Anstieg des Arbeits-
kréftepotentials jeweils im 1. Jahr nach der voll-
stiandigen Offnung unseres Arbeitsmarktes er-
folgte und in Folge deutlich abflachte.*

Die beiden grauen Flachen entsprechen also den
beiden EU-Erweiterungen und zeigen deutlich, dass
der stérkste Anstieg des Arbeitskraftepotentials je-
weils im 1. Jahr nach der vollstandigen Offnung un-
seres Arbeitsmarktes erfolgte und in Folge deutlich
abflachte. Die spétere Entwicklung ist naturgeman
dann auch von der Konjunktur abhangig, sowohl in
Osterreich als auch im Herkunftsland selbst.

Exkurs: Was die Grafik noch zeigt

Oberhalb des roten Bereichs zeigt das hellblaue
Feld der obigen Grafik den kontinuierlichen Zuzug
an Arbeitskraften aus Deutschland zur mittlerweile
groBten Gruppe an auslandischen Arbeitskraften in
Osterreich. Etwas dunkler in blau und in der Ent-
wicklung erstaunlich konstant der Anstieg von Per-
sonen aus den Ubrigen der EU-15 Landern (ohne DE
und AT). Oberhalb deutlich starker, im mittelblauen

4) Estland, Lettland, Litauen, Malta, Polen, Slowakei, Sloweni-
en, Tschechien, Ungarn und Zypern.

Grafikfeld, zeigt sich der laufende und merkbare An-
stieg an Arbeitskraften aus allen nicht EU-Landern
(Drittstaaten). Der Verlauf dieser Kurve weist vor al-
lem auf vermehrte Familienzusammenfihrungen
und seit 2015 auch auf die zunehmende Zahl von
Asyl- oder Subsidiar-Schutzberechtigten hin.

Ganz oben, im dunkelblauen Feld, ist das doch
deutlich schwankende, zusétzliche Arbeitskrafte-
angebot durch inldndische Personen dargestellt.
Den starksten Anstieg weist hier das Jahr 2015 auf.
Nach einer ersten, kurzen Analyse bin ich der Mei-
nung, dass dieser Akzent auf eine Kombination aus
der demografischen Entwicklung und dem Auslau-
fen der alten “Hacklerregelung” Ende 2013 zurtck-
zufUhren ist, die bis dahin bei Mannern eine Alters-
pension ab dem 60. Lebensjahr und bei Frauen ab
dem 55. Lebensjahr ermdglicht hatte.

Die rote Kurve der Grafik: Der Zuzug
aus Kroatien und die Regelung zur
Ubergangsfrist

Doch nun zu Kroatien, oben rot markiert. Auch
diese Beitrittsvertrage aus dem Jahr 2013 sehen,
wie schon bei den bei den beschriebenen EU-Er-
weiterungen 2004 und 2007, eine maximal 7-jahri-
ge Ubergangsfrist zur Arbeitnehmerfreiziigigkeit vor,
und zwar wiederum durch die sogenannte “2+3+2
Regelung” nach dem gleichen System gestaffelt.
Das heif3t, dass in den ersten beiden Jahren die
Mitgliedstaaten ihre bisherigen Regelungen zum Ar-
beitsmarktzugang von Kroatinnen und Kroaten ein-
fach beibehalten durften. Danach konnte der EU-
Kommission mittels Brief formlos mitgeteilt werden,
weitere 3 Jahre, also vom 1.7.2015 bis 30.6.2018,
die ursprunglichen Einschrankungen weiterhin in
Anspruch zu nehmen, was nur mehr die funf EU-
Lander Malta, die Niederlande, Slowenien, das Ver-
einigte Koénigreich und Osterreich taten. Alle ande-
ren EU-Mitgliedstaaten &ffneten ihren Arbeitsmarkt
fur Kroatien bereits zu Ganze.

In der dritten und letzten Phase durfen nun die
funf angeflUhrten Mitgliedstaaten Beschrankun-
gen nur mehr bei einer “schwerwiegenden Stérung
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ihres Arbeitsmarkts oder der Gefahr derartiger St6-
rungen” anwenden. Es ist dies mittels Brief an die
EU-Kommission detailliert zu begrinden. Und ge-
nau um die Frage, ob Osterreich diesen Brief mit
detaillierter Argumentation nach Brussel schickten
soll, geht es jetzt.

Das Contra und das Pro
Dazu die Fakten:

° Im Jahresdurchschnitt 2017 arbeiteten rund
28.000 unselbstandig Beschéftigte aus Kroatien in
Osterreich. Obwohl wir die oben dargestellten Uber-
gangsfristen gegenuber Kroatien bisher in Anspruch
genommen haben, ist schon jetzt ein jahrlicher An-
stieg von etwa 2.000 -3.000 Arbeitskraften aus
Kroatien erkennbar. Grund dafir sind Familienzu-
sammenflUhrungen sowie ein erleichterter Arbeits-
marktzugang fur qualifizierte Personen. So kénnen
Unternehmen sinnvollerweise schon jetzt flir Hoch-
qualifizierte und fur Personen in Uber 60 Fachkréafte-
berufen Beschaftigungsbewilligungen erhalten.®

° Trotz dieses auf qualifizierte Beschéftigte
beschrankten Arbeitsmarktzugangs, ist die Arbeits-
marktsituation fur viele Kroatinnen und Kroaten in
Osterreich aber eher unerfreulich. Denn neben den
oben genannten rund 28.000 kroatischen Beschaf-
tigten, gab es 2017 im Jahresdurchschnitt noch
rund 4.800 arbeitslose Menschen aus diesem Land
in Osterreich. Das entspricht einer Registerarbeits-
losenquote von 14,6%, wodurch die dsterreichische
Gesamtarbeitslosenquote von 8,5% wesentlich
Uberstiegen wird.®

5) Eine vollstandige Auflistung dieser Berufe findet sich hier:
http:/www.ams.at/ docs/001_Fachkraefte-Zulassungen 08.pdf.

6) Die selektive Offnung unseres Arbeitsmarktes fiir Qualifi-
zierte durfte dabei aber trotzdem “funktionieren” und kaum zu
Arbeitslosigkeit fuhren, denn von den 4.800 arbeitslosen Per-
sonen sind mehr als 80% solche, die schon vor dem EU Beitritt
Kroatiens 2013 in Osterreich sozialversichert waren, d.h. schon
l&nger im Land sind.

o Der Staat Kroatien selbst weist aktuell (No-
vember 2017)—diesmal entsprechend EUROS-
TAT —eine Arbeitslosenquote von 10,4% auf, liegt
mit dieser Zahl fast doppelt so hoch wie Osterreich
(5,4%) und auch deutlich tber dem EU-Durchschnitt
von 7,3% —ein Umstand, der sicher darauf zurtck-
zufUhren ist, dass sich Kroatien von 2009 bis 2014
in einer echten Rezession befand und erst ab 2015
wieder ein Wirtschaftswachstum vermelden konnte.

o Die schlechte Arbeitsmarktsituation in Kro-
atien wirde also, verbunden mit der geografischen
sowie kulturellen N&he und den vielen “Ankerperso-
nen” in Osterreich, zu einem deutlichen Anstieg des
Arbeitskrafteangebots von Kroatinnen und Kroaten
in Osterreich fiihren, sodass vermutlich im 1. Jahr
nach der vollstandigen Offnung mit einem Anstieg
des kroatischen Arbeitskréftepotentials in Oster-
reich um meines Erachtens bis zu 10.000 Personen
zu rechnen ist.”

o Osterreichs Arbeitsmarkt dagegen kann zwar
seit dem Frihling 2017 Monat fir Monat starke Rick-
gange der Arbeitslosigkeit vermelden, weist aber im
ruckblickenden Vergleich immer noch eine sehr hohe
Arbeitslosigkeit auf: Im Jahr 2017 waren durchschnitt-
lich immer noch 410.000 Menschen in unserem Land
arbeitslos oder in AMS-Schulung gemeldet.

Beziiglich der moglichen Schliisse aus all
diesen Zahlen ist nun jedoch nochmals darauf
hinzuweisen, dass nicht die Frage zur Dispo-
sition steht, ob Osterreich prinzipiell den Ar-
beitsmarkt fiir kroatische Arbeitskréfte unbe-
hindert 6ffnen soll oder nicht, sondern dass
nur mehr der Zeitpunkt dieser MaBnahme
tiberlegt werden kann: Ist diese Offnung unter
den oben dargelegten Fakten bereits ab 1. Juli 2018
empfehlenswert oder sind zwei weitere (die letzten
zwei Jahre) der beschrankten Zuwanderung aus
Kroatien firr Osterreichs Arbeitsmarkt sinnvoller?

7) Wobei aber sicher auch ein gewisser Subsitutionseffekt
gegeniber sonstiger Zuwanderung “gegengerechnet” werden
kénnte.
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Einerseits halt der weitaus groBte Teil der EU-
Lander ihren Arbeitsmarkt flr Kroatien bereits seit
Jahren offen und auch die Mdglichkeit eines de-
monstrativen Bekenntnisses Osterreichs zur euro-
paischen Solidaritat sprechen daflr, die Beschran-
kung gegenlber Kroatien jetzt auslaufen zu lassen.
Weiters ist auch die aktuelle wirtschaftliche Situation
unseres Landes als Argument anzufihren: Bei ei-
nem Wirtschaftswachstum von 3% (laut WIFO) im
heurigen Jahr und bei guten Aussichten auf mehr
als 2% Wachstum im Jahr 2019 wére derzeit eine
zusétzliche Ausdehnung des Arbeitskréaftepotentials
wohl ,verkraftbar” und wirde aus heutiger Sicht zu
keinem Anstieg der Arbeitslosigkeit fihren. Offnen
wir jedoch unseren Arbeitsmarkt gegentber Kroa-
tien erst Mitte 2020, so wissen wir noch nicht, ob
dann unsere wirtschaftliche Situation nicht vielleicht
prekarer ist als heute.

»Und dennoch meine ich, dass wir Kroatien
—bei allem, was uns mit diesem Land verbin-

det—um weitere 2 Jahre Geduld bitten sollten.*

Und dennoch meine ich, dass wir Kroatien —bei
allem, was uns mit diesem Land verbindet—um
weitere 2 Jahre Geduld bitten sollten. Denn der
Abbau der vergleichsweise noch immer hohen Ar-
beitslosigkeit in- und auslandischer Kundinnen und
Kunden des 06sterreichischen AMS verdient Priori-
tat: Mehr als 400.000 Menschen suchen hier in Os-
terreich derzeit nach Arbeit, und wir alle, die positiv
denken wollen, hoffen, dass es in 2 Jahren deutlich
weniger sein werden. Aber auch auf Kroatiens Ar-
beitsmarkt hoffen wir: darauf, dass die angesagte,
weitere, positive Wirtschaftsentwicklung dort mog-
lichst viele neue Arbeitsplatze schafft und somit
mdglichst viele Arbeitssuchende zufrieden in ihrer
Heimat behalt.

»Gleichzeitig aber empfehle ich, gemein-
sam mit den Sozialpartnern in den kommen-
den Monaten zu priifen, ob nicht noch zu-
sétzliche, detaillierte Ausnahmen gegeniiber
Kroatien fiir unseren Arbeitsmarkt vertréglich

und sinnvoll sind.*

Gleichzeitig aber empfehle ich, gemeinsam mit
den Sozialpartnern in den kommenden Monaten zu
prifen, ob nicht noch zusétzliche, detaillierte Aus-
nahmen gegenlUber Kroatien fUr unseren Arbeits-
markt vertraglich und sinnvoll sind. So kénnte man
zum Beispiel fur Kroatien ein eigenes Saisonnier-
Kontingent fUr den Tourismus vorsehen und auch
die gegenwartige Ausnahmeliste fUr den Fachkraf-
tezuzug um zusatzliche Berufe erweitern.

Wir wissen: Mehr als 20 EU-Lander haben bereits
vor mehreren Jahren dem unbehinderten Arbeitskraf-
tezuzug aus Kroatien zugestimmt, wir aber wollen nun
in Brissel eine fUr unser Land dadurch verursach-
te ,schwerwiegende Stdérung unseres Arbeitsmarkts
oder die Gefahr derartiger Stérungen” vorbringen.

Es steht zu beflrchten, dass uns die zustandi-
ge EU-Behdrde und auch Kroatien nach dem Erhalt
dieses Schreibens nicht zusatzlich schatzen wird.
Aber wir werden um groBtmdgliches Verstandnis
werben—und wissen, dass die Wahrscheinlichkeit
einer Ablehnung unseres Antrags in Brissel relativ
gering ist. Denn zum einen wurde einem solchen
Ansuchen bisher auch bei niedrigeren Arbeitslosen-
zahlen nicht widersprochen, zum anderen wurde
ein dadurch verursachtes Prufverfahren wohl lange-
re Zeit in Anspruch nehmen, sodass der Sinn eines
solchen Verfahrens kaum mehr gegeben ware, da ja
dann von den letzten zwei Jahren der Ubergangs-
frist ohnedies nicht mehr viel Gbrig wére.
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Anhang
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Grafik 3: Verénderung des Arbeitskraftepotentials nach Nationalititen in Osterreich; Daten: AMS Osterreich

68.395

74.188
22.668
19.245
85.263
22.894

275.185
3.111.577

94.367
26.100
20.133
90.050
24.946
283.892

3.128.961

123.825
29.367
21.098
92.580
27.514

289.549

3.142.164

32.573
22.384
04.979
30.652
206.292

164.839
43.363
24.847
96.515
33.443

304.609

3.153.141

179.963
34.499
27.549
098.262
35.982

315.904

3.177.027

61.599
30.039
100.592
38.534
328.527

069.143
32.850
103.990
40.944
341.123

Osterreichische Gesellschaft fiir Europapolitik (OGfE) | Rotenhausgasse 6/8-9 | A-1090 Wien | europa@oegfe.at | oegfe.at | +43 1 533 4999



\ 4

Osterreichische Gesellschaft
fiir Europapolitik

00
—
®)
N
N
S
S—
0
.
Q
Q8
o
Q
L
Q)
O

Uber den Autor

Dr. Johannes Kopf, LL.M., ist seit 2006 Vorstandsmitglied des AMS Osterreich. Der
1973 geborene Jurist und Absolvent des Europarecht-Postgraduate-Lehrgangs der
Donau-Universitat Krems arbeitete zuvor fur die Industriellenvereinigung sowie im Kabinett
von Wirtschafts- und Arbeitsminister Dr. Martin Bartenstein. 2001 bis 2002 war er Oster-
reichs Arbeitgebervertreter in Brissel im Sozialen Dialog.

Kontakt: johannes.kopf@ams.at

Uber die OGfE

Die Osterreichische Gesellschaft fiir Europapolitik (OGE) ist ein parteipolitisch unabhan-
giger Verein auf sozialpartnerschaftlicher Basis. Sie informiert Gber die europaische In-
tegration und steht fur einen offenen Dialog Uber aktuelle europapolitische Fragen und
deren Relevanz fir Osterreich. Sie verflgt Uber langjahrige Erfahrung im Bezug auf die
Foérderung einer europaischen Debatte und agiert als Katalysator zur Verbreitung von eu-
ropapolitischen Informationen.

ISSN 2305-2635 Impressum

Die Ansichten, die in dieser Publikation zum Ausdruck Osterreichische Gesellschaft fiir Europapolitik
kommen, stimmen nicht unbedingt mit jenen der OGfE Rotenhausgasse 6/8-9

oder jenen, der Organisation, fur die der Autor arbeitet, A-1090 Wien, Osterreich

Uberein.

Generalsekretér: Mag. Paul Schmidt
Verantwortlich: Christoph Breinschmid, M.A.

Tel.: +43 1 533 4999
Zitation Fax: +43 1 533 4999 - 40
Kopf, J. (2018). Arbeitnehmerfreiziigigkeit: Kroaten, bitte E-Mail: policybriefs@oegfe.at
warten? Wien. OGfE Policy Brief, 02’2018 Web: http://oegfe.at/policybriefs



mailto:policybriefs%40oegfe.at?subject=Anfrage%20bez%C3%BCglich%20der%20%C3%96GfE%20Policy%20Briefs
http://oegfe.at/policybriefs
mailto:johannes.kopf@ams.at

